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SOMOS FRAM...
Un Modelo de desarrollo Sostenible  
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Mensaje del 
Intendente
Municipal  

Lic. Carlos Tkachik Sluja
Es un honor presentar el Primer Informe Local Voluntario ODS 2023. Este informe no solo 
es un registro de nuestro pasado y presente, sino también una guía para nuestro futuro. 

En estas páginas, cada esfuerzo, cada desafío y cada logro se entrelazan para formar la 
narrativa de Fram. Refleja nuestra determinación de construir un Fram más próspero y 
sostenible para las generaciones venideras.

Como Intendente de Fram, quiero expresar mi más profundo agradecimiento por el esfuerzo 
y la dedicación que cada uno de ustedes ha contribuido a nuestro progreso conjunto.

Fram, cuyo nombre significa “Adelante”, encapsula el espíritu de nuestra comunidad. Esta 
palabra, con sus raíces en la lengua noruega, nos recuerda que siempre miramos hacia el 
futuro con determinación y optimismo. Así como el explorador noruego Fridtjof Nansen y 
su famosa nave, nuestra comunidad se embarca en un viaje hacia nuevas oportunidades y 
logros.

Enmarcados en esta rica historia, Fram ha evolucionado en una fusión única de culturas. La 
mayoría de nosotros somos descendientes de ucranianos, polacos, japoneses, checos, rusos 
y criollos provenientes de distintas partes del país. Esta diversidad es nuestro mayor activo, 
y juntos hemos construido una comunidad fuerte y cohesionada.

Los avances realizados en nuestra gestión municipal son fruto del trabajo conjunto. Desde 
proyectos de infraestructura hasta servicios sociales mejorados, hemos marcado un 
camino de progreso que beneficia a cada uno de los ciudadanos frameños. La Intendencia 
y la Junta Comunal reafirmamos nuestro compromiso de seguir en éste camino, trabajando 
incansablemente para el bienestar de todos.

En este documento de Informe Local Voluntario ODS 2023, se destaca los avances y desafíos 
enfrentados por la comunidad a lo largo del tiempo, que adquiere una dimensión única al 
contextualizarse en un escenario de impacto global. El ILV, es una radiografía detallada de 
los esfuerzos locales por alcanzar los ODS establecidos por la Agenda 2030 de las Naciones 
Unidas. Desde su origen como colonia rural, Fram ha evolucionado de manera significativa, 
pasando de ser un pequeño asentamiento a erigirse como un distrito de relevancia nacional.

A través de sus páginas, se destacan importantes Hitos en infraestructura, servicios 
municipales, cultura y medio ambiente. 

•	 Infraestructura: Detallamos la construcción y mantenimiento de caminos, iluminación 
pública, y proyectos que han mejorado la calidad de vida de nuestros ciudadanos.
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•	 Servicios Municipales: Desde campañas de concientización hasta inversiones en salud y 
educación, examinamos cómo estamos cumpliendo con nuestro compromiso de brindar 
servicios de calidad.

•	 Cultural y Medio Ambiente: Destacamos nuestras iniciativas para preservar el 
patrimonio cultural, promover la educación ambiental y contribuir a la mitigación del 
cambio climático.

A nivel local, el impacto del ILV se traduce en un mayor empoderamiento ciudadano. La 
comunidad de Fram, al conocer de manera detallada los logros y áreas de mejora, fortalece 
su compromiso con el desarrollo sostenible. La transparencia y rendición de cuentas 
promovidas por el informe impulsan un sentido de responsabilidad colectiva.

A nivel nacional, Fram emerge como un modelo de buenas prácticas. Su enfoque integral 
en áreas como infraestructura, servicios públicos en salud y educación, cultura, lo posiciona 
como un referente en el desarrollo regional. Las estrategias implementadas para abordar 
desafíos específicos, como la gestión de riesgos ante desastres naturales, sistema de salud, 
subsidio estudiantil (universitario-escolar) son lecciones valiosas para otras comunidades.

En el ámbito internacional, la presentación del ILV sitúa a Fram en la agenda global de 
desarrollo sostenible. La comunidad, al contribuir de manera activa a los ODS, se conecta con 
un movimiento global que busca transformar el mundo. Los esfuerzos de Fram se vuelven 
parte integral de un diálogo global sobre desarrollo equitativo y sostenible.

La presentación del Informe Local Voluntario marca un hito en la historia de Fram. La 
comunidad, con su visión clara y acciones decididas, proyecta un futuro promisorio. Desde 
los logros locales hasta su impacto global, Fram demuestra que el desarrollo sostenible es 
un viaje colectivo, donde cada paso cuenta hacia un mañana más próspero. Este informe es 
nuestra declaración de compromiso con el desarrollo sostenible. Cada página refleja nuestro 
deseo de un futuro prometedor y sostenible.

Agradecemos el apoyo de la División para los ODS (DSDG) del Departamento de Asuntos 
Económicos y Sociales (UN DESA) del Secretariado de la ONU y la Oficina del Coordinador 
Residente Naciones Unidas en Paraguay - OCR; que dio lugar al inicio, desarrollo y 
formalización del presente documento Informe Local Voluntario – Fram 2023. 

En este capítulo de nuestra historia, reafirmemos nuestro compromiso con el lema 
“Adelante”. Sigamos avanzando juntos, construyendo un futuro próspero y sostenible para 
las generaciones venideras. Nuestra comunidad es un faro de esperanza y progreso, y con la 
colaboración de cada uno de ustedes, continuaremos siendo un ejemplo para otros.

Gracias por su contribución y dedicación a Fram. ¡Adelante hacia nuevos logros y éxitos!

Lic. Carlos Tkachik Sluja. Intendente Municipal
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Introducción al 
Informe local 
voluntario
El presente documento Informe Local Voluntario ILV – Fram 2023, surge a 
partir del proceso de trabajo participativo y el análisis general de las accio-
nes realizadas, ejecutadas desde el año 2022 hasta noviembre del año 2023, 
en base al seguimiento y monitoreo de los planes y las políticas internas es-
tablecidas en especial en los documentos Plan de Desarrollo Municipal Sus-
tentables Fram 2022-2030, Plan de Ordenamiento Urbano Territorial Fram 
2022-2030, Código De Buen Gobierno, Plan Estratégico Institucional Fram 
2022-2030, Plan Operativo Institucional semestral, Presupuesto Municipal 
ejecutado 2022/2023 y demás Disposiciones Legales Vigentes.
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MUNICIPIO DE FRAM

Fram, un rincón único que ostenta con orgullo el título de “Capital Nacional del Desarrollo” y se pre-
senta como un auténtico “Crisol de Razas y Culturas”. En el corazón del Departamento de Itapúa, Fram 
ha tejido una historia rica y diversa, fusionando armoniosamente las raíces de diversos grupos migrato-
rios. Está situado en la región del bosque atlántico del Alto Paraná, ubicado en la zona sur del De-
partamento de Itapúa. Dista a unos 27 km del río Paraná y a unos 47 km del puerto de la ciudad 
de Encarnación. Cuenta con una superficie de 320 Km2 totalizando unas 32.000 hectáreas.

Según el Observatorio Laboral del Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social MTESS Itapúa como 
el cuarto departamento de mayor importancia a nivel nacional. En Itapúa, las unidades económicas en 
general se concentran en la capital del departamento Encarnación, seguidas por distritos de concen-
tración intermedia, donde se sitúa el municipio de Fram.1

El Departamento de Itapúa comprende treinta distritos, de los cuales, de acuerdo al orden de impor-
tancia en la generación de los ingresos de las unidades económicas Fram se encuentra en la cuarta 
posición2. 

Itapúa se sitúa dentro de las zonas que presentan un desarrollo económico alto reflejado no solo en 
los resultados favorables que se obtienen, en términos de cohesión territorial (desarrollo del entor-
no), desarrollo productivo y empresarial local. Forma parte de los departamentos que concentran 
la mayor cantidad de población ocupada a nivel nacional (59%) y el mayor número de empresas, 
sobresaliendo las MiPymes.3

La contribución económica a nivel departamental mide la participación o aporte económico de un de-
partamento en comparación con otros a nivel nacional. En este caso, se destaca que Fram se encuentra 
entre los primeros distritos a nivel departamental, lo que significa que tiene una importancia econó-
mica considerable dentro del departamento en relación con otros. En términos más específicos, esta 
contribución económica puede evaluarse mediante indicadores como el Producto Interno Bruto (PIB) 
departamental, los ingresos generados por actividades económicas locales, la generación de empleo, la 
producción de bienes y servicios, entre otros factores económicos. El hecho de que Fram esté ubicado 
entre los primeros a nivel departamental sugiere que desempeña un papel significativo en el desarro-
llo económico de la región. 

 � “Capital Nacional del Desarrollo”

Fram se erige como un faro de progreso y prosperidad, destacándose entre las demás locali-
dades al ser reconocido como la “Capital Nacional del Desarrollo”. Este título no solo refleja 
el crecimiento económico sino también el compromiso de la comunidad con el bienestar in-
tegral de sus habitantes. En Fram, el desarrollo no es solo una aspiración, sino una realidad 
palpable que se manifiesta en cada rincón del municipio.

1 https://mtess.gov.py/application/files/3615/7677/5649/Resumen_Mapas_Tematicos._Itapua.pdf 
2  Programa Green Commodities. Itapua 2017 
3 Territorios y empresas. Aproximación al desarrollo de las regiones en Paraguay. Think Thank Initiative del International Deve-

lopment Research Centre (IDRC) de Canada. Centro de Análisis y Difusión de la Economía Paraguaya (CADEP)
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 � “Crisol de Razas y Culturas”

La llegada de diversos grupos migratorios a Fram convirtió a esta tierra en un auténtico 
crisol, donde las culturas se entrelazan de manera única. Su territorio mismo actúa como 
testigo y facilitador de este fenómeno, fundiendo en armonía tradiciones, idiomas y costum-
bres. La diversidad cultural no solo es tolerada, sino celebrada, creando un entorno en el que 
la pluralidad es la piedra angular de la identidad comunitaria.

En Fram, cada día es una oportunidad para aprender, compartir y enriquecerse con las ex-
periencias de los demás. Esta convivencia multicultural ha forjado una comunidad fuerte 
y unida, cuyos cimientos se asientan en la comprensión, el respeto y la colaboración entre 
personas de distintas procedencias.

Fram no solo se enorgullece de su desarrollo tangible, sino también de su crecimiento hu-
mano, donde la diversidad es un motor que impulsa el progreso. Esta combinación única de 
ser la “Capital Nacional del Desarrollo” y un “Crisol de Razas y Culturas” establece a Fram 
como un modelo inspirador para comunidades en busca de un futuro inclusivo y próspero. 

 � Importancia de la Diversidad Cultural en el Desarrollo Armonioso de Fram

Fram es un testimonio viviente de cómo la diversidad cultural no solo es esencial para la co-
existencia pacífica, sino también para el florecimiento y la prosperidad de una comunidad. 
En Fram, la diversidad es más que una realidad; es la fuerza motriz que impulsa el desarrollo 
armonioso y sostenible de la región, dejando un legado valioso para las generaciones futu-
ras. En cada expresión cultural, en cada intercambio, Fram demuestra que la diversidad no 
solo es bienvenida, sino que es el cimiento sobre el cual se construye un futuro vibrante y 
prometedor.
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A continuación, destacaremos la importancia de la diversidad cultural y su contribución invaluable al 
progreso de Fram:

 � Enriquecimiento Cultural

La presencia de diversas culturas ha convertido a Fram en un verdadero crisol de tradicio-
nes, idiomas y expresiones artísticas. Esta riqueza cultural no solo se celebra, sino que tam-
bién se comparte, permitiendo a cada individuo aprender y crecer a través de la interacción 
con las costumbres y perspectivas de los demás.

 � Tolerancia y Respeto

La diversidad cultural en Fram ha fomentado un espíritu de tolerancia y respeto mutuo. La 
convivencia armoniosa entre personas de diferentes orígenes ha creado un entorno donde 
las diferencias son valoradas como activos que fortalecen la comunidad en lugar de dividirla.

 � Innovación y Creatividad

La diversidad cultural es un caldo de cultivo para la innovación y la creatividad. La conver-
gencia de ideas, experiencias y formas de pensar ha generado un ambiente propicio para el 
surgimiento de soluciones novedosas y enfoques originales para los desafíos locales.

 � Cooperación y Colaboración

La diversidad cultural ha forjado lazos sólidos de cooperación y colaboración entre los ha-
bitantes de Fram. La comprensión y aprecio mutuo han allanado el camino para proyectos 
comunitarios conjuntos, promoviendo un desarrollo que beneficia a todos.

 � Identidad Comunitaria Fuerte

La diversidad no ha diluido la identidad de Fram, sino que la ha fortalecido. Los elementos 
únicos de cada cultura se entrelazan en una tela vibrante que forma la identidad comunita-
ria de Fram, creando un sentido de pertenencia y orgullo arraigado en la diversidad.

CONTEXTO HISTÓRICO

I. La Colonia Fram;  
Forjando la historia como la zona triguera más importante del País en 1951

Hoy, cuando reflexionamos sobre la historia de “La Colonia Fram”, reconocemos que esta distinción de 
ser la zona triguera más importante del país en 1951 no solo es un capítulo en los libros de historia, sino 
una narrativa que sigue viva en cada surco de la tierra y en cada sonrisa de la comunidad. Es un testi-
monio del espíritu resiliente y la dedicación que continúan impulsando a Fram hacia un futuro lleno de 
promesas y logros.

Hace más de medio siglo, en 1951, “La Colonia Fram” emergió como un bastión destacado en la historia 
agrícola de nuestro país, consolidándose como la zona triguera más importante. Este hito no solo marcó 
el desarrollo económico de Fram sino que también dejó una huella perdurable en la identidad y el legado 
de esta tierra única. 
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A continuación, exploraremos la trascendencia de “La Colonia Fram” en la historia y el desarrollo de la 
región:

 � Epicentro de la Producción Triguera

En 1951, “La Colonia Fram” se erigió como el epicentro de la producción triguera en nuestra 
nación. Su tierra fértil y condiciones propicias convirtieron a Fram en un líder indiscutible 
en la producción de trigo, contribuyendo de manera significativa a la seguridad alimentaria 
del país.

 � Motor Económico

El cultivo exitoso de trigo no solo impulsó la economía local, sino que también desencadenó 
un efecto dominó que derivó en la instalación de importantes agroindustrias que actual-
mente son fundamentales generando empleo, estimulando el comercio y elevando el están-
dar de vida de la comunidad de Fram.

 � Herencia de Excelencia Agrícola

La excelencia agrícola de “La Colonia Fram” se convirtió en un legado que ha perdurado a lo 
largo de las décadas. Las prácticas agrícolas innovadoras y la dedicación de la comunidad 
sentaron las bases para un modelo de agricultura sostenible y eficiente.

 � Contribución a la Identidad Local

El éxito de “La Colonia Fram” no solo se midió en términos de producción, sino que también 
influyó en la identidad de la comunidad. El orgullo de ser parte de la zona triguera más des-
tacada creó un sentido de pertenencia arraigado en la tierra y la labor agrícola.

 � Legado que Perdura

Aunque los tiempos han cambiado, el legado de “La Colonia Fram” como la zona triguera 
más importante sigue siendo una fuente de inspiración y un recordatorio de la capacidad de 
la comunidad para enfrentar desafíos y prosperar.

II. Evolución económica desde entonces, destacando hitos clave desde 1951

La evolución económica de Fram no solo ha sido un viaje de adaptación, sino también de resiliencia y 
visión estratégica. Cada hito ha contribuido a la construcción de una comunidad económicamente vi-
brante, sostenible y comprometida con un futuro de continuo progreso. 

Desde su destacado papel como la zona triguera más importante del país en 1951, Fram ha experimenta-
do una notable evolución económica, marcada por una serie de hitos clave que han delineado su camino 
hacia el desarrollo sostenible. 
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A continuación, exploraremos esta evolución, resaltando los momentos cruciales que han moldeado la 
economía de Fram:

 � Diversificación de Cultivos

Después del apogeo triguero, Fram abrazó la diversificación agrícola con cultivos como la 
soja, el maíz, girasol, sorgo, canola, mandioca, cítricos, avena, entre otros; expandiendo sus 
cultivos para adaptarse a las demandas cambiantes del mercado. Este paso estratégico no 
solo aseguró la estabilidad económica sino también la sostenibilidad a largo plazo.

 � Surgimiento de la Agroindustria

La creación y consolidación de empresas agroindustriales en Fram marcaron otro hito signi-
ficativo. La integración vertical y la transformación de materias primas locales en productos 
de valor agregado no solo generaron empleo sino que también añadieron una capa adicional 
de dinamismo y menor susceptibilidad a las cambiantes condiciones climáticas que afectan 
a la economía local. 

Sus principales rubros económicos son la explotación agrícola, la agroindustria, la ganade-
ría, contando con la mayor producción de cerdos del país.

 � Certificación como “Municipio Saludable” 

El reconocimiento como “Municipio Saludable” por parte de la UNESCO y la OPS en 2001 no 
solo resaltó los logros en el ámbito de la salud pública, sino que también destacó la conexión 
intrínseca entre el bienestar de la comunidad y el desarrollo económico.

 � Consolidación como “Capital del handball”

El reconocimiento como “Capital del handball” no solo impulsó el prestigio deportivo de 
Fram, sino que también generó oportunidades económicas a través del turismo deportivo y 
la promoción de eventos relacionados con el handball a nivel nacional e internacional.

 � Desarrollo de Infraestructuras

La inversión continua en infraestructuras clave, como carreteras, energía y telecomunica-
ciones, ha contribuido a fortalecer las bases para el crecimiento económico sostenible. La 
conectividad ha facilitado el acceso a nuevos mercados y ha mejorado la eficiencia en la 
cadena de suministro.
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 � Desarrollo Sostenible

La posición de Fram en cuanto a unidades económicas dentro del Departamento de Itapúa 
y el certificado como “Municipio Saludable” no solo reflejan éxito económico sino también 
un compromiso con prácticas sostenibles, alineándose con los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) a nivel global.

 � Innovación en Agricultura y Tecnología

La adopción de prácticas agrícolas innovadoras y la incorporación de tecnologías avanzadas 
han optimizado la producción y han posicionado a Fram como un referente en la aplicación 
de métodos eficientes y sostenibles en el sector agrario.

INDICADORES ECONÓMICOS Y ODS

III. Desglose de las unidades económicas y cómo se compara con los estándares nacionales

El desglose de las unidades económicas en Fram revela un favorable panorama económico. La comuni-
dad no solo ha logrado altos estándares a nivel departamental y nacional, sino que también ha demostra-
do un compromiso continuo con prácticas económicas sostenibles. Fram no solo se posiciona dentro de 
los 4 distritos con más unidades económicas, sino un ejemplo de cómo el crecimiento económico puede 
ir de la mano con la equidad y la sostenibilidad.

Fram, al destacarse económicamente, emerge como un actor clave en la promoción del desarrollo sos-
tenible en múltiples dimensiones. Su contribución económica no solo se traduce en cifras y estadísticas 
positivas, sino que se convierte en un catalizador para el logro de varios Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS). Esto puede ser un indicador clave de la salud económica de la comunidad, que, si bien ame-
rita un análisis más acabado en términos del IPC u otras variables económicas aplicadas por el Instituto 
Nacional de Estadística INE a nivel departamental y nacional, revela primariamente no solo el progreso 
económico, sino también el impacto directo en la calidad de vida de los residentes. 

 � Crecimiento Sostenido de las unidades económicas UE

A lo largo de las últimas décadas, Fram ha experimentado un crecimiento sostenido según 
refleja los datos unidades económicas (U.E.), personal ocupado (P.O.), gastos e ingresos del 
Censo Económico Nacional 2011 (CEN 2011), indicando una mejora constante en los in-
gresos individuales y familiares. Este crecimiento ha sido impulsado por la diversificación 
económica y la adopción de prácticas comerciales eficientes.

 � Sectores Económicos Clave

La explotación agrícola, la agroindustria y la ganadería, pilares económicos de Fram, han 
sido contribuyentes significativos al IPC. La fortaleza y diversificación de estos sectores han 
permitido una distribución equitativa de ingresos entre la población.
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 � Inversiones en Educación y Formación

El compromiso de Fram con la educación y la formación profesional ha jugado un papel vital 
en el aumento del IPC. Una fuerza laboral educada y capacitada no solo es más productiva 
sino que también contribuye a la innovación y la mejora continua.

 � Prácticas Sostenibles

El énfasis en prácticas económicas y ambientales sostenibles ha permitido que Fram alcance 
niveles altos de desarrollo sin sacrificar la integridad del entorno. Esto no solo mejora la 
calidad de vida de los residentes sino que también asegura la viabilidad a largo plazo de la 
economía local.

 � Infraestructura y Acceso a Mercados

Las inversiones en infraestructuras, junto con una conectividad mejorada, han facilitado el 
acceso a mercados nacionales e internacionales. Esto ha generado oportunidades comercia-
les y ha impulsado la competitividad de Fram en el escenario económico más amplio.

 � Contribución a los ODS

Los datos económicos del Censo Económico Nacional 2011 (CEN 2011) no solo indica pros-
peridad económica sino también un alineamiento exitoso con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS), contribuyendo directamente a metas como la eliminación de la pobreza 
(ODS 1) y trabajo decente y crecimiento económico (ODS 8).

19



IV. Relación entre los principales rubros económicos  
(explotación agrícola, agroindustria, ganadería) y los ODS

La interconexión entre los principales rubros económicos de Fram y los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS) es evidente. Desde la reducción de la pobreza hasta la promoción de la seguridad alimentaria 
y el fomento del crecimiento económico, Fram demuestra cómo un enfoque holístico y sostenible puede 
tener un impacto positivo en múltiples dimensiones del desarrollo, contribuyendo así al logro de los ODS 
a nivel local y nacional.

 � 1. Explotación Agrícola

ODS 1 (Fin de la pobreza): La prosperidad económica generada por la explotación agrícola 
en Fram ha sido un motor clave para reducir la pobreza. El acceso a empleos en este sector 
ha proporcionado a la población local una fuente estable de ingresos, elevando los están-
dares de vida y contribuyendo significativamente a erradicar la pobreza en la comunidad.

ODS 2 (Hambre cero): La producción agrícola en Fram, especialmente su papel como “Ca-
pital del Trigo”, ha desempeñado un papel crucial en la seguridad alimentaria. La diversifi-
cación de cultivos y prácticas agrícolas innovadoras ha asegurado no solo la disponibilidad 
sino también el acceso a alimentos nutritivos, contribuyendo así al ODS 2.

 � 2. Agroindustria

ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento económico): La agroindustria en Fram ha gene-
rado empleo significativo, desde la producción hasta la transformación de materias primas 
locales. Este crecimiento económico sostenible ha proporcionado oportunidades de trabajo 
decente, mejorando la calidad de vida de los habitantes y contribuyendo al ODS 8.

 � 3. Ganadería

ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento económico): La ganadería en Fram no solo ha 
sido un pilar económico sino también una fuente de empleo estable. El crecimiento de esta 
industria ha contribuido al desarrollo económico local, creando oportunidades de trabajo y 
estimulando el crecimiento económico, en línea con el ODS 8.

 � 4. Desarrollo de Comunidades

ODS 11 (Ciudades y comunidades sostenibles): La diversificación económica y el de-
sarrollo sostenible en Fram han contribuido a la creación de una comunidad sostenible y 
armoniosa. La planificación cuidadosa, la inversión en infraestructuras y la promoción de 
prácticas sostenibles han hecho de Fram un ejemplo de ciudad y comunidad que busca equi-
librio entre crecimiento económico y bienestar social, en consonancia con el ODS 11.
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COMPROMISOS AMBIENTALES

El compromiso de Fram con prácticas sostenibles en la agricultura y agroindustria va más allá de la 
mera rentabilidad económica. Estas prácticas reflejan una visión a largo plazo, donde la prosperidad 
económica se entrelaza de manera armoniosa con la preservación del entorno natural y la promoción de 
comunidades saludables. Fram se presenta como un modelo ejemplar de cómo la sostenibilidad puede 
integrarse con éxito en la producción agrícola y agroindustrial para construir un futuro más resiliente y 
equitativo.

V. Prácticas sostenibles en la agricultura y la agroindustria

Fram ha abrazado un enfoque proactivo hacia la sostenibilidad en sus sectores agrícolas y agroindustria-
les, reconociendo la importancia de preservar los recursos naturales y garantizar la viabilidad a largo 
plazo de estas actividades económicas clave. 

A continuación, se destacan algunas de las prácticas sostenibles implementadas en la agricultura y 
agroindustria de Fram:

 � 1. Agricultura Sostenible

Uso Eficiente de Recursos: La optimización del uso de agua y la implementación de siste-
mas de riego eficientes han reducido la presión sobre los recursos hídricos locales, promo-
viendo así la sostenibilidad en la producción agrícola.

Rotación de Cultivos y Diversificación: Fram ha adoptado prácticas de rotación de culti-
vos y diversificación de cultivos, reduciendo la presión sobre el suelo y mejorando su ferti-
lidad. Esto no solo preserva la salud del suelo sino que también contribuye a la seguridad 
alimentaria.

Métodos Agrícolas Orgánicos: La transición hacia métodos agrícolas orgánicos ha minimi-
zado el uso de productos químicos nocivos, protegiendo la biodiversidad local y promovien-
do la salud del suelo.

 � 2. Agroindustria Sostenible

Energías Renovables: La agroindustria de Fram ha invertido en fuentes de energía renova-
ble, como la solar, para alimentar sus operaciones. Esto no solo reduce la huella de carbono 
sino que también asegura un suministro energético más estable y sostenible.

Gestión Eficiente de Residuos: La implementación de sistemas de gestión de residuos efi-
cientes, como el compostaje y el reciclaje, ha permitido a la agroindustria de Fram reducir 
significativamente su impacto ambiental y promover la economía circular.

Cadena de Suministro Sostenible: Colaboraciones con proveedores locales y prácticas de 
compra sostenible han sido prioritarias en la agroindustria de Fram. Esto no solo apoya a 
la economía local sino que también fomenta la producción sostenible en toda la cadena de 
suministro.
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 � 3. Certificaciones Ambientales

Fram ha buscado y obtenido certificaciones ambientales reconocidas, asegurando que tanto 
la agricultura como la agroindustria cumplan con estándares rigurosos de sostenibilidad y 
responsabilidad ambiental.

VI. Vínculos con el ODS 12 (Producción y consumo responsables) y ODS 13 (Acción por el clima)

El compromiso de Fram con la producción y el consumo responsables (ODS 12) y la acción por el clima 
(ODS 13) no solo demuestra liderazgo en sostenibilidad a nivel local, sino que también contribuye positi-
vamente a los esfuerzos globales para construir un futuro más sostenible y resiliente. La intersección de 
prácticas responsables y acciones climáticas en Fram sirve como un modelo ejemplar para otras comu-
nidades que buscan integrar la sostenibilidad en sus actividades económicas y promover un desarrollo 
armonioso con el entorno natural.

Fram ha demostrado un compromiso sólido con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 12 y 13, 
destacando su enfoque responsable en la producción y el consumo, así como su acción decidida para 
abordar los desafíos relacionados con el cambio climático.

A continuación, se exploran los vínculos específicos de Fram con estos dos ODS cruciales:

 � 1. ODS 12: Producción y consumo responsables

Cadena de Suministro Sostenible: La implementación de prácticas de producción respon-
sable en la agroindustria de Fram ha impactado positivamente en toda la cadena de sumi-
nistro. La colaboración con proveedores locales y la promoción de prácticas agrícolas soste-
nibles han contribuido al ODS 12, asegurando que los procesos de producción sean social y 
ambientalmente responsables.

Gestión Eficiente de Residuos: Fram ha adoptado sistemas de gestión de residuos eficien-
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tes, promoviendo el reciclaje y el compostaje. Esta iniciativa no solo está alineada con la 
reducción del desperdicio (meta del ODS 12) sino que también minimiza la carga ambiental 
asociada con la eliminación de residuos no gestionados.

Certificaciones Ambientales: La búsqueda de certificaciones ambientales en Fram no solo 
demuestra el compromiso con la transparencia y la responsabilidad, sino que también con-
tribuye al ODS 12, al fomentar la adopción de estándares sostenibles en la producción y el 
consumo.

 � 2. ODS 13: Acción por el clima

Energías Renovables en Agroindustria: La inversión en fuentes de energía renovable en 
la agroindustria de Fram contribuye directamente al ODS 13. La utilización de energías re-
novables reduce las emisiones de gases de efecto invernadero, mitigando así el impacto cli-
mático y apoyando la acción por el clima.

Prácticas Agrícolas Sostenibles: Las prácticas agrícolas sostenibles adoptadas en Fram, 
como la rotación de cultivos y el uso eficiente de recursos, tienen un impacto positivo en la 
resiliencia climática. Estas prácticas no solo protegen la biodiversidad local sino que tam-
bién fortalecen la capacidad de la comunidad para adaptarse a los cambios climáticos.

Compromiso con la Reducción de Emisiones: La gestión eficiente de residuos y la bús-
queda de certificaciones ambientales en Fram están directamente alineadas con la reduc-
ción de emisiones, contribuyendo así a los esfuerzos globales para abordar el cambio climá-
tico (ODS 13).
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DESAFÍOS Y OPORTUNIDADES FUTURAS

VII. Identificación de áreas en las que Fram puede mejorar en términos de sostenibilidad

La identificación y abordaje de estas áreas de mejora pueden impulsar la sostenibilidad en Fram, conso-
lidando su posición como líder en prácticas sostenibles y asegurando un desarrollo armonioso y equi-
tativo a largo plazo.

A pesar de los notables logros y compromisos sostenibles en Fram, siempre hay espacio para la mejora 
continua. Identificar áreas específicas para perfeccionar la sostenibilidad puede fortalecer aún más la 
posición de Fram como un modelo ejemplar. 

Aquí algunas áreas de posible mejora:

 � Eficiencia Energética

Evaluar la implementación de tecnologías más avanzadas para mejorar la eficiencia energé-
tica en la producción agrícola y agroindustrial. La adopción de sistemas más eficientes y la 
expansión de fuentes de energía renovable podrían reducir aún más la huella de carbono.

 � Innovación en Tecnologías Sostenibles

Explorar e invertir en tecnologías emergentes que promuevan prácticas agrícolas aún más 
sostenibles. Esto podría incluir el uso de sensores para una gestión más precisa del riego, la 
implementación de técnicas agrícolas de precisión y la adopción de métodos más avanzados 
de gestión de residuos.

 � Educación y Concientización Comunitaria

Fortalecer programas educativos y de concientización comunitaria sobre sostenibilidad. Fo-
mentar la comprensión y participación activa de la comunidad puede amplificar el impacto 
de las prácticas sostenibles, promoviendo una cultura aún más arraigada en la sostenibili-
dad.

 � Diversificación Económica

Continuar diversificando la economía local para reducir la dependencia de ciertos sectores. 
La expansión hacia industrias adicionales, como el turismo sostenible o la tecnología verde, 
podría brindar nuevas oportunidades económicas y fortalecer la resiliencia frente a cam-
bios en el mercado.

 � Adaptación al Cambio Climático

Desarrollar e implementar estrategias de adaptación al cambio climático específicas para 
la región. Esto podría incluir planes para gestionar posibles eventos climáticos extremos, 
así como la promoción de prácticas agrícolas más resilientes y sostenibles en el largo plazo.

 � Colaboración Regional e Internacional

Buscar oportunidades de colaboración más amplias a nivel regional e internacional. Com-
partir conocimientos y mejores prácticas con otras comunidades sostenibles puede generar 
aprendizajes mutuos y acelerar el progreso hacia objetivos comunes.
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 � Evaluación de Impacto Ambiental Continua

Establecer un sistema sólido de evaluación de impacto ambiental para monitorear constan-
temente los efectos de las actividades económicas en el entorno. Esto permitirá ajustes o 
mejoras proactivas para garantizar una gestión ambiental efectiva.

CONCLUSIÓN

VIII. Resumen de los logros, reconocimientos y compromisos de Fram con los ODS

Fram, un Ejemplo de Compromiso y Logros en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Fram se 
erige como un faro brillante en el panorama del desarrollo sostenible, demostrando un compromiso 
profundo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). A lo largo de las décadas, esta comunidad 
ha cosechado una serie de logros, reconocimientos y compromisos notables que la posicionan como un 
modelo ejemplar para otras regiones. Aquí resumimos los hitos más destacados:

 � Reconocimiento como “Capital Nacional del Desarrollo”

Fram ha ganado el título de “Capital Nacional del Desarrollo”, reflejando un crecimiento eco-
nómico notable y un compromiso generalizado con el bienestar de sus habitantes.

 � Crisol de Razas y Culturas

La diversidad cultural en Fram se celebra como un “Crisol de Razas y Culturas”, destacando 
la armoniosa fusión de tradiciones y el respeto mutuo entre diversas comunidades.

 � “Capital del Trigo”

La Colonia Fram ha dejado una huella indeleble en la historia como la “Capital del Trigo” en 
1951, contribuyendo significativamente a la seguridad alimentaria del país.

 � Certificación como “Municipio Saludable”

La UNESCO y la OPS han reconocido a Fram como un “Municipio Saludable”, destacando los 
logros en el ámbito de la salud pública y el compromiso con el bienestar de la comunidad.

 � “Capital del handball”

Fram ha obtenido certificaciones y reconocimientos populares como la “Capital del handball” 
debido a sus logros deportivos a nivel nacional y Mercosur.

 � Liderazgo en Ingreso Per Cápita (IPC)

Fram se encuentra consistentemente en los primeros lugares en cuanto al ingreso per cápita 
a nivel nacional, reflejando una prosperidad económica que beneficia a toda la comunidad.

 � Prácticas Sostenibles en Agricultura y Agroindustria

La implementación de prácticas agrícolas y agroindustriales sostenibles ha sido una piedra 
angular de la identidad de Fram, destacando su compromiso con la producción y el consumo 
responsables (ODS 12) y la acción por el clima (ODS 13).
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 � Contribución a Objetivos Específicos de los ODS

Fram ha demostrado un compromiso claro con múltiples Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble, incluyendo la reducción de la pobreza (ODS 1), hambre cero (ODS 2), trabajo decente y 
crecimiento económico (ODS 8), ciudades y comunidades sostenibles (ODS 11), producción 
y consumo responsables (ODS 12), y acción por el clima (ODS 13).

En resumen, Fram no solo ha alcanzado hitos notables en términos de desarrollo económico y cultural, 
sino que también ha integrado de manera efectiva los principios de sostenibilidad en su tejido social 
y económico. Su enfoque holístico hacia los ODS sirve como inspiración para otras comunidades que 
buscan un desarrollo equitativo y sostenible. Fram es más que una localidad; es un testimonio vivo de 
cómo el compromiso y la acción pueden transformar una comunidad y sentar las bases para un futuro 
más brillante y sostenible.

IX. Compromiso continuo hacia un desarrollo sostenible y la importancia de la colaboración 
a nivel local e internacional. La Promesa de Fram para un Futuro Resiliente

Fram no solo es testigo de un pasado lleno de logros y reconocimientos en el camino del desarrollo sos-
tenible, sino que también proyecta su mirada hacia un futuro aún más prometedor. Este compromiso 
continuo hacia la sostenibilidad es la esencia misma de su identidad, y se manifiesta a través de diversas 
acciones y proyectos que buscan cimentar una base sólida para las generaciones venideras.

 � Innovación y Adaptación

Fram se compromete a permanecer a la vanguardia de la innovación sostenible. La adopción 
constante de tecnologías emergentes y prácticas agrícolas avanzadas será fundamental para 
asegurar una producción eficiente y respetuosa con el medio ambiente.

 � Educación y Concientización Continua

El compromiso con la educación y la concientización comunitaria se intensificará. Progra-
mas educativos que destaquen la importancia de la sostenibilidad, la conservación ambien-
tal y la responsabilidad individual serán pilares fundamentales para el desarrollo sostenible 
a largo plazo.

 � Colaboración Local e Internacional

La colaboración a nivel local será fortalecida, fomentando la participación activa de los resi-
dentes en la toma de decisiones sostenibles. Además, Fram buscará activamente asociacio-
nes a nivel internacional para intercambiar conocimientos, experiencias y buenas prácticas 
con otras comunidades comprometidas con la sostenibilidad.

 � Proyectos de Desarrollo Resiliente

Fram se embarcará en proyectos específicos destinados a fortalecer la resiliencia frente a 
los desafíos ambientales y económicos. Esto podría incluir la implementación de sistemas 
de alerta temprana, el fomento de la diversificación económica y la adopción de prácticas 
agrícolas aún más sostenibles.
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 � Responsabilidad Ambiental Empresarial

Las empresas locales y la agroindustria en Fram se comprometen a mantener y mejorar su 
responsabilidad ambiental. La gestión eficiente de recursos, la reducción de residuos y la 
búsqueda constante de certificaciones ambientales serán parte integral de las operaciones 
empresariales.

 � Modelos de Turismo Sostenible

Explorar oportunidades para el turismo sostenible será una prioridad. Fram buscará desta-
car sus logros en desarrollo sostenible para atraer turistas comprometidos con la preserva-
ción del entorno y la apreciación de la diversidad cultural.

 � Participación Activa en Iniciativas Globales

Fram no solo se comprometerá a nivel local, sino que también participará activamente en 
iniciativas y acuerdos globales en pro de la sostenibilidad. Contribuirá a la construcción de 
un mundo más sostenible a través de la colaboración con comunidades similares y la adhe-
sión a compromisos internacionales.

En Resumen, Fram no ve su compromiso con el desarrollo sostenible como un destino final, sino como 
un viaje continuo hacia un futuro más sostenible y equitativo. Reconoce la importancia de la colabora-
ción a nivel local e internacional como un elemento esencial para superar desafíos comunes y construir 
juntos un mundo más resiliente. En este viaje, Fram invita a otros a unirse, compartiendo conocimientos 
y esfuerzos para forjar un futuro que respete el equilibrio entre la prosperidad económica, la diversidad 
cultural y la preservación del medio ambiente. La visión de Fram es clara: el desarrollo sostenible es un 
compromiso constante, una promesa para las generaciones venideras y un legado que perdura.
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PRINCIPALES ACCIONES LOCALES EN EL PERIODO 2022-2023 Y LOS ODS

En Fram, el ODS 1, “Fin de la Pobreza”, se presenta como un pilar fundamental en la visión de desarrollo 
sostenible de la comunidad. El ODS 1 se integra directamente en las estrategias locales de desarrollo de 
Fram en vinculación con los ODS 2 (Hambre Cero) y 12 (Producción y Consumo Responsables).

Vinculación con el ODS 2 - Hambre Cero: Fram ha establecido vínculos significativos con el ODS 2, que 
busca erradicar el hambre, lograr la seguridad alimentaria, mejorar la nutrición y promover la agricul-
tura sostenible. 

Las acciones de Fram en este contexto fortalecen la seguridad alimentaria y abordan la dimensión del 
hambre en la comunidad.

 � Capital del Trigo y Seguridad Alimentaria

La designación de “La Colonia Fram” como la zona triguera más importante del país de-
muestra el compromiso de Fram con la seguridad alimentaria. El impulso de la producción 
de trigo no solo contribuye a la economía local sino que también asegura un suministro 
constante de alimentos básicos.

 � Diversificación Agrícola y Sostenibilidad

Fram ha avanzado más allá de ser solo la “Capital del Trigo” y ha diversificado sus prácticas 
agrícolas. La implementación de métodos agrícolas sostenibles resalta su compromiso con 
la preservación del medio ambiente y la garantía de la producción de alimentos a largo pla-
zo.

 � Desarrollo de Programas Nutricionales

En asociación con actores locales y nacionales, Fram ha implementado programas nutricio-
nales que abordan las necesidades alimentarias de grupos vulnerables, como niños, mujeres 
embarazadas y ancianos. Esto contribuye a la consecución de una alimentación equilibrada 
y la erradicación del hambre.

Vinculación con el ODS 12 - Producción y Consumo Responsables: Fram también establece vínculos 
estrechos con el ODS 12, que busca garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles. Sus 
acciones promueven prácticas agrícolas y de consumo responsables.
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 � Prácticas Sostenibles en Agricultura y Agroindustria

Fram implementa prácticas agrícolas sostenibles, utilizando métodos que minimizan el im-
pacto ambiental y promueven la salud del suelo. Además, la agroindustria local se orienta 
hacia modelos de producción responsables, minimizando residuos y maximizando la efi-
ciencia.

 � Conciencia de Consumo Local

La comunidad de Fram fomenta la conciencia sobre el consumo local. La promoción de pro-
ductos locales no solo respalda a los agricultores y productores locales, sino que también 
reduce la huella ambiental asociada con el transporte de alimentos desde lugares distantes.

 � Innovación en la Cadena de Suministro

Fram busca constantemente innovaciones en la cadena de suministro, implementando tec-
nologías que reducen el desperdicio y mejoran la eficiencia en la producción y distribución 
de alimentos. Esto contribuye a un modelo más sostenible de producción y consumo.

 � Educación sobre Consumo Responsable

La comunidad de Fram está comprometida con la educación sobre consumo responsable. 
Programas educativos informan a la población sobre la importancia de tomar decisiones 
conscientes al comprar y consumir productos, promoviendo así un estilo de vida sostenible.

La vinculación activa de Fram con los ODS 2 y 12 refleja su enfoque holístico hacia la seguridad alimenta-
ria, la sostenibilidad agrícola y la promoción de prácticas de producción y consumo responsables. Estas 
acciones no solo benefician localmente a la comunidad, sino que también contribuyen a los objetivos 
globales de desarrollo sostenible.

X. Acciones Locales del ODS 1 Vinculantes con los ODS 2 y 12 en Fram

a. Promoción de la Seguridad Alimentaria y Prácticas de Producción Sostenibles

Fram ha llevado a cabo acciones locales concretas en línea con el ODS 1, que buscan erradicar la pobreza, 
y ha establecido vínculos significativos con los ODS 2 y 12, relacionados con el hambre cero y la produc-
ción y consumo responsables. Estas acciones no solo abordan la pobreza desde una perspectiva econó-
mica, sino que también fortalecen la seguridad alimentaria y promueven prácticas agrícolas sostenibles.
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1. Provisión de Semillas de Autoconsumo

Vínculo con ODS 2: Contribuye a la seguridad alimentaria proporcionando a 90 beneficia-
rios semillas para autoconsumo, fomentando la producción local de alimentos y reduciendo 
la dependencia externa.

Vínculo con ODS 12: Promueve prácticas agrícolas sostenibles al incentivar la producción 
local de alimentos, alineándose con la meta de producción y consumo responsables.

2. Distribución de Aves de Corral y Balanceados

Vínculo con ODS 2: Fortalece la seguridad alimentaria al proporcionar aves de corral y ba-
lanceados a 25 productores, contribuyendo a la producción local de proteínas.

Vínculo con ODS 12: Incentiva prácticas de producción animal responsables al proporcio-
nar balanceados y promover un enfoque sostenible en la cría de aves.

3. Distribución de Alevines

Vínculo con ODS 2: Apoya la seguridad alimentaria al distribuir 15,000 alevines a 50 pro-
ductores, fomentando la acuicultura y la disponibilidad de pescado local.

Vínculo con ODS 12: Favorece prácticas sostenibles en la pesca y la acuicultura, contribu-
yendo a una producción de alimentos más responsable.

4. Traslado y Entrega de Pacú

Vínculo con ODS 2: Contribuye a la seguridad alimentaria al trasladar y entregar 5,300 uni-
dades de pacú a 53 beneficiados, promoviendo la disponibilidad de pescado local.

Vínculo con ODS 12: Apoya la producción responsable de alimentos al enfocarse en la pes-
ca sostenible y la gestión adecuada de los recursos acuáticos.

5. Entrega de Plantines de Yerba Mate

Vínculo con ODS 2: Fortalece la seguridad alimentaria y la diversificación de cultivos al 
entregar 5,000 plantas de yerba mate a 5 beneficiarios. 

Vínculo con ODS 12: Fomenta la producción sostenible de cultivos alternativos y la diver-
sificación agrícola.

6. Entrega de 1000 Kits de Semillas de Hortalizas

Vínculo con ODS 2: Apoya la seguridad alimentaria proporcionando a 1000 beneficiarios 
kits de semillas de hortalizas para promover la producción local de alimentos frescos.

Vínculo con ODS 12: Incentiva prácticas agrícolas sostenibles y el consumo responsable al 
promover la producción local de hortalizas.

7. Asistencia para Preparación y Acondicionamiento del Suelo y Distribución de Cal 
Agrícola

Vínculo con ODS 2: Mejora la productividad agrícola mediante la asistencia en la prepara-
ción del suelo en 133 hectáreas y la distribución de 16,000 kilos de cal agrícola a 64 bene-
ficiarios.
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Vínculo con ODS 12: Promueve prácticas agrícolas sostenibles al mejorar la salud del suelo 
y la eficiencia en el uso de recursos.

b. Impulsando la Comercialización Local y la Alimentación Escolar

La acción principal de Fram para la asistencia en la venta de productos en el local de la feria municipal, la 
provisión y comercialización de productos en los comercios locales, y la coordinación de productos para 
empresas adjudicadas en la provisión de Alimentación Escolar demuestra un compromiso integral con el 
desarrollo local y la seguridad alimentaria. Estas acciones tienen impactos significativos tanto en el ODS 1 
(Fin de la Pobreza) como en los ODS 2 (Hambre Cero) y 12 (Producción y Consumo Responsables).

1. Vínculo con el ODS 1 - Fin de la Pobreza

Generación de Ingresos: Facilitar la venta de productos en la feria municipal y en comer-
cios locales proporciona una oportunidad directa para que los productores locales generen 
ingresos. Esto contribuye a reducir la pobreza económica al mejorar las oportunidades de 
empleo y emprendimiento.

Promoción de Emprendimientos Locales: La asistencia en la comercialización de produc-
tos locales fomenta el crecimiento de pequeños negocios y emprendimientos locales. Esto 
ayuda a construir una base económica sólida en la comunidad.

2. Vínculo con el ODS 2 - Hambre Cero

Fomento a la Agricultura Local: Impulsar la venta de productos locales y coordinar la 
provisión de alimentos para la Alimentación Escolar apoya directamente la producción agrí-
cola local. Esto contribuye a la seguridad alimentaria al promover una cadena de suministro 
local más fuerte.

Acceso a Alimentos Frescos y Nutritivos: La presencia de productos locales en la feria 
municipal y en los comercios locales aumenta el acceso a alimentos frescos y nutritivos, con-
tribuyendo a la meta de hambre cero al mejorar la disponibilidad de opciones alimenticias 
saludables.

3. Vínculo con el ODS 12 - Producción y Consumo Responsables

Promoción de Comercio Local: La asistencia para la comercialización de productos en los 
comercios locales apoya la meta de producción y consumo responsables al promover la pre-
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ferencia por productos locales. Esto reduce la huella ambiental asociada con el transporte 
de productos a larga distancia.

Coordinación Eficiente en la Alimentación Escolar: La coordinación de productos para 
empresas adjudicadas en la provisión de Alimentación Escolar impulsa la producción y dis-
tribución eficientes, reduciendo el desperdicio de alimentos y fomentando prácticas soste-
nibles en la cadena de suministro.

4. Impacto en la Alimentación Escolar

Asegurando una Dieta Nutritiva: Coordinar productos para la Alimentación Escolar ase-
gura el suministro de alimentos nutritivos para los estudiantes, respaldando la meta de 
hambre cero y promoviendo una alimentación equilibrada.

Apoyo a Productores Locales: La vinculación con empresas locales para la provisión de 
Alimentación Escolar apoya a los productores locales, estimulando la economía local y ga-
rantizando que la comunidad se beneficie directamente de estos programas.

En conclusión, esta acción principal en Fram demuestra un enfoque integral para abordar la pobre-
za, promover la seguridad alimentaria y fomentar prácticas de producción y consumo responsables. La 
coordinación efectiva en la comercialización local y la alimentación escolar crea un modelo sostenible 
que impulsa el desarrollo local en alineación con los ODS 1, 2 y 12.

XI. Análisis del Aporte Ejecutado en el Presupuesto Municipal de Fram para Ayuda  
Social: Años 2022 y 2023

El aporte ejecutado en el presupuesto municipal de Fram para ayuda social es fundamental para evaluar 
el compromiso de la comunidad con el bienestar de las personas de escasos recursos. 

A continuación, se presenta un análisis comparativo de los años 2022 y 2023:

 � Reducción en el Presupuesto

Se observa una ligera disminución en el presupuesto asignado para ayuda social en el año 
2023 en comparación con el año anterior. Esta reducción, aunque marginal, podría ser obje-
to de análisis para comprender las razones detrás de esta variación. 
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 � Cantidad de Beneficiados

A pesar de que la ejecución del presupuesto prácticamente se mantuvo, la cantidad de per-
sonas beneficiadas se ha reducido significativamente. Esta reducción puede deberse a cam-
bios en los criterios de elegibilidad, a la eficiencia en la distribución de los recursos o a otros 
factores que podrían requerir una evaluación detallada.

 � Eficiencia en la Distribución de Recursos

Es importante evaluar la eficiencia en la distribución de recursos, ya que el presupuesto se 
ha mantenido relativamente estable. La disminución en la cantidad de beneficiados podría 
sugerir una mayor focalización en las personas con mayores necesidades o una optimiza-
ción en la asignación de recursos.

 � Análisis de Tendencias Socioeconómicas

La variación en el número de beneficiados y el presupuesto asignado podría estar relacio-
nada con cambios en las condiciones socioeconómicas de la población. Es crucial entender 
si esta disminución refleja una mejora general en las condiciones de vida de la comunidad o 
si hay otros factores en juego.

 � Necesidad de Evaluación Continua

Dada la importancia de la ayuda social para personas de escasos recursos, se recomienda 
una evaluación continua de los resultados y el impacto de estos programas. Esto permitirá 
ajustar estrategias según sea necesario y garantizar que los recursos se utilicen de manera 
óptima.

 � Participación Comunitaria

Además de la evaluación cuantitativa, es esencial considerar la participación y la retroali-
mentación de la comunidad. La percepción de los beneficiados y la comunidad en general 
puede proporcionar información valiosa sobre la efectividad y la relevancia de las ayudas 
sociales.

En resumen, mientras que el presupuesto municipal para ayuda social se ha mantenido en niveles cerca-
nos, la reducción en la cantidad de beneficiados plantea preguntas sobre la eficiencia en la distribución 
de recursos y los criterios de elegibilidad. Un análisis más profundo, tanto cuantitativo como cualitativo, 
puede arrojar luz sobre los factores detrás de estos cambios y ayudar a optimizar futuras asignaciones 
de recursos.

XII. Análisis de las Gestiones Realizadas en el Programa Social Nacional “Pensión Alimen-
taria para Adultos Mayores en situación de vulnerabilidad social” Años 2022 y 2023

El aumento en el número de adultos mayores beneficiados entre los años 2022 y 2023 indica un creci-
miento significativo en la atención y el alcance del programa. Aquí hay un análisis de las gestiones rea-
lizadas durante estos dos años:

 � Incremento en el Número de Beneficiados

El aumento en la cantidad de beneficiarios del programa, muestra un compromiso creciente 
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en la gestión municipal con la atención y registro eficiente de la población de la tercera edad. 
Este incremento puede reflejar una mayor conciencia de las necesidades de este grupo de-
mográfico o una expansión de los recursos disponibles para el programa.

 � Evaluación de las Necesidades del Adulto Mayor

El aumento en el número de beneficiados podría estar relacionado con una evaluación más 
precisa y comprensiva de las necesidades de esta población de Adulto Mayor. Conforme a los 
procedimientos del gobierno nacional.

 � Evaluación del Impacto Social

Sería beneficioso realizar una evaluación local del impacto social del programa durante es-
tos dos años. Esto podría incluir mediciones de la mejora en la calidad de vida, la participa-
ción comunitaria y el bienestar general de los adultos mayores beneficiados.

 � Participación Activa de la Comunidad

La participación activa de la comunidad y la retroalimentación de los beneficiados son ele-
mentos esenciales para medir la eficacia del programa. Sería útil conocer las percepciones y 
experiencias de los adultos mayores con respecto a los servicios recibidos.

 � Integración con Otros Programas Sociales

Puede ser beneficioso examinar cómo el programa de la “Pensión Alimentaria para Adul-
tos Mayores en situación de vulnerabilidad social” se integra con otros programas sociales 
locales. La sinergia entre programas puede mejorar la eficacia general de los esfuerzos de 
ayuda social.
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En resumen, el aumento en el número de adultos mayores beneficiados de la Pensión Alimentaria para 
Adultos Mayores en situación de vulnerabilidad social, es un indicador positivo de un compromiso cre-
ciente en las gestiones del municipio para el bienestar de esta población. Un análisis más detallado pue-
de proporcionar información valiosa para fortalecer y mejorar aspectos importantes.

El reconocimiento de Fram como “Municipio Saludable” por parte de la UNESCO y la OPS está estrecha-
mente relacionado con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) número 3, que se centra en “Garan-
tizar una vida saludable y promover el bienestar para todos en todas las edades”. Este reconocimiento 
indica que Fram ha demostrado un compromiso significativo con la mejora de la salud de su población y 
la promoción de estilos de vida saludables. 

A continuación, se exploran las conexiones entre este reconocimiento y el ODS 3: Se destaca el servicio 
comunitario del Consejo Local de Salud (ver infografía)

 � Acceso a Servicios de Salud

El reconocimiento como “Municipio Saludable” sugiere que Fram ha desarrollado y mante-
nido accesibilidad a servicios de salud esenciales para su comunidad. Esto podría incluir la 
disponibilidad de centros de atención médica, personal de salud capacitado y programas de 
prevención.
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 � Promoción de Estilos de Vida Saludables

La designación como “Municipio Saludable” implica que Fram ha implementado medidas 
para promover estilos de vida saludables entre sus residentes. Esto puede incluir campañas 
educativas sobre nutrición, actividad física y la prevención de enfermedades.

 � Prevención de Enfermedades

Ser reconocido como un municipio saludable sugiere un enfoque proactivo en la prevención 
de enfermedades. Fram podría estar llevando a cabo campañas de vacunación, controles de 
salud regulares y programas de concientización sobre prácticas preventivas.

 � Colaboración con Organismos de Salud

El reconocimiento por parte de la UNESCO y la OPS implica una colaboración exitosa con 
organismos de salud a nivel internacional. Esto podría indicar que Fram ha participado acti-
vamente en programas regionales o globales para mejorar la salud y el bienestar.

 � Sostenibilidad en la Salud Comunitaria

Un municipio saludable debería trabajar hacia la sostenibilidad en la salud comunitaria. 
Esto incluiría programas a largo plazo que aborden los determinantes sociales de la salud y 
promuevan un bienestar continuo.

 � Enfoque Holístico de la Salud

El reconocimiento como “Municipio Saludable” sugiere que Fram adopta un enfoque holís-
tico de la salud, abordando no solo la atención médica curativa, sino también factores como 
la salud mental, la seguridad alimentaria y el entorno físico.

 � Impacto Positivo en la Comunidad

La designación como “Municipio Saludable” implica que las acciones de Fram han tenido un 
impacto positivo en la salud y el bienestar de la comunidad. Esto podría medirse a través de 
indicadores de salud, participación comunitaria y calidad de vida.
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 � Estrategias Innovadoras para la Salud

El reconocimiento podría sugerir que Fram ha implementado estrategias innovadoras para 
abordar los desafíos de salud en su comunidad. Estas estrategias podrían servir como ejem-
plos para otras regiones.

La presencia de varias instituciones locales afines a la salud en Fram indica un enfoque integral hacia el 
bienestar de la comunidad. 

A continuación, se presenta una breve descripción de cada una de estas instituciones:

 � Hospital Distrital de Fram

Un hospital distrital desempeña un papel fundamental en la atención médica primaria y 
especializada. Proporciona servicios de emergencia, tratamientos hospitalarios y colabora 
en programas de salud preventiva.

 � Unidad de Salud Familiar

La Unidad de Salud Familiar se centra en brindar atención médica primaria a las familias de 
la comunidad. Sus servicios pueden incluir consultas médicas, cuidado prenatal, programas 
de vacunación y educación para la salud.

 � Instituto de Previsión Social

Este instituto puede estar relacionado con la seguridad social y la previsión social, brindan-
do servicios de atención médica y apoyo a los asegurados, incluidos jubilados y pensionados.

 � Junta de Saneamiento

La Junta de Saneamiento desempeña un papel clave en garantizar el suministro de agua 
potable y la gestión adecuada de los desechos, contribuyendo así a la salud pública y la pre-
vención de enfermedades.

 � Cuerpo de Bomberos Voluntarios

Aunque no es exclusivamente de salud, el Cuerpo de Bomberos Voluntarios juega un papel 
crucial en situaciones de emergencia, incluidos accidentes y desastres. Su respuesta rápida 
puede ser vital para la seguridad y la salud de la comunidad.

 � Centro de Atención Integral a Personas con Discapacidad (CAIPD)

Este centro se dedica a proporcionar servicios integrales de salud y apoyo a personas con 
discapacidades. Puede incluir terapias físicas y ocupacionales, asesoramiento y servicios de 
integración comunitaria.

 � Consultorios Privados (Odontología, Fisioterapia y Otros)

La presencia de consultorios privados amplía la oferta de servicios de salud en la comuni-
dad, permitiendo a los residentes acceder a servicios especializados como odontología y 
fisioterapia.

La colaboración y coordinación entre estas instituciones pueden fortalecer la infraestructura de salud 
local, garantizando una atención integral y accesible para la comunidad de Fram. Además, la diversidad 
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de servicios, desde la atención primaria hasta servicios especializados, contribuye a abordar las diversas 
necesidades de salud de la población.

A continuación, se analiza cómo Fram puede estar trabajando hacia el cumplimiento del ODS 3:

 � Acceso a Servicios de Salud

Fram podría estar implementando medidas para mejorar el acceso de la población a servi-
cios de salud básicos. Esto incluiría la disponibilidad de centros de atención médica, perso-
nal de salud capacitado y servicios esenciales para el tratamiento y la prevención de enfer-
medades.

 � Prevención y Control de Enfermedades

Programas de prevención y control de enfermedades son esenciales para abordar la salud 
pública. Fram podría estar llevando a cabo campañas de vacunación, promoviendo prácticas 
higiénicas y proporcionando información sobre la prevención de enfermedades.

 � Salud Materna e Infantil

Iniciativas dirigidas a mejorar la salud materna e infantil son fundamentales para el ODS 3. 
Esto podría incluir servicios de atención prenatal, acceso a atención obstétrica y programas 
de cuidado infantil para garantizar el bienestar de madres e hijos.

 � Prevención de Enfermedades No Transmisibles

La promoción de estilos de vida saludables para prevenir enfermedades no transmisibles, 
como enfermedades cardiovasculares y diabetes, es una parte importante del ODS 3. Fram 
podría estar llevando a cabo campañas de concientización sobre la importancia de una dieta 
equilibrada y la actividad física regular.

 � Salud Mental

Considerar la salud mental es esencial para lograr una vida saludable. Fram podría estar im-
plementando programas que aborden el bienestar psicológico de la comunidad, brindando 
acceso a servicios de salud mental y reduciendo el estigma asociado.

 � Acceso a Medicamentos Esenciales

Garantizar el acceso a medicamentos esenciales a precios asequibles es un aspecto crucial 
del ODS 3. Fram podría estar trabajando para garantizar que la población tenga acceso a 
medicamentos necesarios para el tratamiento de enfermedades comunes.

 � Resiliencia ante Emergencias Sanitarias

La capacidad de responder y recuperarse de emergencias sanitarias, como epidemias o de-
sastres naturales, es vital. Fram podría estar fortaleciendo su capacidad de respuesta a si-
tuaciones de emergencia y desarrollando planes de contingencia.

 � Colaboración con Organismos de Salud

La colaboración con organismos de salud nacionales e internacionales es clave. Fram podría 
estar trabajando en asociación con entidades de salud para implementar estrategias efecti-
vas y compartir mejores prácticas.
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 � Monitoreo y Evaluación de Indicadores de Salud

Implementar sistemas de monitoreo y evaluación de indicadores de salud permite medir el 
progreso y ajustar estrategias según sea necesario. Fram podría estar estableciendo meca-
nismos para rastrear y evaluar el impacto de las intervenciones de salud.

En resumen, para contribuir al ODS 3, Fram puede estar implementando diversas iniciativas destina-
das a mejorar la salud de su población, abordando tanto los determinantes sociales como los factores 
directos de la salud. La promoción de una vida saludable y el acceso equitativo a servicios de salud son 
elementos esenciales para lograr este objetivo.
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Historia Destacada

Consejo Local de Salud de Fram 
y el Compromiso con la Atención 
Integral y Preventiva
El notable compromiso del Consejo Local de 
Salud de Fram se traduce de manera cohe-
rente con el reconocimiento de “Municipio 
Saludable”. Este logro no solo es un título, 
sino un testimonio del enfoque holístico de 
la salud que ha caracterizado a Fram

El Consejo Local de Salud de Fram ha emergi-
do como un pilar fundamental para el bienes-
tar de la comunidad, especialmente a través 
de las estadísticas reveladoras del Hospital 
Distrital de Fram. Las cifras de consultas re-
flejan un crecimiento constante, con más de 
30,000 consultas atendidas hasta noviembre 
de 2023, evidenciando un compromiso in-
quebrantable con la salud de la población.

“Más que un equipo somos una familia y 
apostamos a que todas las personas ten-

gan derecho a una atención integral, equi-
tativa y de fácil acceso”

1. Enfoque Holístico de la Salud:

Fram se distingue por su compromiso con un 
enfoque holístico de la salud que trasciende 
la mera atención médica. Este enfoque abor-
da no solo la enfermedad física, sino también 
los aspectos emocionales, sociales y psicoló-

gicos del bienestar. Los controles integrales 
de signos vitales y medidas antropométricas 
antes de las consultas médicas en el Hospital 
Distrital destacan la importancia de evaluar 
de manera integral la salud de los pacientes. 
Este enfoque integral se extiende a través de 
programas especializados, como los clubes 
para pacientes hipertensos, diabéticos, em-
barazadas y adolescentes, que ofrecen un 
apoyo continuo y educación sobre el manejo 
de condiciones específicas.

Lo que distingue al Hospital Distrital de Fram 
es su enfoque integral, donde cada paciente, 
independientemente de su grupo etario, re-
cibe una atención completa. Se llevan a cabo 
controles de signos vitales y medidas antro-
pométricas antes de las consultas médicas, 
subrayando la importancia de la prevención. 
Además, se destaca el programa AIEPI, que 
brinda atención continua a niños menores de 
5 años, funcionando las 24 horas.

La atención a las embarazadas, la planifica-
ción familiar, la consejería y los exámenes de 
PAP son servicios que se ofrecen sin interrup-
ción. Programas como PANI, Salud Sexual y 
Reproductiva, PAI, control de tuberculosis y 
lepra, y enfermedades crónicas están activos, 
demostrando un compromiso constante con 
la prevención y el bienestar a largo plazo.

La historia de la atención primaria de salud 
en Fram se remonta a más de 10 años, y su 
enfoque integrado ha arrojado excelentes re-
sultados en el control de los determinantes 
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sociales. Además, la unidad de salud familiar 
móvil dentro del hospital despliega esfuerzos 
adicionales, llevando la atención de salud di-
rectamente a la población a través de moni-
toreos frecuentes, actualizaciones censales, y 
actividades comunitarias.

Los clubes de pacientes, como los de hiperten-
sos, diabéticos, embarazadas y adolescentes, 
reflejan una atención integral e interdisciplina-
ria. La unidad de salud familiar móvil también 
se embarca en visitas y consultas domiciliarias 
a pacientes vulnerables, contribuyendo a una 
vigilancia epidemiológica activa para prevenir 
la propagación de enfermedades.

El Consejo Local de Salud de Fram no solo es 
un equipo, sino una familia comprometida con 
la creencia de que todas las personas tienen 
derecho a una atención integral, equitativa y 
de fácil acceso. Su labor incansable destaca la 
importancia de la atención preventiva, la par-
ticipación comunitaria y el compromiso con la 
salud a largo plazo.

2. Impacto Positivo en la Comunidad:

El Hospital Distrital de Fram es un pilar fun-
damental para el impacto positivo en la comu-
nidad. La cantidad significativa de consultas 
atendidas evidencia el acceso generalizado a 
servicios de salud de calidad. Los programas de 
prevención activos, como PANI, Salud Sexual y 
Reproductiva, PAI y el control de enfermeda-
des crónicas, demuestran el compromiso de la 

comunidad y el personal médico para abordar 
las necesidades específicas de salud y prevenir 
enfermedades antes de que se desarrollen.

3. Estrategias Innovadoras para la Salud:

Fram ha adoptado estrategias innovadoras 
para llevar la atención de salud directamente a 
la población. La Unidad de Salud Familiar Mó-
vil es un ejemplo sobresaliente, realizando mo-
nitoreos frecuentes, actualizaciones censales y 
actividades comunitarias. Este enfoque inno-
vador no solo facilita el acceso a la atención 
médica, sino que también permite una res-
puesta más rápida a las necesidades cambian-
tes de la comunidad. Además, la participación 
activa en la vigilancia epidemiológica refleja 
una adaptación proactiva a las condiciones de 
salud emergentes, contribuyendo así a la pre-
vención y control de enfermedades.

En conjunto, estos aspectos destacados refuer-
zan la posición de Fram como un referente en 
la implementación del ODS 3, contribuyendo 
de manera sustancial a la consecución de una 
vida saludable y al bienestar para todos en la 
comunidad.
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La presencia de diversas instituciones educativas en Fram es fundamental para abordar el Objetivo de 
Desarrollo Sostenible (ODS) número 4, que se enfoca en “Garantizar una educación inclusiva, equitativa 
y de calidad, y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”. A continuación, 
se analiza cómo estas instituciones se relacionan con el ODS 4:

 � Escuelas Nacionales Públicas y Privadas

Contribuyen al acceso a una educación básica de calidad para la población local, fomentando 
la alfabetización y habilidades esenciales.

 � Colegios Nacionales Públicos y Privados Subvencionados

Ofrecen educación secundaria y media, desempeñando un papel crucial en la preparación 
de los estudiantes para niveles educativos superiores o el ingreso al mundo laboral.

Centro Educativo para Jóvenes y Adultos

Brinda oportunidades educativas flexibles para aquellos que no pudieron completar su edu-
cación formal en la edad tradicional, apoyando así la educación a lo largo de toda la vida.

 � Escuela Municipal

Amplía el acceso a la educación no formal y puede adaptarse a las necesidades específicas 
de la comunidad local.

 � Centro de Atención Integral a Personas con Discapacidad (CAIPD) - Educación

Proporciona servicios educativos adaptados a las necesidades de las personas con discapa-
cidad, asegurando una educación inclusiva.

 � Universidad Privada

Ofrece oportunidades de educación superior, contribuyendo al desarrollo de habilidades 
especializadas y conocimientos avanzados.

 � Cursos Ocasionales de Formación de Mandos Medios (SNPP, SINAFOCAL, Institutos 
Privados)

Los cursos de formación profesional contribuyen al desarrollo de habilidades específicas y 
promueven la educación continua y la formación técnica.

Estas instituciones contribuyen al ODS 4 de varias maneras:

Acceso a la Educación: La diversidad de instituciones asegura un acceso amplio a la educa-
ción en todos los niveles y para diferentes grupos de edad.
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Calidad Educativa: Al abarcar desde la educación básica hasta la educación superior y la 
formación profesional, las instituciones trabajan para garantizar una educación de calidad.

Inclusividad: La presencia de centros educativos adaptados para personas con discapaci-
dad y programas de educación para jóvenes y adultos refleja un enfoque inclusivo.

Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida: La variedad de instituciones, incluidos cursos 
ocasionales y programas para adultos, contribuye a la noción de aprendizaje continuo du-
rante toda la vida.

En resumen, la diversidad de instituciones educativas en Fram refleja un compromiso con el acceso, la 
calidad y la inclusividad en la educación, alineándose con el ODS 4 y contribuyendo al desarrollo soste-
nible de la comunidad.

XIII. Análisis de la Evolución en el Número de Alumnos en Instituciones del MEC:  
Años 2022 y 2023

La evolución en el número de alumnos en las instituciones del Ministerio de Educación y Cultura (MEC) 
en Fram entre los años 2022 y 2023 muestra un crecimiento significativo. Aquí hay un análisis detallado:

 � Crecimiento General

El aumento en el número de alumnos de 2022 a 2023 indica un crecimiento general en la 
matrícula de las instituciones del MEC en Fram. Este crecimiento puede deberse a varios 
factores, como un aumento en la población estudiantil o una mayor participación en progra-
mas educativos.

 � Distribución promedio de Alumnos por Tipo de Institución

El desglose de la matrícula en escuelas y colegios (1.876 alumnos), el Centro Educativo para 
Jóvenes y Adultos (129 alumnos) y el Centro de Atención Integral a Personas con Discapaci-
dad (CAIPD) (280 alumnos) proporciona una visión más detallada. Esto es crucial para com-
prender dónde se concentra el crecimiento y cómo se distribuyen los recursos educativos.
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 � Aumento en el Centro de Atención Integral (CAIPD)

El incremento de alumnos en el CAIPD puede indicar un aumento en la conciencia y el acce-
so a la educación para personas con discapacidad en la comunidad. Este aumento refleja un 
compromiso con la inclusión educativa.

 � Centro Educativo para Jóvenes y Adultos

El crecimiento en el número de alumnos en el Centro Educativo para Jóvenes y Adultos su-
giere un aumento en la participación de personas que buscan completar su educación más 
allá de la edad tradicional.

 � Desafíos y Oportunidades

Aunque el crecimiento es positivo, es importante explorar las razones detrás de este aumen-
to. ¿Es resultado de iniciativas específicas, políticas educativas, o cambios demográficos? 
Comprender estas razones puede ayudar a abordar desafíos y aprovechar oportunidades 
para el desarrollo educativo.

 � Calidad Educativa y Recursos

A medida que la matrícula crece, es esencial asegurar que la calidad educativa y los recursos 
estén alineados con las necesidades de los estudiantes. Esto implica evaluar la capacidad de 
las instituciones para proporcionar una educación efectiva y de alta calidad.

 � Sostenibilidad Financiera

El crecimiento en la matrícula también puede plantear preguntas sobre la sostenibilidad 
financiera. Es importante evaluar si los recursos actuales son suficientes para mantener y 
mejorar la calidad educativa.

 � Monitoreo Continuo

El monitoreo continuo de la matrícula, así como la evaluación de la calidad educativa y la 
satisfacción de los estudiantes, son esenciales. Esto permite ajustes o expansiones según sea 
necesario para satisfacer las demandas cambiantes de la comunidad.

En resumen, el aumento en la matrícula en las instituciones del MEC en Fram es un indicador positivo 
de un mayor acceso a la educación. Sin embargo, es crucial analizar más a fondo los factores que contri-
buyen a este crecimiento para garantizar la calidad y sostenibilidad a largo plazo del sistema educativo 
local.

XIV. Análisis del Desarrollo de Actividades en la Escuela Municipal de Fram:  
Años 2022 y 2023

La información proporcionada sobre las actividades en la Escuela Municipal de Fram para los años 2022 
y 2023 revela una diversidad de programas y cursos ofrecidos. 

Aquí se presenta un análisis detallado:
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 � Crecimiento en Participación

El aumento en el número total de participantes de 2022 a 2023, indica un crecimiento sig-
nificativo en la participación en las actividades de la Escuela Municipal. Este crecimiento 
puede ser atribuido a diversos factores, como una mayor conciencia, interés comunitario o 
expansión de la oferta educativa.

 � Diversidad de Actividades Ofrecidas

La diversidad de cursos y actividades, que incluyen cursos de inglés, actividades artísticas 
como coro, guitarra y danza; deportes como fútbol, handball, atletismo, ciclismo y futsal, así 
como actividades recreativas como ping pong, gimnasia step y cocina, refleja un enfoque 
integral en el desarrollo de habilidades y talentos diversos.

 � Enfoque en Idiomas y Habilidades Artísticas

La inclusión de cursos de inglés y actividades artísticas como coro, guitarra y ballet sugiere 
un esfuerzo por ofrecer a los participantes oportunidades para desarrollar habilidades lin-
güísticas y artísticas, contribuyendo a una educación integral.

 � Énfasis en el Deporte y la Actividad Física

La presencia de actividades deportivas como fútbol, atletismo, futsal, karate y patinaje in-
dica una atención especial a la salud y el bienestar físico de los participantes, al tiempo que 
fomenta el espíritu deportivo y el trabajo en equipo.

 � Participación en Actividades Culturales

La participación en actividades culturales como ballet y cocina refleja un interés en la pro-
moción de la cultura y las artes culinarias, contribuyendo a un ambiente educativo enrique-
cido y diversificado.

 � Contribución de la Biblioteca Municipal

La existencia de una Biblioteca Municipal con 100 participantes mensual compuesto por 
alumnos, estudiantes, personas particular jóvenes, adultos que practican la lectura sugiere 
una demanda de recursos educativos y culturales adicionales. Las bibliotecas desempeñan 
un papel importante en la promoción de la lectura y el aprendizaje continuo.
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 � Colaboración con Instituciones Privadas

La posible colaboración con instituciones privadas para ofrecer cursos como inglés y otras 
actividades indica una sinergia entre la Escuela Municipal y recursos externos, lo que puede 
enriquecer la oferta educativa.

 � Evaluación de Impacto y Retroalimentación

Es esencial llevar a cabo evaluaciones de impacto y recopilar retroalimentación de los parti-
cipantes para comprender cómo estas actividades están contribuyendo al desarrollo perso-
nal y comunitario. La retroalimentación puede guiar ajustes y mejoras.

En resumen, la Escuela Municipal de Fram ha experimentado un notable crecimiento en la participa-
ción y ofrece una amplia gama de actividades educativas y culturales. Este enfoque integral contribuye 
al desarrollo de habilidades diversas y a la creación de una comunidad educativa vibrante y activa. La 
continuación de estas iniciativas puede tener un impacto significativo en el bienestar y la educación de 
la comunidad local.

XV. Análisis de Cursos de Mandos Medios: Años 2022 y 2023

La información proporcionada sobre los cursos de mandos medios en los años 2022 y 2023 refleja una 
variedad de programas destinados a capacitar y desarrollar habilidades en diversas áreas. 

Aquí se presenta un análisis detallado:

 � Crecimiento en Participación

El aumento en el número total de beneficiarios de 2022 a 2023, indica un crecimiento signi-
ficativo en la participación en los cursos de mandos medios. Este aumento sugiere un mayor 
interés y demanda de la comunidad local por capacitación en estas áreas específicas.

 � Diversidad de Cursos Ofrecidos

La diversidad de cursos, que incluyen maquillaje, cocina, globología, panadería y confitería, 
electricidad, programación, albañilería, y la elaboración de huevos de Pascua y productos de 
limpieza, refleja un esfuerzo por abordar una variedad de habilidades y campos laborales.

 � Enfoque en Habilidades Prácticas

Cursos como cocina, panadería y confitería, electricidad, albañilería, y la elaboración de 
huevos de Pascua y productos de limpieza, indican un enfoque práctico y aplicado, propor-
cionando a los beneficiarios habilidades tangibles y relevantes para el mercado laboral.

 � Inclusión de Cursos Creativos

Cursos como maquillaje, globología, y la elaboración de ponchos, sugieren una inclusión de 
cursos creativos que no solo abordan habilidades técnicas, sino también habilidades artís-
ticas y de diseño.
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 � Promoción del Emprendedurismo

La diversidad de cursos, junto con la variedad de habilidades enseñadas, puede fomentar 
el espíritu emprendedor entre los beneficiarios, proporcionándoles las herramientas para 
iniciar sus propios proyectos o negocios.

 � Colaboración con la Industria Local

La inclusión de cursos específicos, como cocina y panadería, puede indicar una colaboración 
con la industria local para garantizar que los cursos estén alineados con las demandas del 
mercado laboral local.

 � Evaluación del Impacto Laboral

Es esencial realizar un seguimiento del impacto laboral de estos cursos. La colocación labo-
ral de los beneficiarios y sus experiencias en el mercado laboral proporcionarán informa-
ción valiosa sobre la eficacia de los programas.

 � Adaptación a las Tendencias del Mercado

La inclusión de un curso de programación sugiere una adaptación a las tendencias del mer-
cado laboral que demandan habilidades en tecnología y programación.

En resumen, la oferta de cursos de mandos medios en Fram ha experimentado un crecimiento signifi-
cativo y abarca una amplia gama de habilidades prácticas y creativas. Este enfoque diversificado con-
tribuye al desarrollo de habilidades relevantes para el empleo y puede tener un impacto positivo en el 
empoderamiento y la empleabilidad de la comunidad local. La continua adaptación a las necesidades del 
mercado laboral y la evaluación del impacto son clave para el éxito continuo de estos programas.

XVI. Análisis de Talleres y Jornadas de Capacitación: Años 2022 y 2023

La información proporcionada sobre talleres y jornadas de capacitación para la ciudadanía en general 
en los años 2022 y 2023 refleja un esfuerzo continuo por abordar temas relevantes y promover el cono-
cimiento y la conciencia en la comunidad. 

Aquí se presenta un análisis detallado:

 � Crecimiento en Participación

El aumento en la participación en 2022 al 2023 indica un crecimiento continuo en el interés 
y la participación de la comunidad en estas iniciativas educativas.

 � Enfoque en Temas Relevantes

Los temas abordados, como drogas, ciberseguridad, bullying, acoso sexual, seguridad vial y 
programación, son muy pertinentes y abordan tanto aspectos de seguridad personal como 
habilidades técnicas importantes.

 � Público Objetivo Diversificado

La inclusión de padres, estudiantes y docentes en 2022, y estudiantes y docentes en 2023, 
muestra un esfuerzo por llegar a diferentes segmentos de la población, reconociendo que la 
educación y la conciencia son cruciales para todos.
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 � Énfasis en Temas de Seguridad

La repetición del tema de ciberseguridad en ambos años y la inclusión de seguridad vial 
sugieren un enfoque proactivo en la seguridad, tanto en el entorno digital como en el físico.

 � Introducción de Programación

La inclusión de la programación en 2023 refleja un reconocimiento de la creciente impor-
tancia de las habilidades tecnológicas. Esto puede ser una respuesta a las tendencias del 
mercado laboral y las demandas de habilidades emergentes.

 � Impacto Educativo

Estos talleres y jornadas no solo ofrecen información sobre temas específicos, sino que tam-
bién pueden tener un impacto educativo significativo al empoderar a los participantes con 
conocimientos prácticos y habilidades relevantes.

 � Colaboración con Expertos

Es posible que la calidad de la capacitación se haya mejorado mediante la colaboración con 
expertos en cada tema, asegurando que la información proporcionada sea precisa y actua-
lizada.

 � Evaluación de Impacto y Satisfacción

Es importante realizar evaluaciones de impacto y recopilar retroalimentación de los partici-
pantes para medir la efectividad de estos eventos y hacer ajustes según sea necesario.

En resumen, la continua organización de talleres y jornadas de capacitación en Fram demuestra un 
compromiso con la educación continua y el empoderamiento de la comunidad. La adaptación a temas 
relevantes y la diversificación de los públicos objetivos indican una respuesta activa a las necesidades 
cambiantes de la sociedad. La evaluación constante del impacto y la calidad de estas iniciativas son clave 
para su éxito continuo.

XVII. Análisis del Traslado de Alumnos de Compañías a Escuelas/Colegios Urbanos:  
Años 2022 y 2023

La información proporcionada sobre la cantidad de alumnos trasladados de las compañías a escuelas/
colegios urbanos en los años 2022 y 2023 refleja una tendencia relativamente estable en el número de 
estudiantes que optan por realizar este traslado. 

Aquí se presenta un análisis detallado:

 � Estabilidad en el Número de Traslados

La leve variación de alumnos en 2022 al 2023 indica una estabilidad en la decisión de los es-
tudiantes de las compañías de trasladarse a escuelas/colegios urbanos. Este hecho sugiere 
que el traslado es una opción constante y que la comunidad mantiene su interés en acceder 
a la educación urbana.
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 � Razones para el Traslado

La información proporcionada sostiene que varias instituciones educativas de la zona rural, 
ubicada en las compañías contemplan hasta el sexto grado y solo una institución ubicada en 
la zona rural, contempla hasta el 9no grado, razón por la cual los alumnos que deseen cul-
minar su Educación Escolar Básica y su Educación Media necesariamente deben trasladarse 
hasta las instituciones educativas que se encuentran en la zona urbana. 

 � Impacto en las Escuelas Urbanas

El traslado de alumnos de las compañías a las escuelas/colegios urbanos puede tener un 
impacto en la dinámica estudiantil de las instituciones urbanas. Es importante que estas 
escuelas estén preparadas para gestionar un aumento en la matrícula y proporcionar los 
recursos necesarios.

 � Potencial Contribución a la Diversidad

La llegada de estudiantes de las compañías a las escuelas urbanas puede contribuir a la 
diversidad cultural y social en estas instituciones, enriqueciendo la experiencia educativa 
para todos los estudiantes.

 � Transporte Escolar y Logística

Es crucial garantizar que haya un sistema de transporte escolar eficiente y seguro para fa-
cilitar estos traslados. Además, la logística relacionada con la ubicación de las escuelas y la 
accesibilidad puede ser un factor influyente en la decisión de trasladarse.

 � Colaboración Entre Comunidades

Estos traslados también pueden ser una oportunidad para fomentar la colaboración entre 
las comunidades de las compañías y las comunidades urbanas. Pueden implementarse pro-
gramas para integrar a los nuevos estudiantes y fortalecer los lazos entre ambas áreas.

 � Monitoreo de Resultados Educativos

Será importante monitorear los resultados educativos de los estudiantes trasladados para 
evaluar el impacto de la decisión en su rendimiento académico y bienestar general.

En resumen, la estabilidad en la cantidad de alumnos trasladados sugiere que esta opción es una elec-
ción constante para la comunidad de las compañías. Este fenómeno puede tener múltiples implicacio-
nes, desde la gestión de recursos en las escuelas urbanas hasta el enriquecimiento de la diversidad edu-
cativa. Un enfoque colaborativo y el monitoreo constante serán clave para garantizar que estos traslados 
contribuyan positivamente a la educación de los estudiantes.
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XVIII. Análisis de la Cantidad de Universitarios Matriculados y Trasladados  
a Universidades de Encarnación: Años 2022 y 2023

La información proporcionada sobre la cantidad de universitarios matriculados y trasladados a las uni-
versidades de Encarnación en los años 2022 y 2023 refleja un aumento gradual en el número de estu-
diantes que optan por continuar sus estudios superiores en esta área. 

Aquí se presenta un análisis detallado:

 � Crecimiento Gradual

El aumento de estudiantes universitarios en 2022 al 2023 indica un crecimiento gradual en 
la cantidad de estudiantes que eligen matricularse y, posiblemente, trasladarse a las univer-
sidades de Encarnación. Este incremento puede deberse a diversos factores, como la calidad 
de la educación, la variedad de programas académicos y la reputación de las instituciones 
educativas en la región.

 � Atracción de las Universidades de Encarnación

El hecho de que más estudiantes estén optando por estas universidades sugiere que Encar-
nación ha logrado posicionarse como un atractivo centro educativo. Las instituciones loca-
les pueden estar ofreciendo programas académicos competitivos y brindando un entorno 
propicio para el aprendizaje.

 � Impacto en el Desarrollo Local

El aumento en la cantidad de universitarios matriculados y trasladados tiene un impacto 
positivo en el desarrollo local. No solo contribuye a la formación de recursos humanos cali-
ficados, sino que también puede estimular la economía local a través del gasto estudiantil y 
la posible retención de talento después de la graduación.

 � Facilitación del Acceso a la Educación Superior

Si la comunidad está facilitando el acceso a la educación superior mediante el subsidio para 
el transporte, programas de becas, orientación vocacional, o la promoción de las oportuni-
dades educativas, esto podría explicar el aumento en el número de universitarios matricu-
lados.

 � Calidad de Vida y Estudios

El traslado a una ciudad universitaria puede influir en la calidad de vida y la experiencia de 
estudio de los estudiantes. Factores como la seguridad, el costo de vida y la oferta cultural 
pueden ser consideraciones importantes.

 � Diversidad de Carreras

Sería interesante explorar la diversidad de las carreras elegidas por estos estudiantes. Esto 
podría proporcionar información valiosa sobre las áreas de estudio más demandadas y las 
necesidades educativas específicas de la comunidad.

 � Participación Activa de la Comunidad

La comunidad local, las autoridades educativas y las instituciones académicas pueden estar 
desempeñando un papel activo en fomentar el acceso a la educación superior y apoyar a los 
estudiantes en su transición a la universidad.

En resumen, el aumento en la cantidad de universitarios matriculados y trasladados a las universidades 
de Encarnación sugiere una mejora en la atracción y accesibilidad de la educación superior en la región. 
Este fenómeno puede tener beneficios significativos tanto para el desarrollo personal de los estudiantes 
como para el desarrollo económico y social de la comunidad local.
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XIX. Análisis de los Aportes Ejecutados en el Presupuesto Municipal  
para la Educación Local: Años 2022 y 2023

La información proporcionada sobre los aportes ejecutados en el presupuesto municipal para la educa-
ción local en los años 2022 y 2023 refleja una variación significativa en los fondos asignados.

Aquí se presenta un análisis detallado:

 � Incremento Sustancial en 2023

La ejecución del presupuesto hasta octubre del 2023 representa un aumento sustancial en 
comparación con lo ejecutado en el año 2022. Este aumento podría estar impulsado por di-
versas razones, como el aumento de la demanda de servicios educativos, la implementación 
de nuevos programas o la expansión de las instalaciones educativas.

 � Posible Impacto en la Calidad Educativa

Un aumento en el presupuesto puede tener un impacto positivo en la calidad de la educación 
local. Esto podría traducirse en mejoras en las instalaciones, la contratación de personal 
educativo adicional, la implementación de tecnologías educativas y el acceso a recursos edu-
cativos de calidad.

 � Programas Específicos o Inversiones

El presupuesto municipal ejecutado en los años 2022, 2023 en un porcentaje importante re-
presenta transferencias al Consejo Local de Educación para cumplir con las obligaciones de 
pago de transporte para traslado de alumnos, transporte para el traslado de los universita-
rios, pago a docentes de la Escuela Municipal, trasporte para asistencia local a competencias 
varias a nivel departamental, nacional, actos educativos culturales y otros gastos enfocados 
a la educación.

El presupuesto municipal ejecutado en el periodo 2022, 2023 también contempla inver-
siones en obras de construcciones varias, Provisión de Almuerzo Escolar, Adquisición de 
mobiliarios, Adquisición de equipo informáticos y otros.

 � Involucramiento de la Comunidad

Un aumento en el presupuesto para la educación también podría reflejar un mayor compro-
miso de la comunidad y las autoridades locales con el desarrollo educativo. La participación 
activa de la comunidad puede contribuir a la identificación y priorización de necesidades 
educativas locales.

 � Monitoreo y Evaluación

Será crucial realizar un monitoreo y evaluación constante de cómo se utilizan estos fondos 
y si están logrando los objetivos educativos establecidos. La transparencia en la gestión fi-
nanciera y la rendición de cuentas son elementos clave para garantizar un uso efectivo de 
los recursos.

 � Colaboración con Instituciones Educativas

A través de la Micro planificación realizadas por todas las Instituciones Educativas, acompa-
ñada con las diferentes reuniones realizadas conjuntamente con el Consejo Local de Educa-
ción, se establecen una colaboración entre el municipio y las instituciones educativas para 
identificar áreas claves que necesitan inversiones y financiamiento. Esta colaboración busca 
maximizar el impacto de los fondos asignados.
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 � Desarrollo a Largo Plazo

Un aumento en el presupuesto puede contribuir al desarrollo a largo plazo de la educación 
local. Inversiones sostenidas en infraestructuras, recursos humanos y programas educativos 
pueden tener beneficios a largo plazo en el desarrollo de la comunidad y la calidad de vida.

En resumen, el aumento en los aportes ejecutados en el presupuesto municipal para la educación local 
en 2023 sugiere un compromiso renovado con el desarrollo educativo. Un análisis más detallado de 
cómo se distribuyen estos fondos y su impacto específico en la educación local proporcionaría una com-
prensión más completa de su efectividad.

XX. Análisis de Inversiones en Educación a través de FONACIDE

Las inversiones realizadas a través de FONACIDE en diferentes proyectos para mejorar las condiciones 
educativas en el distrito de Fram indican un compromiso con el desarrollo integral de las instituciones 
educativas y el bienestar de los estudiantes. 

Aquí se presenta un análisis detallado de cada proyecto:

 � Construcción de Baño Sexado

Este proyecto aborda la infraestructura básica y la mejora de las condiciones sanitarias en la 
Escuela Básica Nº 2313 San Isidro Labrador. Inversión 100.550.985 de guaraníes. La cons-
trucción de baños sexados es esencial para garantizar instalaciones adecuadas y promover 
la igualdad de género.

 � Adquisición de Equipos de Informática

La adquisición de equipos de informática beneficia directamente a 1267 alumnos al propor-
cionar recursos tecnológicos esenciales. Inversión 213.218.550 de guaraníes. Esta inversión 
contribuye a mejorar la calidad educativa al facilitar el acceso a herramientas modernas de 
aprendizaje.

 � Provisión de Almuerzo Escolar (Modalidad Cocinando en las Instituciones)

La provisión de almuerzo escolar, bajo la modalidad de cocinado en las instituciones edu-
cativas, beneficia a 470 alumnos. Inversión 1.260.562.020 de guaraníes. Este proyecto no 
solo aborda las necesidades nutricionales de los estudiantes, sino que también fomenta la 
importancia de la alimentación saludable y la seguridad alimentaria.

 � Construcción de Cocina Comedor

La construcción de una cocina comedor en la Escuela Básica N°2313 San Isidro Labrador es 
una mejora significativa en las instalaciones. Inversión 167.997.923 de guaraníes. Además 
de brindar un espacio adecuado para la preparación de alimentos, puede contribuir a crear 
un ambiente más cómodo y propicio para el bienestar de los estudiantes.

 � Adquisición de Mobiliarios

La adquisición de mobiliarios para instituciones educativas del distrito de Fram beneficia a 
1101 alumnos. Inversión 77.634.300 guaraníes. Mobiliario adecuado contribuye al entorno 
de aprendizaje, mejorando la comodidad y la efectividad de la enseñanza.
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a) Consideraciones Adicionales

•	 Estos proyectos muestran una diversificación en las áreas de enfoque, desde infraestruc-
tura hasta tecnología y alimentación. Esto sugiere una estrategia integral para abordar 
diversas necesidades educativas.

•	 La participación de la comunidad educativa y la colaboración con las autoridades locales 
son factores clave para el éxito de estos proyectos. La inclusión de la comunidad en la 
planificación y ejecución garantiza una mayor efectividad y sostenibilidad a largo plazo.

•	 La evaluación continua de estos proyectos es esencial para medir su impacto en las con-
diciones educativas y el bienestar de los estudiantes. El monitoreo regular permite reali-
zar ajustes según sea necesario para garantizar resultados óptimos.

En resumen, estas inversiones a través de FONACIDE reflejan un enfoque integral para mejorar las con-
diciones educativas en el distrito de Fram, abordando aspectos clave que van desde la infraestructura 
hasta la tecnología y la nutrición. Estos proyectos tienen el potencial de impactar positivamente en la 
experiencia educativa y el desarrollo de los estudiantes en la comunidad.

XXI. Análisis de Consejos Locales afines a la Educación 

La existencia de diversos consejos locales relacionados con la educación en el distrito de Fram indica un 
compromiso activo por parte de la comunidad en el desarrollo educativo y social. 

A continuación, se presenta un análisis de los consejos mencionados:

 � Consejo Local de Educación

Este consejo es fundamental, ya que se centra directamente en asuntos educativos. Su exis-
tencia sugiere una participación activa de la comunidad en la toma de decisiones relaciona-
das con la educación local. Puede desempeñar un papel crucial en la identificación y resolu-
ción de problemas específicos en las instituciones educativas.

 � Consejo del Centro de Atención Integral a Personas con Capacidades Diferentes

La presencia de un consejo específico para el Centro de Atención Integral indica una consi-
deración especial para las necesidades de las personas con capacidades diferentes. 

Este consejo puede trabajar en colaboración con la comunidad y las autoridades para asegu-
rar que se brinde un entorno inclusivo y accesible para todos los estudiantes.
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 � Consejo de Desarrollo de Fram (CODEFRAM)

CODEFRAM, al ser un consejo de desarrollo, puede tener un impacto más amplio en el pro-
greso general del distrito. Su enfoque en el desarrollo puede abarcar aspectos económicos, 
sociales y educativos. La inclusión de la educación en su alcance demuestra la comprensión 
de que el desarrollo integral de la comunidad está interconectado.

b) Consideraciones Adicionales

•	 La existencia de estos consejos refleja una estructura comunitaria sólida y participativa. 
El involucramiento de la comunidad en la toma de decisiones es esencial para asegurar 
que las acciones y políticas reflejen las verdaderas necesidades y aspiraciones locales.

•	 La colaboración entre estos consejos podría ser clave para abordar cuestiones interco-
nectadas. Por ejemplo, el Consejo Local de Educación podría colaborar estrechamente 
con CODEFRAM para integrar estrategias educativas en el desarrollo general del distrito.

•	 La transparencia y la comunicación efectiva entre los consejos y la comunidad son fun-
damentales para mantener la confianza y la participación continua. La retroalimentación 
constante y la evaluación de las acciones emprendidas pueden mejorar la eficacia de es-
tos consejos.

•	 La inclusión de la comunidad en la planificación estratégica de la educación local es esen-
cial para asegurar que se aborden las necesidades específicas y se fomente un ambiente 
educativo enriquecedor.

En resumen, la presencia de estos consejos locales en Fram refleja un enfoque holístico hacia el desarro-
llo educativo y comunitario. Su colaboración y participación activa son esenciales para el éxito continuo 
y el progreso sostenible en el ámbito educativo y más allá.

c) Conclusiones

Compromiso con la Educación Integral

Fram demuestra un compromiso claro con la educación integral, abordando aspectos que van 
desde la infraestructura hasta la tecnología y la nutrición. La diversificación de proyectos a 
través de FONACIDE indica una comprensión de que la educación va más allá de las aulas.

Participación Activa de la Comunidad

La existencia de diversos consejos locales relacionados con la educación muestra una par-
ticipación activa de la comunidad en la toma de decisiones. Esta estructura participativa es 
clave para asegurar que las acciones y políticas reflejen las verdaderas necesidades y aspi-
raciones locales.

Inclusión y Atención a la Diversidad

Proyectos como la construcción de baños sexados y la atención especial a personas con dis-
capacidad demuestran un compromiso con la inclusión y la atención a la diversidad. Estos 
enfoques son esenciales para garantizar que la educación sea accesible para todos.
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Desarrollo Tecnológico en la Educación

La adquisición de equipos de informática muestra un reconocimiento de la importancia de 
la tecnología en la educación. Este enfoque puede mejorar la calidad educativa y preparar a 
los estudiantes para los desafíos tecnológicos del siglo XXI.

Enfoque Holístico

El Consejo de Desarrollo de Fram (CODEFRAM) y la diversificación de proyectos indican un 
enfoque holístico hacia el desarrollo de la comunidad. La educación se integra en el contexto 
más amplio del desarrollo económico y social.

d) Recomendaciones

Fortalecimiento de Colaboraciones

Fomentar la colaboración entre los diversos consejos locales y proyectos para abordar cues-
tiones interconectadas. La sinergia entre el Consejo Local de Educación, CODEFRAM y otros 
consejos puede potenciar el impacto de las iniciativas.

Involucramiento Continuo de la Comunidad

Continuar e intensificar los esfuerzos para involucrar a la comunidad en la planificación 
y toma de decisiones educativas. La participación activa de los padres, maestros y otros 
miembros de la comunidad es esencial para el éxito sostenible.

Monitoreo y Evaluación Constante

Implementar un sistema de monitoreo y evaluación constante para medir el impacto de los 
proyectos educativos. Esto permitirá ajustar estrategias según sea necesario y garantizar un 
uso efectivo de los recursos.

Ampliación de Programas de Tecnología Educativa

Explorar la posibilidad de expandir los programas de tecnología educativa para garantizar 
un acceso equitativo y continuo a recursos tecnológicos. Esto puede incluir capacitación 
para docentes y actualización de equipos.

Promoción de Prácticas Sostenibles

En proyectos futuros, considerar la integración de prácticas sostenibles en la construcción y 
operación de instalaciones educativas. Esto puede incluir el uso de materiales sostenibles y 
prácticas respetuosas con el medio ambiente.

Fomentar la Continuidad de Proyectos Exitosos

Identificar proyectos que han demostrado ser exitosos y trabajar para garantizar su conti-
nuidad. Esto puede implicar la asignación de recursos sostenibles y la replicación de enfo-
ques efectivos en otras áreas educativas.

En resumen, Fram ha demostrado un sólido compromiso con el logro de los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) relacionados con la educación. La continuación de estas prácticas y la implementación de 
recomendaciones estratégicas pueden fortalecer aún más el impacto positivo en la comunidad educativa 
y en el desarrollo sostenible en general.
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Historia Destacada
Incluir el libro “Somos Fram. Historia del 
Distrito de Fram” de Matías Kobayashi como 
parte del Informe Local Voluntario para los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) es 
una excelente iniciativa. Este tipo de con-
tribuciones documentales y literarias son 
fundamentales para la comprensión y pro-
moción de la identidad cultural y la historia 
local, y vincularse con varios ODS. 

ODS 4: Educación de calidad: El libro es 
una herramienta educativa valiosa, propor-
cionando a la comunidad local y a otros lec-
tores una comprensión más profunda de la 
historia y la identidad de Fram.

ODS 11: Ciudades y comunidades soste-
nibles: Al destacar la historia del distrito, el 
libro contribuye a la construcción de comu-
nidades sostenibles al fortalecer el sentido 
de pertenencia y fomentar la preservación 
del patrimonio cultural.

ODS 16: Paz, justicia e instituciones só-
lidas: El conocimiento de la historia local 
ayuda promover la comprensión mutua y 
contribuir a la construcción de instituciones 
sólidas y transparentes.

ODS 17: Alianzas para lograr los objeti-
vos: Compartir la historia de Fram es clave 
para fomentar la colaboración y las alianzas 
entre diferentes actores, incluidas las insti-
tuciones gubernamentales, la sociedad civil 
y el sector privado, para abordar los desafíos 
y aprovechar las oportunidades.

El libro “Somos Fram. Historia del Distrito de 
Fram” de Matías Kobayashi no solo enriquece 
la comprensión de la historia local, sino que 
también contribuye al logro de varios ODS al 
impulsar la educación, la sostenibilidad de la 
comunidad y la construcción de sociedades 
más justas y equitativas.

TESOROS LOCALES. Relevamiento de Línea 
de Base de los Tesoros Locales de Itapúa y 

Misiones. Este evento fue ejecutado por la 
Consultora INTUR S.R.L., empresa contrata-
da por la JICA en el marco de los objetivos del 
Proyecto de Asociatividad Regional entre los 
departamentos de Misiones e Itapúa.

RECOMENDACIONES

Las recomendaciones proporcionadas abar-
can diversas áreas, desde la promoción cultu-
ral hasta el impulso del turismo y el desarrollo 
comunitario. Las recomendaciones propor-
cionadas pueden contribuir a varios Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS), principal-
mente los relacionados con el desarrollo eco-
nómico local, la cultura, el turismo sostenible 
y la promoción de la inclusión social.

Aquí se presenta una organización de estas 
recomendaciones:

Promoción Cultural:

Recrear una obra de teatro sobre la historia 
de la inmigración en Fram.

Promover el libro de la historia de Fram.

Fomentar las competencias de historia de 
Paraguay, Fram e Itapúa en colegios de Ita-
pua y Misiones.

Crear convenios con la Secretaría Nacional 
de Cultura para realizar cursos de gestión 
cultural.

Crear un sitio o fan page de orgullo “Somos 
Fram” para promover los logros comunitarios.

Incluir el Paseo de los Inmigrantes como parte 
del circuito cultural y turístico de la ciudad.

Incluir a la Iglesia Ortodoxa Ucraniana como 
parte del circuito cultural y turístico de la 
ciudad.
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Crear un circuito turístico cultural de la ciudad 
de Fram. Buscar un espacio para la creación de 
un Centro de Interpretación de la Cultura de 
Fram y la historia de la Inmigración.

Promover el libro “Somos Fram” en redes so-
ciales y ferias del libro.

Crear un libro de recetas de los inmigrantes y 
realizar ferias gastronómicas para atraer visi-
tantes.

Promover el ballet Kalena a nivel nacional y re-
gional en redes sociales.

Continuar el apoyo de las empresas al desarro-
llo de la comunidad en áreas de salud, educa-
ción y cultura.

Realizar destaque de la calidad educativa de 
Fram.

Desarrollo del Turismo:

Incluir el Paseo de los Inmigrantes y la Iglesia 
Ortodoxa en un circuito cultural y turístico.

Fomentar oportunidades para la creación de 
establecimientos de alojamiento (posadas, hos-
pedajes, hoteles, etc.) y alianzas con estableci-
mientos de Carmen del Paraná y localidades 
más próximas.

Mejorar la gestión y promoción del Paseo de 
los Inmigrantes con guiado y participación de 
los jóvenes.

Realizar un plan de rescate y revitalización cul-
tural para las diferentes culturas inmigrantes.

Complementar actividades culturales y crear 
un circuito cultural y turístico en la ciudad que 
destaque el orgullo y la fusión de culturas.

Desarrollo Comunitario:

Continuar con la seguridad en la localidad.

Trasladar experiencias exitosas del sistema de 
salud a otras comunidades. Visibilizar las acti-
vidades deportivas en Fram.

Estas recomendaciones abordan aspectos fun-
damentales para fortalecer la identidad cultu-
ral, promover el turismo sostenible y contri-
buir al desarrollo integral de la comunidad de 
Fram.

El turismo se vincula principalmente con el 
Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) nú-
mero 8: “Trabajo decente y crecimiento econó-
mico”. Este ODS tiene como objetivo promover 
el crecimiento económico sostenido, inclusivo 
y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el 
trabajo decente para todos. El turismo, cuando 
se gestiona de manera sostenible, puede ge-
nerar empleo, impulsar el crecimiento econó-
mico local y mejorar la calidad de vida de las 
comunidades.

Además del ODS 8, el turismo puede estar rela-
cionado con otros objetivos, como:

ODS 1: Fin de la pobreza: El turismo sostenible 
puede contribuir a reducir la pobreza al gene-
rar oportunidades económicas para comuni-
dades locales.

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles: 
Un turismo bien gestionado puede contribuir a 
la planificación y gestión sostenible de las ciu-
dades y comunidades.

ODS 12: Producción y consumo responsables: 
Fomentar prácticas turísticas sostenibles pue-
de reducir el impacto ambiental y promover 
un consumo responsable.

ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres: La 
gestión responsable del turismo puede contri-
buir a la conservación de la biodiversidad y la 
protección de los ecosistemas naturales.
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En el marco del ODS 5, que se centra en lograr la igualdad de género, y su vinculación con el ODS 10, que 
busca reducir las desigualdades, Fram ha experimentado avances significativos. La participación activa 
de mujeres en la comunidad se refleja en un aumento en la representación femenina en diversos secto-
res, tanto en roles de liderazgo como en la participación en actividades económicas y educativas.

Se ha observado un incremento en la presencia de mujeres en puestos de toma de decisiones dentro de 
las instituciones locales, así como una mayor participación en programas de capacitación y educación. 
Estos resultados indican un progreso tangible hacia la equidad de género y la reducción de las dispari-
dades sociales en el distrito de Fram.

XXII. Igualdad de Género en Fram

 � Fin de la Discriminación y Violencia de Género

En el ámbito local, Fram se compromete a erradicar la discriminación y la violencia de gé-
nero en todas sus formas. Se implementan medidas para sensibilizar a la comunidad y esta-
blecer políticas inclusivas que garanticen un entorno seguro para todas las mujeres y niñas.

 � Participación Igualitaria en la Toma de Decisiones

Fram promueve activamente la participación igualitaria de las mujeres en la toma de deci-
siones a nivel local. Esto se refleja en la inclusión de mujeres en roles de liderazgo en institu-
ciones comunitarias, garantizando su representación en espacios de influencia.

 � Acceso Equitativo a Recursos y Oportunidades

Se implementan programas y políticas para garantizar el acceso equitativo de mujeres y 
niñas a recursos esenciales, como educación, atención médica y oportunidades económicas. 
Esto contribuye directamente a crear un entorno donde la igualdad de género es una reali-
dad palpable.

XXIII. Vinculación con el ODS 10: Reducción de las Desigualdades

 � Equidad de Género y Desigualdades Socioeconómicas

La promoción de la equidad de género en Fram es un componente fundamental para abor-
dar las desigualdades socioeconómicas. Se reconoce que la igualdad de género es esencial 
para lograr una sociedad más justa y para reducir las disparidades en todos los niveles.
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 � Empoderamiento Económico de las Mujeres

Los esfuerzos locales se centran en empoderar económicamente a las mujeres, ofreciéndo-
les igualdad de acceso al empleo y a oportunidades económicas. Este enfoque contribuye 
directamente a reducir las desigualdades económicas, un objetivo central del ODS 10.

 � Acceso Equitativo a Recursos y Servicios

La igualdad de género se vincula estrechamente con el acceso equitativo a recursos y servi-
cios en Fram. Garantizar que todas las personas, independientemente de su género, tengan 
acceso a oportunidades y servicios es esencial para reducir las disparidades locales.

En conclusión, Fram demuestra un firme compromiso con la igualdad de género y la reducción de las 
desigualdades a nivel local. Estos esfuerzos no solo cumplen con los ODS 5 y 10 de manera aislada, sino 
que también reflejan la comprensión de que abordar la igualdad de género es fundamental para alcanzar 
un desarrollo sostenible e inclusivo en la comunidad.

XXIV. Acceso Con Igualdad De Oportunidades

En el marco del análisis histórico de la conformación de intendentes en Fram, se observa una tendencia 
significativa en la participación de género. A continuación, se presenta un resumen de los datos relevantes:

Total de Intendentes Electos: 8

Desglose por Género:

Mujeres Intendentes (25%): En dos elecciones han sido electas mujeres para desempeñar 
el cargo de intendenta en el periodo analizado.

Hombres Intendentes (75%): En seis elecciones han sido electos hombres para desempe-
ñar el cargo de intendente, constituyendo la mayoría de las elecciones en este periodo.

a. Análisis

Participación Femenina

Aunque las mujeres representan el 25% de los intendentes electos, esta proporción indica 
una participación que, aunque mejora la representación femenina, aún sugiere la necesidad 
de fomentar a nivel pais y a nivel local una mayor diversidad de género en los liderazgos 
locales.

Tendencias Históricas

La tendencia histórica revela una predominancia masculina en la elección de intendentes. 
Es una costumbre, una cultura general instalada a nivel pais, pero es crucial examinar los 
factores que pueden contribuir a esta desigualdad y considerar medidas para abordar po-
sibles barreras que puedan limitar la participación femenina en futuras elecciones a nivel 
local.
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b. Recomendaciones

Promoción de la Participación Femenina

Fomentar activamente la participación de mujeres en la política local, brindando oportuni-
dades para su liderazgo y proporcionando recursos y apoyo necesario para su desarrollo y 
participación efectiva.

Sensibilización y Educación

Implementar campañas de sensibilización y programas educativos para abordar estereoti-
pos de género y promover una cultura que valore y respalde la participación de mujeres en 
roles de liderazgo.

Políticas de Igualdad de Género

Considerar la implementación de políticas específicas de igualdad de género en el ámbito 
político local, como cuotas o medidas afirmativas, para garantizar una representación más 
equitativa.

Apoyo a Candidatas

Proporcionar capacitación y recursos específicos para mujeres interesadas en postularse 
como candidatas, preparándolas para enfrentar desafíos potenciales y equipándolas con las 
habilidades necesarias para liderar.

Monitoreo Continuo

Establecer un sistema de monitoreo continuo para evaluar y mejorar la representación de 
género en futuras elecciones. Este proceso permitirá ajustes estratégicos en función de los 
avances y desafíos identificados.

El análisis de la conformación histórica de intendentes en Fram subraya la importancia de abordar la 
brecha de género en la política del pais y en la política local, trabajando hacia una representación más 
equitativa que refleje la diversidad y fortalezca la toma de decisiones inclusivas en la comunidad.

XXV. Informe sobre la Conformación Actual de Concejalías en Fram: Perspectiva de Género

En el análisis de la conformación actual de concejales en Fram, se observa una distribución de género 
que refleja ciertos patrones. Aquí se presenta un resumen de los datos relevantes:

Total de Concejales Electos: 12

Desglose por Género

Concejalas (33%): Cuatro mujeres han sido electas como concejalas, representando el 
33% del total de concejales en funciones.

Concejales Hombres (67%): Ocho concejales son hombres, constituyendo la mayoría en la 
conformación actual del concejo.
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a. Análisis

1. Participación Femenina en el Concejo

La presencia de mujeres en el concejo municipal, aunque positiva, representa un tercio del 
total. Aunque es un avance, indica que aún hay espacio para aumentar la representación 
femenina.

2. Diversidad de Género en las Decisiones Locales

Diversificar el género en el concejo contribuye a una toma de decisiones más integral y re-
presenta mejor los intereses y perspectivas de toda la comunidad. Esto puede conducir a 
políticas más inclusivas y equitativas.

b. Recomendaciones

Promoción Activa de la Participación Femenina

Implementar campañas y programas que fomenten la participación activa de mujeres en la 
política local. Esto puede incluir eventos de sensibilización y oportunidades para que muje-
res líderes compartan sus experiencias.

Incentivos y Apoyo a Candidatas

Establecer incentivos y proporcionar apoyo específico para mujeres que deseen postularse 
como concejalas. Esto podría incluir programas de mentoría, capacitación y acceso a recur-
sos necesarios para una campaña efectiva.

Educación y Sensibilización

Desarrollar programas educativos y de sensibilización para abordar los estereotipos de gé-
nero y promover la importancia de la diversidad en la toma de decisiones locales.

Monitoreo Continuo de la Representación de Género

Establecer un sistema de monitoreo continuo para evaluar y mejorar la representación de 
género en el concejo municipal. Este proceso permitirá realizar ajustes estratégicos según 
se identifiquen avances y desafíos.

Promoción de Políticas de Igualdad de Género

Considerar la implementación de políticas específicas de igualdad de género en el ámbito 
político local, como cuotas o medidas afirmativas, para garantizar una representación más 
equitativa.

El análisis de la conformación actual del concejo municipal subraya la importancia de continuar traba-
jando hacia una representación más equitativa de género, asegurando que todas las voces, independien-
temente del género, se escuchen y se representen en las decisiones locales.

Total de Funcionarios Municipales: 53
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Desglose por Género

Funcionarias (35%): Diecinueve mujeres ocupan roles dentro de la administración muni-
cipal, constituyendo el 35% del total de funcionarios.

Funcionarios Hombres (65%): Treinta y cuatro hombres ocupan roles en la administra-
ción municipal, representando el 65% de los funcionarios.

a. Análisis

1. Participación Femenina en Funciones Municipales

La presencia de mujeres en roles municipales es del 35%, lo que indica una representación 
significativa, aunque con espacio para mejoras. Este avance es un paso positivo hacia una 
mayor diversidad de género en la administración.

2. Diversidad de Género en la Gestión Municipal

La inclusión de mujeres en roles municipales es esencial para asegurar que las decisiones 
y políticas reflejen las perspectivas y necesidades de toda la comunidad. La diversidad de 
género contribuye a un enfoque más completo en la toma de decisiones.

b. Recomendaciones

Continuar Promoviendo la Participación Femenina

Implementar estrategias continuas para fomentar y apoyar la participación activa de mu-
jeres en funciones municipales. Esto podría incluir programas de desarrollo de liderazgo y 
oportunidades para el avance profesional.

Inclusión de Perspectivas de Género en la Toma de Decisiones

Promover la inclusión de perspectivas de género en la toma de decisiones municipales. Esto 
puede lograrse asegurando que tanto hombres como mujeres tengan igual representación y 
voz en el proceso de planificación y toma de decisiones.

Capacitación y Desarrollo Profesional

Ofrecer programas de capacitación y desarrollo profesional que aborden específicamente 
las necesidades y desafíos que las mujeres puedan enfrentar en roles municipales. Esto con-
tribuirá a su desarrollo y retención en posiciones de liderazgo.

Monitoreo Continuo de la Representación de Género

Establecer un sistema de monitoreo continuo para evaluar y mejorar la representación de 
género en la administración municipal. Esto permitirá ajustes estratégicos según se identi-
fiquen avances y desafíos.
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Promoción de un Ambiente Inclusivo

Fomentar un ambiente inclusivo en el que todas las personas, independientemente del gé-
nero, se sientan valoradas y respaldadas en sus roles municipales.

El análisis de la conformación actual de funcionarios municipales subraya la importancia de seguir pro-
moviendo la igualdad de género en todos los niveles de la administración, garantizando que mujeres y 
hombres tengan igualdad de oportunidades y representación en roles clave de toma de decisiones.

XXVI. Informe sobre la Conformación de Presidentes en Comisiones,  
Comités y Organizaciones Locales en Fram: Perspectiva de Género

En el análisis de la conformación de presidentes en comisiones, comités y organizaciones locales en 
Fram, se destaca la distribución de género en roles de liderazgo. A continuación, se presenta un resumen 
de los datos relevantes:

Total de Presidentes Registrados: 49

Desglose por Género

Presidentas (33%): Once mujeres ocupan roles de presidentas en comisiones, comités y 
organizaciones locales, representando el 33% del total.

Presidentes Hombres (67%): Treinta y ocho hombres ocupan roles de presidentes, cons-
tituyendo el 67% del total de líderes registrados.

c. Análisis

Participación Femenina en Roles de Liderazgo

La presencia de mujeres en roles de presidentas es del 33%, lo que indica una representa-
ción significativa pero con espacio para mejoras. Este avance refleja un compromiso con la 
diversidad de género en liderazgo local.

Diversidad de Género en la Toma de Decisiones

La inclusión de mujeres como presidentas en diversas instancias locales es esencial para 
garantizar que las decisiones y acciones representen las perspectivas y necesidades de toda 
la comunidad.

b. Recomendaciones

Fortalecimiento de Programas de Liderazgo Femenino

Desarrollar y fortalecer programas que fomenten el liderazgo femenino, brindando oportu-
nidades específicas para que las mujeres asuman roles de presidentas en diversas comisio-
nes y organizaciones locales.
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Promoción de la Participación Activa de Mujeres

Implementar campañas y estrategias que promuevan la participación activa de mujeres en 
roles de liderazgo. Esto podría incluir eventos de sensibilización y oportunidades para que 
mujeres líderes compartan sus experiencias.

Inclusión de Perspectivas de Género

Fomentar la inclusión de perspectivas de género en la toma de decisiones de las comisiones 
y comités, garantizando que tanto hombres como mujeres tengan una voz equitativa en la 
formulación de políticas y acciones locales.

Sensibilización y Educación Continua

Desarrollar programas educativos y de sensibilización continua para abordar los estereoti-
pos de género y promover la importancia de la diversidad en roles de liderazgo.

Monitoreo Continuo de la Representación de Género

Establecer un sistema de monitoreo continuo para evaluar y mejorar la representación de 
género en los roles de liderazgo local. Esto permitirá ajustes estratégicos según se identifi-
quen avances y desafíos.

El análisis de la conformación de presidentes en comisiones, comités y organizaciones lo-
cales destaca la necesidad de continuar fortaleciendo la participación y liderazgo femenino 
para lograr una representación más equitativa en las instancias de toma de decisiones a 
nivel local.

XXVII. Informe sobre la Conformación de Empleo en Empresas Locales en Fram:  
Perspectiva de Género

En el análisis de la conformación del empleo en empresas locales en Fram, se destaca la distribución de 
género en el ámbito laboral. A continuación, se presenta un resumen de los datos promedio relevantes:

Conformación del Empleo en promedio

Hombres en el Empleo (80%): El 80% de los puestos de trabajo están ocupados por hombres en las 
empresas locales.

Mujeres en el Empleo (20%): El 20% de los puestos de trabajo están ocupados por mujeres en las 
empresas locales.

a. Análisis

Desigualdad de Género en el Empleo

La brecha en la distribución de empleo entre hombres y mujeres, donde los hombres repre-
sentan el 80%, indica una desigualdad significativa en el acceso a oportunidades laborales.

64



Diversidad de Género en el Ámbito Laboral

Fomentar la diversidad de género en el empleo es esencial para garantizar la igualdad de 
oportunidades y la representación equitativa en todos los niveles de la fuerza laboral.

b. Recomendaciones

Promoción de la Igualdad de Oportunidades

Desarrollar políticas y prácticas que promuevan la igualdad de oportunidades de empleo 
para hombres y mujeres, eliminando barreras y sesgos de género en el proceso de contra-
tación.

Programas de Empoderamiento Femenino

Implementar programas que empoderen a las mujeres en el ámbito laboral, proporcionan-
do oportunidades para el desarrollo profesional y la capacitación que les permita acceder a 
una variedad de roles.

Sensibilización y Educación Empresarial

Realizar programas de sensibilización y educación para abordar estereotipos de género y 
promover una cultura que valore la diversidad y la inclusión. 

Monitoreo Continuo de la Diversidad de Género

Establecer un sistema de monitoreo continuo para evaluar y mejorar la diversidad de géne-
ro a nivel local. Esto permitirá realizar ajustes estratégicos según se identifiquen avances y 
desafíos.

Incentivos para Empresas Inclusivas

Ofrecer incentivo, reconocimiento municipal a las empresas locales que adopten prácticas 
inclusivas y fomenten un entorno laboral equitativo para hombres y mujeres.

El análisis de la conformación del empleo en empresas locales resalta la importancia de abordar la des-
igualdad de género en el ámbito laboral, promoviendo prácticas inclusivas que brinden igualdad de 
oportunidades y empoderen a mujeres en sus carreras profesionales.
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Transporte estudiantil

El servicio de subsidio al boleto universitario en Fram ofrece transporte exclusivo a los estu-
diantes universitarios que se desplazan en dos colectivos hacia diferentes facultades en En-
carnación. La gestión de este subsidio se lleva a cabo de manera conjunta entre la Comisión de 
estudiantes universitarios y el Consejo de Educación. Como parte del acuerdo, los estudiantes 
universitarios devuelven este beneficio participando en actividades sociales organizadas por 
la municipalidad, tales como el Día de Reyes, el Día del Niño, comilona y rifas.

Además, el proyecto de transporte escolar en la localidad cuenta con una flota de cuatro vehí-
culos con conductores exclusivos destinados a atender las necesidades de las zonas rurales. 
Este servicio contribuye significativamente a mejorar la accesibilidad y la calidad del trans-
porte para los estudiantes que residen en áreas remotas, asegurando su acceso a la educación 
y fortaleciendo la conectividad entre las comunidades locales y los centros educativos.

El subsidio al boleto universitario y el proyecto de transporte escolar en Fram representan 
iniciativas valiosas que contribuyen a varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Aquí 
se describen algunas conexiones potenciales:

ODS 4: Educación de Calidad

Estas iniciativas apoyan directamente el ODS 4 al facilitar el acceso a la educación superior a 
través del subsidio al boleto universitario y al proporcionar transporte escolar a zonas rura-
les. Ambas acciones ayudan a mejorar la calidad y accesibilidad de la educación.

ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Económico

El proyecto de transporte escolar, al emplear choferes exclusivos para las zonas rurales, con-
tribuye al ODS 8 al generar empleo y promover un crecimiento económico sostenible.

ODS 10: Reducción de las Desigualdades

Al ofrecer subsidios al boleto universitario y transporte escolar a zonas rurales, estas iniciati-
vas ayudan a reducir las desigualdades al brindar oportunidades educativas y de movilidad a 
grupos que podrían enfrentar barreras económicas o geográficas.

ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles

El subsidio al boleto universitario contribuye a la sostenibilidad de la comunidad al facilitar el 
transporte de estudiantes hacia y desde la universidad. Asimismo, el proyecto de transporte 
escolar aborda las necesidades de movilidad en las zonas rurales, promoviendo una comuni-
dad más equitativa y accesible.

ODS 17: Alianzas para Lograr los Objetivos

La colaboración entre la comisión de estudiantes universitarios y el Consejo de educación 
para administrar el subsidio demuestra una alianza efectiva para lograr objetivos comunes, 
contribuyendo al ODS 17.

Estas iniciativas muestran cómo las acciones a nivel local pueden tener un impacto significa-
tivo en múltiples dimensiones del desarrollo sostenible, abordando aspectos de educación, 
empleo, igualdad y sostenibilidad comunitaria.
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El ODS 6 busca garantizar la disponibilidad y gestión sostenible del agua y el saneamiento para todos. 
En el contexto local de Fram, este objetivo es crucial para el bienestar de la comunidad y el desarrollo 
sostenible del municipio, internamente las instituciones encargadas para las gestiones de suministro de 
agua potable son la Municipalidad y la Junta de Saneamiento. 

El servicio comunitario que realizan las Juntas de Saneamiento se destaca en el ODS 6 (ver infografía) 

 � Acceso a Agua Potable

Enmarcado en el ODS 6, Fram trabaja para asegurar que todos los residentes tengan acceso 
a agua potable segura y de calidad. Esto implica la implementación y mantenimiento de 
infraestructuras de suministro de agua que cumplan con estándares sanitarios y de salud.

 � Mejora de la Infraestructura Sanitaria

El municipio se compromete a mejorar la infraestructura de saneamiento, incluyendo la 
gestión eficiente de aguas residuales y la promoción de instalaciones sanitarias adecuadas 
en hogares y espacios públicos. El objetivo es reducir la contaminación y preservar la salud 
ambiental.

 � Concientización y Educación

Para alcanzar el ODS 6, Fram implementa programas educativos y de concientización sobre 
el uso sostenible del agua, la higiene y la importancia de prácticas sanitarias seguras. Esto 
contribuye a crear una comunidad informada y comprometida con la conservación del re-
curso hídrico.

 � Gestión Sostenible de Recursos Hídricos

Fram trabaja en la gestión sostenible de sus recursos hídricos, considerando la conserva-
ción de fuentes naturales, la recarga de acuíferos y la protección de ecosistemas acuáticos. 
Esto asegura la disponibilidad a largo plazo de agua limpia para la comunidad y el entorno.

 � Adaptación al Cambio Climático

En consonancia con el ODS 6, Fram desarrolla estrategias para enfrentar los desafíos del 
cambio climático en relación con el agua, como la variabilidad en la precipitación y eventos 
climáticos extremos. Esto garantiza la resiliencia del suministro de agua frente a condicio-
nes climáticas cambiantes.
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 � Colaboración y Participación Ciudadana

El municipio fomenta la participación activa de la comunidad en la toma de decisiones rela-
cionadas con el agua y el saneamiento. La colaboración con organizaciones locales, institu-
ciones educativas y el sector privado es fundamental para abordar los desafíos de manera 
integral.

 � Monitoreo y Evaluación Continua

Para asegurar el progreso hacia el logro del ODS 6, Fram establece sistemas de monitoreo 
y evaluación continuos para medir la calidad del agua, el acceso a servicios de saneamiento 
y el impacto de las iniciativas implementadas. Esto permite ajustes estratégicos según sea 
necesario.

En resumen, el ODS 6 en el contexto local de Fram implica un compromiso integral con la gestión sos-
tenible del agua y el saneamiento, asegurando no solo el acceso, sino también la conservación y el uso 
responsable de este recurso vital para el bienestar de la comunidad y el medio ambiente.

XXVIII. Infraestructura de Pozos Artesianos en Fram: Contribución al ODS 6

En el contexto de Fram, la presencia de pozos artesianos es un componente clave para abordar el Obje-
tivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 6: Agua Limpia y Saneamiento.

Aquí se presenta cómo la infraestructura de pozos artesianos contribuye a este objetivo:

 � Acceso a Agua Potable

La existencia de 05 pozos artesianos en la zona urbana dependientes de la Junta de Sa-
neamiento, 1 en área urbanizada propiedad de una aguatera privada y 13 en la zona rural, 
administradas por Comisiones Vecinales de Agua, asegura un acceso sostenible a fuentes de 
agua potable. Esto es fundamental para cumplir con el ODS 6, garantizando agua limpia y 
segura para la población.

 � Mejora de la Infraestructura Sanitaria

Los pozos artesianos contribuyen a mejorar la infraestructura sanitaria al proporcionar una 
fuente continua de agua limpia. Esto impacta directamente en la calidad de vida de la comu-
nidad y ayuda a prevenir enfermedades relacionadas con el agua.

 � Gestión Sostenible de Recursos Hídricos

La presencia de pozos artesianos, especialmente en la zona rural, sugiere un enfoque hacia 
la gestión sostenible de los recursos hídricos. Estos pozos pueden depender de acuíferos 
locales, y su uso responsable, controlado por micromedidores domiciliarios, contribuye a la 
preservación de estos recursos.

 � Adaptación al Cambio Climático

Contar con múltiples pozos artesianos puede ser parte de una estrategia de adaptación al 
cambio climático. En situaciones de sequía u otros eventos climáticos extremos, tener fuen-
tes de agua suficiente puede ayudar a garantizar la resiliencia del suministro de agua.
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 � Participación Ciudadana y Colaboración

La existencia de pozos artesianos privados indica la participación activa de la comunidad 
y, posiblemente, del sector privado en la gestión del agua. Fomentar la colaboración entre 
estas partes interesadas es esencial para abordar los desafíos relacionados con el agua de 
manera efectiva.

 � Monitoreo y Evaluación

La implementación de un sistema de monitoreo y evaluación para estos pozos artesianos es 
crucial. Esto asegura que la calidad del agua se mantenga dentro de los estándares, y permi-
te detectar y abordar cualquier problema potencial a tiempo.

En resumen, la presencia de pozos artesianos en Fram contribuye significativamente al ODS 6 al propor-
cionar una fuente sostenible de agua potable, mejorar la infraestructura sanitaria y promover la gestión 
responsable de los recursos hídricos. Es importante mantener un enfoque integral que incluya monito-
reo continuo, participación comunitaria y colaboración para garantizar la eficacia a largo plazo de estas 
fuentes de agua.

XXIX. Acceso a Viviendas con Conexión de Agua Potable en Fram:  
Impacto en el Desarrollo Sostenible

El registro de 2.000 viviendas en la zona urbana indica un crecimiento poblacional y destaca la impor-
tancia de planificar comunidades sostenibles. Garantizar el acceso a viviendas en entornos urbanos de 
manera planificada es esencial para lograr ciudades sostenibles y equitativas. El acceso a viviendas con 
conexión de agua potable en Fram es un logro significativo que tiene un impacto directo en varios Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 

A continuación, se examina cómo esta información contribuye al desarrollo sostenible del municipio:

 � ODS 6: Agua Limpia y Saneamiento

La conexión de agua potable en todas las viviendas, tanto en la zona urbana como rural, es 
esencial para lograr el ODS 6. Proporcionar acceso a agua limpia y segura directamente en 
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los hogares contribuye a mejorar la salud de la población y promueve prácticas de sanea-
miento adecuadas.

 � ODS 1: Fin de la Pobreza

La disponibilidad de agua potable en las viviendas mejora la calidad de vida y contribuye a 
la erradicación de la pobreza al garantizar que las comunidades tengan acceso a uno de los 
recursos más básicos para la supervivencia y el bienestar.

 � ODS 3: Salud y Bienestar

El acceso a agua potable impacta positivamente en la salud de la población, reduciendo la 
incidencia de enfermedades transmitidas por el agua y mejorando las condiciones generales 
de higiene en los hogares.

 � ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles

Asegurar la conexión de agua potable en la zona urbana contribuye a desarrollar comunida-
des sostenibles y proporciona un entorno urbano más habitable y saludable.

 � ODS 10: Reducción de Desigualdades

Proporcionar acceso igualitario a agua potable en ambas zonas (urbana y rural) contribuye 
a reducir las desigualdades al garantizar que todas las comunidades tengan acceso a servi-
cios básicos esenciales.

 � ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Económico

La conexión de agua potable puede estar vinculada al crecimiento económico, ya que impli-
ca inversiones en infraestructura y servicios. Además, mejora la calidad de vida de la pobla-
ción, lo que puede influir positivamente en la productividad laboral.

 � Desarrollo Sostenible en el Largo Plazo

La conexión de agua potable establece las bases para un desarrollo sostenible a largo pla-
zo al garantizar que las comunidades tengan acceso constante a un recurso vital. Además, 
promueve la sostenibilidad ambiental al reducir la dependencia de fuentes de agua no sos-
tenibles.

En resumen, el acceso a viviendas con conexión de agua potable en Fram refleja un compromiso sólido 
con los ODS, abordando aspectos fundamentales como la salud, el bienestar, la igualdad y la sostenibi-
lidad. Este logro subraya la importancia de continuar avanzando hacia el acceso universal a servicios 
básicos para todas las comunidades.
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XXX. Llamado y Adjudicación para Ampliación de Red de Agua Potable en Fram: Contribu-
ción al Desarrollo Sostenible

La ampliación de la red de abastecimiento de agua potable en la calle 9, entre las calles I y K, en la com-
pañía San Borja del distrito de Fram, como se describe en el ID 426981, es una iniciativa clave que con-
tribuye al desarrollo sostenible del municipio. 

A continuación, se destacan cómo estas acciones impactan en varios Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS):

 � ODS 6: Agua Limpia y Saneamiento

La ampliación de la red de agua potable contribuye directamente al ODS 6 al mejorar el ac-
ceso a agua limpia y segura en la comunidad. Esto no solo beneficia la salud de la población, 
sino que también promueve prácticas de saneamiento adecuadas.

 � ODS 1: Fin de la Pobreza

Garantizar un suministro confiable de agua potable es esencial para mejorar las condiciones 
de vida y reducir la pobreza al proporcionar un recurso básico necesario para el bienestar 
humano.

 � ODS 3: Salud y Bienestar

El acceso a agua potable mejora la salud de la población al reducir el riesgo de enfermeda-
des transmitidas por el agua y alentar prácticas higiénicas adecuadas.

 � ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles

La expansión de la red de agua potable contribuye a construir comunidades sostenibles, 
proporcionando servicios básicos que mejoran la calidad de vida y el entorno urbano.

 � ODS 9: Industria, Innovación e Infraestructura

Este proyecto se alinea con el ODS 9 al promover la construcción de infraestructuras re-
silientes y sostenibles, mejorando la capacidad de la comunidad para acceder a servicios 
esenciales.

 � Desarrollo Económico Local

La inversión en infraestructura, como la ampliación de la red de agua, puede estimular el 
desarrollo económico local al crear empleo y mejorar la capacidad de las empresas para 
operar de manera eficiente.

 � Sostenibilidad a Largo Plazo

La expansión de la red de agua potable sienta las bases para un desarrollo sostenible a largo 
plazo al garantizar que la comunidad tenga acceso continuo a un recurso vital.

En resumen, la ampliación de la red de abastecimiento de agua potable en Fram refleja un compromiso 
activo con el desarrollo sostenible, abordando desafíos clave y mejorando la calidad de vida de la comu-
nidad a través de la mejora de servicios esenciales.
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Historia Destacada

ODS 6 - Agua Limpia y Saneamiento en Fram

Junta de Saneamiento de Fram: Garantizando Agua Limpia y Saneamiento

La Junta de Saneamiento de Fram despliega esfuerzos continuos para asegurar el acceso a 
agua limpia y saneamiento en la comunidad, contribuyendo de manera significativa al logro 
del ODS 6. Aquí algunos aspectos destacados de su labor:

1. Abastecimiento de Agua: La Junta opera 5 pozos artesianos en la zona urbana, garan-
tizando un suministro vital de agua a la población. Con 4 pozos en funcionamiento y 1 en 
construcción, se enfocan en mantener un flujo constante incluso en épocas de alta demanda, 
considerando factores como el aumento estacional del consumo debido a condiciones climá-
ticas extremas.

2. Cantidad de Usuarios Registrados: Con un compromiso claro con la transparencia y el 
servicio a la comunidad, la Junta de Saneamiento tiene actualmente registrados a 2013 usua-
rios. Este número refleja el alcance y la importancia de su labor para una parte significativa 
de la población local.

3. Campañas de Concientización: Conscientes de la responsabilidad compartida en el uso 
del agua, la Junta realiza campañas de concientización. Estas iniciativas educativas buscan fo-
mentar un uso responsable del vital líquido, especialmente en épocas de calor extremo donde 
la demanda se incrementa. Se destaca la importancia de equilibrar el confort personal con la 
preservación de este recurso esencial.

4. Monitoreo y Control Constante: La Junta implementa sistemas de monitoreo constante 
para garantizar la eficiencia operativa y la calidad del servicio. Controles regulares en los ta-
bleros eléctricos, la cloración diaria y la evaluación continua de la calidad del agua demues-
tran su compromiso con estándares elevados y la seguridad de los usuarios.

5. Evaluaciones Periódicas y Adaptabilidad: La calidad del agua se somete a evaluaciones 
mensuales en laboratorios acreditados, y los pozos artesianos se analizan semestralmente. 
Además, la Junta de Saneamiento se adapta a los cambios climáticos recientes, enfrentando 
desafíos estacionales para garantizar un abastecimiento adecuado, siendo conscientes de las 
fluctuaciones en la demanda durante las diferentes épocas del año.

La Junta de Saneamiento de Fram, a través de sus prácticas innovadoras y compromiso con 
la comunidad, emerge como un actor fundamental en la consecución del ODS 6, asegurando 
agua limpia y saneamiento para el bienestar de todos en Fram.
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El perfil empresarial diversificado en Fram es un componente crucial para el desarrollo sostenible del 
municipio. La presencia de 31 empresas grandes, 27 empresas medianas, 58 empresas pequeñas y 170 
microempresas indica una economía local vibrante y diversificada. 

Aquí se destaca cómo este contexto empresarial impacta positivamente en varios Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS):

 � ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Económico

La variedad de empresas, desde microempresas hasta grandes empresas, contribuye al cre-
cimiento económico local. Proporcionan empleo, generan ingresos y fomentan un entorno 
empresarial dinámico.

 � ODS 9: Industria, Innovación e Infraestructura

La presencia de empresas de diferentes tamaños indica una infraestructura empresarial 
sólida y diversa. Este entorno favorece la innovación y el desarrollo de nuevas industrias, 
alineándose con el ODS 9.

 � ODS 10: Reducción de Desigualdades

La diversidad de empresas, desde micro hasta grandes, puede contribuir a reducir las des-
igualdades económicas, ya que diferentes segmentos de la población tienen la oportunidad 
de participar en la actividad empresarial y beneficiarse económicamente.

 � ODS 1: Fin de la Pobreza

La existencia de una variedad de empresas puede proporcionar oportunidades de empleo y 
generación de ingresos, contribuyendo así a la reducción de la pobreza y al ODS 1.

 � ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles

Un tejido empresarial diversificado es esencial para construir comunidades sostenibles. 
Ofrece servicios, empleo y contribuye al desarrollo económico local, mejorando la calidad 
de vida en el municipio.

 � Fomento de la Iniciativa Empresarial

El gran número de micro y pequeñas empresas sugiere un entorno propicio para la iniciativa 
empresarial. Fomentar el espíritu emprendedor es fundamental para el desarrollo sosteni-
ble a largo plazo.
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 � Oportunidades de Colaboración

La coexistencia de empresas de diferentes tamaños crea oportunidades para la colabora-
ción. Las grandes empresas pueden colaborar con micro y pequeñas empresas, fomentando 
sinergias y crecimiento conjunto.

 � Desarrollo Sostenible a Nivel Local

El tejido empresarial diversificado contribuye al desarrollo sostenible a nivel local al pro-
porcionar una base económica sólida y sostenible para la comunidad.

En resumen, el contexto empresarial en Fram refleja un enfoque integral hacia el desarrollo sostenible, 
destacando la importancia de una economía diversificada que promueva el crecimiento inclusivo, la in-
novación y la reducción de desigualdades. Este panorama empresarial sólido es un activo clave para el 
progreso continuo del municipio.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 8 y 9 están estrechamente interrelacionados y se comple-
mentan mutuamente en el marco de la Agenda 2030.

Aquí se describen los vínculos entre el ODS 8 (Trabajo Decente y Crecimiento Económico) y el ODS 9 
(Industria, Innovación e Infraestructura):

 � Fomento del Crecimiento Económico (ODS 8)

El ODS 8 busca promover el crecimiento económico sostenible, inclusivo y sostenido. Este 
objetivo aborda la necesidad de crear empleo digno y mejorar las condiciones laborales 
para impulsar el bienestar económico. Un crecimiento económico saludable es esencial para 
el progreso general de una sociedad.

 � Desarrollo de Infraestructura (ODS 9)

El ODS 9 se centra en construir infraestructuras resilientes, promover la industrialización 
sostenible y fomentar la innovación. El desarrollo de infraestructuras sólidas es fundamen-
tal para apoyar el crecimiento económico al facilitar el transporte, las comunicaciones y el 
acceso a servicios esenciales.

 � Generación de Empleo y Empoderamiento Laboral (ODS 8)

La promoción del trabajo decente y la generación de empleo son objetivos centrales del ODS 
8. Al ofrecer oportunidades de empleo digno y productivo, se contribuye directamente a 
mejorar la calidad de vida de las personas y a reducir la pobreza.
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 � Estímulo a la Innovación (ODS 9)

La innovación es esencial para el desarrollo sostenible. El ODS 9 aborda la importancia de 
fomentar la innovación y el desarrollo tecnológico. La adopción de nuevas tecnologías y 
prácticas innovadoras puede aumentar la eficiencia económica y mejorar la competitividad.

 � Promoción de la Industria (ODS 9)

El ODS 9 busca promover la industrialización sostenible. La creación y el crecimiento de 
industrias contribuyen al desarrollo económico al generar empleo, aumentar la producción 
y fomentar la diversificación económica.

 � Fortalecimiento de las Capacidades Productivas (ODS 8 y 9)

Ambos objetivos abordan el fortalecimiento de las capacidades productivas a nivel nacional 
y local. La mejora de las habilidades y la capacidad productiva de la fuerza laboral contribu-
ye directamente al crecimiento económico y a la innovación.

 � Inversiones en Infraestructura (ODS 8 y 9)

El ODS 8 destaca la importancia de aumentar las inversiones en infraestructura para apoyar 
el crecimiento económico y la creación de empleo. El ODS 9 complementa esto al subrayar 
la necesidad de infraestructuras innovadoras y sostenibles.

 � Desarrollo Sostenible a Largo Plazo (ODS 8 y 9)

La interacción entre el ODS 8 y el ODS 9 es esencial para lograr un desarrollo sostenible a 
largo plazo. Un crecimiento económico sostenible, combinado con infraestructuras innova-
doras, contribuye a mejorar la calidad de vida y a abordar los desafíos globales.

En resumen, el ODS 8 y el ODS 9 trabajan en conjunto para promover un desarrollo económico sosteni-
ble, inclusivo e innovador, reconociendo la importancia de crear empleo digno, mejorar las condiciones 
laborales y construir infraestructuras resilientes.

La cantidad constante de industrias y afines registradas en Fram durante los años 2022 y 2023 indica 
cierta estabilidad en este sector económico. 

A continuación, se destacan algunos puntos clave relacionados con esta información:

 � Diversidad Industrial

La presencia de diferentes categorías, como industrias, agroindustrias, acopiadoras y una 
fábrica de muebles, sugiere una diversidad en las actividades económicas. Esta diversifica-
ción puede contribuir a la resiliencia económica local.

 � Estabilidad en el Tiempo

El hecho de que la cantidad de industrias y afines se mantengan solidas en el tiempo indica 
una importante estabilidad en este sector. La estabilidad puede ser positiva, ya que propor-
ciona un entorno predecible para las empresas y puede facilitar la planificación a largo pla-
zo. (se confirma con los datos de años de creación de las industrias mas importante de Fram 
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que datan desde los años 1936, 1974, 1969, 1990, 1993, 2000, 2008, 2010 y se mantiene de 
generación en generación).

 � Potencial de Crecimiento

Aunque la cantidad de empresas registradas no ha cambiado, en estos dos años, es esencial 
considerar la calidad del crecimiento y el potencial de desarrollo de estas industrias en el 
tiempo. Se percibe el fomento en la innovación, mejorara en la eficiencia y diversificación 
constante en las actividades económicas.

 � Impacto en el Empleo

Las industrias y actividades afines a menudo generan empleo en la comunidad. Sería be-
neficioso evaluar de manera más específica y puntual, cómo estas empresas contribuyen al 
empleo local, la capacitación laboral y la mejora de las condiciones laborales.

 � Relación con ODS 8 y ODS 9

La información sobre las industrias registradas tiene relevancia para los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) 8 (Trabajo Decente y Crecimiento Económico) y ODS 9 (Industria, 
Innovación e Infraestructura). La estabilidad en el número de empresas puede ser un in-
dicador positivo para el crecimiento económico, y se podría analizar cómo estas empresas 
contribuyen a la innovación y la mejora de la infraestructura local.

 � Necesidad de Evaluación Continua

Aunque la estabilidad es valiosa, es esencial realizar evaluaciones continuas para compren-
der cómo estas empresas contribuyen al desarrollo sostenible en términos de impacto eco-
nómico, social, institucional y ambiental (se incorpora el institucional teniendo en cuenta 
que los pagos de impuestos y tasas locales por parte de las empresas repercute en un impor-
tante porcentaje de los ingresos propios del municipio).

En resumen, la cantidad constante de industrias y actividades afines en Fram proporciona una base eco-
nómica sólida. Para aprovechar al máximo este recurso, se pueden considerar estrategias que fomenten 
la innovación, la sostenibilidad y el crecimiento económico inclusivo.

La información sobre la cantidad promedio de empleo generado por todas las empresas en el distrito 
de Fram durante los años 2022 y 2023 proporciona una visión importante del impacto laboral de las 
actividades empresariales. 

Aquí se destacan algunos puntos clave relacionados con estos datos:
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 � Crecimiento del Empleo

El aumento en la cantidad de empleo generado, entre los años 2022 y 2023, indica un cre-
cimiento importante en la fuerza laboral del distrito. Este aumento puede atribuirse a la 
expansión de las empresas existentes, la creación de nuevas empresas o mejoras en la efi-
ciencia operativa.

 � Contribución al Desarrollo Social

La generación de empleo es un componente clave para el desarrollo social. Proporciona 
oportunidades de ingresos, mejora la calidad de vida de los residentes y contribuye al desa-
rrollo general de la comunidad.

 � Impacto en ODS 8

Estos datos están directamente relacionados con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 
8 (Trabajo Decente y Crecimiento Económico). El aumento en la cantidad de empleo genera-
do refleja un progreso positivo hacia la creación de empleo digno y sostenible.

 � Evaluación de Calidad del Empleo

Además de la cantidad de empleo, es importante evaluar la calidad del empleo generado. 
Aspectos como las condiciones laborales, los salarios justos y las oportunidades de desa-
rrollo profesional también son indicadores clave del impacto positivo de las empresas en la 
comunidad.

 � Identificación de Sectores de Empleo

Sería beneficioso identificar los sectores específicos que han contribuido más al aumento en 
la generación de empleo. Esto puede proporcionar información valiosa para la planificación 
de desarrollo económico y la formación laboral.

 � Monitoreo Continuo

La tendencia de generación de empleo debe ser monitoreada continuamente para entender 
las dinámicas a largo plazo. Esto facilitará ajustes estratégicos y la identificación de oportu-
nidades para mejorar aún más el impacto positivo en el empleo.

En resumen, el aumento en la cantidad de empleo generado por todas las empresas en el distrito de 
Fram indica un desarrollo positivo en el ámbito laboral. Este dato es fundamental para evaluar el im-
pacto social y económico de las actividades empresariales en la comunidad y planificar intervenciones 
futuras orientadas al desarrollo sostenible.

El análisis de la cantidad aproximada de empleo generado exclusivamente por las industrias asentadas 
en el distrito de Fram durante los años 2022 y 2023 proporciona información valiosa sobre el impacto 
laboral específico de este sector económico. 

Aquí se destacan algunos puntos clave relacionados con estos datos:
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 � Contribución Significativa de las Industrias al Empleo

La cantidad de empleo generado por las industrias, indica que estas empresas juegan un 
papel importante en la creación de oportunidades laborales en la comunidad.

 � Estabilidad en el Tiempo

Aunque hay un aumento en la cantidad de empleo, se observa cierta estabilidad en la con-
tribución de las industrias al empleo en el distrito. Esta estabilidad puede ser un indicador 
positivo de un sector industrial consolidado y sostenible.

 � Análisis de la Tendencia de Crecimiento

El crecimiento en la generación de empleo por parte de las industrias sugiere una tendencia 
positiva. Se podría explorar la razón detrás de este crecimiento, como la expansión de las 
empresas existentes, la introducción de nuevas empresas o mejoras en la eficiencia opera-
tiva.

 � Impacto Directo en ODS 8

Estos datos están directamente relacionados con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 
8 (Trabajo Decente y Crecimiento Económico). La contribución de las industrias al empleo 
es esencial para lograr un crecimiento económico sostenible y la creación de empleo digno.

 � Evaluación de la Calidad del Empleo

Además de la cantidad, sería beneficioso evaluar la calidad del empleo generado por las 
industrias. Esto incluye aspectos como las condiciones laborales, los salarios justos y las 
oportunidades de desarrollo profesional.

 � Relación con Desarrollo de Habilidades

El aumento en la cantidad de empleo también puede estar relacionado con el desarrollo de 
habilidades específicas necesarias para el sector industrial. Se podría explorar cómo se es-
tán abordando las necesidades de capacitación y desarrollo de habilidades.

 � Monitoreo Continuo

La tendencia de generación de empleo por parte de las industrias debe ser monitoreada 
continuamente para comprender las dinámicas a largo plazo y para realizar ajustes estraté-
gicos según sea necesario.

En resumen, el aumento en la cantidad de empleo generado exclusivamente por las industrias asentadas 
en el distrito de Fram indica un impacto positivo y significativo en el ámbito laboral. Este dato es funda-
mental para evaluar el papel clave de las industrias en el desarrollo económico y social de la comunidad.

La imagen empresarial de Fram destaca la operatividad y el compromiso con estándares internacionales 
y prácticas innovadoras. 

Aquí se analizan algunos aspectos clave relacionados con la imagen empresarial destacada:
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 � Compromiso con la Sostenibilidad Global

La presencia de al menos una industria signataria del Pacto Global indica un compromiso 
con principios empresariales que abordan áreas como los derechos humanos, el trabajo, el 
medio ambiente y la lucha contra la corrupción. Esto contribuye a una imagen empresarial 
responsable y sostenible.

 � Certificación ISO

La certificación ISO en seis industrias sugiere un enfoque riguroso en la calidad, la eficiencia 
operativa y la mejora continua. Estas certificaciones pueden fortalecer la confianza de los 
clientes, socios comerciales y la comunidad en general.

 � Digitalización Empresarial

La presencia de seis industrias con información digital destaca la adopción de tecnologías 
de la información. La digitalización puede mejorar la eficiencia, la toma de decisiones y la 
competitividad.

 � Internacionalización a través de Exportaciones

Seis industrias con exportación activa indican una apertura al mercado global. La exporta-
ción no solo impulsa el crecimiento económico local sino que también posiciona a Fram en 
la escena internacional.

 � Innovación, Infraestructura y Tecnología Avanzada

La presencia de seis industrias con innovación, infraestructura y tecnología a la vanguardia 
destaca el enfoque en la modernización y la adopción de tecnologías avanzadas. Esto puede 
impulsar la competitividad y el liderazgo en el mercado.

 � Posicionamiento Estratégico

En conjunto, estos elementos sugieren un posicionamiento estratégico de Fram en el ám-
bito empresarial, combinando prácticas sostenibles, estándares de calidad, digitalización y 
enfoque global.

 � Contribución a los ODS

La imagen empresarial destacada tiene implicaciones positivas para los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS), especialmente el ODS 8 (Trabajo Decente y Crecimiento Económi-
co) y el ODS 9 (Industria, Innovación e Infraestructura).

 � Fortalecimiento de la Marca Local

Estas características fortalecen la marca de Fram como un centro empresarial comprome-
tido con la excelencia, la sostenibilidad y la contribución al desarrollo económico local y 
global.

En resumen, la imagen empresarial operativa y destacada de Fram refleja un compromiso integral con 
la calidad, la sostenibilidad, la innovación y la presencia global, lo que contribuye positivamente a su 
desarrollo económico y a su reputación en el mercado.
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El “Plan de Ordenamiento Urbano Territorial Fram 2030” es una iniciativa estratégica que tiene como 
objetivo guiar el desarrollo sostenible y planificado del área urbana de Fram hasta el año 2030. Este plan 
se enfoca en la organización del territorio, la gestión de los recursos y la mejora de la calidad de vida de 
la comunidad. La vinculación entre el “Plan de Ordenamiento Urbano Territorial Fram 2030” y los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) es crucial para asegurar que el desarrollo urbano sea sostenible, 
inclusivo y respetuoso con el medio ambiente. 

Aquí se presenta una vinculación potencial entre el plan y algunos ODS específicos:

 � ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles

El plan puede contribuir directamente a este ODS al promover un desarrollo urbano pla-
nificado que incluya zonificación adecuada, infraestructura sostenible, acceso a servicios 
básicos y la creación de espacios públicos para una comunidad cohesionada.

 � ODS 7: Energía Asequible y No Contaminante

Al incorporar prácticas de planificación que promuevan el uso de energías renovables y la 
eficiencia energética en la infraestructura urbana, el plan puede contribuir a este ODS.

 � ODS 9: Industria, Innovación e Infraestructura

Si el plan incluye disposiciones para infraestructuras modernas, eficientes y sostenibles, así 
como la promoción de la innovación, se alinea con este ODS.

 � ODS 15: Vida de Ecosistemas Terrestres

La inclusión de áreas verdes, la preservación de zonas ecológicamente sensibles y la imple-
mentación de prácticas de desarrollo sostenible pueden contribuir a la conservación de los 
ecosistemas terrestres locales.

 � ODS 6: Agua Limpia y Saneamiento

Si el plan aborda cuestiones de gestión del agua, acceso a agua limpia y saneamiento, contri-
buirá directamente a este ODS.

 � ODS 1: Fin de la Pobreza y ODS 10: Reducción de las Desigualdades

Un plan que aborde la vivienda asequible, la inclusión social y la reducción de disparidades 
económicas puede impactar positivamente en estos dos ODS.

 � ODS 13: Acción por el Clima

La planificación para la resiliencia climática y la reducción de emisiones de gases de efecto 
invernadero contribuirá a este ODS.
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1. ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sólidas

La inclusión de principios de gobernanza urbana efectiva y participación ciudadana puede 
apoyar este ODS.

2. ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Económico

La creación de zonas comerciales, espacios para empresas y políticas de desarrollo econó-
mico puede contribuir a este ODS.

3. ODS 5: Igualdad de Género

Considerar la inclusión de políticas que promuevan la igualdad de género en términos de 
acceso a servicios y oportunidades puede apoyar este ODS.

XXXI. Inversiones y Servicios 

Es fundamental que el Plan de Ordenamiento Urbano Territorial esté alineado con los ODS para garanti-
zar un desarrollo urbano integral y sostenible que mejore la calidad de vida de los residentes de Fram y 
contribuya al logro de los objetivos globales de desarrollo sostenible.

A continuación, se detalla la extensión de los caminos habilitados en ambas áreas:

ZONA URBANA:

Total: 48,550 metros de camino habilitado

•	 19,402 metros de calle de tierra.

•	 18,466 metros de calle empedrada.

•	 10,682 metros de calle asfaltada.

ZONA RURAL:

Total: 480 kilómetros de camino habilitado

•	 446 kilómetros de calle de tierra.

•	 10.1 kilómetros de calle empedrada.

•	 24.35 kilómetros de calle asfaltada.
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Este desglose proporciona una visión clara de la extensión y la composición de la infraestructura vial 
en la comunidad de Fram, tanto en la zona urbana como en la rural. La diversidad en los tipos de calles 
refleja la variedad de necesidades y características de las distintas áreas, mostrando la infraestructura 
necesaria para una movilidad eficiente en el entorno local.

Estos son algunos de los llamados y adjudicaciones en obras viales realizados en Fram para beneficio de 
la ciudadanía:

ID 414128 - Construcción de Enripiado sobre la Calle K para Acceso a la Escuela Bási-
ca Nº 2022 Mcal. José Félix Estigarribia - 2022.

•	 Monto: 104.090.800 guaraníes.

Descripción: Esta obra tiene como objetivo mejorar el acceso a la Escuela Básica Nº 2022 
Mcal. José Félix Estigarribia mediante la construcción de enripiado en la Calle K.

ID 415159 - Trabajos de Construcción de Enripiado sobre la Calle F y G desde la Ruta 
Graneros del Sur hasta Calle Auxiliar 12 en el Área Rural de Fram - 2022.

•	 Monto: 209.843.781 guaraníes.

Descripción: Este proyecto involucra la construcción de enripiado en las calles F y G, mejo-
rando la conectividad en el área rural desde la Ruta Graneros del Sur hasta la Calle Auxiliar 
12.

ID 416160 - Construcción de Empedrado sobre la Calle s/n entre Calle Itapúa y Padre 
Jesús Daniel López - 2022.

•	 Monto: 38.804.615 guaraníes.
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Descripción: Esta obra consiste en la construcción de empedrado en la Calle s/n entre las 
calles Itapúa y Padre Jesús Daniel López, beneficiando a los ciudadanos del Barrio Santo 
Tomás.

ID 421699 - Construcción de Empedrado sobre la Calle Constantino Trociuk y Enri-
piado sobre la Calle Argentina en el Área Urbana de Fram - 2023.

•	 Monto: 149.640.880 guaraníes.

Descripción: Este proyecto implica la construcción de empedrado en la Calle Constantino 
Trociuk y enripiado en la Calle Argentina en el área urbana de Fram.

ID 421902 - Construcción de Vereda y Colocación de Tubos para Desagües Pluviales 
sobre la Calle Constantino Trociuk entre Calle Brasil y Calle Argentina - 2023.

•	 Monto: 90.263.481 guaraníes.

Descripción: Esta obra comprende la construcción de veredas y la colocación de tubos para 
desagües pluviales en la Calle Constantino Trociuk entre las calles Brasil y Argentina.

Estas obras contribuirán significativamente a mejorar la infraestructura vial en Fram, beneficiando a la 
comunidad en términos de accesibilidad y calidad de vida.

Aquí se presentan los llamados y adjudicaciones para servicios municipales en obras viales en Fram, así 
como la inversión en maquinarias y servicios relacionados:

a. Inversión en Maquinarias y Servicios para Obras Viales (1.155.608.612 guaraníes)

Esta inversión abarca la adquisición de maquinarias, mantenimiento y reparación de equi-
pos, y servicios relacionados para mejorar la infraestructura vial en Fram.

b. Llamados y Adjudicaciones para Servicios Municipales en Obras Viales

ID 405408 - Adquisición de Cubiertas para Vehículos y Maquinarias de la Municipali-
dad de Fram - 2022.

•	 Monto: 66.061.124 guaraníes.

Descripción: Adquisición de cubiertas para vehículos y maquinarias municipales.

ID 407259 - Mantenimiento y Reparación con Provisión de Repuestos para Equipos 
Viales de la Municipalidad de Fram - 2022.

•	 Monto: 83.953.488 guaraníes.

Descripción: Servicios de mantenimiento y reparación con la provisión de repuestos para 
equipos viales municipales.

ID 416081 - Servicio de Mantenimiento con Provisión de Repuestos de Retroexcava-
dora - 2022.

•	 Monto: 34.104.000 guaraníes.
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Descripción: Servicio de mantenimiento con la provisión de repuestos para retroexcavadora.

ID 423011 - Adquisición de Cubiertas para Vehículos y Maquinarias de la Municipali-
dad de Fram - 2023.

•	 Monto: 51.660.000 guaraníes.

•	 Descripción: Adquisición de cubiertas para vehículos y maquinarias municipales.

ID 429351 - Mantenimiento y Reparación con Provisión de Repuestos de Camiones 
Volquete y Camión Recolector de Residuos de la Municipalidad de Fram - 2023.

•	 Monto: 149.830.000 guaraníes.

Descripción: Servicios de mantenimiento y reparación con la provisión de repuestos para 
camiones volquete y camión recolector de residuos municipales.

ID 429798 - Adquisición de Retroexcavadora con Pala Cargadora para la Municipali-
dad de Fram - 2023.

•	 Monto: 770.000.000 guaraníes.

Descripción: Adquisición de retroexcavadora con pala cargadora para fortalecer las capaci-
dades de la municipalidad en obras viales.

ID 431858 - Mantenimiento y Reparación con Provisión de Repuestos de Motonivela-
dora New Holland RG 170B de la Municipalidad de Fram - 2023.

•	 Monto: 187.273.372 guaraníes.

Descripción: Servicios de mantenimiento y reparación con la provisión de repuestos para la 
motoniveladora New Holland RG 170B.

Estas inversiones y servicios contribuirán significativamente al mantenimiento y mejora de 
la infraestructura vial en el distrito de Fram, beneficiando a la comunidad en términos de 
movilidad y acceso.

Aquí se presentan los llamados y adjudicaciones para la inversión en espacios públicos en 
Fram:

c. Inversión en Espacios Públicos (216.289.725 guaraníes)

Esta inversión está destinada a mejorar y desarrollar espacios públicos en el distrito de 
Fram, contribuyendo al bienestar y recreación de la comunidad.

d. Llamados y Adjudicaciones

ID 419350 - Adquisición de Desmalezadoras, Desmalezadora Multifunción y Escalera 
de Fibra de Vidrio - 2022.

•	 Monto: 27.900.000 guaraníes.

Descripción: Adquisición de herramientas y equipos necesarios para el mantenimiento y 
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mejora de espacios públicos, incluyendo desmalezadoras y una escalera de fibra de vidrio.

ID 421871 - Iluminación de la Plaza San Francisco de Fram - 2023.

•	 Monto: 157.536.594 guaraníes.

Descripción: Proyecto de iluminación para la Plaza San Francisco, mejorando la seguridad y 
realzando la estética del espacio público.

ID 433900 - Construcción de Columnas y Techo de Chapa para la Capilla del Barrio 
San Cristóbal del Distrito de Fram - 2023.

•	 Monto: 30.853.131 guaraníes.

Descripción: Construcción de columnas y techo de chapa para la capilla en el Barrio San 
Cristóbal, mejorando las instalaciones y el entorno del espacio público.

Estas inversiones en espacios públicos contribuirán al desarrollo y embellecimiento de áreas comunita-
rias, promoviendo el disfrute y la cohesión social en Fram.

Fram cuenta con una infraestructura sólida para la gestión y servicio de residuos, abordando tanto áreas 
urbanas como rurales.

Aquí se detalla la infraestructura disponible:

Recolección de Residuos

Un camión dedicado para la recolección diaria de residuos urbanos, garantiza medianamen-
te un servicio eficiente en las zonas urbanas y una urbanización de la zona rural.

La recolección de residuos, extiende la cobertura a una parte del área rural y promueve 
prácticas sostenibles en toda la comunidad.

Disposición de Residuos

Relleno Sanitario Municipal para el depósito adecuado de residuos, buscando asegurar un 
manejo ambientalmente responsable y cumpliendo con estándares sanitarios.

Desagüe Cloacal

Un tanque atmosférico destinado al desagüe cloacal, contribuyendo a la gestión adecuada 
de las aguas residuales y manteniendo la higiene en la comunidad.

85



Campañas de Minga Ambiental

Tres campañas de minga ambiental por año, fomentando la participación activa de la comu-
nidad en la limpieza y preservación del entorno.

Esta infraestructura integral refleja un enfoque proactivo hacia la gestión de residuos, con-
siderando tanto aspectos urbanos como rurales, y promoviendo prácticas que contribuyen 
a un ambiente más limpio y saludable en Fram.

XXXII. Análisis de las Inversiones en Obras Públicas, Servicios Municipales y Disposición de 
Residuos en el ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles

Obras Públicas y Movilidad Urbana (ODS 11.2)

Inversiones en Vialidad: Las inversiones en enripiado, empedrado y construcción de ve-
redas contribuyen a la mejora de la infraestructura vial, impactando positivamente la movi-
lidad urbana.

Accesibilidad a Instituciones Educativas: La construcción de accesos viales a institucio-
nes educativas facilita el transporte y promueve el acceso equitativo a la educación.

Gestión de Residuos (ODS 11.6)

Recolección Eficiente: Las inversiones en camiones y urbanización para la recolección de 
residuos demuestran un compromiso con una gestión eficiente de residuos urbanos.

Infraestructura para Residuos (ODS 11.6) La existencia de un relleno sanitario y un tan-
que atmosférico indica un enfoque integral en la gestión de residuos, alineándose con la 
sostenibilidad y la salud ambiental.

Servicios Municipales (ODS 11.3)

Acceso a Servicios Básicos: La mejora en servicios municipales, como la recolección de 
residuos, iluminación de plazas y mantenimiento vial, contribuye a la creación de comuni-
dades más sostenibles y habitables.

Inclusión de Zonas Rurales: La inclusión de una urbanización para la recolección de resi-
duos en zonas rurales refleja un esfuerzo por incluir a toda la población en prácticas soste-
nibles.
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a. Conclusiones

Fram ha realizado inversiones significativas alineadas con el ODS 11, buscando mejorar la 
infraestructura, la movilidad y la sostenibilidad ambiental en la comunidad.

La gestión integral de residuos refleja un enfoque proactivo hacia la sostenibilidad y la salud 
ambiental.

b. Recomendaciones

Fomentar la Eficiencia Energética: Considerar proyectos que promuevan la eficiencia 
energética en la iluminación pública y la movilidad, reduciendo la huella de carbono.

Educación Ambiental: Implementar programas de educación ambiental para la comuni-
dad, fomentando la separación de residuos y prácticas sostenibles.

Monitoreo Continuo: Establecer sistemas de monitoreo para evaluar continuamente el im-
pacto de las inversiones en la calidad de vida y la sostenibilidad de la comunidad.

Participación Ciudadana: Involucrar activamente a la comunidad en la planificación y eje-
cución de proyectos relacionados con el ODS 11, asegurando que las inversiones respondan 
a las necesidades locales.

Ampliar las Gestiones: Considerar diferentes gestiones para analizar las diferentes alter-
nativas de financiamiento con el objetivo de incorporar más vehículos en mejores condi-
ciones que puedan ser destinados al servicio de recolección de residuos para una mayor y 
mejor cobertura local. Así también es importante considerar las gestiones necesarias para 
el acondicionamiento integral de la infraestructura y las instalaciones del Relleno Sanitario. 

La integración de estas recomendaciones puede fortalecer aún más los esfuerzos de Fram 
hacia el desarrollo de una comunidad sostenible y habitable en consonancia con el ODS 11.

87



Entrevista radial al Intendente de Fram  
en Radio Fram 97.1 FM

Tema: De la Sequía a la Inundación - Impacto del Cambio Climático en Fram

Introducción: En la entrevista radial en Radio Fram 97.1 FM, el intendente de Fram abordó el 
tema crítico del cambio climático y su impacto en la comunidad. Destacó que a pesar de la re-
sistencia de algunos sectores que niegan los efectos del cambio climático, la realidad en Fram 
ha demostrado la necesidad de medidas de adaptación.

Sequía y Lluvias Intensas en 2022: El intendente compartió la experiencia de Fram en el 
2022, donde después de años de sequía, la comunidad se enfrentó a intensas lluvias que afec-
taron gravemente a todos los sectores. Señaló que las pérdidas económicas, los destrozos via-
les y las consecuencias para la salud fueron significativos. Subrayó la importancia de aceptar 
la evidencia científica sobre el cambio climático.

Acciones para Mitigar Impactos: A pesar de los desafíos, se resaltaron los esfuerzos inten-
sos y colaborativos entre la comunidad para mitigar los impactos. Se mencionaron trabajos en 
conjunto para reparar caminos y afrontar los problemas generados por las lluvias, destacando 
que no fueron consecuencia de la desidia.

Dificultades en la Zona Rural: El intendente detalló las dificultades en la zona rural, don-
de las lluvias generaron destrozos en los caminos, afectaron la productividad agropecuaria y 
complicaron el drenaje de los campos. Se subrayó el uso de maquinaria agrícola, que requiere 
caminos secos para operar, siendo imposible avanzar durante largos períodos de lluvias.

Trabajo Coordinado y Soluciones: Se destacó el trabajo coordinado con instituciones como 
la Gobernación, IPTA y el sector privado para abordar los problemas. Se resaltó la iniciativa de 
habilitar caminos especiales para el transporte de productos, evitando mayores deterioros en 
las vías principales y preservando empleos en las empresas locales. Se destacó la importancia 
de mantener empleos y facilitar la salida de productos para sostener la economía local.

Enfrentando el Dengue: El intendente mencionó la preocupación por el aumento de casos de 
dengue y la colaboración con afectados y otras entidades para abordar esta situación. 

Conclusión: La entrevista resaltó la compleja realidad de Fram ante los desafíos del cambio 
climático y cómo la comunidad, liderada por la gestión municipal, trabaja de manera articula-
da para encontrar soluciones y adaptarse a las condiciones cambiantes del clima.

Fuente: https://www.facebook.com/100063562713175/videos/208580068948988/?exti-
d=CL-UNK-UNK-UNK-AN_GK0T-GK1C&mibextid=Nif5oz 
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XXXIII. Vinculación entre ODS 13 y 15 en el contexto de Fram

Preservación de la biodiversidad local: La acción por el clima y la vida de ecosistemas 
terrestres están estrechamente relacionadas en Fram. Se pueden observar esfuerzos para 
proteger la biodiversidad local mediante acciones como la plantación de árboles y la pro-
moción de prácticas agrícolas sostenibles, contribuyendo tanto a la mitigación del cambio 
climático como a la conservación de la biodiversidad.

Manejo sostenible de recursos naturales: El análisis indica que hay medidas tomadas 
para la gestión sostenible de recursos naturales, como la construcción y mantenimiento de 
puentes para preservar el cauce de los arroyos. Esto está alineado con el ODS 15, ya que 
implica la protección de los ecosistemas acuáticos y terrestres.

Campañas de sensibilización y educación ambiental: Las actividades de sensibilización 
sobre el reciclaje, la prohibición de quemas y la prohibición de tala injustificada de árboles 
también indican un enfoque hacia la sostenibilidad ambiental, contribuyendo a los objetivos 
de ambos ODS.

Enfrentamiento de amenazas naturales: Dado que el ODS 13 se centra en la resiliencia 
ante fenómenos climáticos extremos, las inversiones en infraestructura vial y el enfoque en 
la prevención de riesgos naturales evidencian un esfuerzo para enfrentar estas amenazas 
en el contexto local.

XXXIV. ODS 13: Acción por el Clima

Forestación y Reforestación (13.1): La entrega de 1,000 plantines para la forestación y 
reforestación contribuye directamente a la captura de carbono, ayudando a mitigar el cam-
bio climático.

Sensibilización sobre Reciclaje (13.3): Las charlas sobre el correcto reciclaje de pilas y la 
campaña de reciclaje de pilas abordan la gestión de desechos tóxicos, reduciendo el impacto 
ambiental y promoviendo prácticas más sostenibles.

Prohibición de Tala Injustificada (13.2): Las ordenanzas municipales enfocadas a la pro-
hibición local de tala injustificada de árboles respalda la conservación de los recursos natu-
rales y la biodiversidad.

Control de Quema de Campos y Basuras (13.3): Las ordenanzas que prohíben y contro-
lan la quema de campos y basuras contribuyen a reducir las emisiones de gases de efecto 
invernadero y mejoran la calidad del aire.
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XXXV. ODS 15: Vida de Ecosistemas Terrestres

Forestación y Reforestación (15.1): La entrega y ubicación de 50 plantines en espacios 
públicos contribuye a la conservación y restauración de los ecosistemas terrestres locales.

Prohibición de Tala Injustificada (15.2): Al prohibir la tala injustificada, se respalda la 
protección y gestión sostenible de los bosques y la biodiversidad.

Sensibilización sobre Reciclaje (15.5): Las charlas y campañas de reciclaje de pilas pro-
mueven la gestión sostenible de los recursos, reduciendo el impacto negativo en los ecosis-
temas.

a. Conclusiones

Las acciones locales en Fram reflejan un compromiso sólido con la mitigación del cambio 
climático y la conservación de los ecosistemas terrestres.

La sensibilización y las ordenanzas locales destacan la importancia de la participación co-
munitaria en la protección del medio ambiente. 

b. Recomendaciones

Ampliación de Campañas Educativas: Continuar y expandir las campañas educativas para 
involucrar a más sectores de la comunidad en prácticas sostenibles.

Monitoreo y Evaluación: Establecer sistemas de monitoreo para evaluar el impacto a lar-
go plazo de las acciones locales en la mitigación del cambio climático y la conservación de 
ecosistemas terrestres.

Involucramiento Comunitario: Fomentar la participación activa de la comunidad en la 
planificación y ejecución de iniciativas relacionadas con el ODS 13 y 15.

XXXVI. Acciones Locales Vinculadas al ODS 14 (Vida Submarina)

El énfasis en las acciones relacionadas con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 14 en Fram resalta 
la importancia de la vida acuática, especialmente considerando que el distrito cuenta exclusivamente 
con arroyos como cuerpos de agua significativos. El ODS 14 tiene como objetivo conservar y utilizar de 
manera sostenible los océanos, mares y recursos marinos para el desarrollo sostenible.

Aunque el distrito de Fram no tenga acceso directo a océanos o mares, las acciones implementadas bajo 
el ODS 14 podrían centrarse en la preservación y gestión responsable de los arroyos locales. Esto impli-
ca medidas para proteger la biodiversidad acuática, mantener la calidad del agua y promover prácticas 
sostenibles en relación con los recursos hídricos disponibles en el distrito.
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La atención dedicada a la vida acuática en este contexto específico contribuye al logro de los objetivos 
del ODS 14 al tiempo que refleja el compromiso de Fram con la gestión responsable de sus recursos 
acuáticos locales. Esto puede incluir iniciativas para la conservación de hábitats acuáticos, la promoción 
de prácticas pesqueras sostenibles, y la concienciación sobre la importancia de la vida acuática en los 
arroyos del distrito.

Construcción, Arreglo y Mantenimiento de Puentes Preservando el Cauce Libre de los 
Arroyos y las Nacientes

Vínculo con ODS 14 (Vida Submarina): La preservación del cauce libre de arroyos y na-
cientes es esencial para evitar la contaminación de cuerpos de agua y mantener la salud de 
los ecosistemas acuáticos. La construcción adecuada de puentes contribuye a la conserva-
ción de la vida submarina al evitar daños ambientales. La limpieza de los cauces hídricos 
contribuye a la preservación de la vida submarina al prevenir la acumulación de desechos y 
contaminantes que podrían afectar negativamente a los ecosistemas acuáticos.

Colocación de Tubos y Canalización de Calles para la Circulación Correcta de los Cau-
ces de Agua

Vínculo con ODS 14 (Vida Submarina): La canalización y gestión adecuada de los cauces 
de agua ayudan a prevenir la contaminación del agua y a mantener la calidad de los hábitats 
acuáticos, protegiendo así la vida submarina. El monitoreo y análisis de las aguas en los cau-
ces hídricos son esenciales para garantizar la calidad del agua y la salud de los ecosistemas 
acuáticos, alineándose con el objetivo de conservar la vida submarina.

Campaña de Reciclaje y Acopio de Pilas

Vínculo con ODS 15 (Vida de Ecosistemas Terrestres): El manejo adecuado de desechos 
peligrosos como las pilas contribuye a prevenir la contaminación del suelo y la afectación de 
los ecosistemas terrestres. La campaña de reciclaje y acopio se alinea con la promoción de 
la vida de los ecosistemas terrestres.

a. Conclusiones

Estas acciones locales muestran un compromiso con la preservación de los recursos acuáti-
cos y la vida submarina, contribuyendo positivamente al ODS 14, un compromiso activo con 
la preservación de la vida submarina al abordar directamente la calidad del agua en los cau-
ces hídricos, y demuestra un compromiso con la preservación de los ecosistemas terrestres 
al abordar la gestión responsable de los desechos peligrosos.

b. Recomendaciones

Monitoreo Ambiental Continuo: Establecer programas de monitoreo ambiental para eva-
luar constantemente el impacto de las obras en los ecosistemas acuáticos locales. Evaluar el 
impacto y la eficacia de la campaña de reciclaje en la reducción de residuos peligrosos en el 
entorno local.

Gestión Sostenible del Agua: Promover prácticas de gestión del agua sostenibles para ga-
rantizar la conservación a largo plazo de la vida submarina.
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Participación Comunitaria: Involucrar a la comunidad en la planificación y ejecución de 
proyectos que afecten los cuerpos de agua locales, fomentando la responsabilidad colectiva 
hacia la preservación de la vida submarina.

Educación Ambiental: Implementar programas de educación ambiental para sensibilizar 
a la comunidad sobre la importancia de mantener limpios los cauces hídricos y la relación 
directa con la vida submarina. Reforzar la educación ambiental sobre la gestión adecuada 
de residuos peligrosos, destacando la importancia de la participación comunitaria en cam-
pañas de reciclaje.

Tecnologías Sostenibles: Explorar y adoptar tecnologías sostenibles para el control y aná-
lisis del agua, asegurando prácticas eficientes y respetuosas con el medio ambiente.

Colaboración Interinstitucional: Fomentar la colaboración con instituciones locales, 
agencias ambientales y organizaciones comunitarias para fortalecer los esfuerzos en la pre-
servación de la vida submarina a través de la gestión adecuada de los cauces hídricos.

Infraestructura para el Reciclaje: Evaluar la posibilidad de establecer puntos de reciclaje 
permanentes para pilas y otros desechos peligrosos, facilitando su disposición adecuada.

Colaboración con Empresas Recicladoras: Buscar asociaciones con empresas especiali-
zadas en el reciclaje de pilas para garantizar su tratamiento ambientalmente responsable.

XXXVII. Vinculación del ODS 16 con la Estructura Interna Municipal 

Estructura Interna Municipal

Cantidad de Funcionarios (2023): La presencia de un equipo de 53 funcionarios dentro 
de la municipalidad es esencial para la implementación efectiva de iniciativas relacionadas 
con los ODS, especialmente el ODS 16, que destaca la importancia de las alianzas.

Cantidad de Direcciones y Unidades (2023)

Unidad Estratégica de Apoyo (5 Direcciones): Estas direcciones pueden desempeñar un 
papel clave en la planificación estratégica y la colaboración con otras entidades, tanto a nivel 
local como regional.

Unidad Funcional de Apoyo (4 Direcciones): Estas direcciones podrían estar involucra-
das en actividades de apoyo técnico y logístico para proyectos interinstitucionales.

Unidad Misional (6 Direcciones): Las direcciones dentro de la Unidad Misional podrían 
liderar la implementación directa de proyectos que aborden los ODS y fomentar alianzas 
con diferentes sectores.
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a. Conclusiones

La estructura interna municipal refleja una organización que puede facilitar la implementa-
ción de acciones relacionadas con el ODS 17 al contar con unidades específicas que pueden 
trabajar en colaboración.

b. Recomendaciones

Promoción de Alianzas Locales: Continuar los vínculos formales con organizaciones loca-
les, empresas y otras entidades gubernamentales para promover alianzas que impulsen el 
desarrollo sostenible a nivel local. establecidos, 

Capacitación sobre ODS: Proporcionar capacitación sobre los ODS a los funcionarios de 
todas las unidades, asegurando que estén alineados con los objetivos y puedan integrarlos 
en sus responsabilidades.

Monitoreo y Evaluación: Implementar sistemas de monitoreo y evaluación para medir el 
impacto de las acciones relacionadas con los ODS y ajustar estrategias según sea necesario. 

XXXVIII. Vinculación de la Imagen Institucional con el ODS 17:  
Alianzas para lograr los objetivos

Participación en Foros Internacionales y Nacionales: La participación en foros interna-
cionales y nacionales demuestra un interés y compromiso en establecer alianzas y colaborar 
a nivel global y local para abordar desafíos comunes.

Reuniones Departamentales y Nacionales: La participación en reuniones a nivel depar-
tamental y nacional indica la disposición de la municipalidad para colaborar con otras enti-
dades dentro del país, buscando sinergias y alineaciones estratégicas.

Gestión de Marca Ciudad: La gestión y desarrollo de la marca ciudad es esencial para 
atraer inversiones, turismo y construir relaciones sólidas con otras localidades, contribu-
yendo así al ODS 17.

Obtención de la Declaración Distrital “Capital Nacional del Desarrollo”: Este reconoci-
miento puede fortalecer la posición de la municipalidad como líder en el desarrollo sosteni-
ble, atrayendo más colaboraciones y recursos.

a. Conclusiones

La participación activa en eventos internacionales, nacionales y locales, junto con la gestión 
de la marca ciudad, contribuye al fortalecimiento de la imagen institucional.

b. Recomendaciones

Mantenimiento de Alianzas: Continuar participando en foros y reuniones para fortalecer 
las alianzas existentes y explorar nuevas oportunidades de colaboración.

Comunicación Efectiva: Mejorar las estrategias de comunicación para transmitir de mane-
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ra efectiva los logros y reconocimientos, fortaleciendo así la imagen institucional.

Desarrollo Sostenible como Marca: Integrar el compromiso con los ODS como parte inte-
gral de la marca ciudad, destacando la sostenibilidad en todas las iniciativas.

Vinculación de Documentos Formalizados con Resolución IM MECIP y ODS

1. Misión y Visión

Vínculo con ODS 17: Establecer una misión y visión claras fortalece la gobernanza y el 
compromiso institucional, contribuyendo a la creación de alianzas para alcanzar objetivos 
comunes.

2. Adopción de Normas MECIP:2015

Vínculo con ODS 16: La adopción de normas MECIP refuerza la transparencia, rendición 
de cuentas y el acceso a la información, aspectos clave para promover sociedades pacíficas, 
justas e inclusivas.

3. Manual de Acuerdos y Compromisos Éticos

Vínculo con ODS 16: Promover acuerdos éticos fortalece las instituciones y contribuye a la 
construcción de sociedades justas y pacíficas.

4. Reglamento Interno Municipal

Vínculo con ODS 16: Un reglamento interno robusto contribuye a la eficiencia institucional 
y al respeto de los derechos y deberes, aspectos cruciales para sociedades pacíficas e inclu-
sivas.

5. Manual Código de Buen Gobierno

Vínculo con ODS 16: El código de buen gobierno promueve prácticas transparentes y éti-
cas, alineándose con el ODS 16 sobre instituciones fuertes.

6. Plan de Desarrollo Municipal Sustentable Fram 2030

Vínculo con ODS 11: La planificación para el desarrollo sostenible está directamente rela-
cionada con el ODS 11, que busca ciudades y comunidades sostenibles.

7. Plan Estratégico Institucional Fram 2030

Vínculo con ODS 17: Un plan estratégico fortalece la capacidad institucional y contribuye a 
la consecución de alianzas para lograr objetivos sostenibles.

8. Plan Operativo Institucional

Vínculo con ODS 17: La planificación operativa es esencial para ejecutar estrategias y cola-
borar efectivamente con otras entidades en la consecución de objetivos comunes.

9. Manual de Organización y Funciones

Vínculo con ODS 16: Define roles y responsabilidades, promoviendo instituciones eficaces, 
transparentes y responsables.
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10. Plan de Ordenamiento Urbano Territorial Fram 2030

Vínculo con ODS 11: Contribuye al desarrollo de comunidades sostenibles y planificadas.

11. Sistema de Gestión y Seguridad de la Información Documental

Vínculo con ODS 16: Fortalece la gestión documental y la seguridad de la información, ele-
mentos clave para instituciones eficientes.

12. Evaluación de Desempeño del Personal

Vínculo con ODS 8: La gestión efectiva del personal contribuye al crecimiento económico 
sostenido y al trabajo decente, aspectos centrales del ODS 8.

13. Equipo Técnico IVL

Vínculo con ODS 17: La existencia de equipos técnicos especializados puede favorecer la 
colaboración y la búsqueda de soluciones innovadoras.

14. Plan Operativo Anual Fram 2024 (en proceso):

Vínculo con ODS 17: La planificación anual es esencial para la ejecución efectiva de estra-
tegias y metas, contribuyendo a la consecución de objetivos sostenibles.

a. Conclusiones

La formalización de documentos alineados con los principios del MECIP y los ODS demues-
tra un compromiso institucional con la transparencia, ética y desarrollo sostenible.

b. Recomendaciones

Continuar actualizando y ajustando los documentos a medida que evolucionan las circuns-
tancias y se alcanzan nuevos hitos.

Comunicar eficazmente la existencia y contenido de estos documentos a la comunidad para 
fomentar la transparencia y la participación ciudadana.

XXXIX. Gestión Digital y Vinculación con ODS

1. Sistema Interno de Gestión Municipal

Vínculo con ODS 16: Contribuye a fortalecer instituciones eficaces, transparentes y respon-
sables.

2. Utilización de Firma Digital

Vínculo con ODS 16: Mejora la eficiencia y la seguridad en las transacciones, promoviendo 
instituciones fuertes y responsables.

3. Digitalización de Documentos del MECIP

Vínculo con ODS 16: La digitalización optimiza procesos internos y contribuye a la trans-
parencia, aspectos clave para instituciones fuertes y responsables.
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4. Habilitación de Usuario en Plataformas Gubernamentales (GDL, ANTSV, SNC, DNCP, 
PEAM, PETROPAR, RC, CGR, SICCA, PORTAL UNIFICADO DE INFORMACIÓN PÚBLICA)

Vínculo con ODS 16: Facilita la participación en redes y plataformas gubernamentales, me-
jorando la eficiencia y la colaboración.

5. Digitalización de Documentos de Rendición de Cuentas

Vínculo con ODS 16: La transparencia en la rendición de cuentas es esencial para promover 
instituciones responsables y justas.

a. Conclusiones

•	 La adopción de herramientas digitales y la digitalización de documentos demuestran un 
enfoque proactivo hacia la modernización y la eficiencia en la gestión municipal.

b. Recomendaciones

Continuar explorando y adoptando nuevas tecnologías que mejoren la eficiencia y la trans-
parencia.

Capacitar al personal en el uso efectivo de estas herramientas digitales para maximizar sus 
beneficios.

Garantizar la seguridad de la información en todas las plataformas digitales utilizadas.

XL. Espacio de Participación Ciudadana y Vinculación con ODS

1. Convocatoria de Audiencias Públicas de Presupuesto Participativo

Vínculo con ODS 16: Fomenta la participación ciudadana en la toma de decisiones, fortale-
ciendo la gobernanza inclusiva y la rendición de cuentas.

2. Convocatoria de Audiencia Pública de Rendición de Cuentas

Vínculo con ODS 16: Refuerza la transparencia y la responsabilidad, elementos esenciales 
para instituciones eficaces y justas.

3. Reuniones con Comisiones, Conversatorio Ciudadano

Vínculo con ODS 16: Promueve el diálogo inclusivo y la participación activa de la comuni-
dad en asuntos locales.

4. Reconocimiento Municipal a la Conformación de Comisiones, Asociaciones, Organi-
zaciones, etc.

Vínculo con ODS 16: Incentiva la participación ciudadana al reconocer y valorar las contri-
buciones de las organizaciones locales.

96



a. Conclusiones

La creación de espacios para la participación ciudadana demuestra un compromiso efectivo 
con la gobernanza inclusiva y transparente.

b. Recomendaciones

Continuar promoviendo y diversificando los métodos de participación ciudadana.

Garantizar que la información sobre las audiencias y reuniones esté ampliamente disponi-
ble y accesible para todos los ciudadanos.

Evaluar regularmente la efectividad de estos espacios y realizar ajustes según sea necesario.

XLI. Vinculación del ODS 17 con Firma de Convenios, Acuerdos y Acciones realizadas

1. Universidades (03)

Vínculo con ODS 17: Colaboración con instituciones educativas para promover el intercam-
bio de conocimientos y desarrollo conjunto.

2. Gobernación de Itapúa (01)

Vínculo con ODS 17: Cooperación interinstitucional para abordar temas regionales y pro-
mover el desarrollo sostenible.

3. Secretarías Nacionales (02)

Vínculo con ODS 17: Colaboración con entidades gubernamentales nacionales para imple-
mentar iniciativas que aborden desafíos comunes.

4. Ministerios (03)

Vínculo con ODS 17: Alianzas con ministerios para coordinar esfuerzos y abordar diversas 
áreas de desarrollo.

5. Empresas Privadas Locales (09)

Vínculo con ODS 17: Asociación con el sector privado para promover la inversión, el empleo 
y la responsabilidad social empresarial.
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6. Comisiones Vecinales (49)

Vínculo con ODS 17: Acuerdos y reuniones, conversatorio con las diferentes comisiones lo-
cales para fortalecer la participación ciudadana y la toma de decisiones conjuntas.

7. Municipios (01)

Vínculo con ODS 17: Cooperación entre municipios para abordar desafíos regionales y com-
partir mejores prácticas.

8. ONGs (03)

Vínculo con ODS 17: Colaboración con organizaciones no gubernamentales para impulsar 
proyectos sociales y ambientales.

9. PRODUSUR S.A (01)

Vínculo con ODS 17: Firma de acuerdos con entidades que promueven el desarrollo econó-
mico y sostenible.

a. Conclusiones

La diversidad de acuerdos y convenios indica una sólida red de colaboración con diversas 
entidades.

b. Recomendaciones

Evaluar regularmente la efectividad de estos acuerdos en la consecución de metas específicas.

Explorar oportunidades para ampliar la colaboración con nuevas entidades y sectores.

Asegurar la transparencia y rendición de cuentas en todas las asociaciones.

XLII. Algunas de las Actividades Concretadas con Instituciones

Universidad Nacional de Itapúa

Realización de 04 charlas de capacitación con alumnos de escuelas y colegios locales.

Universidad Católica “Nuestra Señora de la Asunción”

Visita de estudiantes de arquitectura para recabar datos internos sobre el proyecto de urba-
nismo en la Avda. Mcal. López.

Gobernación de Itapúa

Trabajos con maquinaria agrícola para acompañamiento en la campaña Ñemity.

Entrega de cal agrícola a pequeños productores.

Acompañamiento en proyectos de construcción de obras viales.

Acompañamiento en proyecto de reinicio de la construcción del Polideportivo de Fram.

Oficina Regional de Identificaciones

Realización de 4 campañas de cedulación, beneficiando a 450 ciudadanos.
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Secretaría Nacional de la Juventud

Donación recibida para uso de la Biblioteca Municipal (equipos de informática y de oficina).

Ministerio de la Tecnología Información y Comunicación

Instalación de equipos para la conexión de Internet libre y gratuito en espacios públicos, 
como la “Plaza San Francisco”.

Ministerio de Obras Públicas y Comunicaciones

Realización de obras de restructuración en la ruta Graneros del Sur, beneficiando a toda la 
comunidad.

Agencia Nacional de Tránsito y Seguridad Vial

Realización de 5 charlas de capacitación en Seguridad Vial, beneficiando a 470 alumnos.

Reunión y relevamiento de datos para planes de mejoras internas en la señalización vial.

Organización de las Naciones Unidas-UNDESA

Financiación, acompañamiento y desarrollo del Documento Informe Local Voluntario Fram 
2030.

PRODUSUR

Capacitación en la producción, asistencia, cosecha y venta a productores de mandioca de 
Fram.

PETROPAR

Control y provisión de combustible por Sistema PETROPAR.

a. Conclusiones

La colaboración con diversas instituciones abarca áreas educativas, agrícolas, de infraes-
tructura y más.

b. Recomendaciones

Continuar fortaleciendo estas colaboraciones para un impacto sostenido.

Explorar nuevas oportunidades de asociación para abordar diversos aspectos del desarrollo 
local.

99



CONCLUSIONES FINALES

En los dos primeros años de gestión municipal, se observaron avances significativos en diversos aspec-
tos que abarcan desde el desarrollo socioeconómico hasta mejoras en servicios públicos y calidad de 
vida de los ciudadanos. Las inversiones realizadas en obras públicas, servicios municipales, educación y 
salud han contribuido a fortalecer la infraestructura, fomentar la participación ciudadana y mejorar las 
condiciones de vida de la población.

Destacan los esfuerzos en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), donde accio-
nes locales se alinearon con metas globales. La atención especial a sectores vulnerables, programas de 
ayuda social y el impulso de la educación fueron evidentes en los informes presentados. La vinculación 
con instituciones locales, nacionales e internacionales ha fortalecido la capacidad de la municipalidad 
para abordar desafíos complejos y promover el desarrollo sostenible.

A pesar de los logros, se identifican desafíos significativos que requieren atención continua en los próximos 
tres años. La sostenibilidad de las inversiones, la mejora de la eficiencia en la prestación de servicios y la 
adaptación a cambios ambientales son áreas críticas. La coordinación interinstitucional y la participación 
ciudadana deben fortalecerse para asegurar un enfoque integral y equitativo en el desarrollo local.

La planificación estratégica para enfrentar emergencias y desastres naturales se presenta como un aspecto 
crucial. La resiliencia ante eventos climáticos y la protección del medio ambiente deben ser prioritarias en 
las políticas y acciones municipales. La actualización constante de los planes de contingencia y la incorpo-
ración de tecnologías innovadoras pueden mejorar la capacidad de respuesta y reducir riesgos.

Se resaltan las fortalezas clave en la gestión municipal, como la transparencia, evidenciada en la adop-
ción de normas MECIP y el impulso de tecnologías digitales para una administración más eficiente. Ade-
más, la colaboración con diversas instituciones, universidades y organizaciones ha sido un activo valioso 
que debe mantenerse y fortalecerse.

En cuanto a las áreas de mejora, se destaca la necesidad de una comunicación más efectiva con la ciuda-
danía para fomentar una participación más activa en los procesos locales. Estrategias de sensibilización 
y educación sobre la importancia de la sostenibilidad y el cumplimiento de los ODS pueden contribuir a 
una mayor conciencia y participación.

En los próximos tres años, se recomienda una estrategia integral que consolide los logros y aborde los 
desafíos. El fortalecimiento de capacidades locales, la diversificación de fuentes de financiamiento y la 
implementación de tecnologías innovadoras deben ser parte integral de la planificación estratégica. La 
inclusión de la ciudadanía en la toma de decisiones y la promoción de valores sostenibles son esenciales 
para el desarrollo armónico y equitativo.

La gestión municipal debe ser proactiva en la identificación y aprovechamiento de oportunidades de 
colaboración, tanto a nivel local como internacional. La elaboración de un plan de desarrollo integral, 
con metas claras y medibles, guiará los esfuerzos municipales hacia un futuro más sostenible y próspero 
para todos los habitantes de Fram.

Las empresas establecidas en Fram han desempeñado un papel fundamental en el fomento del empleo 
y el crecimiento económico a nivel local y nacional, contribuyendo significativamente a la materializa-
ción de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Estas entidades, al reconocer la importancia de su 
impacto en la comunidad, han demostrado un firme compromiso con principios sostenibles y responsa-
bilidad social empresarial.
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En primer lugar, estas empresas han generado empleo de manera consistente, proporcionando oportu-
nidades laborales a los residentes locales y contribuyendo así al bienestar económico de la región. Este 
compromiso con la creación de empleo no solo ha fortalecido la estabilidad financiera de las familias 
locales, sino que también ha impulsado la prosperidad general del distrito y su entorno.

Además, estas empresas han demostrado su compromiso con la equidad y la inclusión, proporcionando 
oportunidades laborales a diversos sectores de la sociedad, incluidas mujeres y personas con disca-
pacidades. Este enfoque inclusivo está alineado con los ODS de Igualdad de Género (ODS 5) y Trabajo 
Decente y Crecimiento Económico (ODS 8), promoviendo un desarrollo económico que beneficie a toda 
la comunidad.

En términos de responsabilidad ambiental, muchas de estas empresas han adoptado prácticas sosteni-
bles, gestionando eficientemente sus recursos y reduciendo su huella ambiental. La implementación de 
medidas ecoamigables refleja un compromiso con los ODS 12 (Producción y Consumo Responsables) y 
13 (Acción por el Clima), contribuyendo así a la lucha contra el cambio climático y la preservación de los 
recursos naturales.

Además, estas empresas han sido aliadas valiosas en proyectos comunitarios y de desarrollo local. Su 
participación activa en iniciativas sociales, educativas y de infraestructura ha fortalecido el tejido social 
de Fram, respaldando los ODS de Educación de Calidad (ODS 4), Salud y Bienestar (ODS 3), y Ciudades y 
Comunidades Sostenibles (ODS 11).

En resumen, estas empresas no solo son generadoras de riqueza económica, sino también agentes de 
cambio positivo en la comunidad. Su compromiso con los ODS refleja una visión a largo plazo, donde 
el crecimiento económico se integra con la sostenibilidad, promoviendo un desarrollo armonioso que 
beneficia a todos los habitantes de Fram y contribuye al progreso nacional.

CAPÍTULO ESPECIAL

XLIII. Fram a través del tiempo

Este capitulo abarca la trayectoria de Fram desde sus inicios como colonia en 1908 hasta su actual esta-
tus como distrito, destacando su papel crucial en la producción agrícola y su contribución al desarrollo 
económico nacional.

Desde su habilitación como colonia en 1908, ha experimentado una notable evolución hasta convertirse 
en el actual distrito de Fram, reconocido como la “capital nacional del desarrollo”. A lo largo de su his-
toria, Fram ha desempeñado un papel destacado, especialmente en la década de 1950, cuando se con-
solidó como la zona triguera más importante de Paraguay y actualmente como un modelo ejemplar en 
términos de producción, comercialización y exportación de arroz en todo el país.

La transformación de Fram se evidencia también en su elevación de categoría, dando lugar a la creación 
de la figura del intendente municipal en 1.988. Este cambio institucional subraya el crecimiento y la im-
portancia que Fram ha alcanzado a lo largo de los años, pasando de ser una colonia a un distrito con una 
notable influencia en el desarrollo agrícola y económico de Paraguay.
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XLIV. Contribuciones Históricas y Compromiso Continuo con los ODS

Fram, desde sus inicios como colonia en 1908 hasta convertirse en el actual distrito, ha experimentado 
una fascinante evolución que refleja su papel crucial en el desarrollo de Paraguay. A lo largo de los años, 
diversas autoridades municipales han desempeñado un papel fundamental en este proceso, guiando al 
distrito hacia su actual estatus como la “capital nacional del desarrollo”.

Esta evolución histórica no solo representa el crecimiento físico del distrito, sino también la progresión 
hacia un modelo de producción y desarrollo sostenible. Desde su destacado papel como la zona triguera 
más importante del país en 1951 hasta convertirse en un modelo para la producción, comercialización 
y exportación de arroz, Fram ha sido testigo de la implementación de diversas políticas que han llevado 
al distrito a nuevos horizontes.

Las autoridades municipales a lo largo de esta historia han desempeñado un papel crucial en la im-
plementación de iniciativas que abordan directamente los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 
Proyectos destinados a mejorar la calidad de vida de los residentes, la sostenibilidad ambiental y el 
impulso económico han sido llevados a cabo con el fin de contribuir a metas más amplias de desarrollo 
sostenible.

Este relato histórico también destaca cómo Fram se ha convertido en un ejemplo de desarrollo sosteni-
ble, sirviendo como inspiración para otras comunidades que buscan equilibrar el progreso con la pre-
servación de sus raíces culturales y medio ambiente. La conexión entre la historia de Fram y los ODS de-
muestra cómo el compromiso continuo con la sostenibilidad ha sido una constante a lo largo de los años.

En última instancia, esta sección reconoce y rinde homenaje a todas las autoridades municipales que 
han contribuido a la historia de Fram y que, incluso hoy, siguen viviendo en la comunidad. Su dedicación 
y liderazgo han dejado una marca indeleble en la identidad y el orgullo de Fram, impulsando al distrito 
hacia un futuro sostenible y prometedor.

XLV.  Reconocimiento de la Influencia de sus Industrias premio “Top of MIND”

La distinción del “ Top of MIND” para varias industrias de Fram refleja un logro significativo, consolidan-
do el distrito como un referente en la mente de la población y la industria. Este reconocimiento no solo 
destaca la excelencia de las empresas locales, sino que también consolida a Fram como un epicentro de 
influencia en diversas áreas.

El título “Top of MIND” otorga a Fram un estatus de prestigio y relevancia, evidenciando el impacto 
positivo de sus industrias en la percepción colectiva. Este reconocimiento puede atribuirse a la calidad, 
innovación y contribuciones sostenibles que estas empresas han aportado a la comunidad y más allá.

La distinción “Top of MIND” no solo es un logro para las empresas locales, sino que también subraya 
la fortaleza y diversificación de la economía de Fram. Al destacar las industrias influyentes, se resalta 
el compromiso continuo de Fram con el desarrollo sostenible y la creación de un entorno empresarial 
propicio para el crecimiento y la innovación.

Este logro también puede ser un catalizador para nuevas oportunidades y asociaciones, atrayendo in-
versiones y fomentando la colaboración entre las empresas locales y otras entidades. Así, Fram, reco-
nocido en la cima de la mente empresarial, se posiciona como un lugar estratégico para el desarrollo 
económico y la excelencia industrial.
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En resumen, el premio “Top of MIND” no solo celebra los éxitos actuales de las industrias de Fram, sino 
que también proyecta al distrito hacia un futuro en el que su nombre continúe siendo sinónimo de cali-
dad, liderazgo y contribuciones notables.

Arroz Tío Nico se posiciona en la cima en esta categoría inaugurada en la edición precedente. Con una 
recordación del 36% vuelve a obtener el primer puesto en el Top of Mind 2021. Empresa iniciada en 
1996, en el distrito de Fram, Departamento de Itapúa, con su fundador Sr. Nicolás Semeniuk con vasta 
experiencia en acopio de granos. Después de 25 años, Tío Nico se ha convertido no solo en un simple 
productor de arroz, sino también de otros granos como soja y maíz; además de diversificarse en el en-
gorde vacuno y porcino.

XLVI. Pacto Global de las Naciones Unidas

Industrias Trociuk es signatario desde el año 2007. Compañía agroindustrial constituida por varias 
unidades de negocios industriales y de servicios, que opera en la República del Paraguay desde el año 1989.

Apoya y promueve los siguientes principios:

•	 Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la protección de los derechos humanos 
fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ámbito de influencia.

•	 Principio 2: Las empresas deben asegurarse de no ser cómplices de la vulneración de los 
derechos humanos.

•	 Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de asociación sindical y el reconocimiento 
efectivo del derecho a la negociación colectiva.

•	 Principio 4: Las empresas deben apoyar la eliminación de toda forma de trabajo forzoso o 
realizado bajo coacción.

•	 Principio 5: Las empresas deben apoyar la erradicación del trabajo infantil.

•	 Principio 6: Las empresas deben apoyar la abolición de las prácticas de discriminación en el 
empleo y ocupación.

•	 Principio 7: Las empresas deben mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio 
ambiente.

•	 Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor 
responsabilidad ambiental.

•	 Principio 9: Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusión de las tecnologías 
respetuosas con el medio ambiente.

•	 Principio 10: Las empresas deben trabajar en contra de la corrupción en todas sus formas, 
incluidas la extorsión y el soborno.

En el año 1936, llega desde la lejana Ucrania Wladimiro Trociuk junto con su familia asentándose en ese 
entonces denominado Apere′a4 actualmente municipio de Fram.5 

4  Termino guaraní del mamífero cuis común (Cavia aperea) 
5  Somos Fram. Historia del Distrito de Fram. Matias Kobayashi Pag 438

103



XLVII. Premio “Exportador del Año”

UPISA

UPISA nace el 22 de Enero del año 2000 en la Ciudad de Fram, fue fundada por productores 
de cerdos y cooperativas agropecuarias a fin de lograr el desarrollo y la comercialización de 
su producción, disminuir las intermediaciones y garantizar la calidad para el consumidor fi-
nal. Se encuentra organizada como un ‘cluster’ de producción que integra a diferentes cade-
nas de valor, desde la producción de granos, desarrollo genético, engorde, industrialización, 
comercialización local y exportación. Es realmente un modelo de negocios único en el país.

La planta industrial se encuentra en la ciudad de Fram, y está conformada por equipos de 
primer nivel en cuanto a tecnología y seguridad, donde se cumplen estrictos controles de 
calidad, presididas por las normas de HACCP, las cuales certifican totalmente la trazabilidad 
de toda la producción, procesos de mejora continua de sus productos y de sus recursos 
humanos, los cuales desde siempre están comprometidos con la seguridad alimentaria de 
todos los productos fabricados.

UPISA es el único frigorífico del país habilitado para la exportación de cortes porcinos y 
cuenta además con el reconocimiento de la Marca País Paraguay, porque es una empresa 
que representa al país en el mundo, por la calidad, transparencia, sustentabilidad, innova-
ción e integridad en sus operaciones comerciales.
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