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INTRODUCCION GENERAL

En 2020, mediante la Ley N° 6.554, se establecio el distrito de Campo Aceval en el XV De-
partamento Presidente Hayes, con su sede municipal ubicada en el pueblo de Campo Aceval.
Ante esta creacion, diversos organismos estatales colaboraron estrechamente con los repre-
sentantes municipales para impulsar un desarrollo planificado de la regién. En este contexto,
se establecieron mesas de trabajo dedicadas a la elaboracion de instrumentos de planificacion
participativa. Estos esfuerzos tienen como objetivo trazar una hoja de ruta orientada hacia
metas de desarrollo sostenible para el municipio, al mismo tiempo que se busca fortalecer la

institucionalidad local para hacer frente a los desafios presentes y futuros.

Campo Aceval cuenta con una superficie total de 6.174 km? y una poblacion de 6.950 habitan-
tes, con una diversidad de comunidades que incluyen pueblos originarios, latinos-paraguayos
y latinos menonitas. Este contexto diverso y multifacético presenta desatios significativos en
términos de gestion de riesgos, adaptacion al cambio climatico, inclusiéon social y desarrollo
econémico. Como municipio nuevo, la necesidad de establecer estructuras administrativas y

estrategias de desarrollo sostenible es especialmente urgente y relevante.

Campo Aceval, como nuevo municipio, tiene el potencial de establecer un modelo de desa-
rrollo sostenible que sea inclusivo, resiliente y orientado hacia el futuro. Sin embargo, esto
requerird un compromiso continuo, colaboracién intersectorial y participaciéon comunitaria
activa. Se recomienda priorizar la implementacién de politicas y proyectos que aborden de
manera integral los desafios identificados, aprovechando las oportunidades tinicas que ofrece
este contexto. Con el apoyo adecuado y la voluntad politica, Campo Aceval puede convertirse
en un ejemplo inspirador de coémo los ODS pueden traducirse en acciones concretas a nivel

local para mejorar la vida de todos sus habitantes.

En el ejemplo de Campo Aceval, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se traducen en

acciones concretas que buscan mejorar la vida de las personas de manera practica y tangible.
1. Seguridad Alimentaria:

En lugar de solo hablar de “fin de la pobreza’, Campo Aceval esta trabajando para
asegurarse de que todos tengan suficiente comida. Esto significa ayudar a los agri-
cultores a cultivar alimentos de manera mas eficiente y ensefar a las familias a

comer una dieta saludable.
2. Calles y Hogares Seguros:

Cuando hablamos de “ciudades y comunidades sostenibles”, en Campo Aceval
estan haciendo cosas practicas como mejorar las calles para que sean seguras y

construir viviendas resistentes a los desastres naturales como las inundaciones.
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En vez de solo decir “accién por el clima’, estdn tomando medidas como plantar
arboles, cuidar los rios y ensefar a la gente como usar menos agua, especialmente

importante en un lugar donde el agua puede ser escasa.

Lo mas impresionante es que todos en Campo Aceval estan trabajando juntos: el
gobierno, las empresas y las personas de la comunidad. No es solo una persona o

un grupo los que hacen todo; es un esfuerzo de equipo.

Y lo mejor de todo es que estan pensando en el futuro. No solo estan resolviendo
problemas ahora, sino que estan planeando como hacer que las cosas sigan mejo-

rando en los préximos afos, incluso para las generaciones futuras.

En resumen, en Campo Aceval estan haciendo cosas reales y practicas para ayu-
dar a la gente y proteger el lugar donde viven, todo mientras se aseguran de que
puedan seguir mejorando en el futuro. Eso es lo que realmente significan los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible: no solo palabras bonitas, sino acciones que ha-

cen la diferencia en la vida de las personas.

Es con ese gran entusiasmo, humildad y compromiso que Campo Aceval presenta
su primer Informe Local Voluntario (ILV) sobre los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS). Este informe representa un hito significativo que no solo destaca
los logros y avances realizados hasta la fecha, sino que también establece orienta-
ciones estratégicas para los proximos quinquenios. Reconociendo la importancia
de mirar hacia adelante y planificar de manera proactiva las acciones y medidas

que permitiran alcanzar objetivos a largo plazo, en linea con la Agenda 2030.

Esta presentacion enfatiza la importancia del informe, resalta el compromiso ha-
cia el futuro y llama a la accién a todos los actores relevantes, creando un mensaje
positivo y proactivo que refleja el espiritu y la vision de Campo Aceval hacia el
logro de los ODS.
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METODOLOGIA

La metodologia empleada para el Informe Local Voluntario de las contribuciones a los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el municipio de Campo Aceval se basa en una serie
de pasos especificos, dados los condicionantes y caracteristicas particulares del entorno mu-

nicipal:

1. Analisis del informe municipal de gestion anual y el plan de desarrollo municipal:
Se comienza por examinar detalladamente el Informe Municipal de Gestiéon Anual
para comprender las acciones y programas implementados por el gobierno local du-
rante el periodo analizado. Asimismo, se revisa el Plan de Desarrollo Municipal para

identificar las diversas dimensiones y objetivos estratégicos contemplados en él.

2. Alineacion con los ODS de la Agenda 2030: Se procede a alinear las acciones y ob-
jetivos delineados en el informe de gestion y el plan de desarrollo municipal con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. Esto implica identificar qué

ODS especificos se abordan o pueden ser abordados a través de las iniciativas locales.

3. Consideracion de los puntos criticos identificados por el gobierno local: Se tienen
en cuenta los puntos criticos identificados por el gobierno local en las dimensiones
social, econdmica, ambiental, politico-institucional y cultural. Estos puntos criticos
proporcionan una linea de base para evaluar el progreso hacia los ODS y destacar las

areas prioritarias para la accion.

4. Analisis integral de cumplimiento, brechas y desafios: Se realiza un analisis ex-
haustivo para evaluar el grado de cumplimiento de los ODS, identificar brechas entre
las metas establecidas y los resultados alcanzados, y destacar los desafios que enfren-
ta el municipio en su camino hacia el desarrollo sostenible. Esto incluye considerar
las limitaciones estructurales y operativas del gobierno municipal, como la falta de
personal y sistemas de registro adecuados.

5. Gobernanza participativa a través del Consejo de Desarrollo Distrital: Se reco-
noce la importancia de la gobernanza participativa a través del Consejo de Desarro-
llo Distrital, donde estan representados los actores locales que conforman el capital
social del municipio. Se valora esta instancia como un espacio para la colaboracién
y el didlogo en la planificacion y ejecucion de acciones orientadas al desarrollo sos-

tenible.

En resumen, la metodologia utilizada se centré en integrar la informacion del informe de
gestion y el plan de desarrollo municipal, alinear las acciones con los ODS de la Agenda 2030,
considerar los puntos criticos identificados y realizar un analisis integral de cumplimiento,
brechas y desafios, todo ello en el contexto de una gobernanza participativa y las limitaciones

estructurales del municipio de Campo Aceval.
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ACTORES LOCALES

En el proceso de elaboracion del informe local voluntario, se llevo a cabo un taller especifico
de identificacién de los actores locales clave que contribuyen en las acciones implementadas a
nivel municipal. Este taller se diseiié con el propédsito de reconocer y valorar la diversidad de
agentes involucrados en el desarrollo y la implementacion de iniciativas que impactan en el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en Campo Aceval.

El objetivo principal de este taller fue identificar de manera sistematica y participativa a los
actores locales que desempefian un papel fundamental en la implementacién de programas y
proyectos relacionados con los ODS. Se buscé comprender mejor el contexto local, las inte-
racciones entre los diferentes actores y las posibles sinergias para fortalecer la cooperacion y
la coordinacién entre ellos.

Como resultado de este taller, se logré establecer un mapa de actores locales clave, destacando
sus roles, intereses, recursos y contribuciones especificas en relacion con los ODS. Esta infor-
macion proporciono una base sélida para la elaboracion del informe local voluntario, permi-
tiendo una representaciéon mas completa y precisa de las acciones realizadas y su impacto en

el desarrollo sostenible del municipio de Campo Aceval.

ASCIM - Cooperacion Indigena Menonita

En la ASCIM se asocian congregaciones de fe menonita de las comunidades indigenas y ger-
manomenonitas, comunidades agricolas indigenas y asociaciones civiles. Fundada en 1.935,
con el nombre “Luz a los Indigenas”, fue enmendado en 1976, llegd a ser conocido bajo la de-
nominacién “Asociacién de Servicios de Cooperacidn Indigena-Mennonita” (ASCIM).

La ASCIM fomenta en las comunidades indigenas, programas de cooperacion en educacion,
salud, economia y orientacion social-espiritual. El departamento de Educacién de la ASCIM
acompana la educacién indigena formal en instituciones del sector oficial, privada subvencio-
nada y privada, en los niveles: Inicial, Educacién Escolar Basica, Nivel Medio, Mandos Medio

y Terciaria.

La comunidad Indigena de Cayitnama Yigmin cuenta con una escuela administrada por la
ASCIM. En la misma comunidad Indigena se cuenta con una Clinica Médica gestionada con
el Sistema de Ayuda Mutual Hospitalaria AMH.

Cooperativa Chortitzer

La Cooperativa Chortitzer Ltda. es constituida formalmente en el afio 1962. Tiene a su cargo
el fomento del desarrollo socioecondmico de unos 7017 socios, brindandoles todos los servi-

cios en los sectores de produccion, procesamiento y venta de productos en el mercado local,
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nacional e internacional. La Cooperativa cuenta con una amplia gama de servicios entre los
que podemos citar: la oficina de crédito de desarrollo, supermercados, compra y venta de ani-
males, importacién y exportacion, fabrica de balanceados, planta lactea y frigorifico, talleres

y tambos.

La Asociacion Civil Chortitzer Komitee

Es una organizacion de interés comun sin fines de lucro, que pertenece a sus asociados, que
tienen los mismos principios biblicos, pacifistas y de no-violencia; que promociona la familia
al modelo divino como base de una sociedad sana; que por medio de un sistema mutual de
contribuciones presta servicios a los asociados, en: Educacién y Formacién Salud y Trabajo
Social. Seguridad y Comunicacién Ayuda Mutua Personal y Comunitaria promueve una con-

vivencia armonica entre las diferentes culturas, fomentando la cooperacion con los vecinos.

Cooperativa Multiactiva de Consumo, Produccién, Ahorro y Crédito y
Servicios Ltda. Campo Aceval

Aglutina a pequefos productores lecheros que forman un cluster productivo con la Coop.
Chortitzer, cuyo objeto principal es la generaciéon de ingresos econdmico a través de la Pro-
duccion Lechera. Estan asociados a la cooperativa pobladores de comunidad de Campo Ace-

val y Gondra. Actualmente cuentan con 73 socio activos.

Cooperativa Multiactiva de Produccion de Leche, Consumo y Servi-
cios Ltda. El Quebracho

Agrupa a pequefios productores lecheros que forman un clister productivo con la Coop.
Chortitzer, cuyo objeto principal es la generacion de ingresos econdmico a través de la Pro-
duccién Lechera y la agricultura. Estan asociadas a la cooperativa poblaciones de la localidad
de Lagunita, Santa Cecilia, Santa Aurelia. Actualmente cuentan con 193 socios de los cuales

76 son del Distrito de Campo Aceval.

Comité Lechero

La Comunidad Avalos Sanchez aglutina un grupo de pequeios productores que se ha confor-

mado para la produccién y la comercializacion de la produccion lechera a la Coop. Chortitzer

Mujer Creativa

Es una Sociedad de Responsabilidad Limitada - SRL: la misma tiene un contrato de trabajo
con un grupo de 20 mujeres aproximadamente de la comunidad de Campo Aceval. La misma

se dedica a la confeccion de indumentarias y manualidades.
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Comisiones Vecinales

Las Comisiones Vecinales son organismos muy importantes para la sociedad civil en Para-
guay. Se les define como agrupaciones organizadas de personas residentes en un territorio
determinado. El Municipio cuenta con doce Comisiones Vecinales citindose Fortin Falcén,
Fortin Gondra, Avalos Sanchez, Barrio La Esperanza y Barrio Santa, Barrio del Pilar, Rancho
Ocho, Santa Cecilia, Santa Aurelia y Alegria. En la Localidad de la Colonia Paratodo se cuenta

con la Juna Comunal de Vecinos.

Junta de Saneamiento de Campo Aceval: Creada en el afio 2013, por Resolucién N° del Ser-

vicio Nacional de Saneamiento Ambiental- SENASA, y reactivada en 2021.

Vicariato Apostélico del Pilcomayo

El Vicariato Apostélico de Pilcomayo es una circunscripcion eclesidstica de la Iglesia Catdlica
que aglutina varias congregaciones que impulsan el desarrollo comunitario de las comuni-
dades indigenas y campesinas, a través de la educacion, adquisicion de tierras para pueblos

indigenas y pequefios productores locales.

Consejo de Salud Local

El Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social con la Municipalidad, han conformado el
Consejo Local de Salud del distrito, en el contexto a los requerimientos de la Ley N° 1032/96
que crea el Sistema Nacional de Salud, cuyo objetivo es distribuir de manera equitativa y justa
los recursos nacionales en el Sector Salud, tendiente a lograr el desarrollo y fortalecimiento de
los servicios locales de salud. Al mismo tiempo esto se contempla en la Ley Organica Muni-
cipal N° 3966/10.

El municipio de Campo Aceval cuenta con una Unidad de Salud Familiar, un Puesto de Salud

en la Comunidad de Avalos Sanchez y un Puesto de Salud en la Comunidad de Santa Aurelia.
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MUNICIPIO CAMPO ACEVAL Y LOS ODS

Este municipio fue creado en el 2021 conformando su territorio desafectando una parte del
Distrito de Teniente 1° Manuel Irala Fernandez. Las primeras autoridades asumieron al cargo
el 9 de noviembre de 2021.

Cuenta con una superficie total de 6.174 Km? 30 ha 4.909 m?, ubicado territorialmente en el
Departamento de Villa Hayes, Regién Occidental del Paraguay, cuenta con una poblacion de
6.950 habitantes. El porcentaje de habitantes de pueblos originarios asciende a un 16,3 % de la

poblacion total, seguido por los latinos-paraguayos a 65 % y latinos menonitas a 18,7 %.

Las comunidades que conforman el distrito son Campo Aceval Centro, Fortin Gondra, Ran-
cho 8, Virgen del Pilar, Avalos Sanchez, Fortin Falcon, Lagunita, Santa Cecilia, Santa Aurelia,
Alegria, Paratodo Menno, Paratodo Indigena Cayitnama Yigmin etnia Enhlet Norte, Novoc-

tas y Marcelo Kue Etnia Nivacle.

La produccién agropecuaria es la columna vertebral de la economia del distrito. En gran me-
dida organizadas en Instituciones como las cooperativas de: Paratodo - Chortitzer, El Que-
bracho - Santa Cecilia, Cooperativa de Campo Aceval y el Comité de Productores de Avalos
Sanchez. La produccion lactea hace que se genere ingresos constantes a las familias, ademas,
es importante enfatizar la produccion de carne que cumple un rol importante principalmente

en la fuente de trabajo.

El distrito es conocido como “La capital de los Fortines’, ya que en la zona existen mas de 15
fortines militares y lugares historicos de la época de la Guerra del Chaco (1932 - 1935), algu-
nos de ellos son: el Fortin Gondra, Fortin Nanawa, Campo Via, Fortin Falcén, Pozo Favorito,

Fortin Campo Aceval, Fortin Avalos Sdnchez, Rancho 8, entre otro.!

En 2 anos de gestion de las autoridades electas en el 2021, la municipalidad ha identificado
algunos puntos criticos y problemas que afectan al municipio, vinculando ademas estos pun-
tos criticos con al menos 11 de los ODS. En este contexto igualmente ha formulado el Plan de

Desarrollo Municipal Sostenible de Campo Aceval.

El Plan Municipal de Campo Aceval presenta diversas dimensiones y objetivos estratégicos

que se alinean con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

"Del 16 de abril al 19 de abril de 1933 se libré en el lugar la Batalla de Campo Aceval, un combate donde una patrulla pa-
raguaya compuesta por el Regimiento de Infanteria N°4 “Curupayty” y el Regimiento de Infanteria N°17 “Yataity Corad” se
enfrentaron y vencieron a fuerzas bolivianas superiores en nimero que pretendian avanzar por ese camino para llegar a la
retaguardia del ejército paraguayo principal. En 1938 se firmo el Tratado de paz, amistad y limites entre Bolivia y Paraguay,
donde la actual zona de Campo Aceval quedd definitivamente dentro del territorio paraguayo. En el aflo 1977 las tierras de
Campo Aceval fueron expropiadas a un terrateniente y desde entonces se asentaron nuevas familias que fundaron peque-
Aas colonias productoras de leche en la zona.
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. Contribuciones a ODS Prioritarios

ODS 1Fin de la Pobreza

Los objetivos relacionados con la disminucién del nivel de pobreza en el sector rural y urbano
distrital y el fortalecimiento del sector agropecuario familiar contribuyen directamente a la
erradicacion de la pobreza y al desarrollo econémico inclusivo en el municipio.

ODS 2 Hambre Cero

Los esfuerzos para potenciar el sector agropecuario familiar y asegurar la cosecha de agua
para abastecer a los ciudadanos del municipio contribuyen a garantizar la seguridad alimen-
taria y promover la agricultura sostenible en el municipio.

ODS 3 Salud y Bienestar

Los objetivos relacionados con el mejoramiento del acceso a la salud y la prevencién de con-
sumo de estupefacientes y violencia intrafamiliar contribuyen a garantizar una vida saludable
y promover el bienestar para todos en el municipio.

ODS 4 Educacion de Calidad

Los esfuerzos para aumentar el numero de actividades artisticas y promover la participaciéon
activa de las instituciones de la comunidad contribuyen a garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad para todos en el municipio.

ODS 6 Agua Limpia y Saneamiento

Los objetivos relacionados con asegurar la cosecha de agua y mejorar la calidad del agua para
todas las familias de la comunidad contribuyen a garantizar el acceso a agua potable segura y
saneamiento adecuado en el municipio.

ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

Los esfuerzos para impulsar la capacitacion, mejorar la inversion en la produccién y disminuir
el nivel de pobreza contribuyen a promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible y el empleo pleno y productivo en el municipio.

ODS 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles

Los objetivos relacionados con el fortalecimiento de la identidad local, la revalorizacion de la
diversidad cultural y la conservacion del patrimonio cultural y los vestigios de la guerra del
Chaco contribuyen a hacer que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,

seguros, resilientes y sostenibles en el municipio.
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

Los esfuerzos para dotar de mayor seguridad a los habitantes y visitantes y prevenir la delin-
cuencia juvenil y los asaltos callejeros contribuyen a promover sociedades pacificas e inclusi-
vas para el desarrollo sostenible y garantizar el acceso a la justicia para todos en el municipio.

Estas contribuciones estan identificadas en las dimensiones social, ambiental, econdmico, po-

litico, institucional, cultural, con objetivos estratégicos, areas prioritarias, objetivos especificos.
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A continuacioén, se presenta las vinculaciones del PDMS de Campo Aceval en sus diferentes
dimensiones con los ODS

Dimensién Social

SALUD
Y BIENESTAR

AGUA LIMPIA INDUSTRIA,
Y SANEAMIENTO INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

v &

“ CIUDADES Y EDUCACION
COMUNIDADES DE CALIDAD
SOSTENIBLES

/o ]

Los puntos criticos identificados en Campo Aceval en la Dimension Social resaltan de-

safios significativos que requieren enfoque y acciéon para avanzar hacia los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS 3-4-6-9-11-):

1. Precario acceso a salud y servicios no garantizados: La falta de acceso adecuado
a servicios de salud y la no garantia de servicios esenciales reflejan una brecha en el
cumplimiento del ODS de salud y bienestar. Se deben implementar medidas para me-
jorar la infraestructura de salud, garantizar la disponibilidad de servicios y promover

la atenciéon médica accesible y de calidad para todos.

2. Deficiencias en servicios basicos para comunidades indigenas: Las comunidades
indigenas enfrentan multiples desafios, desde la falta de servicios basicos hasta la ca-
rencia de ingresos y vivienda adecuada. Es crucial desarrollar estrategias inclusivas
que aborden estas brechas y promuevan la equidad, alineandose con los ODS de igual-

dad de género, reduccion de las desigualdades y ciudades sostenibles.

3. Problemas de acceso a agua potable y electricidad: La falta de acceso a agua pota-
ble y electricidad afecta directamente la calidad de vida de la comunidad. Se deben
implementar proyectos para garantizar el acceso a agua potable y energia eléctrica,
contribuyendo al ODS de agua limpia y saneamiento, asi como al ODS de energia

asequible y no contaminante.

4. Inseguridad ciudadana: Los problemas de inseguridad ciudadana representan un de-
safio para el bienestar y desarrollo local. Se necesitan estrategias efectivas que fortalez-
can la seguridad publica, promuevan la prevencion del delito y fomenten la participa-

cién comunitaria, en consonancia con el ODS de paz, justicia e instituciones sélidas.

Para abordar estos desafios y avanzar hacia el logro de los ODS, se requiere un enfoque multi-
dimensional, colaborativo y basado en derechos humanos para superar las brechas existentes
y garantizar el acceso equitativo y universal a servicios basicos, derechos y oportunidades para
todos, especialmente para aquellos sectores en condiciones de pobreza y vulnerabilidad en el
municipio de Campo Aceval.

o000 00 e 13 e 0o 000000

B Campo Aceval y su Homenaje a la Historia y Legado de la Guerra del Chaco



Informe Local Voluntario - ILV ODS

Los Objetivos Especificos definidos en la Dimension Social del Plan Municipal de Campo

Aceval contribuyen directamente a varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Mejoramiento del Acceso a la Salud: Este objetivo especifico contribuye principal-
mente al ODS 3 Salud y Bienestar, al mejorar el acceso a servicios de salud de calidad,

se puede reducir la mortalidad y mejorar la calidad de vida de la poblacién.

Asegurar la Cosecha de Agua: Alineado con el ODS 6 Agua Limpia y Saneamiento.
Asegurar la cosecha de agua contribuye a garantizar el acceso a agua potable y a la
gestion sostenible de los recursos hidricos, ademas de la mejora de la calidad del agua

para todas las familias contribuyendo a la salud y el bienestar de la poblacion.

Programas y Proyectos para Comunidades Indigenas: Este objetivo se relaciona con
varios ODS, incluyendo el ODS 10: Reduccion de las Desigualdades y el ODS 4: Edu-
cacion de Calidad, al asegurar el acceso a servicios educativos y oportunidades de

desarrollo para comunidades indigenas.

Mejoramiento y Hermoseamiento del Centro Urbano: Contribuye al ODS 11: Ciuda-
des y Comunidades Sostenibles, al mejorar el centro urbano, se promueve un desarro-

llo sostenible y una mayor calidad de vida para los ciudadanos.

En resumen, los objetivos especificos del Plan Municipal de Campo Aceval en la dimensién

social contribuyen directamente a los ODS 3, 6, 10 y 11, al abordar temas clave como salud,

agua, desigualdades, desarrollo urbano y sostenibilidad, y alinearse con la agenda global de

desarrollo sostenible para mejorar la calidad de vida y el bienestar en el municipio.

Dimension Econémica

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

Existen varias brechas identificadas en Campo Aceval en la Dimension Econémica que re-

quieren atencion para alinear las acciones del municipio con los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS 8-12):

1.

Escasa oferta de empleo para jovenes: La falta de oportunidades laborales para los
jovenes representa una brecha significativa. Se necesita implementar estrategias que
fomenten la creacion de empleo, especialmente en sectores como el turismo y los ser-
vicios, promoviendo el emprendedurismo y generando nuevas oportunidades de de-

sarrollo para la juventud local.

Débil acceso a la Seguridad Social: La limitada cobertura en materia de seguridad
social sefiala la necesidad de fortalecer los sistemas que garanticen la proteccién y

bienestar de la poblacion. Es esencial desarrollar politicas y programas que amplien el
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acceso a la seguridad social, asegurando una cobertura integral para todos los habi-

tantes de Campo Aceval.

3. Asistencia técnica para pequeiios productores: Los agricultores de pequena escala
requieren mayor asistencia técnica en practicas agropecuarias. Se debe impulsar la
capacitacion y apoyo técnico para mejorar la productividad y sostenibilidad de sus
actividades, alinedandose asi con los ODS relacionados con el fin de la pobreza y el

hambre.

4. Mejor acceso a crédito y educacion financiera: La falta de acceso a créditos y la es-
casa educacion financiera son barreras que limitan el desarrollo econémico local. Im-
plementar programas que faciliten el acceso a créditos, acompanados de iniciativas
educativas sobre gestion financiera, contribuiria a fortalecer la capacidad econémica

de la poblacion.

5. Escasas experiencias de asociatividad: Fomentar la formacién de asociaciones y
cooperativas entre los productores locales es crucial. La colaboracién y asociatividad
pueden mejorar la eficiencia, la negociacion de precios y el acceso a recursos, contri-

buyendo asi al ODS de trabajo decente y crecimiento econémico.

6. Acceso a tecnologia para la produccion de alimentos: La incorporacién de tecnolo-
gias en la produccién agropecuaria es esencial para aumentar la eficiencia y la calidad.
Impulsar iniciativas que faciliten el acceso y la adopcion de tecnologias agricolas con-

tribuira al ODS de hambre cero y produccién sostenible.

7. Creacién y fortalecimiento de mercados locales: Desarrollar y fortalecer mercados
locales es vital para apoyar la economia comunitaria. Estimular la creacién de merca-
dos locales y promover el consumo de productos locales puede potenciar el desarrollo
econdémico, alineandose con varios ODS, incluyendo el ODS de ciudades y comuni-

dades sostenibles.

Los Objetivos Estratégicos definidos en la Dimension Economico-Productiva del Plan
Municipal de Campo Aceval de disefiar e implementar programas y proyectos que fomen-
ten la generacion de trabajo y aprovechen las fortalezas del territorio se vinculan con va-
rios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

Disminuir el Nivel de Pobreza en el Sector Rural y Urbano: Este objetivo se relaciona
con el ODS 1 Fin de la Pobreza, al establecer convenios de cooperacion y desarrollar

estrategias para reducir la pobreza, se contribuye al logro de este ODS.

Potenciar el Sector Agropecuario Familiar: Vinculado con el ODS 2 Hambre Cero, al
impulsar el sector agropecuario familiar, se promueve la produccién de alimentos y la

seguridad alimentaria en el municipio.

Impulsar la Capacitacién y Mejorar la Inversion en la Produccion: Relacionado con el
ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico, al impulsar la capacitacién y mejo-
rar la inversion en la produccion, se fomenta el desarrollo econémico y la generacion

de empleo en el municipio.
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Dotar de Mayor Seguridad a los Habitantes y Visitantes: Se vincula con el ODS 16
Paz, Justicia e Instituciones Sélidas, al prevenir el consumo de estupefacientes, la de-
lincuencia juvenil, la violencia intrafamiliar y los asaltos callejeros, se contribuye a

garantizar la seguridad y el bienestar de la poblacién en el municipio.

En resumen, los objetivos estratégicos de la dimensiéon econdémico-productiva del Plan Mu-
nicipal de Campo Aceval se alinean con varios ODS, incluidos el ODS 1, 2, 8 y 16, al abordar
temas clave como pobreza, seguridad alimentaria, desarrollo econémico, empleo, seguridad y
justicia trabajando de manera colaborativa y coordinada para implementar acciones efectivas
y generar un impacto positivo en el desarrollo sostenible y el bienestar de la poblacion en el

municipio de Campo Aceval.

La Dimension Econémico-Productiva del Plan Municipal de Campo Aceval se vincula
directamente con varios ODS, incluidos el ODS 1, 2, 8,9, 16 y 17, al abordar temas clave
como empleo, seguridad social, agricultura sostenible, innovacion tecnoldgica, desarrollo
economico local, seguridad ciudadana y cooperacion para el desarrollo sostenible, y con-
tribuir al logro de la agenda global de desarrollo sostenible en el municipio.

Escasa oferta de empleo para Jovenes: Este problema esta vinculado al ODS 8 Trabajo
Decente y Crecimiento Econdmico, que busca promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todos.

Capacitacion en Emprendurismo ligado al Turismo: Se relaciona con el ODS 8, al en-
focarse en el desarrollo de habilidades y capacidades para la generacion de empleo y

oportunidades de negocio en el sector turistico.

Débil Acceso a la Seguridad Social: Vinculado al ODS 1 Fin de la Pobreza y al ODS 8,
ya que el acceso a la seguridad social es fundamental para reducir la pobreza y garan-

tizar el bienestar econdmico de la poblacién.

Asistencia Técnica Productiva Agropecuaria para Pequefios Productores: Relacionado
con el ODS 2 Hambre Cero, que busca poner fin al hambre, lograr la seguridad ali-

mentaria y la mejora de la nutricién, y promover la agricultura sostenible.

Mejor Acceso a Crédito y Educacién Financiera: Este objetivo se vincula con el ODS
8, al promover el acceso a servicios financieros y educacién financiera para impulsar

el emprendimiento y la inclusion econémica.

Escasas Experiencias de Asociatividad: Vinculado al ODS 17 Alianzas para Lograr los
Objetivos, que enfatiza la importancia de las alianzas publico-privadas y la coopera-

cidén para el desarrollo sostenible.

Acceso a Tecnologia para la Produccién de Alimentos: Relacionado con el ODS 9
Industria, Innovacion e Infraestructura, que busca promover la industrializacién in-

clusiva y sostenible y fomentar la innovacion tecnolégica.

Creacién y Fortalecimiento de Mercados Locales: Vinculado al ODS 8, al promover
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el desarrollo econdmico local y la creacion de empleo a través del fortalecimiento de

mercados y cadenas de valor locales.

Problemas de Inseguridad Ciudadana: Relacionado con el ODS 16 Paz, Justicia e Ins-
tituciones Sélidas, que busca promover sociedades pacificas e inclusivas para el desa-
rrollo sostenible, proporcionar acceso a la justicia para todos y construir instituciones

eficaces, responsables e inclusivas en todos los niveles.

Dimension Ambiental

12 PRODUCCION 1 ACCION 1 VIDA
Y CONSUMO POR EL CLIMA DE ECOSISTEMAS

RESPONSABLES TERRESTRES

Existen brechas criticas en Campo Aceval en la Dimension Ambiental que requieren atencién

inmediata para alinearse con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 12-13-15):

1. Disposicion inadecuada de residuos: La falta de una adecuada gestion de residuos re-
presenta un desafio ambiental y de salud publica. Es esencial implementar un sistema
integral de gestion de residuos que incluya la recoleccion, clasificacion y disposicion
final adecuada, contribuyendo asi al ODS de ciudades y comunidades sostenibles.

2. Impactos de sequias, incendios y quemazones forestales: Los efectos de las sequias
prolongadas, asi como los incendios y quemazones forestales, indican la necesidad de
estrategias efectivas de gestion de riesgos y adaptacion al cambio climatico. Se deben
implementar medidas de prevencién y respuesta ante desastres naturales, en linea con

el ODS de accion por el clima.

3. Produccion de alimentos sostenible y fortalecimiento de mercados locales: La sos-
tenibilidad en la produccién de alimentos y el fortalecimiento de mercados locales
son aspectos clave para garantizar la seguridad alimentaria y promover la economia
local. Se deben impulsar practicas agricolas sostenibles y estrategias que favorezcan la
creacion y consolidacion de mercados locales, contribuyendo al ODS de hambre cero

y ciudades sostenibles.

El Plan Municipal de Campo Aceval en la dimensién ambiental y territorial presenta una

serie de objetivos, acciones y estrategias alineadas con los ODS 11, 12, 13y 15.

Impulsar y desarrollar el ordenamiento territorial del municipio la calidad de los es-
pacios y los servicios publicos y la recuperacion y conservaciéon ambiental contribuye
al ODS 11 al promover un desarrollo urbano planificado, inclusivo y sostenible que
mejore la calidad de vida de los habitantes y proteja el patrimonio natural y cultural

del municipio.

Establecer una cobertura de recoleccion de residuos adecuada en toda la extension del
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1

municipio es fundamental para promover practicas de produccion y consumo respon-

sables y reducir el impacto ambiental de los residuos sélidos y contribuye al ODS 12.

Por otro lado, afrontar la Problematica del Cambio Climatico con adaptaciones pre-
ventivas y planes estratégicos para gestionar sequias prolongadas, incendios y quema-
zones forestales contribuye al ODS 13 al fortalecer la resiliencia climatica y reducir los

riesgos asociados al cambio climatico en el municipio.

La conservacion y recuperacion ambiental, asi como la no concesion de recursos na-
turales para la explotacion privada, son acciones clave para proteger la biodiversidad y

los ecosistemas terrestres del municipio, alineandose con el ODS 15.

@ Recomendaciones Integradas Dimensién Ambiental

Asegurar la integracion y alineacién de los objetivos y acciones del plan municipal con los

ODS 11, 12, 13 y 15 para maximizar las contribuciones y los impactos positivos en el desarro-

llo sostenible del municipio.

Fomentar la participacién activa y la colaboracién entre actores locales, comunidades, entida-

des gubernamentales y otros actores relevantes para asegurar una implementacién efectiva y

sostenible de las acciones propuestas en el plan.

Establecer sistemas de monitoreo y evaluacion para medir el progreso y los impactos de las

acciones implementadas en relacion con los ODS, y utilizar los resultados para retroalimentar

y ajustar las estrategias y acciones en curso.

Dimension politico institucional

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Campo Aceval enfrenta puntos criticos que demandan atencidn y fortalecimiento para ali-
nearse con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 16-17):

1.

2.

Capacidad operativa y técnica incipiente: La capacidad operativa y técnica limitada
sefiala la necesidad urgente de una capacitacion intensiva para los funcionarios mu-
nicipales. Se deben desarrollar protocolos y manuales de funciones para mejorar la
eficiencia administrativa y fortalecer la gestion municipal. Este enfoque contribuira al

ODS de instituciones de calidad y desarrollo sostenible.

Escasa presencia de entidades del nivel central: La limitada presencia de entidades

del nivel central destaca la importancia de fortalecer la coordinacién y colaboracién
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interinstitucional. Establecer conexiones mas sélidas con organismos a nivel central
facilitara el acceso a recursos y apoyo técnico necesario para el desarrollo local, ali-

nedndose con varios ODS, incluyendo el ODS de alianzas para lograr objetivos.

3. Planificacidon de servicios municipales: La planificacion de servicios municipales,
especialmente en dreas criticas como catastro, transito y recaudaciones, es esencial
para proporcionar servicios efectivos a la comunidad. Se deben implementar estrate-
gias que mejoren la eficiencia y eficacia de estos servicios, contribuyendo asi al ODS

de ciudades sostenibles y al ODS de instituciones de calidad.

El Plan Municipal de Campo Aceval refleja una clara orientacion hacia el fortalecimiento
de la dimensidn politico-participativa, con un objetivo estratégico centrado en la coordi-
nacion y articulacion interinstitucional e intersectorial, con participacion ciudadana para

el desarrollo local.

El enfoque en fortalecer la coordinacidn y articulacion entre diferentes entidades y sectores
indica un compromiso con el ODS 17: Alianzas para lograr los Objetivos. La necesidad de
capacitar a los funcionarios municipales y desarrollar protocolos y manuales de funciones esta
alineada con el ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas, especificamente en lo que respecta

a la construccion de instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

El objetivo especifico de aumentar el porcentaje de capacitaciéon mediante la articulaciéon de
estrategias con otras entidades publicas y privadas es fundamental para mejorar las capacida-
des institucionales y fortalecer la gobernanza local. Esto se relaciona con varios ODS, incluido
el ODS 4: Educacion de calidad, ya que la capacitacién y el desarrollo profesional de los fun-

cionarios municipales contribuyen a mejorar la calidad de la administracion publica.

@ Desafios en la Dimensién politico institucional

Uno de los desafios principales es la capacidad operativa técnica incipiente del municipio,
lo que puede limitar la eficacia en la implementacion de politicas y programas relacionados
con los ODS 16 y 17. Esto puede afectar la coordinacion interinstitucional e intersectorial y la
participacion ciudadana efectiva en el desarrollo local.

La necesidad de fortalecer la articulacion y coordinacion entre diferentes entidades publicas y
privadas es un desafio clave, especialmente en un contexto donde la colaboracién y las alian-

zas son fundamentales para lograr los ODS.

Garantizar el involucramiento activo y la participacion efectiva de los funcionarios de cada
area y de la comunidad en general es esencial para el éxito de las acciones relacionadas con
los ODS 16y 17.

La escasa presencia y colaboracion de entidades del nivel central en el desarrollo y planifica-
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cioén de servicios municipales representa un desafio significativo para el fortalecimiento de la
dimension politico-participativa en Campo Aceval. Esta situacién puede limitar la capacidad
del municipio para implementar politicas y programas efectivos, asi como para movilizar re-

cursos y apoyo técnico necesarios para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Para abordar este desafio, es crucial desarrollar estrategias de cooperacién y colaboracion
con entidades del nivel central, con el objetivo de fortalecer la articulacién interinstitucional
e intersectorial y promover un desarrollo mas integrado y sostenible en el municipio. Es fun-
damental analizar la situacion de la descentralizacion y los gobiernos locales en el contexto
de la implementacion de los ODS, considerando las capacidades, recursos y desafios especifi-
cos de Campo Aceval. Esto permitira identificar oportunidades de mejora, asi como dreas de
cooperacion y colaboracion con entidades del nivel central para fortalecer el compromiso y el

cumplimiento de los ODS en el territorio.

. Recomendaciones para Vincular Acciones Especificas

en los ODS 16 y 17 de la dimensién politico institucional

Programas de capacitacion y desarrollo profesional para funcionarios municipales, enfocados
en temas relacionados con la gobernanza, la transparencia, la participacion ciudadana y la

construccion de alianzas para el desarrollo sostenible.

Mecanismos de coordinacion y colaboracion entre diferentes entidades publicas, privadas y
de la sociedad civil para compartir recursos, conocimientos y buenas practicas en la imple-

mentacion de acciones orientadas a los ODS 16 y 17.

Estrategias y mecanismos de participacion ciudadana que permitan a la comunidad involu-
crarse activamente en la toma de decisiones, la planificacion y la ejecucion de acciones para el

desarrollo local sostenible.

Sistemas de monitoreo y evaluacién para medir el progreso y el impacto de las acciones im-
plementadas en relacién con los ODS 16 y 17, y utilizar los resultados para retroalimentar y

ajustar las estrategias y acciones en curso.

Alianzas estratégicas con actores clave a nivel local, regional e internacional que puedan con-
tribuir al fortalecimiento de las capacidades institucionales y a la implementacion efectiva de

acciones para el desarrollo sostenible en el municipio.

En resumen, para vincular acciones especificas en los ODS 16 (Paz, justicia e instituciones
solidas) y 17 (Alianzas para lograr los Objetivos), es fundamental abordar los desafios identi-
ficados mediante la implementaciéon de recomendaciones practicas y orientadas a fortalecer la
gobernanza, la participacion ciudadana y la colaboracién interinstitucional e intersectorial en

el municipio de Campo Aceval.
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1 6 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

Los puntos criticos identificados en Campo Aceval resaltan la necesidad de acciones especifi-
cas para promover y preservar la rica diversidad cultural y los vestigios historicos de la Guerra
del Chaco, contribuyendo asi a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 16):

1. Rica diversidad cultural que debe ser revalorizada: La diversidad cultural en el dis-
trito es un activo valioso que requiere una atencion especial. Para alinearse con el
ODS de reduccion de las desigualdades y promover la diversidad cultural, es esencial
implementar estrategias que celebren y preserven las tradiciones locales, garantizando
la participacion activa y equitativa de todos los miembros de la comunidad en la vida

cultural.

2. Puesta en valor de los vestigios de la Guerra del Chaco: Como capital de los forti-
nes con vestigios historicos de la Guerra del Chaco, es crucial realizar esfuerzos para
preservar y poner en valor este patrimonio. Este enfoque se alinea con el ODS de
patrimonio cultural y natural, asi como con la promocién de la paz, la justicia y las
instituciones sélidas. La gestion adecuada de estos sitios historicos puede impulsar el

turismo cultural y fortalecer la identidad local.

Abordar estos puntos criticos no solo contribuira al desarrollo cultural y histérico de Campo
Aceval, sino que también respaldara los objetivos mas amplios de desarrollo sostenible, fo-

mentando la inclusion, la diversidad y la preservacion del patrimonio.

La dimension cultural del Plan Municipal de Campo Aceval presenta objetivos estraté-
gicos centrados en fortalecer la identidad local, revalorizar la diversidad cultural y con-
servar el patrimonio cultural, especialmente en relacion con los vestigios de la guerra del
Chaco.

Vinculaciéon con los ODS

Fortalecer la Identidad Local y Revalorizar la Diversidad Cultural: Este objetivo se re-
laciona con el ODS 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles, al fortalecer la identidad
local y revalorizar la diversidad cultural, se promueve un desarrollo urbano sostenible

y se contribuye a la construccion de comunidades inclusivas y resilientes.

Conservar el Patrimonio Cultural y los Vestigios de la Guerra del Chaco: Vinculado
con el ODS 12 Produccién y Consumo Responsables, y con el ODS 13 Accién por el
Clima, al conservar el patrimonio cultural y los vestigios historicos, se promueve el
respeto y la valoracion del patrimonio cultural y se contribuye a la preservacion de la

memoria histdrica y cultural.
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Aumentar el Numero de Actividades Artisticas y la Participaciéon Activa de las Institu-
ciones de la Comunidad: Relacionado con el ODS 4 Educacién de Calidad, al aumen-
tar el numero de actividades artisticas y promover la participacion activa de las insti-
tuciones de la comunidad, se fomenta el acceso a la educacion artistica y se enriquece

la vida cultural y social en el municipio.

@ Brechas Dimensién Cultural

Preservacion y Valoracion del Patrimonio Cultural: La falta de recursos, capacidades y
estrategias para la preservacion y valoracion del patrimonio cultural y los vestigios de
la guerra del Chaco representa una brecha importante que requiere atencién y accion

prioritaria.

Participacion y Inclusién Cultural: La necesidad de promover la participacién y la
inclusién cultural de diversos grupos y comunidades en las actividades culturales y
artisticas es una brecha que necesita ser abordada para garantizar una representacion

y expresion cultural diversa y inclusiva en el municipio.

@ Conclusiones ODS dimensién cultural

Es fundamental Integracion de ODS y Cultura y alinear los objetivos y acciones del
Plan Municipal con los ODS, especialmente con el ODS 11, 12, 13 y 4, para maximizar
las contribuciones y los impactos positivos en el desarrollo sostenible y la cultura en el

municipio de Campo Aceval.

Se requiere fortalecer las acciones y estrategias para la preservacion, valoracion y pro-
mocioén del patrimonio cultural y los vestigios histdricos en el municipio, como parte

integral del desarrollo sostenible y la identidad local.

Fomentar la participacion y la inclusion cultural de diversos grupos y comunidades en
las actividades y proyectos culturales y artisticos es clave para promover la diversidad
cultural, el respeto mutuo y la construccién de comunidades inclusivas y resilientes en

el municipio de Campo Aceval.

La dimension cultural del Plan Municipal de Campo Aceval presenta una serie de objetivos y
acciones alineados con varios ODS, que reflejan un compromiso y una direccioén hacia un de-
sarrollo sostenible, inclusivo y culturalmente diverso en el municipio. Sin embargo, es crucial
abordar las brechas identificadas y trabajar de manera colaborativa y coordinada para imple-
mentar acciones efectivas y generar un impacto positivo en la cultura y el desarrollo sostenible

en el municipio de Campo Aceval.

En resumen, el Plan Municipal de Campo Aceval presenta una serie de objetivos y acciones
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alineados con varios ODS prioritarios, que reflejan un compromiso y una direccién hacia un
desarrollo sostenible, inclusivo y resiliente en el municipio. Sin embargo, es crucial que el go-
bierno local realice esfuerzos significativos para integrar y alinear efectivamente los objetivos
y acciones del Plan con los ODS, fortalecer las capacidades institucionales, fomentar la parti-
cipacién y cooperacion intersectorial e interinstitucional, y establecer sistemas de monitoreo
y evaluacion para garantizar la implementacion efectiva y el logro de los ODS en el municipio

de Campo Aceval.

‘ Esfuerzos que debe realizar el Gobierno Local hacia los ODS

Es fundamental integrar y alinear los objetivos y acciones del Plan Municipal con los
ODS para maximizar las contribuciones y los impactos positivos en el desarrollo sos-

tenible y el bienestar de la poblacion en el municipio.

Se requiere fortalecer las capacidades institucionales y técnicas del gobierno local para
implementar efectivamente las acciones y proyectos en las diversas dimensiones del

Plan Municipal y contribuir al logro de los ODS prioritarios.

Fomentar la participacion activa de la comunidad, las instituciones publicas y privadas
y las organizaciones de la sociedad civil, asi como establecer alianzas y cooperacion in-
tersectorial e interinstitucional, es clave para impulsar la implementacién colaborativa

y coordinada de acciones y proyectos en el municipio.

Implementar sistemas de monitoreo y evaluacion para el seguimiento y la revision
periddica de los avances, resultados e impactos de las acciones y proyectos imple-
mentados en el marco del Plan Municipal y los ODS es esencial para garantizar la
efectividad, la eficiencia y la transparencia en la gestion y la rendicion de cuentas a la

comunidad y otras partes interesadas.

Fomentar la colaboracién y coordinacién entre diferentes niveles de gobierno (mu-
nicipal, regional, nacional), actores locales, regionales e internacionales, y establecer
mecanismos de dialogo, cooperacidn y articulacion interinstitucional e intersectorial
para impulsar la implementacion efectiva de los ODS y la consecucién de resultados

sostenibles en el municipio.

Facilitar la creacion de alianzas y redes de cooperacion entre municipios, actores re-
gionales, nacionales e internacionales, organizaciones de la sociedad civil, sector pri-
vado, academia y otros actores relevantes, para compartir conocimientos, recursos,
experiencias y buenas practicas, y colaborar en la implementacion de proyectos y pro-
gramas conjuntos en dareas prioritarias de los ODS.

Desarrollar estrategias de comunicacion y sensibilizacién para informar, concientizar
y movilizar a la comunidad local, actores clave y la sociedad en general sobre los ODS,
los desafios y oportunidades, y el compromiso y contribucién de todos los involucra-

dos en la construccion de un desarrollo sostenible y resiliente en el municipio.
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El esfuerzo de un municipio recientemente conformado como el de Campo Aceval, para
orientar sus acciones hacia el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
es un proceso complejo que requiere una planificacion estratégica, la movilizacion de recursos
y la colaboracion entre diferentes niveles de gobierno, actores locales, regionales, nacionales

e internacionales.

Para orientar sus acciones hacia el cumplimiento de los ODS requiere una hoja de ruta inte-
gral y colaborativa que involucre la identificacion y priorizacion de los ODS, el desarrollo de
estrategias y planes de accion, la movilizacion de recursos, el fortalecimiento de capacidades,
el establecimiento de colaboraciones multinivel, la promocién de alianzas y redes de coope-
racién, la comunicacién y sensibilizacion, y el monitoreo, evaluacion y rendiciéon de cuentas.
Es fundamental promover la colaboracion, la coordinacién y la participacion activa de todos
los actores involucrados para garantizar la implementacion efectiva y el logro de los ODS en el

municipio y contribuir al desarrollo sostenible y el bienestar de la poblacién.
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VALORACION DE LOS ODS EN LA GESTION MUNICIPAL
CAMPO ACEVAL

Plan de Gestion de Riesgo Municipal Campo Aceval

FIN 1 CIUDADES Y 1 ACCION
DE LA POBREZA COMUNIDADES POR EL CLIMA
SOSTENIBLES

Mt R O

El Marco de Sendai para la Reduccién del Riesgo de Desastres 2015-2030 se adoptd en la ter-

cera Conferencia Mundial de las Naciones Unidas celebrada en Sendai (Japdén) el 18 de marzo
de 2015. Durante la Conferencia Mundial, los Estados también reiteraron su compromiso de
abordar la reduccién del riesgo de desastres y el aumento de la resiliencia2 ante los desastres
con un renovado sentido de urgencia en el contexto del desarrollo sostenible y la erradica-
cion de la pobreza, y de integrar como corresponda tanto la reduccion del riesgo de desastres
como el aumento de la resiliencia en las politicas, los planes, los programas y los presupuestos
a todos los niveles y de examinar ambas cuestiones en los marcos pertinentes. Si bien se han
logrado algunos avances en el aumento de la resiliencia y la reduccion de las pérdidas y los
dafos, la reduccion sustancial del riesgo de desastres exige perseverancia y persistencia, con
una atencion mas explicita en las personas y su salud y medios de subsistencia, asi como un

seguimiento regular.

Si bien la funcién propiciadora, de orientacion y de coordinacion de los gobiernos nacionales
y federales sigue siendo esencial, es necesario empoderar a las autoridades y las comunidades
locales para reducir el riesgo de desastres, incluso mediante recursos, incentivos y responsabi-

lidades por la toma de decisiones, como corresponda.

Desde la Secretaria de Emergencia Nacional (SEN), en el rol de ente rector en Gestion y Re-
duccién de Riesgos de Desastres en el pais, se aboga por la implementacion de politicas publi-
cas incluyendo un enfoque participativo con responsabilidades asumidas por todos los niveles
de gobierno. La promocioén y el fortalecimiento de las estructuras de gestion y reduccion de
riesgos al interior de los gobiernos locales deben estar acompanados por estrategias y plani-

ficacion.

El Plan Municipal de Gestién y Reduccion de Riesgos PMGRR incentiva a los municipios a
definir como una herramienta estratégica para la gestiéon y reduccion de riesgos de desastres
como un componente esencial dentro del desarrollo sostenible. El PMGRR debe formar par-
te del Plan de Desarrollo Sustentable (PDS) del Municipio vinculado y articulado en forma
directa con el Plan de Ordenamiento Urbano Territorial, ambos instrumentos reconocidos

dentro de la Ley Organica Municipal.

B Campo Aceval y su Homenaje a la Historia y Legado de la Guerra del Chaco
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El PMGRR de Campo Aceval se vincula principalmente con el Objetivo de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) 11: “Ciudades y comunidades sostenibles”. Sin embargo, también tiene cone-
xiones con otros ODS, especialmente aquellos relacionados con la reducciéon de la pobreza, la

accién por el clima, la vida submarina y la vida de ecosistemas terrestres, entre otros.
ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

La gestion de riesgos es fundamental para crear comunidades mads seguras y resilientes. Este
ODS se centra en garantizar que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles, y la gestion de riesgos es una parte integral para lograr estos
objetivos.

e Un plan de gestion de riesgos municipal contribuye directamente a hacer que la
comunidad sea mas segura y resiliente ante desastres naturales o provocados por
el hombre.

ODS 1: Fin de la pobreza

La gestion de riesgos puede ayudar a proteger los medios de vida y los activos de las personas,
especialmente en comunidades vulnerables, contribuyendo asi a la reduccion de la pobreza y

la creacion de sociedades mas equitativas.

o Siel plan de gestion de riesgos esta disefiado para proteger a las comunidades mas
vulnerables, puede contribuir indirectamente a reducir la pobreza al proteger los

medios de vida y los activos de las personas.
ODS 13: Accioén por el clima

La gestion de riesgos estd estrechamente relacionada con la adaptacién al cambio climatico y
la mitigacion de sus efectos. Al abordar los riesgos asociados con eventos climaticos extremos
y la variabilidad climatica, se contribuye directamente a los esfuerzos para combatir el cambio

climatico.

e La gestion de riesgos puede incluir estrategias para enfrentar los impactos del

cambio climatico, como sequias, inundaciones o eventos climaticos extremos.
ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres

La gestion de riesgos puede contribuir a la conservacion y restauracion de los ecosistemas
terrestres, especialmente en areas afectadas por la deforestacion, la erosion del suelo o la de-

gradacion de la tierra.

o Lagestion de riesgos puede abordar la seguridad alimentaria al proteger las tierras

agricolas y las fuentes de agua contra riesgos como la sequia o las inundaciones.

En el contexto de un municipio rural como Campo Aceval, el abordaje significativo de la ges-
tion de riesgos ha representado un paso crucial hacia un desarrollo mas resiliente y sostenible.
Reconociendo las vulnerabilidades inherentes a su ubicacion en el semidrido chaquefio y la
diversidad de su poblacién, que incluye comunidades indigenas, el municipio ha implementa-

do un enfoque participativo e inclusivo en la elaboracion de su plan de gestion de riesgos. Este
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enfoque ha permitido identificar y priorizar los riesgos especificos que enfrenta la comunidad,
desde eventos climaticos extremos hasta desafios socioecondmicos, y desarrollar estrategias

adaptadas a las necesidades locales.

Un paso significativo en este proceso ha sido la integracion de conocimientos tradicionales y
practicas comunitarias en la gestion de riesgos, reconociendo la sabiduria y experiencia de las
comunidades locales en la adaptacion a su entorno. Esto ha fortalecido la capacidad de res-
puesta y la resiliencia de la comunidad frente a eventos adversos, al tiempo que ha fomentado
un sentido de pertenencia y empoderamiento entre los habitantes de Campo Aceval. Ademas,
se ha establecido una colaboracion estrecha con diversas partes interesadas, incluidos organis-
mos gubernamentales, organizaciones no gubernamentales y el sector privado, para movilizar

recursos y apoyo técnico en la implementaciéon de medidas de gestion de riesgos.

Este enfoque integral y colaborativo no solo ha mejorado la preparacion y respuesta ante
emergencias, sino que también ha sentado las bases para un desarrollo mas sostenible y equi-
tativo en Campo Aceval. Al abordar la gestion de riesgos de manera proactiva y centrada en la
comunidad, el municipio ha demostrado un compromiso firme con la seguridad y el bienestar
de sus habitantes, alineandose con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sentando un pre-

cedente valioso para otras comunidades rurales que enfrentan desafios similares.

El hecho de que Campo Aceval cuente con un plan de gestién de riesgos municipal es muy re-
levante y proporciona una base para analizar varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Para reforzar la gestion de riesgos en Campo Aceval y vincularla con otros Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS), seria conveniente considerar varios planes sectoriales y estrategias

integradoras. Aqui hay algunas propuestas:

o Fortalecer la agricultura sostenible, mejorar la seguridad alimentaria y promover

practicas agricolas resilientes al clima. Vinculaciéon con ODS: ODS 2 (Hambre cero).

e Mejorar la infraestructura local para hacerla mas resistente a desastres naturales y
eventos extremos. Vinculacién con ODS: ODS 9 (Industria, innovacion e infraestruc-

tura)

e Capacitar ala comunidad en practicas de gestion de riesgos, conservacion ambiental y

adaptacion al cambio climatico. Vinculacion con ODS: ODS 4 (Educacion de calidad)

e Mejorar la preparacion y respuesta ante emergencias sanitarias relacionadas con de-

sastres naturales o crisis climaticas. Vinculaciéon con ODS: ODS 3 (Salud y bienestar)

e Garantizar los derechos, la participacion y el bienestar de las comunidades indigenas y
minorias en la gestion de riesgos y desarrollo local. Vinculacién con ODS 10 (Reduc-

cién de las desigualdades).

e Promover un turismo sostenible que valore y proteja la biodiversidad local, al tiempo
que contribuye a la economia local. Vinculacién con ODS: ODS 15 (Vida de ecosiste-

mas terrestres), ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econémico).
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FIN

DE LA POBREZA Y CRECIMIENTO

Proteccion Social
Consejo Municipal de la Nifhez y Adolescencia CODENI

TRABAJO DECENTE 16 L YAINIH]
( E INSTITUCIONES
ECONOMICO SOLIDAS

Las Consejerias Municipales por los Derechos del Nifio, la Nifia y el Adolescente (CODENI)
son las encargadas de asegurar que los nifios, nifias, adolescentes y sus familias accedan a aten-
cion especializada en materia de sus derechos en sus comunidades. Los Consejos Municipales
de la Niflez y Adolescencia, son los organismos intersectoriales, participativos y vinculantes
de articulacién y coordinacioén de programas y acciones municipales con y en beneficio de la
nifiez y la adolescencia, y tienen las funciones de: Orientar prioritariamente sus gestiones al
desarrollo de programas de atencién directa y de promocién integral de los derechos del nifo,
la nifia y el adolescente en el Municipio. Coordinar los programas y acciones emprendidas
por las instituciones publicas y con las instituciones privadas orientadas a los nifios, nifias y

adolescentes.

El Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia, entregd equipos informaticos y mobiliario de
oficina a la CODENI de la Municipalidad de Campo Aceval, asi como una jornada de capa-
citacion con nifios, nifias y adolescentes, donde reconocieron sus derechos a la participacion,
desde la perspectiva de la Convencion por los Derechos del Nino, el Cédigo de la Nifiez y
la Adolescencia. También tuvo lugar una fase diagndstica, con el fin de conocer la situacién
actual en cuanto a los espacios para la participacién de NNAs en su comunidad y sus expec-
tativas. El encuentro culminé con la expectativa de los protagonistas de conformarse como
grupo de nifas, nifios y adolescentes organizados, avanzando en un proceso con enfoque de
derechos, y la eleccion de representantes para garantizar asi su representacion ante el Consejo

Municipal de Nifiez y Adolescencia: como asi también en otros espacios.

Los equipos fortaleceran las acciones que realizan la CODENI en el municipio, también ser-
viran para proporcionar un mejor servicio a la ciudadania, ademas de facilitar la conectividad
para que los funcionarios, estén mejor preparados mediante las capacitaciones ofrecidas por

el MINNA a través de su Centro de Formacién.

Las acciones y esfuerzos realizados por las Consejerias Municipales por los Derechos del
Nifio, la Nifa y el Adolescente (CODENI) y el Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia en
el municipio de Campo Aceval estan alineados con varios ODS, contribuyendo significativa-
mente a la promocién de los derechos, el bienestar, la educacion, la igualdad y la justicia para
ninos, nifias y adolescentes, y fortaleciendo las instituciones y la gobernanza local en beneficio

de toda la comunidad.
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Las vinculaciones a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se pueden analizar de la

siguiente manera:

1.

ODS 3: Salud y Bienestar

Las Consejerias Municipales por los Derechos del Nifio, la Nifia y el Adoles-
cente (CODENI) se encargan de asegurar el acceso a atencion especializada en
materia de derechos de nifios, nifias y adolescentes, lo cual contribuye directa-

mente al bienestar y la salud mental y emocional de esta poblaciéon vulnerable.

ODS 4: Educacion de Calidad

La capacitacion ofrecida por el Ministerio de la Niflez y la Adolescencia, a
través de su Centro de Formacion, y la promocién de la participacion activa
de nifos, nifas y adolescentes en espacios de toma de decisiones, fomenta
una educacidn inclusiva y equitativa de calidad y promueve oportunidades de

aprendizaje permanente para todos.

ODS 5: Igualdad de Género

La promocioén de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, y la creaciéon de
espacios de participacion y representacion, contribuye a la igualdad de género

al empoderar a las jovenes y garantizar su participacion activa en la sociedad.

4. ODS 10: Reduccioén de las Desigualdades

El fortalecimiento de las acciones de la CODENI y la entrega de equipos infor-
maticos y mobiliario de oficina contribuyen a reducir las desigualdades den-
tro del municipio, al mejorar los servicios y la atencién a la ciudadania, y al
garantizar la representacion y participacion de niflos, nifias y adolescentes en

los espacios de toma de decisiones.

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

La coordinacioén y articulacion de programas y acciones entre las instituciones
publicas y privadas, y la participacion activa de nifos, nifias y adolescentes en
los Consejos Municipales de la Nifiez y Adolescencia, fortalece las institucio-

nes locales y promueve sociedades pacificas e inclusivas.
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FIN

DE LA POBREZA DE CALIDAD Y CRECIMIENTO
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FIN
DE LA POBREZA

Certificacion de Discapacidad

EDUCACION TRABAJO DECENTE 10 REDUCCIGN DE LAS
( DESIGUALDADES
ECONOMICO

A A

1 6 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

La Certificaciéon de Discapacidad es un paso importante para superar las barreras para cons-
truir Inclusion e igualdad. La CODENI es responsable local de facilitar la atencion integral a
todas las personas interesadas, ademas de facilitar las gestiones ante las instancias nacionales
para recibir ayuda en necesidades especificas consistente en baston y material ludica. El traba-
jo municipal realizado en el ambito de las personas con discapacidad, esta vinculado al ODS
1 interconectados a los ODS 4; ODS 8; ODS 10; ODS 11; ODS 16.

Produccién de alimentos y practicas agricolas resilientes

TRABAJO DECENTE 10 REDUCCIGN DE LAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO o

(=)

v

Produccion de leche

La produccién lactea mensual de las comunidades del distrito de Campo Aceval es de 5,5
millones de litros. Al afo, el promedio supera los 70 millones de litros. La Cooperativa Chor-
titzer compra la totalidad de la produccion y cada dos dias camiones refrigerados se encargan

de retirar la leche de las comunidades, tanto “latinas” como menonitas.
Produccion avicola y porcina

La produccidn avicola y porcina esta dirigida a pequeios y medianos productores, con apoyo
de la Cooperacion Vecinal de la Asociacion Civil Chortitzer Comité, ademads del Viceministe-

rio de Ganaderia, y las organizaciones locales como la Cooperativa Campo Aceval.

Con apoyo de la Municipalidad de Campo Aceval, es realizada la Feria de pequefios produc-
tores, para comercializacion local de carne de oveja, cabra, leche y sus derivados como queso

y otros, huevo casero y mas.

La Cooperativa Chortitzer a través de sus sucursales en las colonias Lolita y Paratodo, son los
principales generadores de mano de obra en el sector agropecuario e industrial. Desde hace
unos 15 afios, la Cooperativa Chortitzer acompana el funcionamiento de una Cooperativa
de productores de leche con asiento en Campo Aceval. Este rubro es el principal ingreso de

numerosas familias del distrito.

El desarrollo agricola y ganadero en el distrito de Campo Aceval tiene un impacto significa-
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tivo en la economia local. La produccidn agropecuaria en el distrito de Campo Aceval es un
pilar fundamental para el desarrollo econdémico y social local y estd alineada con varios ODS,
especialmente con el ODS 2y el ODS 8, al garantizar la seguridad alimentaria, promover el
trabajo decente y el crecimiento econdémico, y fomentar practicas de producciéon y consumo
responsables. Es fundamental continuar impulsando y apoyando estas actividades producti-
vas de manera sostenible para contribuir al desarrollo integral y al bienestar de la comunidad

en el distrito de Campo Aceval.
Vinculacién de estas actividades productivas con los ODS:
1. ODS 2: Hambre Cero

e La produccién de leche y la comercializacion local de productos agropecua-
rios como carne de oveja, cabra y derivados lacteos contribuyen a garantizar
el acceso a alimentos seguros, nutritivos y suficientes para la poblacién local,

promoviendo la seguridad alimentaria y el bienestar de las familias en el distrito.
2. ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

o La Cooperativa Chortitzer y otras organizaciones locales impulsan la genera-
cién de empleo en el sector agropecuario e industrial, ofreciendo oportuni-
dades de trabajo digno y decente para los habitantes del distrito. Ademas, la
Feria de pequefios productores promovida por la Municipalidad de Campo
Aceval apoya a los pequefios y medianos productores locales, fortaleciendo
la economia local y contribuyendo al crecimiento econémico sostenible y in-

clusivo.
3. ODS 12: Produccion y Consumo Responsables

e Las actividades productivas en el distrito, incluida la produccion lactea, avi-
cola y porcina, y la comercializacion local de productos agropecuarios, estan
alineadas con practicas sostenibles y responsables, promoviendo la produc-
cion y el consumo responsable y contribuyendo a la gestion sostenible de los

recursos naturales y la proteccion del medio ambiente.

Gestion del agua

FIN SALUD AGUA LIMPIA
DE LA POBREZA Y BIENESTAR Y SANEAMIENTO

4

Una de las gestiones locales prioritaria es el acarreo de agua para las comunidades, que se
realiza en conjunto con la SEN (Secretaria de Emergencia Nacional), MOPC (Ministerio de
Obras Publicas y Comunicaciones), y algunas empresas privadas. La necesidad de consumo

en todo el distrito es alta.
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Para mejorar las condiciones de acceso a agua, se apoy6 con la instalacion de sistema de bom-
beo de agua con panel solar en la Comunidad indigena de Novoctas. Igualmente se ha entre-
gado un tanque para acarreo de agua en la comunidad Indigena Cayetnama Yegmen de Para-
todo, por parte de la municipalidad de Campo Aceval a fin de mitigar la situaciéon de sequia.
Otras gestiones realizadas con el aporte a la comision vecinal de Rancho 8, con el propésito de
asegurar la distribucion de agua en la comunidad, ha sido la provisién de un kit de Bomba a

panel solar de 410W, motor T500 y accesorios.

La municipalidad ha dictado Por Ordenanza de La Junta Municipal N°001/2022 la prohibi-
cion de uso de tajamares comunitarios (reservorios) como balnearios. Ademas de una cam-
pana de concientizacion del uso de los mismo ya que dicho vital liquido es utilizado para

consumo familiar en muchos hogares de nuestro distrito.

El acceso a agua segura y de calidad es fundamental para el bienestar y desarrollo de las co-
munidades, y en el distrito de Campo Aceval se han realizado importantes gestiones locales
para garantizar este derecho humano esencial. Las acciones realizadas por la municipalidad
de Campo Aceval en colaboracién con otras entidades y la implementacién de politicas y
campanas de concientizacidn estan alineadas con varios ODS, especialmente con el ODS 6, al
trabajar en la mejora del acceso a agua limpia y saneamiento, y con el ODS 7 y el ODS 12, al
promover el uso de energias renovables y practicas de produccién y consumo responsables en
el distrito. Es esencial continuar con estos esfuerzos y fortalecer la cooperacién y coordinacion
entre todos los actores involucrados para garantizar el acceso equitativo y sostenible a agua
segura y de calidad para todos en el distrito de Campo Aceval.

Acciones llevadas a cabo en relacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):
1. ODS 6: Agua Limpia y Saneamiento

o Las acciones de acarreo de agua para las comunidades, en colaboracion con
diversas entidades gubernamentales y empresas privadas, y la instalacion de
sistemas de bombeo de agua con paneles solares en comunidades indigenas,
contribuyen significativamente a mejorar el acceso a agua limpia y sanea-
miento adecuado en el distrito de Campo Aceval, promoviendo la salud, el

bienestar y la calidad de vida de sus habitantes.
2. ODS 7: Energia Asequible y No Contaminante

o La instalacion de sistemas de bombeo de agua con paneles solares en comu-
nidades indigenas y la provision de kits de bombas a panel solar impulsan el
acceso a energia asequible y no contaminante, al utilizar fuentes renovables
para el bombeo y distribucién de agua en las comunidades, contribuyendo a

la mitigacién del cambio climatico y a la sostenibilidad ambiental.
3. ODS 12: Produccion y Consumo Responsables

o La prohibicién del uso de tajamares comunitarios como balnearios y la cam-

pana de concientizacion sobre el uso responsable del agua refuerzan la pro-
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mocién de practicas de produccion y consumo responsables en el distrito,
alentando la conservacion y el uso eficiente del recurso hidrico en beneficio

de las comunidades y el medio ambiente.

Electrificacion comunidad indigena Novoctas

SALUD 10 REDUCCIGN DE LAS INDUSTRIA,
Y BIENESTAR DESIGUALDADES INNOVACION E
o INFRAESTRUCTURA

| (D)

v

La comunidad indigena Novoctas (mandioca silvestre en lengua nivacle) fue fundada en 1992
por el Vicariato Apostdlico del Pilcomayo VAP-Oblatos de Maria Inmaculada, en una misién

llevada a cabo por los sacerdotes Francisco Bosch y José Selvis.

Las familias eran originalmente pobladores de la zona del Fortin General Diaz* quienes se
trasladaron para trabajar en una estancia denominada Loma Pyta que pertenecia a la familia
Niedhamer. Después de la muerte del propietario de la estancia, quedaron unas 30 familias en
la estancia y a partir de ahi, el lider del grupo Sr. Néstor Ortellado empez6 a buscar alternati-

vas para las familias que quedaron sin trabajo y sin vivienda.

Después de largas gestiones, se consiguié 11.000 has de tierra donde actualmente esta asen-
tada la comunidad Novoctas. Esta dividida en 2 aldeas: Marcelo Kue con 70 familias y Aldea
Centro con 70 familias. Varios de los pobladores trabajan en estancias cercanas a la comuni-
dad como pedn y otras realizan changas como limpieza de campo y otras labores relacionadas

a la agropecuaria.

Recientemente se ha logrado la electrificacién conjuntamente con la ANDE y la Gobernacién
Pdte. Hayes, beneficiando a 70 viviendas dentro de la comunidad. Asi mismo la instalacién de

sistema para ampliacion de sefial telefénica a panel solar con todos sus implementos.

La comunidad indigena Novoctas representa una historia de resiliencia, colaboracion y desa-
rrollo comunitario en el distrito de Campo Aceval. La creacion y evolucién de esta comunidad

indigena esta intrinsecamente ligada a diversos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):
1. ODS 1: Fin de la Pobreza

o La reubicacién y establecimiento de las familias en la comunidad Novoctas
proporcion6 nuevas oportunidades de vida y trabajo para aquellos que se en-
contraban en una situacién de vulnerabilidad econémica y social, contribu-

yendo a reducir la pobreza y promover el desarrollo sostenible en la region.

2 El fortin se encuentra a unos 500 km al noroeste de Asuncién. Es un pequefio poblado donde conviven unas 30 familias.
El camino que parte de Pozo Colorado, en la ruta Transchaco, termina en la pequefa localidad, con un tramo de 260 km.
https://www.abc.com.py/edicion-impresa/economia/2020/01/30/fortin-gral-diaz-comienza-a-salir-del-abandono-en-que-

pasa-sus-dias/
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2. ODS 2: Hambre Cero

e Lacomunidad Novoctas, a través de su trabajo agricola y pecuario, contribuye
a la produccion local de alimentos y a la seguridad alimentaria de sus habi-
tantes, alineandose con el objetivo de garantizar el acceso a alimentos seguros,

nutritivos y suficientes para todos.
3. ODS 7: Energia Asequible y No Contaminante

o La electrificacion de 70 viviendas en la comunidad, en colaboraciéon con la
ANDE y la Gobernacion Pdte. Hayes, y la instalacion de sistemas de amplia-
cion de sefal telefénica con paneles solares, promueven el acceso a energia
asequible y no contaminante, utilizando fuentes renovables para satisfacer las
necesidades energéticas de la comunidad y mejorar la calidad de vida de sus
habitantes.

4. ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

o El establecimiento de la comunidad Novoctas y las oportunidades de trabajo
en estancias cercanas y en actividades agricolas y pecuarias, impulsan la ge-
neracién de empleo y el crecimiento econdmico en la regién, promoviendo el

trabajo decente y el desarrollo sostenible.

La comunidad indigena Novoctas es un ejemplo inspirador de como la colaboracién, la re-
siliencia y el trabajo comunitario pueden contribuir al logro de varios ODS, especialmente
los relacionados con la reduccién de la pobreza, la seguridad alimentaria, el acceso a energia
asequible y el trabajo decente en el distrito de Campo Aceval. Es fundamental continuar apo-
yando y fortaleciendo estas iniciativas comunitarias para garantizar un desarrollo sostenible e
inclusivo para todos sus habitantes.

Ruta de la leche

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

W | &

Se trata del Programa de Mejoramiento y Conservacion de Corredores Agroindustriales (Re-
gion Occidental), cuya via principal es conocida como “Ruta de la Leche”. La Ruta de la Leche
contempla la pavimentacion de cerca de 135 km desde Cruce Pioneros hasta Cruce Douglas,
ademas de los accesos a las distintas localidades, previendo intervenciones para la mejora de
caracteristicas técnicas del camino existente, puentes, la adecuacion de terraplenes y obras de
arte a las condiciones hidroldgicas criticas, empleando a mas de 200 personas. La inversion
de estas obras civiles y fiscalizacion es de alrededor de US$ 130 millones y es financiada por

el Banco Interamericano de Desarrollo, a través del Contrato de Préstamo N° 4916/KI-PR -
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BID. Las obras de habilitacion se dividen en tres lotes y consisten en la construccién de un
nuevo camino de concreto asfaltico con base granular y sub base de suelo cemento en los lotes

1 al 2 y de suelo mejorado en el lote 3.

El Programa de Mejoramiento y Conservacion de Corredores Agroindustriales en la Region
Occidental, especificamente la “Ruta de la Leche’, representa una iniciativa de infraestructu-
ra vial significativa que tiene el potencial de impulsar el desarrollo econémico y social en la
region. Este proyecto estd alineado con varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y

promueve el desarrollo sostenible en varios aspectos:
1. ODS 9: Industria, Innovacion e Infraestructura

La pavimentacion y mejoramiento de cerca de 135 km de la “Ruta de la Leche” y la inversién
en infraestructura vial contribuyen a promover la industrializacién inclusiva y sostenible y a
fortalecer la infraestructura resiliente en la regidn, facilitando el acceso a mercados, servicios

y oportunidades para las comunidades locales.
2. ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

La creacidon de empleo para mas de 200 personas en la ejecucion de las obras de mejoramiento
y conservacion de la “Ruta de la Leche” promueve el trabajo decente y el crecimiento econé-
mico, al proporcionar oportunidades de empleo digno y contribuir al desarrollo econémico

local y regional.
3. ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles

El mejoramiento de la infraestructura vial y el acceso mejorado a las distintas localidades a lo
largo de la “Ruta de la Leche” contribuyen a hacer las ciudades y comunidades mas inclusivas,
seguras, resilientes y sostenibles, al mejorar la conectividad, la accesibilidad y la movilidad en

la region.
4. ODS 17: Alianzas para Lograr los Objetivos

La financiacién del proyecto por parte del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la
colaboracion entre diferentes actores, incluidos el gobierno y otras entidades involucradas,
reflejan la importancia de las alianzas multilaterales y la cooperacion para lograr los ODS y

promover el desarrollo sostenible a nivel regional.

En resumen, el Programa de Mejoramiento y Conservacién de Corredores Agroindustriales,
“Ruta de la Leche’, es una iniciativa clave que promueve el desarrollo sostenible en la Region
Occidental de Paraguay, al mejorar la infraestructura vial, impulsar el crecimiento econémico,
crear empleo y fortalecer las alianzas para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Es
fundamental continuar con el seguimiento y la implementacion efectiva de este proyecto para

maximizar su impacto positivo en el desarrollo integral y sostenible de la region.
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Certificados de Servicios Ambientales
de Bosques Naturales

VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES
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La entrega de Certificados de Servicios Ambientales de Bosques Naturales a la Comunidad
Indigena Novoctas, de 5.000 hectdreas representa un reconocimiento significativo a los es-
fuerzos de conservacién y manejo sostenible de los recursos naturales por parte de la comu-
nidad indigena. Este logro estd alineado con varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

y promueve el desarrollo sostenible en diversos aspectos:
1. ODS 13: Accion por el Clima

e La conservacion y manejo sostenible de 5,000 hectareas de bosques naturales
en la Comunidad Indigena Novoctas contribuyen a la mitigaciéon del cambio
climatico, al actuar como sumidero de carbono y conservar la biodiversidad y

los servicios ecosistémicos asociados a los bosques.
2. ODS 15: Vida de Ecosistemas Terrestres

e La certificacion de servicios ambientales de bosques naturales en la Comu-
nidad Indigena Novoctas promueve la conservacion y uso sostenible de los
ecosistemas terrestres, al proteger la biodiversidad, los habitats y los servicios

ecosistémicos en la region.
3. ODS 17: Alianzas para Lograr los Objetivos

e La colaboracién entre el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Sostenible
(MADEY), el Proyecto Promesa Chaco y la Municipalidad de Campo Aceval
en la entrega de certificados de servicios ambientales refleja la importancia de
las alianzas y la cooperacion interinstitucional para lograr los ODS y promo-

ver la gestion sostenible de los recursos naturales.

En resumen, la entrega de Certificados de Servicios Ambientales de Bosques Naturales a la
Comunidad Indigena Novoctas es un ejemplo destacado de como la conservacién y el manejo
sostenible de los bosques pueden contribuir al logro de los ODS, especialmente en relaciéon
con la accién por el clima y la conservacion de la biodiversidad y los ecosistemas terrestres.
Es fundamental continuar apoyando y fortaleciendo estas iniciativas de conservaciéon comu-
nitaria para garantizar un desarrollo sostenible e inclusivo para las comunidades indigenas y

el medio ambiente en la region.
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ANALISIS INTEGRAL DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ODS
EN CAMPO ACEVAL

Analizar las tendencias de Campo Aceval en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS) y los desafios a futuro, es importante considerar diversos aspectos relevantes

en relacion con las dimensiones econdmica, social y ambiental del desarrollo sostenible:

1. Tendencias Actuales:

Economica: Campo Aceval ha mostrado avances en la promocion del desa-
rrollo econdmico local, especialmente en sectores como la produccién lactea,
avicola y porcina, y la mejora de la infraestructura vial a través de proyectos
como la “Ruta de la Leche”. Estos avances contribuyen al cumplimiento de
ODS como el trabajo decente y crecimiento econémico (ODS 8) y la industria,

innovacion e infraestructura (ODS 9).

Social: Se han realizado esfuerzos significativos en el mejoramiento del acce-
so a servicios basicos, como el agua y la electricidad, en comunidades como
Novoctas. Ademas, se han fortalecido las iniciativas de participacion y repre-
sentacion de comunidades indigenas y la implementaciéon de programas de
desarrollo social inclusivo. Estos avances estdn alineados con ODS como la
educacion de calidad (ODS 4), la igualdad de género (ODS 5) y ciudades y
comunidades sostenibles (ODS 11).

Ambiental: Se han implementado proyectos de conservacién y manejo sos-
tenible de recursos naturales, como la entrega de Certificados de Servicios
Ambientales de Bosques Naturales a la Comunidad Indigena Novoctas. Estas
iniciativas contribuyen al cumplimiento de ODS como la accién por el clima
(ODS 13) y la vida de ecosistemas terrestres (ODS 15).

2. Desafios a Futuro:

Integraciéon y Coordinacion: Es fundamental fortalecer la coordinacién y
colaboracion entre diferentes actores y sectores para integrar eficazmente los

ODS en las politicas, programas y proyectos a nivel local y regional.

Participacion Comunitaria: Se requiere promover la participacion activa y
significativa de las comunidades locales, especialmente de grupos vulnerables
y marginados, en la planificacién, implementacion y seguimiento de acciones

y proyectos relacionados con los ODS.

Sostenibilidad Ambiental: Es esencial adoptar enfoques y practicas sosteni-
bles en la gestion de recursos naturales, la conservacion de la biodiversidad y
la mitigacion y adaptacion al cambio climético para garantizar la sostenibili-

dad ambiental a largo plazo.
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o Resiliencia y Adaptacion: Se deben desarrollar e implementar estrategias y
medidas de adaptacion y resiliencia frente a los desafios y riesgos asociados al
cambio climatico, la degradaciéon ambiental y los impactos socioecondmicos
para fortalecer la capacidad de las comunidades y el territorio para enfrentar

y superar estos desafios.

e Revalorizacion del Patrimonio Cultural: El gobierno municipal enfrenta el
desafio de revalorizar y poner en valor la capital de los fortines y los vestigios
de la guerra del Chaco como patrimonio histérico y cultural. Esto implica la
implementacion de estrategias y acciones para la conservacion, restauracion y
promocion de estos sitios historicos y culturales, asi como la sensibilizaciéon y

educacion publica sobre su importancia y significado.

En conclusion, Campo Aceval ha mostrado avances significativos en el cumplimiento de los
ODS a través de diversas iniciativas y proyectos en las dimensiones econdmica, social y am-
biental del desarrollo sostenible. Sin embargo, existen desafios importantes a futuro que re-
quieren atencion y accién coordinada para garantizar un desarrollo sostenible e inclusivo para
todas las personas y comunidades en el distrito. Es fundamental continuar con los esfuerzos y
fortalecer las alianzas y colaboraciones entre diferentes actores y sectores para avanzar hacia
la realizacion de los ODS en Campo Aceval y contribuir al logro de un futuro sostenible para

todos.
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