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PROLOGOS




HORACIO
RODRIGUEZ LARRETA

Jefe de Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

La aparicion del COVID-19, y las consecuencias que la pandemia esta teniendo en nuestra Ciudad, volvie-
ron urgentes muchos de los objetivos en los que veniamos trabajando en relacion al fortalecimiento del
sistema de salud, la equidad en las oportunidades para el desarrollo, la lucha contra el cambio climatico,
v la apertura de datos de la gestion junto con otros atributos que hacen al buen gobierno,

Es una alegria destacar que muchas de las politicas e iniciativas que disefamos e implementamos para
hacer frente a la crisis de la pandemia fueron posibles gracias al trabajo realizado en afios anteriores. Un
ejemplo claro de esto fue que, entre 2016 y 2019, cumplimos nuestro compromiso de capacitar al 100
por ciento del equipo docente en tecnologias digitales. Como resultado, los y las docentes de la Ciudad
enfrentaron el desafio de sostener la educacion por canales virtuales durante gran parte del 2020, con un
gran profesionalismo y compromiso.

Los esfuerzos realizados en anos anteriores y los avances que fuimos logrando en materia de educacion,
movilidad sustentable, espacio publico y verde, y todas las iniciativas que se enmarcan en el modelo de
ciudades de 15 minutos, nos permitieron dar una mejor respuesta frente a los desafios de la pandemia.

Tenemos que seguir por este camino. Mas alld del presente dificil al que nos expone el Coronavirus, las
Ciudades tenemos la responsabilidad de empezar hoy a diseflar como serd nuestro futuro una vez que
hayamos dejado la pandemia atras. En este sentido, nuestro plan de gestion a 2023 propone continuar
con la puesta en marcha iniciada en julio del afo pasado vy profundizar la transformacion de Buenos Aires
para construir la Ciudad gue sofamos.

La transformacion urbana por la que apostamos en el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires apuesta
por una vision integral de nuestro bienestar, entendiendo que el espacio publico vy verde, la educacion,
la movilidad sustentable, la integracion de barrios, la cultura, la seguridad, la convivencia, vy la salud, son
factores vitales para nuestra calidad de vida. A través de estos ejes de trabajo, nuestra mision construir
una Ciudad con oportunidades para todas las personas, que garantice el bienestar de todos los que la
eligen para vivir y que tenga las puertas abiertas a todos los ciudadanos del mundo que quieran venir a
enriquecer nuestra diversidad vy pluralidad.

Por tercer aflo consecutivo, queremos rendir cuentas de nuestros avances respecto a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. Este informe redne iniciativas destacadas que estamos
adoptando en un contexto de urgencia sanitaria sin perder de vista el bienestar integral de la ciudadania
y procurando no dejar a nadie atras, tanto en el presente como de cara al futuro.

Estamos convencidos de que la pospandemia traerd lecciones aprendidas para redoblar esfuerzos en la
construccion de ciudades a escala humana, cada vez mas resilientes e inclusivas.

Como siempre, tanto mi equipo como yo estamos a disposicion para continuar cooperando con actores
internacionales y locales en el intercambio de lecciones aprendidas y buenas practicas en la gestion que
nos ayuden a sobrellevar este contexto que nos desafia.

Agradezco a todo el equipo del Gobierno de Buenos Aires de la Ciudad por sus esfuerzos en la imple-
mentacion de politicas publicas cada vez mas eficaces vy eficientes, especialmente en un contexto que ha
sido tan dificil para todos.

Sabemos que todavia quedan grandes desafios por delante, pero estamos convencidos de que cons-
truyendo sobre los cimientos que desarrollamos y trabajando en conjunto, gobiernos, el sector privado
y la sociedad, vamos a poder hacerles frente.



FERNANDO
STARFACE

Secretario General y de Relaciones Internacionales
de la Ciudad de Buenos Aires

Aungue de modo involuntario, las ciudades globales hoy estamos protagonizando la gestion de la pan-
demia. Somos las mas afectadas -por la densidad, porgue somos centros de conectividad-y, a la vez, las
gue estamos coordinando las respuestas mas innovadoras.

En la ciudad de Buenos Aires, con la vision comun ofrecida por los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
profundizamos un modelo de buen gobierno que formula politicas publicas basadas en evidencia, en
articulacion con expertos, la comunidad cientifica y académica, y orientado a resultados. Asimismo, para
fortalecer la confianza reciproca entre el gobierno vy los ciudadanos, profundizamos nuestra politica de
gobierno abierto abriendo toda la informacion sobre la gestion de la pandemia en pos de incentivar a
otros actores a reutilizar datos y agregar valor a través de nuevos hallazgos.

La cooperacion con gobiernos locales e internacionales también adoptd un lugar central en nuestra
agenda. Lideramos redes globales de ciudades y nos involucramos activamente en foros internaciona-
les creados en las Ultimas décadas, para intercambiar experiencias, tomar aprendizajes y acordar metas
comunes frente a los desafios de la pandemia vy el desarrollo sostenible. Si bien la “diplomacia de ciuda-
des” no es nueva, esta crisis evidencia cuan importantes son las instituciones y foros internacionales que
nuclean a las principales ciudades del mundo para debatir respuestas coordinadas a desafios globales.

Nuestro compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible continua firme. Desde nuestra adhesion
en 2016, alineamos nuestra planificacion con la Agenda 2030. Este es el tercer Reporte Local Voluntario
que presentamos frente a las Naciones Unidas donde rendimos cuentas y mostramos como avanzamos
hacia una ciudad resiliente, segura, inclusiva y sostenible.

Este documento reune las principales politicas publicas e iniciativas que se enmarcan en el ODS 1 Fin de
la Pobreza, ODS 2 Hambre Cero, ODS 3 Salud vy bienestar, ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econdmi-
co, ODS 10, ODS 12 Produccion y consumo responsable, ODS 13 Accion por el Clima, ODS 16 Paz, justicia
e instituciones solidas y ODS 17 Alianzas para lograr objetivos.

La pandemia acelerd nuestras politicas para transformar a Buenos Aires en una “ciudad a 15 minutos”, a
escala humana, que pone en el centro la calidad de vida de cada persona vy la igualdad de oportunidades.
En la misma linea, profundizd nuestro compromiso con la accion climatica y la implementacion de politi-
cas publicas innovadoras para mitigar el cambio climatico y promover el desarrollo sostenible.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible provee el marco adecuado para potenciar estas trans-
formaciones y encauzar nuestro plan de gobierno hacia un estilo de vida mas sostenible, sin perjudicar
al ambiente ni a las futuras generaciones. Siempre con la convicciéon y el desafio de no dejar a nadie
atras.



ROBERTO
VALENT

Coordinador Residente Sistema
de las Naciones Unidas Argentina

La Agenda 2030 es resultado de un proceso global, participativo, que incluyd a gobiernos y ciudadanias
de todos los paises miembro de la ONU. Desde la propia concepcion de la Agenda 2030 quedo claro, v
de modo contundente, el rol esencial que habrian de tener los gobiernos locales.

Lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible depende, en buena medida, del desarrollo sostenible a nivel
local. Es a nivel ciudadano, local vy territorial donde las politicas efectivas logran impacto mas directo en
la poblacion. Donde la ciudadania logra una mayor incidencia, y una representacion mas directa ante sus
autoridades. Donde pueden ponerse en marcha mecanismos de participacion mas inmediata de la ciuda-
dania en la gestion de lo publico, vy las autoridades sienten, con mas fuerza, las demandas, los reclamos vy
el compromiso de la rendicion de cuentas.

Esta vision comprende dos vias, dos caras de una misma moneda: implica reconocer la importancia de
lo local para alcanzar la Agenda 2030, y la contribucion de la Agenda 2030 a lograr objetivos locales.

Pues la localizacion de la Agenda 2030 vy los ODS pretende constituirse en una herramienta para la
planificacion y la gestion de lo local y territorial. Incorporar toda la dimension de los ODS en la presu-
puestacion, asignacion de recursos, priorizacion y toma de decisiones brinda a los gobiernos locales una
cosmovision, un horizonte, practico para su propia gestion, a la vez que alineado con valores universales.

Esta localizacion de la Agenda 2030 vy los ODS requiere de un esfuerzo. De capacitacion, de adopcion
de nuevas herramientas. Es otro modo de pensar la politica, y otra manera de plantear la gestiéon. Los
reportes locales voluntarios se inscriben absolutamente en este marco, en tanto método de rendiciéon de
cuentas y apertura publica de informacion.

La crisis global desatada por la pandemia del COVID ha puesto en tela de juicio muchos consensos. Nos
ha obligado a repensar certezas, mecanismos y objetivos. A meses del estallido de la pandemia, mientras
el mundo contaba muertos a decenas, no faltaron las voces que subestimaron a la Agenda 2030, acusan-
dola de ser un mero juego retdérico. Pero desde las Naciones Unidas reivindicamos absolutamente el valor
de la Agenda y los ODS. Siguen siendo, mas gue nunca, una hoja de ruta. Que deben ser acompahados
por compromiso politico, recursos, conocimiento, liderazgo y mecanismos de implementacion.

Una vez finalizada la etapa de la respuesta a la emergencia, vendra la recuperacion. Una recuperacion que
esperamos serd superadora, con el foco en el desarrollo sostenible, que tendrd como mision armar algo
nuevo, mejor a lo anterior. La Agenda 2030 vy los ODS, marcardn un rumbo. Y los gobiernos locales seran
guias esenciales para recorrer ese camino.

Celebramos este ejercicio del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, que viene a demostrar, nueva-
mente, un claro compromiso con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo del Milenio.
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PERFIL DE
LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

La Ciudad Aqténoma de Buenos Aires es la capital de la Republica Argentina y su drea urbana mas gran-
de. Junto al Area Metropolitana de Buenos Aires -una de las veinte mas pobladas del mundo- concentra
casi el 40% de la poblacion vy la actividad econdmica argentina.

En términos politicos-administrativos, Buenos Aires goza de autonomia desde 1994, estd organizada a
través de tres poderes -Ejecutivo, Legislativo y Judicial-, cuenta con su propia fuerza policial, y esta des-
centralizada en quince comunas. El Jefe de Gobierno en ejercicio es Horacio Rodriguez Larreta que, junto
al Vicejefe de Gobierno Diego Santilli, fueron reelegidos para el periodo 2019-2023.

De 3.000.000 de habitantes, la mayoria son mujeres -114 mujeres cada 100 varones- y los mayores de
65 ainos tienen el mismo peso en la piramide poblacional que los menores de 15 aios. Sin embargo,
durante el dia aproximadamente el doble de personas circula, trabaja y accede a sus servicios.

Su identidad se nutre de las diferentes influencias de sus habitantes. Buenos Aires, asi como el resto del
pals, es el hogar de migrantes de todo el mundo: el 38% de sus habitantes nacieron fuera de ella.

Buenos Aires es una ciudad para las personas, y esta caracteristica se refleja en sus espacios publicos, su
gastronomia y sus ofertas culturales. La calidad de vida de sus vecinos, vecinas y visitantes es el norte de
su perfil urbano: tiene mas de 1.800 hectareas de espacios verdes, 267 kildometros de ciclovias y, en 2018,
mas de 5.900.000 disfrutaron de actividades culturales.
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INTRODUCCION

AVANCES DE BUENOS AIRES EN LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), son un llamado universal a la adopcion de medidas para
poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y prospe-
ridad.

La Ciudad Autdnoma de Buenos Aires adhirid a la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible como una deci-
sion estratégica central: se trata de objetivos globales que alinean los planes de los gobiernos en pos del
desarrollo sostenible, proporcionando un lenguaje comun y una plataforma que permite el intercambio
de buenas practicas a nivel local e internacional.

Por otro lado, esta Agenda pone en el centro de la escena a las ciudades como impulsoras del crecimien-
to y del desarrollo econdmico, social y ambiental tanto de ellas mismas como de los paises de los que son
parte. De alli que, si bien los ODS son globales, su consecucion dependera de la habilidad de las ciudades
para convertirlos en una realidad.

Buenos Aires trabaja -hace afos- en la transformacion de la Ciudad en un modelo de ciudad de 15", Es
decir, una ciudad a escala humana centrada en las personas, que promueve el desarrollo social y econo-
mico de todos sus habitantes, y que busca neutralizar su impacto sobre el ambiente. Estas tendencias
urbanas se acentuaron por la pandemia por COVID-19, que exige que su recuperacion sea verde, inclusiva
y sostenible.

La calidad de vida vy el bienestar integral de sus vecinos/as y visitantes es el eje transversal en la gestion
del Gobierno de la Ciudad. Para una Buenos Aires mas inclusiva, sostenible, resiliente y sanitariamente
segura, se redisefaron los espacios publicos para las personas con la creacion de areas peatonales -per-
manentes y transitorias-, se crearon mas espacios publicos verdes para el disfrute y para contribuir a
los indicadores climaticos, y se ofrecen opciones de movilidad sustentable -especialmente, la movilidad
activa- para desalentar el uso del auto privado.

Implica que todos sus vecinos y vecinas tengan las mismas oportunidades e igual acceso a los servicios
que ofrece la Ciudad, ya sean educativos, de salud o recreacion. La integracion social y urbana es funda-
mental para la vision de ciudad de Buenos Aires. Ademas, parte del concepto de la promocion del comer-
cio a escala barrial, del fomento del emprendedurismo y del desarrollo econdmico a partir del talento vy
capital humano de su poblacion y de aquellos que eligen apostar en Buenos Aires.

Para el logro de esta transformacion, el punto de partida de la Ciudad de Buenos Aires es la |[6gica del
gobierno inteligente, abierto y que rinde cuentas. El disefio de politicas publicas basadas en la evidencia,
la metodologia de gestion y planificacion centralizada, la apertura publica de la informacion, la replicabi-
lidad de sus politicas, asi como el trabajo colectivo y colaborativo con otros actores son activos funda-
mentales para el gobierno portefio.

En esta oportunidad, la Ciudad de Buenos Buenos Aires presenta su tercer Reporte Local Voluntario
(VLR, por sus siglas en inglés) en linea con el tema propuesto por el Foro Politico de Alto Nivel para el
Desarrollo Sostenible: “Recuperacion sostenible y resiliente de la pandemia de COVID-19 que promueva
las dimensiones econdmica, social y ambiental del desarrollo sostenible”. EI VLR muestra el como la Ciu-
dad construye su camino para el logro de la Agenda 2030 en la década de accion, en los siguientes ODS:

quu ODS 1 Fin de la pobreza Con los procesos de integracion social y urbana en barrios populares,
la Ciudad de Buenos Aires busca garantizar el acceso a servicios basicos de todos sus vecinos, a
través de procesos de mejoramiento y construccion de infraestructura, el desarrollo econdmico vy
la promocion del empleo, v la reubicacion y construccion de centros educativos y de salud.

(( ODS 2 Hambre cero La Ciudad promueve programas orientados a familias en situacion de vulne-
9w rabilidad social para garantizar el acceso a productos de primera necesidad, el cuidado de la salud
y la continuidad educativa.
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ODS 3 Salud y bienestar Buenos Aires fortalecio sus sistema de salud para atender las demandas
de la pandemia por COVID-19 en funcion de tres pilares: prevencion, deteccion, vy participacion
y articulacion. También, promueve una red integral de cuidados desde la perspectiva de la salud
como derecho universal.

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econédmico Buenos Aires busca potenciar su desarrollo
econdmico incentivando a sus sectores econdmicos estratégicos, impulsando el crecimiento de
su capital humano y atrayendo visitantes de Argentina y del resto del mundo para apoyar el de-
sarrollo local.

ODS 10 Reduccion de las desigualdades La Ciudad apuesta por la diversidad de todos sus veci-
Nnos sin importar su origen, identidad género u orientacion sexual. Trabaja en politicas publicas vy
espacios de promocion, prevencion y proteccion de los derechos para disminuir actos de discri-
minacion vy violencia e impulsar espacios de didlogo y encuentro.

ODS 12 Produccién y consumo responsables Buenos Aires aborda la gestion de residuos solidos
urbanos desde una perspectiva integral, basada en la economia circular, la gestion diferenciada, la
separacion de origen vy la responsabilidad colectiva.

ODS 13 Accidn por el clima El Plan de Accidn Climatica de Buenos Aires asume el compromiso de
ser una ciudad carbono neutral, resiliente e inclusiva para 2050. El PAC se basa en cuatro ambitos
de actuacion: ciudad preparada, cercana, innovadora y baja en carbono, e inclusiva.

ODS 16 Paz, justicia e instituciones sélidas La Ciudad de Buenos Aires estd transformando su
forma de gestionar para ser un gobierno inteligente, abierto y transparente. El ecosistema de go-
bierno abierto estd compuesto por tres pilares: el buen gobierno, gobierno abierto e inteligencia
colectiva.

ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos Buenos Aires trabaja de manera coordinada con dis-
tintos organismos internacionales, redes de ciudades, organizaciones de la sociedad civil y otras
ciudades en la construccion de un abordaje integral de los ODS.

NUEVOS ELEMENTOS DEL VLR 2021

&

COMPROMISOS
DE LA CIUDAD

* Incluye los Compromisos de la Ciudad, asumidos por el jefe de gobierno para el periodo 2021-2023,
en los apartados que reportan los ODS. Los Compromisos son objetivos especificos con metas me-
dibles sobre los que se rinden cuentas permanentes. Para mas informacion sobre esta herramienta
de gestion, ver el ODS 16.

Plataforma .
Cooperacion
Urbana Federal

» Para promover la inteligencia colectiva, el trabajo en red en pos del desarrollo sostenible, incluye
Kits de Intercambio de la Plataforma de Cooperacion Urbana Federal: guias practicas y videos para
replicar las politicas publicas de Buenos Aires en otras ciudades.

* Incluye enlaces a ciertas iniciativas destacadas en cada ODS.


https://www.buenosaires.gob.ar/compromisos
http://buenosaires.gob.ar/cooperacionurbanafederal

LOCALIZACION DE LA AGENDA 2030
EN LA CIUDAD DE BUENOS AIRES




LOCALIZACION DE
LA AGENDA 2030 EN LA
CIUDAD DE BUENOS AIRES

El 9 de agosto de 2016, |la Ciudad de Buenos Aires adhirid a la Agenda 2030 para el Desarrollo Soste-
nible a través de la firma de un Convenio de Cooperacion con el Consejo Nacional de Coordinacion de
Politicas Sociales (CNCPS), 6rgano a cargo de la adaptacion a nivel nacional.

Tal marco constituyd un respaldo para la institucionalizacion de la Agenda 2030 y el paradigma centrado
en la sostenibilidad, que aborda las dimensiones sociales, econdmicas y ambientales. Asimismo, en la
busqueda de soluciones integrales y sostenibles que favorezcan la inclusion social, el desarrollo econo-
mico y humano.

La Secretaria General y Relaciones Internacionales (SGyRI) fue designada como el punto focal para el
desarrollo, elaboracion, seguimiento y monitoreo de las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) por su rol transversal al interior del gobierno. Ella es la responsable de alinear los objetivos a las
prioridades estratégicas de gobierno y de asegurar el desarrollo de agendas integrales hacia una ciudad
sostenible.

Dependen de la SGyRI, la Subsecretaria de Gobierno Abierto y Rendicion de Cuentas (SSGOARCU), la
Subsecretaria de Relaciones Internacionales e Institucionales (SSRII) vy la Subsecretaria de Cooperacion
Urbana Federal (SSCUF)

La SSGOARCU es responsable de la localizacion de los ODS. La misma a partir de los ejes estratégicos
del buen gobierno y el gobierno abierto, trabaja y ayuda a otras areas a trabajar colaborativamente y a
partir de datos para generar soluciones que mejoren la calidad de vida de la ciudadania. En este sentido,
suU mision es impactar en la relacion de confianza que existe entre el gobierno y actores estratégicos al
rendir cuentas y gestionar a través de datos, participaciéon y cocreacion de politicas.




De la misma manera, dado el caracter internacional y colaborativo de la Agenda 2030, la SSGOARCU ar-
ticula su trabajo con la SSRII. Esta ultima, es responsable de difundir a nivel global el trabajo de la Ciudad
de Buenos Aires, y fomentar la cooperacion y coordinacion con distintos organismos internacionales vy
otras ciudades.

La SSGOARCU, también articula con la SSCUF, la cual impulsa la cooperacion con otros gobiernos sub-
nacionales argentinos para intercambiar experiencias y destacar buenas practicas de gestion local.

De esta manera, las tres subsecretarias forman una red global y local de intercambio de buenas practicas
y experiencias para el desarrollo sostenible.

Al iniciar el proceso de localizacion, el Gobierno de la Ciudad entendid que la Agenda 2030 requeria un
esfuerzo institucional que trascendiera la gestidn de un gobierno vy el intercambio con distintos actores
de la ciudad y el mundo. Por ello, la localizacion de los ODS en Buenos Aires se basa en tres pilares: la
adaptacion, la sensibilizacién y las alianzas estratégicas.

Adaptacion

Los procesos de adaptacion de los ODS en la Ciudad, se basan en el analisis del Plan de Gobierno vy sus
objetivos estratégicos en relacion a la Agenda 2030. Esto requiere la coordinacion con multiples areas
del gobierno, para priorizar las metas y discutir los indicadores de seguimiento.

La adaptacion es un proceso dindmico que constantemente busca mejorar, ser mas exhaustivo e inclu-
sivo. Los Reportes Locales Voluntarios (VLR, por sus siglas en inglés) son el resultado anual de esta
adaptacion y de los avances del Gobierno de la Ciudad en materia de desarrollo sostenible.

Primera adaptacion del plan de gobierno con la Agenda 2030

Para la publicacion del primer VLR en 2019, la Ciudad de Buenos Aires comenzd el proceso de desarrollo
en 2016, luego de su adhesion a los ODS. Aplicd una metodologia de andlisis de su plan de gobierno para
identificar las contribuciones a los objetivos y metas de la Agenda 2030. A su vez, se ajustd a la adapta-
cion a nivel nacional llevada a cabo por CNCPS.

Esta primera adaptacion, inicia en un escenario donde en el Gobierno de la Ciudad ya se encuentra
constituido un modelo de gestion por resultados, con planificacion, seguimiento vy rendicion de cuentas.
Haber tenido cercania en el territorio y herramientas institucionales para el buen gobierno, facilitaron el
camino hacia la Agenda 2030.

Los objetivos y metas priorizadas en esta etapa fueron validadas en una mesa interministerial con 27
areas del Gobierno de la Ciudad. Aqui se definieron los indicadores, lineas de base y metas de seguimien-
to a corto plazo (2023) y largo plazo (2030).

Seleccidn de indicadores locales a 2030

En base a los indicadores definidos por Naciones Unidas y en la adaptacion nacional, la Ciudad de Bue-
nos Aires selecciond sus indicadores locales en funcién de los datos publicados y la periodicidad de la
recoleccidon. Luego de esta seleccion, se clasificaron en tres niveles:

* Nivel 1: indicadores conceptualmente claros, con una metodologia y estdndares establecidos y datos
producidos regularmente.

* Nivel 2: indicadores conceptualmente claros, una metodologia y estadndares establecidos pero no se
producen datos regularmente.

* Nivel 3: indicadores para los cuales no estan establecidos la metodologia y los estdndares o los que se
estan desarrollando/probando la metodologia vy los estandares.

Ademas, se plantearon indicadores complementarios. Estos refieren a las tematicas contempladas en las
metas ODS pero que no tienen un vinculo directo con los indicadores globales y/o nacionales. A través de
los indicadores complementarios, fue posible adaptar la Agenda 2030 a las necesidades locales, orien-
tando la mirada hacia fendmenos gque se asocian a la meta pero que no estan, necesariamente, relevados
a través de los indicadores globales y/o nacionales.


https://www.buenosaires.gob.ar/sites/gcaba/files/buenos_aires_voluntary_local_review_1_0.pdf

Los indicadores provienen, en su mayoria, de fuentes oficiales del gobierno garantizando su robustez
metodoldgica vy continuidad para el monitoreo de la Agenda 2030. La Direccién General de Estadistica
y Censos (DGEyC) vy la Secretaria de Planificaciéon, Evaluacién Y Coordinacién de Gestién de la Ciudad
tuvieron un rol clave en las definiciones de esta etapa, al estar a cargo de la revision metodoldgica de
cada uno de ellos.

REPORTES LOCALES VOLUNTARIOS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

En 2019, Buenos Aires se comprometio -por la Declaracion de Nueva York- a presentar su reporte
voluntario anualmente y, actualmente, es una de las ciudades pioneras en el mundo con tres reportes
voluntarios presentados.

La elaboracion de los VLR como forma de sistematizar, difundir y debatir los procesos de trabajo en
el marco de la adaptacion de los ODS, supone comenzar a evaluar su progreso en la Agenda 2030,
la rendiciédn de cuentas y, ademas, comprometer a otros actores en pos del desarrollo sostenible,
favoreciendo una gobernanza inclusiva de los ODS.

La estructura de los VLR de Buenos Aires, siguen la guia establecida por las Naciones Unidas para
gobiernos nacionales y reportan los objetivos vy la tematica priorizados en por el Foro Politico de
Alto Nivel cada afno.

Asimismo, como la adaptacion, el reporte es un proceso vivo, dindmico y que esta en la busqueda
constante de mejoramiento. En este sentido, los intercambios de la Ciudad de Buenos Aires con
sus pares alrededor del mundo son fundamentales. Por ejemplo, siguiendo las recomendaciones de
redes -como CGLU- vy las experiencias de otras ciudades, y a diferencia del VLR 2019, el VLR 2020
incorpord en su anexo todos los indicadores de los ODS priorizados por la Ciudad y no solo aquellos
reportados en los respectivos anos.

Entendiendo que la cooperacion y cooperacion entre ciudades es crucial para el el desarrollo sos-
tenible, el VLR 2021 incorpora ciertos recursos como enlaces a iniciativas, plataformas online y
programas destacados, los Compromisos de la Ciudad a corto y mediano plazo, y guias para la
replicabilidad de ciertas politicas publicas en otras ciudades.
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https://www.buenosaires.gob.ar/jefedegobierno/objetivos-de-desarrollo-sostenible/documentos
https://www.buenosaires.gob.ar/jefedegobierno/objetivos-de-desarrollo-sostenible/documentos

Sensibilizacion
El Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires incluye en el disefio e implementacion de politicas publicas
procesos de participacion ciudadana y de colaboracion con actores sociales. Tiene la conviccion de que

alcanzard mejores resultados de sus objetivos con una ciudadania activa e informada que contribuye en
la Agenda 2030.

En este marco, la iniciativa Voluntariado BA por los ODS tiene como propdsito involucrar a la ciudadania
en la realizacion de los objetivos en los proximos afos. Esta surge en 2019 y es coordinada por la Secre-
taria de Comunicacion, Cercania y Participacion Ciudadana del GCBA.

En 2021, la iniciativa abarcard actividades que promoverdn buenas practicas individuales y colectivas
para la realizacion de los ODS vy de los Compromisos de la Ciudad a 2023.

Dentro de las actividades se incluirdn acciones concretas pensadas para el publico en general, vy pro-
cesos de colaboracion particular con distintos actores. Algunas actividades consistirdn en una uUnica
accion y otras se desarrollaran durante un periodo de tiempo determinado.

Los objetivos de la iniciativa, son:

* Promover la participacién ciudadana fomentando y fortaleciendo el compromiso de la sociedad civil
a través de la tarea voluntaria para el logro de una sociedad mas justa.

* Impulsar acciones de voluntariado como una herramienta fundamental para la consecucion de los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible.

* Fomentar la inteligencia y accion colectiva a través de la innovacion, la colaboracion vy la ciencia ciuda-
dana para idear soluciones para desafios comunes.

Para participar de las actividades, los voluntarios y las voluntarias podran crear un perfil e inscribirse en
un sitio web de Voluntariado BA. En el perfil de cada voluntario/a se llevard un recuento de la cantidad
de horas invertidas en acciones que contribuyan a los objetivos y podran descargar constancias para su
experiencia profesional. De esta manera, el voluntario o la voluntaria, ademas de contribuir a la actividad
en si, podra sentirse parte de haber contribuido concretamente en uno o mas objetivos de ODS.

Alianzas estratégicas

Enfrentar una pandemia o desafios futuros en materia econdmica, social y ambiental , depende en gran
medida, de la colaboracidn y coordinaciéon de los gobierno con distintos actores.

Los intercambios entre ciudades, con estados nacionales, organismos internacionales y la sociedad civil
son de suma importancia para dar soluciones locales a los grandes desafios globales, y de ese modo,
cerrar las brechas entre metas globales y locales. Al mismo tiempo, permiten compartir metodologias y
soluciones innovadoras a los desafios de la agenda de desarrollo sostenible.

El movimiento global de reportes voluntarios fue, progresivamente, formando una comunidad de prac-
ticas internacionales en la que las ciudades pueden compartir sus experiencias, buenas practicas vy lec-
ciones aprendidas, para avanzar en el reporte de los ODS y en la implementacion de politicas publicas
para el desarrollo sostenible.

Para ver en detalles las alianzas estratégicas y los proceso de co-creacion de Gobierno de la Ciudad con
otros actores, dirigirse a los capitulos de los ODS 16 y 17.
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CONTRIBUCION
DE LA CIUDAD
A LA AGENDA 2030

ODS 1 FIN DE LA POBREZA

Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

ODS 2 HAMBRE CERO

Poner fin al hambre

ODS 3 SALUD Y BIENESTAR
Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos
en todas las edades

ODS 8 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible,
el empleo vy el trabajo decente para todos

ODS 10 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

Reducir la desigualdad en vy entre los paises

ODS 12 PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES
Garantizar modalidades de consumo vy produccion sostenibles

ODS 13 ACCION POR REL CLIMA

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos

ODS 16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

ODS 17 ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible
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PONER FIN A LA POBREZA
EN TODAS SUS FORMAS
EN TODO EL MUNDO
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DELAPOBREZA

METAS PRIORIZADAS

1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres vy
los mas vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econdmicos, asi como
acceso a los servicios basicos, la propiedad vy el control de las tierras y otros bienes, la
herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias y 10s servicios econdmicos, in-
cluida la microfinanciacion.

La pobreza puede ser entendida como un fendmeno que va mas alla de la insuficiencia monetaria. Una
concepcion multidimensional de la pobreza toma en consideracion consumos minimos de bienes y ser-
vicios basicos esenciales “como parte del conjunto de oportunidades que toda sociedad debe ofrecer
a sus integrantes”. Este conjunto incluye acceso a niveles basicos de educacion, salud, vivienda y otros
servicios (Gasparini, 2012).

Ademas, los servicios que transforman a las ciudades en centros de innovacion y de oportunidades -como
la movilidad sostenible, la formalizacion del empleo vy el acceso a servicios digitales, entre otros- demandan
un abordaje integral para asegurar el desarrollo sostenible de las comunidades mas vulnerables.

La pandemia originada por el COVID-19 expuso las brechas de desigualdad que aun persisten en nuestras
ciudades, y la necesidad de continuar los procesos de integraciéon social y urbana de los barrios popu-
lares. En la Ciudad de Buenos Aires, el 97.29% de los hogares tiene acceso a servicios basicos (INDEC,
2010), entre los que se incluyen los servicios de recoleccion de residuos y de transporte publico, telefo-
nia, la presencia de bocas de tormenta o alcantarillas, de pavimento, alumbrado publico, la tenencia de
electricidad por red, el acceso a combustibles limpios para coccidn vy la provision y procedencia del agua.

Sin embargo, y como se menciond, el abordaje sostenible a estas cuestiones requiere ir mas alla de las
soluciones infraestructurales e incluir una perspectiva holistica que transversaliza la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, y que implica la participacion activa de vecinos y vecinas de los barrios populares.

En la Ciudad los barrios populares albergan a 73.673 familias.

Barrio 31
Barrio 40.000 T

Fraga habitantes

2.764
habitantes

Barrio
Rodrigo Bueno

2.665
habitantes

Barrio 20
Villa Lugano

27.000
habitantes

Barrio
Lamadrid

1127

Barrio 21-24 habitantes

45.000
habitantes




La integracién del Barrio 31y promocion de igualdad de oportunidades

Integrar en la Ciudad de Buenos Aires implica: la mejora y construccion de viviendas e infraestructura, el
desarrollo econdmico de los barrios, la promocion del empleo, la reubicacion y construccion de centros
educativos y de salud, la puesta en valor y construccion de espacios publicos, y el desarrollo de infraes-
tructura para la movilidad y conexion con el resto de la ciudad.

En los Ultimos cinco anos, el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires transformo el Barrio 31 a partir de la
construccion y mejora de viviendas; creacion de parques y plazas; habilitacion para el ingreso del trans-
porte publico -con tres lineas de colectivos-; construccion, puesta en funcionamiento de tres nuevos
centros de salud y dos polos educativos; por ultimo, la construccion del nuevo Ministerio de Educacion
en el barrio.

Asi, mas de 1.000 familias se reubicaron en nuevas viviendas e iniciaron los procesos de regularizacion
dominial para contar con su titulo de propiedad y conexion a servicios basicos: agua, gas vy electricidad.

LINKING CITIES 2021

En mayo de 2021, la UNESCO premio a la Ciudad de Buenos Aires por su proceso de urbanizacion e
integracion del Barrio 31, con el reconocimiento Linking Cities 2021.

Los resultados del proyecto incluyen mas de 1.000 viviendas nuevas y el mejoramiento de viviendas
existentes, la construccion de mas de 17.000 metros lineales de infraestructura y de nuevos espacios

publicos, nuevas escuelas y centros de salud. Ademas, 970 familias que vivian debajo de la Autopista
lllia se reubicaron en nuevas viviendas, que al finalizar el proceso de reasentamiento sera un nuevo
espacio publico que conectard a todos los sectores del barrio.

El proyecto, a su vez, contempla la promocion de la economia barrial y el acompafiamiento a em-
prendedores y emprendedoras.



COMPROMISOS . T i ;
J S A UEAD 12.000 familias con vivienda nueva o mejorada (2023)

Politicas de integracién frente al COVID-19

Uno de los grandes desafios al inicio de la pandemia para combatir el virus en los barrios populares, fue
desplegar de manera inmediata nuevas estrategias abocadas a la emergencia. Para ello, el Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires actud en conjunto con las organizaciones sociales de cada barrio y el Ministerio
de Salud de la Nacion.

Parte de este trabajo fue posible gracias a los avances que el gobierno local habia realizado en infraes-
tructura afos anteriores, por ejemplo: la apertura de calles en barrios populares para permitir el paso de
servicios de emergencia vy la construccion de centros de salud.

J SSTAPRC?J'E')i%S ¢ 180.000 personas con infraestructura urbana y servicios publicos (2023)

En el Barrio 31 se puso en marcha el primer Operativo DetectAr del pais para el rastreo, testeo vy aisla-
miento de casos positivos. En menos de un mes se logrd revertir la curva de contagios. Luego, se exten-
dio el operativo a otros 28 puntos de la Ciudad, incluyendo los barrios 11114, 21.24, 15, 20, Rodrigo Bueno
y Carrillo.

De la misma manera, se puso en marcha un operativo para acompafar a personas en situacion de calle:
Buenos Aires Presente, un programa gque busca atender a personas y familias en condicion de riesgo
social. Esto implica personas con derechos vulnerados vy, en general, a poblacion en situacion de calle con
necesidad de orientacion, informacion y asesoramiento sobre servicios sociales. En este marco, la Ciudad
puso a disposicion Centros de Inclusion Social para que las personas en situacion de vulnerabilidad pu-
dieran pasar el periodo de aislamiento.

Politicas educativas y de promocion del desarrollo econémico

La herramienta fundamental para lograr la inclusion en toda la Ciudad de Buenos Aires es la educacion.
Segun las Naciones Unidas, el cierre de escuelas por la crisis sanitaria afectd a 1.600 millones de estudian-
tes, de los cuales 24 millones podrian abandonar las aulas (ONU, 2020). En este sentido, Buenos Aires
esta fuertemente comprometida en continuar con las clases presenciales en el ciclo lectivo 2021y en no
dejar a ningun estudiante atras.

Con respecto a la asistencia a clases vy a las politicas para revertir el aumento del abandono de estas, la
Ciudad identificd a 6.500 chicos de primaria que dejaron sus estudios y a 9.000 del nivel secundario
qgue no alcanzaron los aprendizajes esperados. En este sentido, la estrategia frente a la educacion tiene
un doble objetivo: asegurar el acceso vy asistencia de los estudiantes a la escuela por un lado vy, por el otro,
garantizar un aprendizaje de calidad que le brinde herramientas a largo plazo.

ESCUELA ABIERTA

Es un espacio de encuentro entre chicos/as, familias y la comunidad de la escuela que busca forta-
lecer las trayectorias escolares para contribuir al desarrollo del aprendizaje y cultivar valores ciuda-

danos por medio de actividades culturales, artisticas, deportivas y recreativas.

Esta destinado a nifios y nifas de nivel inicial, primario y jovenes del nivel secundario, teniendo en
cuenta los disenos curriculares vigentes para cada nivel.



https://www.buenosaires.gob.ar/jefaturadegabinete/integracion/noticias/un-ano-del-dispositivo-detectar-en-el-barrio-mugica

Por ultimo, otro de los componentes esenciales para lograr una integracion social y urbana sostenible,
es el desarrollo econdmico. El jefe de gobierno se comprometio a impulsar la formalizacion laboral v a
acompafar a emprendedores y emprendedoras, como estrategia clave para integrar la economia vy el
crecimiento de los barrios populares al resto de la ciudad.

|
COMPROMISOS * 75.000 trabajadores de la economia popular con acceso a
DE LA CIUDAD financiamiento, capacitaciéon y formalizacion (2023)

En 2020, la legislatura portena sanciond la Ley de Impulso a la Economia Social y Popular que permite
potenciar e incentivar el valor productivo de las trabajadoras vy trabajadores de los barrios populares. La
normativa es un avance hacia la ampliacion de la red de comercios formales vy la creacion de espacios
de produccion formales, con las habilitaciones necesarias para la seguridad de los trabajadores vy traba-
jadoras, y hacia el desarrollo econdmico de todos los vecinos y vecinas, independientemente del barrio
de residencia.

La ley supone un sistema de acceso a créditos, la participacion en compras publicas vy ciertos beneficios
impositivos, impactando en 500.000 personas que trabajaban en la informalidad.

PATIO GASTRONOMICO EN EL BARRIO RODRIGO BUENO

La integracion social y urbana de los barrios implica el analisis de su potencial econdmico e identi-
dad productiva.

El Patio Gastrondmico del Barrio Rodrigo Bueno, que se enmarca en la estrategia turistica de BA
Capital Gastrondmica, busca recibir vecinos, vecinas y visitantes de la Ciudad y promover la princi-
pal actividad de los residentes del barrio. Los contenedores, transformados en puestos de comida vy
bebida, son atendidos tanto por habitantes del barrio, como por inversores privados que decidieron
apostar por el nuevo espacio.




Otra de las iniciativas bajo el paraguas del fomento del emprendedurismo vy la formacion profesional, es el
Centro de Desarrollo Emprendedor y Laboral del Barrio 31 (CeDEL): un espacio que centraliza las poli-
ticas de integracion econdmica y que cuenta con aulas, oficinas y un espacio de atencion al publico, para
gue vecinos y vecinas puedan acercarse, recibir asesoramiento, conocer las ofertas de empleo formal,
tomar talleres de orientacion laboral y capacitaciones de emprendedurismo. De esta manera, se pretende
colaborar para que fortalezcan su modelo de negocios. El CeDEL es una iniciativa de integracion social
y econdmica versatil, que puede ser replicada en otros barrios y contextos, y que apunta a ser un nexo
entre la comunidad, las ofertas de empleo vy el sector privado.
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INDICADORES DE LA CIUDAD PARA EL MONITOREO DE LAS METAS ODS

A continuacion, se presenta una seleccion de los indicadores definidos para el monitoreo del ODS 1. El
listado completo se encuentra en el Anexo del presente documento.

META 1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los mas
vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a los servicios
basicos, la propiedad y el control de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las
nuevas tecnologias y los servicios econdmicos, incluida la microfinanciacion.

Indicador 1.4.1 Porcentaje de hogares con acceso a servicios basicos

Linea de base y ano 97,29% (2010)

Meta 2023 A definir

Meta 2030 A definir

Fuente Censo Nacional de Hogares, Poblacion y Vivienda, INDEC
Indicador 1.4.2 Porcentaje de hogares con tenencia regular de la vivienda

Linea de base y ano 87,30% (2017)

Valor mas reciente y aio 88,20% (2020)

Meta 2023 A definir

Meta 2030 A definir

Fuente Encuesta Anual de Hogares, DGEyC







HAMBRE
CERO

METAS PRIORIZADAS

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en parti-
cular los pobres vy las personas en situaciones vulnerables, incluidos los lactantes, a una
alimentacion sana, nutritiva vy suficiente durante todo el afo.

El hambre vy la desnutricion son algunos de los principales obstaculos para el desarrollo sostenible. El Pro-
grama Mundial de Alimentos establece que alrededor de 135 millones de personas padecen de hambre
severa y que, por la pandemia de COVID-19, esta cifra se podria duplicar (ONU, 2021). A menudo, el ham-
bre y la desnutricion se asocian con la degradacion ambiental, la sequia v la pérdida de biodiversidad.

En este sentido, el hambre vy la desnutricion hacen que las personas no puedan acceder a las mismas
oportunidades educativas, laborales, entre otras, y sean mas propensas a enfermedades, lo cual repercu-
te directamente en su desarrollo individual.

El logro de este ODS tiene un impacto directo en la economia, en el sistema de salud y en la educacion
al promover la igualdad, el desarrollo social y ambiental.

Ciudad Porteiia: politica de acceso a necesidades basicas

Por esta razon, es fundamental abordar el ODS 2 desde la optica integral del desarrollo sostenible, tenien-
do en cuenta las dimensiones ambiental, econdmica vy social. El Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires
(GCBA) responde y acompana a las familias ante las emergencias sociales, promueve la inclusion social y
garantiza la igualdad de oportunidades para que todos sus habitantes puedan desarrollarse. En Buenos
Aires, 36.151 hogares reciben asistencia para la adquisicion de alimentos (2018).

VIVERA ORGANICA EN EL BARRIO RODRIGO BUENO

La Vivera Organica es un proyecto impulsado por quince vecinas del barrio. Comenzd como una
huerta comunitaria y hoy es un espacio de trabajo autogestivo, ecoldgico, sustentable y produc-
tivo. Nace a partir del potencial de las vecinas, de la recuperacion de las tradiciones,el manteni-
miento de los espacios verdes dentro del barrio y como parte de una mejora en la calidad de vida
de la comunidad.




Ciudadania Portefia es un programa de la Ciudad de Buenos Aires para acompafar a familias en situa-
cion de vulnerabilidad social a través de subsidios orientados a garantizar el acceso a productos de pri-
mera necesidad, el cuidado de la salud vy la continuidad educativa.

Este tipo de politicas se enmarcan en las metas de Hambre Cero y son un elemento clave para el desarro-
llo sostenible de cada persona que habita la ciudad. El programa se enfoca, principalmente, en hogares
con mayor vulnerabilidad por la presencia de personas embarazadas, menores de 18 afos, personas con
discapacidad y mayores de edad. Esta compuesto por cuatro subprogramas que, a su vez, favorecen la
autonomia de las mujeres, asegurandoles un ingreso de manera independiente.

En primer lugar, el subprograma Ciudadania Portefia con Todo Derecho, brinda acompafamiento eco-
nomico a las familias en situacion de vulnerabilidad para garantizar el acceso a productos de primera
necesidad como: alimentos, productos de limpieza e higiene personal, Utiles escolares y combustible para
cocinar. Los subsidios se entregan a través de una tarjeta precargada vy la persona titular del beneficio es
la responsable del hogar.

En segundo lugar, la Red Primeros Meses, complementa al primero, ya que es un subsidio adicional a
mujeres embarazadas o madres de nifas y nifflos de O a 1 ano inscriptas en Ciudadania Portefa con Todo
Derecho. Tiene por objetivo reducir los riesgos o complicaciones en los embarazos y la mortalidad infan-
til. Esto permite detectar y prevenir por medio de controles sistematicos y periddicos -tanto durante el
embarazo como el primer afo de vida de cada niflo y nifa-, y promueve la concientizacion para garanti-
zar controles médicos tempranos de aguellas mujeres embarazadas en situacion de vulnerabilidad.

En tercer lugar, Estudiar es Trabajar es un subprograma de acompafiamiento econdmico para ayudar a
personas de entre 18 y 40 anos a finalizar sus estudios. Se encuentra abierto a personas de cualguier nivel
educativo formal -primario, secundario, terciario o universitario- y para educacion especial. El beneficio
se otorga a través de una tarjeta precargada y puede utilizarse para alimentos, productos de limpieza e
higiene personal, combustible para cocinar y Utiles escolares.

En cuarto y ultimo lugar, Ticket Social provee asistencia econdmica a familias en situacion de inseguridad
alimentaria para facilitarles el acceso a productos de primera necesidad en los supermercados y comer-
cios adheridos al programa, como las Ferias de Abastecimiento Barrial de la Ciudad. Ademas, contempla
montos adicionales para los hogares que presentan integrantes en riesgo nutricional, tengan algun miem-
bro con celiaguia, y sean habitadas por familias numerosas, con personas menores de edad.




Estos subprogramas, ademas, buscan fortalecer las dimensiones de la autonomia de las mujeres, en tanto
contribuyen a la concientizacion del cuidado, a los controles durante el embarazo (autonomia fisica) vy
aseguran un ingreso (autonomia econdmica).

Estas dimensiones, que hacen a la autonomia de la mujer -ademas de la autonomia en la toma de deci-
siones-, se reflejan en la Estrategia Integral por la Igualdad de Género. Se lanzd en 2018 por el Gobierno
de la Ciudad de Buenos Aires vy se basa en el marco conceptual de la Comision Econdmica para América
Latina y el Caribe (CEPAL).

Cada subprograma dentro de Ciudadania Portefa, apunta a disminuir la desigualdad en la Ciudad, ase-
gurando la superacion de la indigencia vy la reduccion de la cantidad de hogares en situacion de vulnera-
bilidad y pobreza.

Asimismo, acompainan a vecinos y vecinas de la Ciudad en todas las etapas de su vida, ya que contem-
plan las necesidades desde su nacimiento y fomentan el desarrollo integral de niflos, nifas vy jovenes has-
ta los 18 afnos. De este modo, se garantiza su escolarizacion y reinsercion escolar, influyendo directamente
en la reduccion de la desercidn vy la repitencia. Por ultimo, promueven la salud materno-infanto-juvenil,
al exigir chequeos médicos regulares para la prevencion, deteccion temprana, control de enfermedades
y riesgo de muerte.



INDICADORES DE LA CIUDAD PARA EL MONITOREO DE LAS METAS ODS

A continuacion, se presenta una seleccion de los indicadores definidos para el monitoreo del ODS 2. El
listado completo se encuentra en el Anexo del presente documento.

META 2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los
pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos los lactantes, a una alimentacién sana, nu-
tritiva y suficiente durante todo el aino.

Indicador 2.1.1 Cantidad de hogares de CABA que reciben asistencia para la adquisicion

de alimentos del total de hogares pobres que no se encuentran cubiertos
por la Asignacion Universal por Hijo (AUH)

Linea de base y ano 36.151 (2018)

Meta 2023 Aumentar el universo de hogares beneficiarios de los Programas CP vy TS a
46.000 hogares.

Meta 2030 Sostener y mantener en el tiempo la cobertura de los Programas Ciudadania
Portefa y Ticket Social, a hogares pobres de CABA que no percibe AUH, au-
mentando su cobertura hasta llegar a 58.000 hogares.

Fuente Registros de los programas Ciudadania Portefa y Ticket Social; EPH (INDEC);
registros de ANSES.

Indicador 2.1.1.3 Porcentaje de barrios populares con huerta comunitaria

Linea de base y aino 0 (2019)

Valor mas reciente y aifo 3(2020)

Meta 2023 No aplica

Meta 2030 No aplica

Fuente Registro SGORE, APrA
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3.1 Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada
100.000 nacidos vivos.

3.2 Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifos menores
de 5 anos, logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al me-
nos hasta 12 por cada 1.000 nacidos vivos, y la mortalidad de nifios menores de 5 afos
al menos hasta 25 por cada 1.000 nacidos vivos.

3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfer-
medades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades transmiti-
das por el agua y otras enfermedades transmisibles.

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no trans-
misibles mediante la prevencion y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.

3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido
el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

3.6 Para 2020, reducir a la mitad el numero de muertes y lesiones causadas por acci-
dentes de trafico en el mundo.

3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproduc-
tiva, incluidos los de planificacion de la familia, informacion y educacion, y la integracion
de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales.

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccion contra los riesgos
financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medica-
mentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

3.a Fortalecer la aplicacion del Convenio Marco de la Organizacion Mundial de la Salud
para el Control del Tabaco en todos los paises, segun proceda.

3.c Aumentar sustancialmente la financiacion de la salud y la contratacion, el desarrollo,
la capacitacion y la retencion del personal sanitario en los paises en desarrollo, especial-
mente en los paises menos adelantados vy los pequefos Estados insulares en desarrollo.

3.d Reforzar la capacidad de todos |os paises, en particular los paises en desarrollo, en
mMateria de alerta temprana, reduccion de riesgos y gestion de los riesgos para la salud
nacional y mundial.

Una de las lecciones aprendidas en 2020 fue que, para alcanzar sociedades sostenibles, inclusivas y
resilientes, es esencial que sean sanitariamente seguras. Esto implica un sistema de salud eficiente, con
una red integral de cuidados progresivos, infraestructura y tecnologia adecuadas, asi como también una
sociedad que previene enfermedades no transmisibles y adopta habitos de vida saludables.

Gestion sanitaria frente a la crisis por COVID-19

La Ciudad de Buenos Aires frente a la crisis por COVID-19 responde con politicas de prevencion, detec-
cion, mitigacion, participacion, articulacion y apertura de informacion.

Prevencion. Se establecieron 49 dispositivos extrahospitalarios en hoteles de la Ciudad para controlar
los contagios vy alivianar la ocupacion de camas hospitalarias del sistema de salud, en los que se alojaron




60.456 pacientes (actualizado a diciembre 2020).
Para mitigar y disminuir el dafio, entre otras acciones:

e Se realizaron 111.683 testeos serologicos y 27.732 hisopados PCR (actualizado a enero 2021) en los 483
geriatricos.

e Se focalizaron esfuerzos en los centros de resguardo comunitarios y extrahospitalarios para las per-
sonas mayores.

* Se desplegaron lineas de accidon para personas en situacion de calle alojadas en hogares y paradores
del Gobierno de la Ciudad.

e Se llevd adelante el Plan de Accion para la deteccidn y asistencia a victimas de violencia de género.

e Se realizaron 312.498 testeos a turistas y residentes que arribaron a la Ciudad, luego de una estadia de
cuatro dias (actualizado a enero 2021).

e Se realizd la campafa de vacunacion antigripal en la Ciudad.

PLAN INTEGRAL DE VACUNACION CONTRA EL COVID-19

=l plan estratégico nacional, gratuito y voluntario felllElai=NelelaNelSulait= =1 &= o e [lilalle CENEaN e E <N

criterios epidemioldgicos especificos. Cuenta con 41 postas vy se refuerza con una fuerte campana
de comunicacion e informacion Util y actualizada para la poblacion objetiva.

Las etapas de vacunacion son:

1. Personal de salud en primera linea y personal de salud que vive en la Ciudad.

2. Adultos mayores en residencias de la tercera edad y personas mayores de 70 afos.
3. Personas de 60 a 69 anos.

4. Personal estratégico.

5. Personas de 18 a 59 afos con factores de riesgo.

6. Otros grupos estratégicos.

Al 14 de junio de 2021, se aplicaron 1.146.269 primeras dosis y 310.889 segundas dosis en la Ciu-
dad de Buenos Aires. Es decir, un total acumulado de 1.457.158. E| avance de la vacunacion se

puede seguir en la plataforma [SleNileRIICRIaNPLI{eH



https://www.buenosaires.gob.ar/coronavirus/vacunacion-covid-19
https://www.buenosaires.gob.ar/coronavirus/datos/vacunacion
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Deteccion. Las politicas de deteccion en la Ciudad de Buenos Aires se centraron en la implementacion de
tests seroldgicos rapidos para prevenir posibles brotes en hospitales y otros establecimientos de riesgo,
como geriatricos.

También se llevo adelante el Operativo DetectAR para la deteccion temprana de casos sospechosos, en
conjunto con el Gobierno Nacional. Se hicieron 189.872 testeos en la Ciudad -65.536 de ellos en barrios
populares (actualizado a diciembre 2020)-, y se hizo un seguimiento a 243.000 contactos estrechos
(actualizado a diciembre 2020).

Participacion y articulacion. La Ciudad de Buenos Aires implementa sus politicas de gestion de la pan-
demia en permanente didlogo con el Gobierno Nacional, el Gobierno de la Provincia de Buenos Aires y
distintos municipios del interior del pais, a través de intercambio de experiencias y desde una perspec-
tiva de gestion interjurisdiccional.

De la misma manera, se llevd adelante la coordinacion entre los sectores publicos, privados, de seguri-
dad social y universitarios para las estrategias con residencias de personas mayores vy las campafas de
vacunacion.

En cuanto a la apertura de informacién, en toda la gestion de la crisis, tanto en la respuesta sanitaria
como de otros aspectos del Gobierno de la Ciudad, la apertura de datos y la transparencia activa son
una prioridad. Su propdsito es construir politicas publicas sustentadas por evidencia y, también, mante-
ner a la poblaciéon informada en momentos de extrema incertidumbre. La plataforma COVID-19 en Datos
reporta diariamente la situacion epidemioldgica, la gestion sanitaria vy territorial, las medidas de movilidad
y espacio publico implementadas, los testeos y la vacunacion.

Otro punto central de las politicas de la Ciudad, fue el fortalecimiento del sistema de salud, un eje clave
en la gestion de la pandemia para cuidar a vecinos y vecinas. En la Ciudad de Buenos Aires, esto implico
adaptar vy reforzar la capacidad de atender a un mayor nimero de personas en simultaneo.

A este fin, se crearon 22 Unidades Febriles de Urgencia (UFUs), espacios protegidos anexados a las
guardias hospitalarias para derivar a las personas con sintomas de COVID-19 de manera segura, reducir
la circulacion en las guardias y evitar los contagios. De la misma manera, para salvaguardar la salud men-
tal, se establecieron dispositivos de atencion extrahospitalaria para los pacientes alojados en hoteles y
paradores.

Ademas, el fortalecimiento del sistema de salud abarco la contratacién, capacitacién y adecuacion de
5.900 trabajadores y trabajadoras de la salud. También hubo un aumento de camas de Unidades de


https://www.buenosaires.gob.ar/coronavirus/datos

Terapia Intensiva (UTI) de 140 a 450 en UTI COVID-19, 110 camas en UTI no COVID-19 y 5.000 camas
extrahospitalarias.

A su vez, se pusieron los sistemas de informacidn al servicio del cuidado de la salud, como: las tele-
consultas, las recetas digitales y la implementacion del carnet de vacunacion 100% digital. Por ultimo, se
fortalecid la cultura organizacional a través de la actualizacion del contenido web sobre COVID-19, el
programa de contencion y acompafamiento del personal de salud “Cuidar a los que cuidan”, y mediante
el reconocimiento a los equipos de trabajadores vy trabajadoras de la salud.

La salud como derecho universal

Mas alld de la gestion de la crisis por Coronavirus, la Ciudad de Buenos trabaja en una red integral de
cuidados progresivos que atienda y dé respuestas a todas las necesidades. Este modelo parte de enten-
der a la salud como un derecho fundamental que hace a nuestra calidad de vida. Por esto, es necesario
contar con un sistema de salud de calidad, bien equipado, con mas profesionales de excelencia, abierto
y universal a todo aquel que vive y transita por Buenos Aires.

En este sentido, el sistema debe estar preparado para atender distintas problematicas fisicas -desde el
cuidado y seguimiento de las enfermedades mas comunes, hasta patologias mas complejas, que requie-
ren procedimientos especializados vy alta tecnologia- vy psicoldgicas,relacionadas a la salud mental.

SALUD RESPONDE

Es una linea de atencion que transforma la manera de llevar adelante la Primera Atencion de Salud
Mental. Garantiza el rapido acceso y provee una intervencion rapida en crisis, evaluacion y conten-

cion activa en riesgo suicida.

Las principales afecciones reportadas por la linea se relacionan a trastornos de ansiedad, depresion,
descompensacion psicotica y abstinencia por abuso de sustancias.

La red de cuidados progresivos implica la integracion entre los distintos niveles del sistema de salud. En
primer lugar, la Ciudad cuenta con un sistema de Atencién Primaria de Salud, una estrategia que concibe
integralmente los problemas de salud -enfermedad de las personas vy el conjunto social, y que incluye la
asistencia, la prevencion de enfermedades, la promocion de la salud vy la rehabilitacion-. Los Centros de
Salud y Accion Comunitaria (CeSAC) implementan programas de atenciéon y prevencion segun los prin-
cipios de la atencion primaria.




* 2 nuevos CeSAC en Villa Luro y Boedo (2022)
COMPROMISOS * Nuevo sistema de turnos en hospitales y CeSAC con acceso digital
DE LA CIUDAD v a través del 147 (2023)

Ademas de los CeSAC, se encuentran los Centros Médicos Barriales. En estos centros se pueden realizar
controles generales, pediatricos, tocoginecoldgicos, clinicos y odontoldgicos de manera gratuita. Asi-
mismo, tratamientos para enfermedades frecuentes a beneficiarios vy beneficiarias del Plan de Cobertura
Portefa de Salud.

En 2019, se logrd que todas las familias porteinas cuenten con un centro de salud a 15 minutos de su
casa, un Compromiso asumido por el jefe de gobierno al inicio de la gestion.

Finalmente, es importante destacar que Buenos Aires cuenta con 35 hospitales publicos. Se agrupan
en hospitales generales de agudos y de niflos/as, asi como también en establecimientos especializados,
abocados a pacientes que requieren prestaciones de un mayor nivel de complejidad.

La red de cuidados progresivos implementd la Historia Clinica Electrénica (HCE): un documento digital
que contiene de forma clara, precisa y detallada todos los datos de un/una paciente, y es accesible desde
distintos efectores de salud. Esto permite evaluar a las personas de manera integral, teniendo en cuenta
su historia clinica y familiar.

Desde 2019 vy, en cumplimiento del Compromiso de la Ciudad, todos los centros de salud de la Ciudad
cuentan con HCE.

Prevencién de Enfermedades Crénicas No Transmisibles

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), las enfermedades crénicas no transmisibles (ECNT)
son la causa del 71% de las muertes que se producen en el mundo (OMS, 2021). Las ECNT, en general, son
enfermedades cronicas y de larga duracion, y sus principales tipos son las enfermedades cardiovascula-
res, el cancer, las enfermedades respiratorias cronicas vy la diabetes. Factores como la rapida urbanizacion
no planificada, el sedentarismo, el sobrepeso, la obesidad, la hipertension arterial, modos de vida poco
saludables vy la falta de chequeos médicos regulares, favorecen la aparicion de las ECNT y aumentan el
riesgo de muertes prematuras.

Ante la prevalencia de las ECNT, la Ciudad de Buenos Aires puso a la promocion de estilos de vida salu-
dables en el centro de su agenda de salud. En 2018, Buenos Aires fue |la primera ciudad de Latinoamérica
en obtener la certificacién internacional de Ciudad Activa otorgada por la ONG Active Well-being. El
programa BA Ciudad Activa busca garantizar la oferta de oportunidades y entornos apropiados para
gue cada vecino y vecina incorpore habitos saludables en su vida diaria.

Asimismo, Mi Escuela Saludable y Estaciones Saludables son dos de las principales iniciativas que lleva
adelante la Ciudad para la prevencion de las enfermedades vy la promocion de la salud de sus vecinos/as.

Ml ESCUELA SALUDABLE

Es un programa de educacion alimentaria nutricional que busca mejorar los habitos alimentarios vy la
actividad fisica de los nifios y las nifas que asisten a escuelas de gestion estatal, tanto de nivel inicial

como del primario, con el fin de disminuir la prevalencia de los factores de riesgo, sensibilizar sobre
la tematica de sobrepeso y obesidad infantil, y promover estrategias de alimentacion saludable vy
vida activa.




ESTACIONES SALUDABLES

Promueven el bienestar a través de distintas iniciativas para la adopcion de habitos mas saludable

entre vecinos/as, como la alimentacion consciente v la actividad. Estas brindan seguimiento de con
troles basicos de la salud -como tension arterial y glucemia-, junto con otras actividades que sirve
de soporte y apoyo al tratamiento vy prevencion de este tipo de enfermedades.

El desarrollo saludable también se ve potenciado por otras iniciativas que contribuyen a que la ciudada-
nia lleve un estilo de vida mas saludable, como las ferias barriales, que permiten una alimentacion salu-
dable y accesible, o la movilidad peatonal y en bicicleta, que impactan directamente en otros objetivos
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

I
KIT DE INTERCAMBIO

Plataforma ¢ Iniciativas y protocolos de emergencia sanitaria, puesta en marcha

S‘r’ggg*}‘:g:m, y vuelta al espacio publico



https://cooperacion-urbana-federal.buenosaires.gob.ar/kits-de-intercambio/covid-19-iniciativas-y-protocolos-de-emergencia-sanitaria
https://cooperacion-urbana-federal.buenosaires.gob.ar/kits-de-intercambio/covid-19-iniciativas-y-protocolos-de-emergencia-sanitaria

INDICADORES DE LA CIUDAD PARA EL MONITOREO DE LAS METAS ODS

A continuacion se presenta una seleccion de los indicadores definidos para el monitoreo del ODS 3. El
listado completo se encuentra en el Anexo del presente documento.

META 3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la protecciéon contra los riesgos financieros,
el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas inocuos,
eficaces, asequibles y de calidad para todos.

Indicador 3.8.1 Porcentaje de la poblacion con cobertura exclusiva

de salud publica atendida en el sistema de salud

Linea de base y aino 35% (2016)

Meta 2023 50%
Meta 2030 100%
Fuente Encuesta Anual de Hogares, DGEyC

META 3.C Aumentar sustancialmente la financiacion de la salud y la contratacién, el desarrollo, la ca-
pacitacidn y la retenciéon del personal sanitario en los paises en desarrollo, especialmente en los paises
menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo

Indicador 3.c.1 Personal profesional contratado en el area de la salud publica de la Ciudad

Linea de base y ano 32.735 (2019)
Valor mas reciente y afo 38180 (2020)
Meta 2023 A definir
Meta 2030 A definir

Fuente DGEyC
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METAS PRIORIZADAS

8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econdmica mediante la diversifica-
cion, la modernizacion tecnoldgica y la innovacion, entre otras cosas centrandose en los
sectores con gran valor afadido y un uso intensivo de la mano de obra.

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la inno-
vacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas vy las peque-
Aas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo vy el trabajo decente para todas
las mujeres vy los hombres, incluidos los jovenes vy las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de jovenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un tu-
rismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

La crisis ocasionada por la pandemia de COVID-19 puso en jague a todas las economias del mundo vy
provoco una recesion historica. En este complejo contexto global, para alcanzar las metas de este ODS vy
ayudar a progresar a quienes habitan la ciudad, el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires trabaja para po-
tenciar el desarrollo econdmico vy productivo, mediante incentivos a los sectores de la economia portefa.

A través de los distritos econdmicos impulsa el crecimiento del capital humano, acompana a pequenas
y medianas empresas (PyMEs) y emprendedores/as, vy atrae a visitantes de Argentina y del resto del
mundo para apoyar el desarrollo local.

Con un Producto Geografico Bruto (PGB) de 3.812 millones de pesos (DGEyYC, 2019), la Ciudad es una
urbe global que reldne talento, innovacién y conocimiento, con un perfil productivo especializado en la
economia de servicios.

Progreso y capital humano

Su mayor capital se concentra en el capital humano. La innovacion, el conocimiento y el emprendeduris-
Mo son su corazon productivo. Las PyMEs son las que mas trabajo generan: 4 de cada 10 trabajadores y
trabajadoras pertenecen a las pequeias y medianas empresas. En este sentido, acompafar su progreso,
desarrollo y produccion es fundamental para el empleo vy el crecimiento econdmico de la ciudad.

J COMPROMISOS * Apoyo a 2.000 PyMEs para exportar (2022)
DE LA CIUDAD

A traveés de procesos de simplificacion de tramites y capacitaciones, la Ciudad acompafa a sus empren-
dedores y emprendedoras para que puedan insertarse en las cadenas de valor internacionales, adquirir
nuevas tecnologias y exportar su produccion al mundo.



Un claro ejemplo de ello es el programa Pacto Emprendedor, que propone:

e Crear vinculos de confianza en el que las partes involucradas intercambien conocimientos, buenas prac-
ticas y lecciones aprendidas.

e Generar vinculos nuevos en el ecosistema emprendedor y participar de una red de apoyo sostenible en
el tiempo.

e Desarrollar y fortalecer las habilidades blandas -como proactividad, empatia y cooperacion-.
e Fortalecer el modelo de negocios.

Parte del crecimiento vy progreso de Buenos Aires es potenciar el talento de quienes la habitan vy, asi,
satisfacer las expectativas laborales en cuanto a habilidades y conocimiento en tecnologia.

En esa misma linea, la articulacion con politicas educativas es fundamental. La Ciudad toma como punto
de partida el uso pedagdgico de la tecnologia e implementa practicas y dispositivos que enriquecen la
ensefanza en todos los niveles educativos de escuelas de gestion publica.

La educacion digital se apoya en seis iniciativas: atelier digital para el nivel primario; el Plan Sarmiento
que equipa las escuelas y promueve la calidad educativa en los niveles primario y secundario; espacios
digitales en escuelas de niveles primario y secundario; Aprendé Programando para el nivel secundario;
y por ultimo, Codo a codo como curso de especializacion y contenidos digitales. Ademas, combina la
promocion de habilidades blandas con un modelo de escuela mas inclusivo, que motiva y desafia a los/
as estudiantes.

J COMPROMISOS * 100% de escuelas con programacion y robodtica (2023)
DE LA CIUDAD

* 10.000 jovenes con practicas educativas (2023)

* 15.000 jévenes capacitados para empleos del futuro (2022)
e 3 residencias universitarias y 500 becas federales (2023)

* 9.000 mujeres capacitadas en tecnologia (2023)

¢ 20.000 personas con practicas formativas en empresas (2023)



La capacitacion y el aprendizaje constantes son clave en una ciudad impulsada por el talento y la inno-
vacion. En 2020, Buenos Aires sanciond el Régimen de Promocién del Empleo a través de Practicas
Formativas para mejorar las competencias y destrezas de sus habitantes, y promover la insercion laboral,
principalmente de jovenes que buscan su primer empleo y de mujeres y mayores de 40 aflos.

AGENCIA DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

Esta orientada a generar unajfeVliN[EReEREINRelFEIE ocrmanente e impulsar el potencial de las per-
sonas. Promueve el desarrollo personal y social, y mejora la empleabilidad con una oferta educativa
flexible y de calidad. A este fin, ofrece:

e Centros de Formacion Profesional y Trayectos Formativos gratuitos con certificacion oficial.

e Formacion Técnica Superior.

e Educacion no formal compuesta de cursos gratuitos, de corta duracion y sin requisitos de forma-
cion previa.

A su vez, aborda la brecha de género existente en el mercado de trabajo. Actualmente, existe una brecha
de género en los ingresos laborales del 23,2% (SIGBA, 2019), por lo que el Gobierno de la Ciudad trabaja
junto con el sector privado en la Iniciativa Publico-Privada para la Igualdad de Género en el Mercado
Laboral. Su propdsito es disminuir las desigualdades persistentes e incorporar mas mujeres al mercado
de trabajo en igualdad de condiciones.

La Ciudad de Buenos Aires también impulsa iniciativas para alivianar las tareas de cuidado y trabajo no
remunerado -que, mayormente, recaen sobre las mujeres-, como el Mapa de Cuidados: un buscador de
centros estatales v privados que brindan asistencia para nifos, nifas, personas con discapacidad y adul-
tos mayores.

Promocion de sectores productivos

En respuesta a la pandemia, Buenos Aires actualizé la Ley de Distritos Econdmicos para potenciar vy
acompanfar a los sectores audiovisual, tecnoldgico, de diseiio y de las artes. Con 811 empresas radicadas
en los distritos, su objetivo principal es mejorar la competitividad y productividad de cada sector, para
promocionar la radicacidn de empresas mediante la inscripcion en el Registro Unico de Distritos Econoé-
micos y fomentar el desarrollo de los barrios en los que se ubican.

COMPROMISOS * 100 nuevas empresas en distritos econdmicos (2022)
DE LA CIUDAD

El paquete de tres leyes, sancionadas en diciembre de 2020, contempla exenciones impositivas hasta
2035, facilidades en el acceso al financiamiento, diferimiento de impuestos y créditos fiscales, y la
ampliacion del alcance de los distritos para incluir actividades que no estaban contempladas anterior-
mente, como la industria del conocimiento vy la biotecnologia, e impulsa el desarrollo y la exportacion de
servicios informaticos, ingenieria genética, biologia molecular y nanotecnologia, entre otros.


https://www.buenosaires.gob.ar/educacion/agencia-de-aprendizaje-a-lo-largo-de-la-vida
https://www.buenosaires.gob.ar/igualdaddegenero/cuidados
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DISTRITOS ECONOMICOS

e Tecnoldgico, en Pargue Patricios y Nueva Pompeya.
* Diseflo, en Barracas.

e Audiovisual y de las Artes, en La Boca, San Telmo y Barracas.

e Deporte, en Villa Lugano, Villa Riachuelo y Villa Soldati.

Para fomentar el desarrollo de los barrios de la Ciudad, la propuesta incorpora cambios y beneficios
impositivos para el desarrollo de inversiones en sectores estratégicos de la Comuna 4, que abarca los
barrios de la zona sur, y la unificacion de las actividades audiovisuales y artisticas con la creacion del
Distrito Audiovisual y de las Artes.

Asimismo, la economia del conocimiento es uno de los sectores con mayor potencial. Para su desarro-
llo, se diseflaron incentivos para la inversion y la atraccion de talento en las industrias creativas. Parte
de estos esfuerzos se concentran en la adhesion de Buenos Aires a la Ley Nacional de la Economia del
Conocimiento.

COMPROMISOS e Empleo y construccioén: simplificacion de tramites
DE LA CIUDAD e incentivos econdmicos (2021)

Lo mismo ocurre con la construccién, una fuente de trabajo y progreso esencial en la Ciudad. En 2021
se presentaron nuevas iniciativas para impulsar la obra privada y duplicar la cantidad de construcciones.
En relacion, se lanzd Ciudad 3D, una plataforma digital que permite visualizar gué se puede construir en
cada barrio, y se modifico el Codigo Urbanistico para facilitar su implementacion.


https://ciudad3d.buenosaires.gob.ar/#15.58/-34.614072/-58.433816

Buenos Aires: una ciudad para vivir, estudiar, invertir y disfrutar

Otro gran objetivo de la Ciudad es impulsar su potencial educativo, gastrondmico vy cultural a través de
incentivos para atraer estudiantes y talentos internacionales. Los mismos, consisten en: una mejora de la
oferta académica internacional, la conectividad con el mundo universitario global y con el desarrollo del
Parque la Innovacion.

El Parque la Innovacion es un campus gue redne instituciones publicas, privadas, referentes académicos
y cientificos, para fomentar las actividades emprendedoras, estudiantiles y de investigacion, con especial
foco en la educacion, la salud y las tecnologias exponenciales.

Asi también, la Ciudad de Buenos Aires trabaja para posicionarse como el mejor destino urbano para el
empleo remoto. Teniendo en cuenta los avances que se dieron en lo que hace al teletrabajo vy las caracte-
risticas de los empleos de la juventud, la Ciudad se encuentra en un momento éptimo para potenciar el
talento y promover el desarrollo econdmico.

Para capitalizar esta oportunidad, la Ciudad cred Némades Digitales, una iniciativa que capta talento
y ofrece un espacio donde prima la calidad de vida, la creatividad, la diversidad, el arte, la cultura vy la
cocina, con un costo de vida accesible. De la misma manera, se lanzo Estudio en BA, un programa que
acompafa a estudiantes de todo el pals e incluye una serie de beneficios como descuentos en turismo,
librerias, cines y espectaculos.

J COMPROMISOS e Atraer 22.000 ndmades digitales (2023)
DE LA CIUDAD



Por ultimo, el turismo es uno de los sectores mas dinamicos de la Ciudad y uno de los mas golpeados
durante la pandemia por COVID-19. Reabrir la Ciudad de Buenos Aires de manera segura y explotar la
economia del visitante es esencial para el desarrollo y crecimiento econdmico de la Ciudad.

A este fin, la Ciudad obtuvo, en noviembre de 2020, el Sello Safe Travels que certifica los destinos turis-
ticos que adoptan y cumplen con protocolos de seguridad en hoteles, agencias de turismo, aeropuertos,
comercios gastrondmicos vy sitios turisticos.

De la misma manera, la promocion segura del turismo nacional e internacional se combina con las es-
trategias del modelo de ciudad de 15 minutos -que impulsan el uso del espacio publico, la movilidad
sustentable y el comercio local-, con la estrategia de testeos a visitantes, con los Acuerdos de Promo-
cion Turistica con las principales ciudades del pais, y con la creacion de una Red de Destinos Urbanos
Seguros con otras ciudades de la region.

Ademas, para potenciar el turismo como actividad estratégica para el desarrollo econdmico vy social, la
Ciudad cuenta con el Observatorio Turistico que genera inteligencia de mercado para orientar la toma de
decisiones en el sector publico, empresas y profesionales. Elabora informes periddicos con indicadores
clave que permitan proyectar las tendencias a futuro, aplica técnicas de Big Data para analizar nuevas
fuentes de informacion y comprender mejor el entorno, vy realiza investigaciones cualitativas sobre el
comportamiento de los principales segmentos y mercados turisticos.

KITS DE INTERCAMBIO

¢ Pacto Emprendedor

Plataforma

Cooperacian | « Estrategia Integral para la Igualdad de Género


https://turismo.buenosaires.gob.ar/es/observatorio
https://cooperacion-urbana-federal.buenosaires.gob.ar/kits-de-intercambio/pacto-emprendedor
https://cooperacion-urbana-federal.buenosaires.gob.ar/kits-de-intercambio/estrategia-integral-para-la-igualdad-de-genero

INDICADORES DE LA CIUDAD PARA EL MONITOREO DE LAS METAS ODS

A continuacion, se presenta una seleccion de los indicadores definidos para el monitoreo del ODS 8. El
listado completo se encuentra en el Anexo del presente documento.

META 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor

Indicador 8.5.1 Tasa de empleo de la poblacion en edad de trabajar

Linea de base y afio 50% (2017)
Valor mas reciente y afio 45,4% (2020)
Meta 2023 50,3%

Meta 2030 52,2%

Fuente DGEyC, GCBA

META 8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién de jévenes que no estan emplea-
dos y no cursan estudios ni reciben capacitacion

Indicador 8.6.1 Porcentaje de jovenes (de 18 a 29 ailos) que no estudian,

no trabajan ni buscan empleo

Linea de base y ano 11,8% (2018)
Meta 2023 9,5%
Meta 2030 7.5%

Fuente DGEyC, GCBA
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1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

METAS PRIORIZADAS

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religion o situacion econdmica u otra condicion.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades vy reducir la desigualdad de resultados,
incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legis-
laciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

No dejar a nadie atrds implica abordar las brechas de desigualdad gue subyacen a la discriminacion en
relacion a género, edad, orientacion e identidad sexual, religiéon, origen étnico, entre otros.

Para que todas las personas puedan acceder a las mismas oportunidades, la Ciudad de Buenos Aires
aspira a ser mas inclusiva, plural, equitativa, diversa y sin discriminacion. Alcanzar esta vision requiere
una transformacion cultural que promueva vy proteja los derechos humanos en torno al didlogo vy al en-
cuentro entre personas.

Visibilizacién de la diversidad y promocion de inclusion

En Buenos Aires el 38% de sus habitantes migraron de otras partes del mundo. En particular, la identidad
portena esta forjada por un entramado cultural variado, resultado de la multiplicidad de comunidades que
en ella residen. En este sentido, la Ciudad de Buenos Aires lleva adelante determinadas iniciativas para
alentar el reconocimiento vy la apreciacion social de la diversidad cultural que la caracteriza. Entre ellas:

* BA Celebra, adaptado por el contexto de pandemia a un formato virtual, es un proyecto que difunde
y pone en valor la danza, la gastronomia, el arte y la cultura de mas de cincuenta colectividades que
residen en la Ciudad.




» E| Patio Gastronémico de las colectividades es un concurso en el que participan treinta cocineros y
cocineras en representacion de las mismas a través de puestos gastrondmicos con platos tipicos y pro-
ductos tradicionales.

e Inti Raymi, el Dia de la Pachamama, el Festival de Sikuris, y Raices, sembrando respeto, tienen por
objetivo visibilizar la cultura ancestral de los pueblos originarios, respetando sus cosmovision y valores.

Por otro lado, ofrece asistencia a las personas que arriban a la Ciudad. iHola, soy migrante! es una guia de
derechos y acceso a servicios para las personas que la necesitan, y que sistematiza informacioén sobre el
acceso a derechos fundamentales como: la regularizacion migratoria, salud, educacion, trabajo, vivienda,
participacion electoral, igualdad, colectivo LGBTIQ+, cultura y recreacion. A través de esta iniciativa se
busca promover la igualdad y el desarrollo individual en la Ciudad.

En tanto, BA Migrante despliega distintas estrategias, tales como la informacion y asesoramiento a los/
las migrantes sobre sus derechos civiles y politicas en la Ciudad. También, la sensibilizacion a la sociedad
local respecto a la inclusion en la vida social y cultural de Buenos Aires como sujetos de derecho, a través
de acciones como:

e Centro de informacion y orientacion al migrante: un dispositivo movil que asiste con tramites de resi-
dencia, DNI y acceso a derechos.

e Encuentro con migrantes: con el objetivo de conocer su experiencia en Buenos Aires vy disefar politicas
concretas gque aborden sus problematicas.

e Dia de la mujer migrante: fijado el 10 de enero, busca concientizar y sensibilizar a la poblacion sobre la
problematica de discriminacion y violencia frente a las mujeres migrantes.

NOSOTRAS CONECTADAS Y EXPERIENCIA ACTIVA

Son dos programas de formacion, lanzados por el Gobierno de la Ciudad vy la Agencia de Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR), destinados especialmente a mujeres solicitantes de refugio, re-
fugiadas, apatridas y migrantes provenientes de Venezuela en situacion de desplazamiento forzado.

Nosotras conectadas brinda conocimientos digitales en marketing digital y programacion y Expe-
riencia Activa es un espacio de capacitacion en habilidades blandas para actualizar las estrategias vy
metodologias de busqueda de empleo.

Ambas iniciativas promueven la autonomia econdmica, la insercion de las mujeres en el mercado
laboral y generan herramientas concretas para sumar un valor diferencial en la busgueda de empleo
o el lanzamiento de un emprendimiento.

Convivencia plural y diversa

Una ciudad inclusiva debe trabajar en politicas publicas para disminuir la discriminacion y violencia hacia
los diversos colectivos que la comparten y cohabitan.

El programa BA Capital del Encuentro, la Convivencia y el Didlogo Interreligioso ofrece distintos es-
pacios de didlogo para difundir vy acercar a vecinos y vecinas la diversidad de cultos que conviven en
Buenos Aires. Entre las iniciativas del programa, se destaca La Noche de los Templos en la que se abren
las puertas de cuarenta templos de la Ciudad. Estos reflejan la espiritualidad de sus comunidades y son
testimonio del patrimonio cultural, artistico y arquitectonico portefio.

Del mismo modo, eliminar la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género para posibilitar
vy potenciar el desarrollo de la comunidad LGBTIQ+, es otra de las prioridades. Orgullo BA propone para
este eje, acciones de alto impacto que promuevan la concientizacion, visibilizacion, promocidn y protec-
cion de los derechos del colectivo LGBTIQ+, asi como la prevencion v la no discriminacion.

La Ciudad de Buenos Aires es pionera en la region en la promocion de derechos LGBTIQ+ vy entre los
programas que desarrolla se encuentran:

e Casa Trans. Un espacio de contencion, sociabilidad vy proteccion de derechos de la poblacion trans, que
ofrece servicios, capacitaciones en oficios, atencidn sanitaria, orientacion juridica y espacios recreativos.


https://www.buenosaires.gob.ar/sites/gcaba/files/hola_soy_migrante_v3.pdf

e Casa del Orgullo. Busca fomentar la promocion, prevencion y proteccion de derechos del colectivo, v
brinda talleres, cursos y actividades.

* Programas de salud. Trabaja en conjunto con el Ministerio de Salud para lograr el acceso efectivo de
toda la poblacion LGBTIQ+, a partir del respeto de las personas y garantizando el trato digno.

¢ Programas de educacion. Trabaja junto al Ministerio de Educacion y establecimientos educativos para
ofrecer asesoramiento integral y espacios de sensibilizacion.

e Alta en el Cielo. Consiste en izar la bandera del Orgullo LGBTIQ+ en distintos puntos de la ciudad para
visibilizar el compromiso institucional con la promocion de derechos del colectivo.

e Semana #OrgulloBA. Ofrece actividades culturales, artisticas, turisticas, recreativas y deportivas en
torno a la diversidad sexual en distintos puntos de Buenos Aires.

¢ Red diversa. Es un espacio de reflexion y encuentro a través del cual el Gobierno de la Ciudad asume
el compromiso de sostener y alentar la pluralidad en sus equipos de trabajo y crear un entorno laboral
donde cada empleado/a pueda desarrollarse libremente v desplegar todo su potencial.

* Guias de Buenas Practicas en Derechos Humanos y Diversidad Sexual en espacios de salud y educa-
cion. Establecen criterios unificados para una correcta aplicacion de los derechos que se desprenden
de la normativa igualitaria de Argentina y de la Ciudad.

PLAN INTEGRAL DE ACCESO AL TRABAJO PARA PERSONAS TRANS

Es un programa gue promueve la insercidon laboral y busca eliminar la vulneracion de derechos y
la falta de acceso a espacios de trabajo formal del colectivo trans.

El programa contempla desde el armado del CV hasta el acompafamiento en las contrataciones,
y cuenta con una bolsa de trabajo formada por profesionales que realizan entrevistas para evaluar
perfiles y derivar a busquedas laborales internas del gobierno y de entidades privadas.




Por ultimo, el programa Deporte y Diversidad propone iniciar un camino de mayor concientizacion vy
sensibilizacién en materia de diversidad y derechos humanos en clubes de barrio, federaciones y grandes
instituciones deportivas. El programa brinda capacitaciones en los establecimientos y los certifica como
Espacios Libres de Discriminacion.

Justicia restaurativa y Derechos Humanos

Para disminuir niveles de violencia, sensibilizar en materia de derechos humanos, brindar informacion
sobre delitos y contravenciones, v concientizar sobre las responsabilidades v obligaciones de los/as
ciudadanos/as, Buenos Aires cuenta con espacios de reflexién y aprendizaje desde la perspectiva de la
justicia restaurativa:

e Convivencia Urbana
e Conversaciones sobre Género y Cultura
e Reflexiones de Nifiez y Adolescencia

e Simetrias y Asimetrias en Relaciones Sociales.

PRIMER PLAN LOCAL DE ACCION EN DERECHOS HUMANOS 2019-2020

Define a los [Pt AaNnuEey como politica de Estado vy abarca, como los programas, proyectos
e iniciativas del Gobierno de la Ciudad, que impulsan una amplia agenda de politicas publicas que
promueven el didlogo vy el entendimiento, v que dan respuestas a los desafios actuales de la Ciudad.

Su elaboracion se enmarca en el primer Plan Nacional de Accion en Derechos Humanos, al que la
Ciudad de Buenos Aires adhirio en 2018. El Plan Local -alineado con la Agenda 2030 para el De-
sarrollo Sostenible- supone adaptar la planificacion de gobierno a los objetivos del Plan Nacional.



https://www.buenosaires.gob.ar/sites/gcaba/files/plan_local_ddhh_web_2.pdf

INDICADORES DE LA CIUDAD PARA EL MONITOREO DE LAS METAS ODS

A continuacion, se presenta una seleccion de los indicadores definidos para el monitoreo del ODS 10. El
listado completo se encuentra en el Anexo del presente documento.

META 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacion
econdmica u otra condicién

Indicador 10.2.1 Cantidad de iniciativas que promueven la inclusion

y la promocion y proteccion de los Derechos Humanos

Linea de base y ano 300 (2018)
Meta 2023 350
Meta 2030 400

Fuente Subsecretaria de Derechos Humanos vy Pluralismo Cultural.
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METAS PRIORIZADAS

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos mediante
actividades de prevencion, reduccion, reciclado vy reutilizacion.

12.7 Promover practicas de adquisicion publica que sean sostenibles, de conformidad
con las politicas y prioridades nacionales.

El crecimiento de la poblacion urbana es una tendencia en aumento vy, en 2050, se necesitaran el equi-
valente a tres planetas tierra para sostener el estilo de vida actual (ONU, 2021). Las modalidades de con-
sumo vy produccion deben ajustarse a estandares de sostenibilidad para prevenir danos irreparables al
medio ambiente y mitigar los ya existentes.

Asi, la Ciudad de Buenos Aires propuso la incorporacion de diversas iniciativas que contribuyan a reducir
los efectos ambientales negativos del consumo vy la produccidn, principalmente, orientadas a la econo-
mia circular vy a la adquisicion publica sustentable.

Gestidn integral de residuos

Los residuos sdlidos urbanos son un desafio comun para todos los gobiernos locales y su gestion es un
pilar estratégico en el desarrollo sostenible de las ciudades hacia la carbono neutralidad en 2050. En la
Ciudad de Buenos Aires, se generan alrededor de 8.000 toneladas diarias de residuos, esto implica el
15% de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI).

En la Ciudad de Buenos Aires, la gestion integral de residuos se alinea con la economia circular al fomen-
tar habitos de consumo responsable vy al incorporar iniciativas para un ambiente sostenible, eficiente e
inclusivo que actue sobre las principales variables econdmicas.

Partiendo de la concepcion de que “el mejor residuo es aguel que no se genera”, en la Ciudad rigen los
siguientes pasos para la gestion de residuos: prevencion, minimizacion, tratamiento y disposicion final.
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Prevencion. Evitar la generaciéon de residuos implica accionar sobre los habitos de vecinos vy vecinas, tra-
bajar hacia el cambio cultural de habitos y canalizar los esfuerzos hacia el consumo responsable.

Minimizacién. Reducir la cantidad de residuos que se tiran en los hogares para reducir su impacto pos-
terior en el ambiente. Al igual que la prevencion, requiere un cambio de la conducta individual para la
responsabilidad colectiva.

J COMPROMISOS e Contenedor verde a 150 metros del hogar (2021)

IE La ElipRe - 80% de la Ciudad recicla (2023)

Las politicas e infraestructuras de captacion, recoleccion y tratamiento, solo pueden ser efectivas con el
compromiso colectivo v la correcta separacion en origen. En este sentido, es necesario el cambio cultu-
ral para la prevenciéon y minimizacion de todos los actores de la ciudad.

Ciudad Verde es una campafa de comunicacion y concientizacion marco, en la que se desarrollan vy di-
funden piezas adaptadas a distintos publicos objetivos sobre el consumo responsable, la minimizacion en
la generacion de residuos, la separacion en origen vy los lugares adecuados para el depodsito de reciclables.

De la misma manera, ya estd en marcha el plan integral BA Recicla, que tiene por objetivos especificos:
e Separar residuos en las casas de cada vecino y vecina.

* Mejorar los Centros Verdes para el procesamiento de mas volumen de residuos reciclables.

* Realizar mesas de trabajo en articulacion con el sector privado.

* Crear una red de voluntarios y voluntarias que colaboren en la concientizacion y replicacion de la infor-
macion en sus barrios.

e Crear una Red de Economia Circular y Sello Verde.

e Lanzar el programa Eco Puntos.

* Promover normativas consensuadas con otros actores estratégicos para la reduccion de uso de plasti-
cos y el fomento de separacion en origen.




HOGARES CONSCIENTES

Es una iniciativa propuesta por la organizacion de la sociedad civil Eco House para que los hogares
de la Ciudad de Buenos Aires sean mas sostenibles. A través de dos encuentros virtuales evalua la
situacion del domicilio y les sugiere peguefas acciones o modificaciones de habitos. Luego, se cer-
tifican las acciones y, de ser cumplidas, se suma el hogar a la red.

El programa se adapta a todas las necesidades, ya sea para comenzar con cambios sustentables o
para profundizar los habitos de cada casa. La Secretaria de Ambiente de la Ciudad beca a los prime-
ros 200 hogares que se inscriban cada mes.

Tratamiento. Dado que no todos los residuos son basura, muchos se pueden recuperar -esto se lleva a
cabo a través del reciclaje o compostaje, por ejemplo- v ser reutilizados como materia prima en diferen-
tes industrias. En este sentido, la separacién en origen y recoleccion es fundamental para que los mate-
riales puedan ser recuperados y reinsertados en el sistema productivo.

La Ciudad de Buenos Aires cuenta, por un lado, con la recoleccion diferencial de materiales secos o reci-
clables vy, por el otro, de residuos humedos. Asimismo, tiene servicios de captacion adicional de Residuos
Solidos Urbanos Sujetos a Manejo Especial (RME) aceites vegetales usados, pilas, aparatos eléctricos vy
electronicos en desuso, restos de poda, residuos de demolicion y construccion, residuos patogénicos y
peligrosos, y restos organicos que se generan en los domicilios y edificios.

El tratamiento se centra en una infraestructura compuesta por tres sistemas:

1. Sistema de captacidon mixto: permite gestionar de manera diferenciada. Por un lado, la basura -28.000
contenedores para residuos humedos y 53.000 cestos papeleros- vy, por el otro, los materiales recicla-
bles -80 puntos verdes en parques vy plazas de la Ciudad, 2.974 campanas verdes y 1.151 contenedores
verdes-.

El manejo de la fraccion de residuos reciclables se gestiona de manera conjunta entre el Gobierno de
la Ciudad y 12 cooperativas de recuperadores urbanos, conformadas por mas de 5.000 trabajadores
y trabajadoras.

2. Sistema de recoleccidn eficiente: permite trasladar la basura al relleno sanitario del CEAMSE v los
reciclables, a los centros de tratamiento. Mediante la incorporaciéon de tecnologia, se automatiza la
carga, se analiza el cumplimiento de las rutas y se mantiene la informacion actualizada, centralizada vy
controlada.

3. Sistema de tratamiento: compuesto por el Centro de Reciclaje de la Ciudad y 16 Centros Verdes, en
los que se transforman los residuos generados en nuevos recursos. Tres de los Centros Verdes cuentan
con tecnologia Material Recovery Facility (MRF) para la separacion automatica.

CENTRO DE RECICLAJE DE LA CIUDAD EN VILLA SOLDATI

Es el primer centro de Argentina gue reudne cinco plantas de tratamiento de residuos, otorgando
tratamiento a las diferentes fracciones de residuos sdélidos urbanos generados en la Ciudad.

Plantas de tratamiento de:

e Residuos de construccion y demolicion

e Botellas PET
e Material Recovery Facility (MRF)
¢ Residuos Forestales

¢ Residuos organicos




Cuenta con un Centro de Informacion y Promocion del Reciclado, que acerca las practicas de la

reutilizacion, valorizacion, reciclaje y compostaje de las diferentes facciones de los residuos soélidos
urbanos a los vecinos y las vecinas de la Ciudad.

Disposicion final. Es el Ultimo paso de la gestion integral de residuos para el confinamiento de los resi-
duos solidos en rellenos sanitarios. Aca se realizan controles de ingreso, de proliferacion de vectores,
manejo de gases vy lixiviados, para evitar la contaminacion ambiental y proteger la salud de la ciudadania.

Los residuos enterrados aln emiten gas metano (CH4) -un gas de efecto invernadero gue contamina
hasta 28 veces mas que el didxido de carbono- por su descomposicion anaerdbica, pero que con la tec-
nologia adecuada puede ser captado y utilizado en la generacién de energia.

El relleno sanitario de CEAMSE recibe, en promedio, 16.000 toneladas diarias de residuos que provienen
de la Ciudad de Buenos Aires y de 37 municipios de la Provincia de Buenos Aires.

Compras publicas sustentables

Los gobiernos adquieren una amplia variedad de bienes y servicios destinados a la ejecucion de politicas
publicas, convirtiéndose en actores influyentes en el mercado. Por esta razdn, y para promover la mejora en
la cadena de valor a partir del ejemplo, la Ciudad posee una iniciativa de Compras Publicas Sustentables,
gue generan beneficios para la sociedad y la economia, minimizando al mismo tiempo el dafio al ambiente.

De esta manera, las compras publicas reditlan incentivos para que el mercado manufacture y oferte es-
tos bienes y servicios. Es decir, potencian la produccion de una oferta mayor que esta al alcance de mas
consumidores, promueven el consumo responsable y reducen los costos asociados a la compra, al uso y
a la disposicion final.

KIT DE INTERCAMBIO

Plataforma HP H
e ¢ Gestion de residuos urbanos

Urbana Federal


https://cooperacion-urbana-federal.buenosaires.gob.ar/kits-de-intercambio/gestion-de-residuos-urbanos

INDICADORES DE LA CIUDAD PARA EL MONITOREO DE LAS METAS ODS

A continuacién se presenta una seleccion de los indicadores definidos para el monitoreo del ODS 12. El
listado completo se encuentra en el Anexo del presente documento.

META 12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generaciéon de desechos mediante activida-
des de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacidon

Indicador 12.5.1 Porcentaje diario (base anual) de residuos tratados sobre el total generado

Linea de base y aio 78% (2018)

Meta 2023 A definir
Meta 2030 A definir
Fuente Subsecretaria de Higiene Urbana, GCBA

Indicador 12.5.3 Proporcion de vecinos de la ciudad que

reciclan sus residuos en el hogar (separacion en origen)

Linea de base y afo 45% (2020)
Meta 2023 80%
Meta 2030 A definir

Fuente Secretaria de Ambiente, GCBA
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ADOPTAR MEDIDAS URGENTES
PARA COMBATIR EL CAMBIO
CLIMATICO Y SUS EFECTOS




1 ACCION
POREL CLIMA

METAS PRIORIZADAS

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con

el clima y los desastres naturales en todos los paises.

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y pla-
nes nacionales.

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional res-
pecto de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccion de sus
efectos vy la alerta temprana.

El cambio climatico es uno de los mayores desafios de nuestros tiempos. En el mundo ya empezamos a
experimentar su impacto a partir de fendmenos extremos, tales como: aumento de temperatura, inun-
daciones, sequias y olas de calor. Frente a este escenario global alarmante, es urgente la accion de los
gobiernos locales.

Actualmente, las ciudades son responsables del 70% de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero
(GELI), de la generacion de miles de toneladas diarias de residuos y de mas del 60% del consumo de
energia. Sin embargo, aungue son parte del problema también son parte de la solucion. Las ciudades
vienen demostrando su liderazgo vy su potencial para ser las aceleradoras de las politicas y practicas mas
innovadoras vy participativas para hacerle frente al cambio climatico.

Plan de Accién Ambiental a 2050

En 2017, el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires (GCBA) asumio el compromiso de ser una ciudad car-
bono neutral, resiliente e inclusiva para 2050, en linea con las metas planteadas por el Acuerdo de Paris.
A estos fines, el GCBA lanzd en colaboracion con C40, su tercer Plan de Accion Climatica (PAC) que
establece una hoja de ruta con metas a corto, mediano vy largo plazo para reducir los riesgos climaticos
presentes y futuros; lograr una distribuciodn justa de los beneficios ambientales, sociales y econdmicos;
y alcanzar una reduccién del 53% de las emisiones GEI para 2030 y de mas del 84% para 2050.



https://www.buenosaires.gob.ar/cambioclimatico/pac-2050

Cabe destacar que el PAC es el resultado del trabajo conjunto y participativo de una multiplicidad de
actores: comunidad cientifica, instituciones académicas, organizaciones de la sociedad civil, sector pu-
blico v privado, v la ciudadania en general.

Asimismo, que la accion por el clima determina el avance del resto de los ODS. Esto requiere de una es-
trategia integral que considere la mitigacion y adaptacion al cambio climatico, pero también la légica de
inclusidon al buscar mejorar la calidad de vida de la totalidad de vecinos vy vecinas. Para ello, debe hacer
foco en las poblaciones mas vulnerables a los efectos e impactos.

EL PAC SE BASA EN CUATRO AMBITOS DE ACTUACION

1. Ciudad preparada: reducir el riesgo climatico a través de la construccion y mantenimiento de
obras de infraestructura, el aprovechamiento de los servicios ecosistémicos de la naturaleza vy el
aumento de la cobertura arbdrea y de los espacios verdes publicos.

2. Ciudad cercana: impulsar una ciudad policéntrica pensada para el peatdn, promoviendo ademas
el uso de transporte no motorizado y generando un transporte publico cada vez mas eficiente.

3. Ciudad innovadora y baja en carbono: reducir las emisiones mediante la transicion energética del
transporte y la generacion distribuida, el uso racional y mas eficiente de la energia, el fomento de
la economia circular y la gestion inteligente de nuestros residuos.

4. Ciudad inclusiva: garantizar la distribucion justa de los beneficios de la accion climatica, fomentar
ademas la educacion ambiental, la mejora en la salud y la calidad del aire, una alimentacion mas
sostenible y la integracion de todos los barrios.

Fuente: PAC 2050 GCBA

La formulacion y disefio del PAC implicd un trabajo de generacion de datos climaticos para analisis ro-
bustos, coherentes y transparentes que permitieran incluir politicas publicas informadas en evidencia.
En la misma linea, se abrieron 40 conjuntos de datos publicos ambientales en la plataforma BA Cambio
Climatico para que sean reutilizados por los diversos actores estratégicos de la Ciudad y generen nuevo
conocimiento.

Los conjuntos de datos publicados en la plataforma son el resultado de un proceso de cocreacion con
actores interesados vy, asimismo, aqui se reportara el avance del PAC en la Ciudad. Para mas informacion
de BA Cambio Climatico v el proceso de cocreacion para su disefo, consultar el capitulo del ODS 16.

Contar con un inventario de emisiones GEIl, le permite a la Ciudad de Buenos Aires trazar un perfil exacto
para la implementacion de politicas climaticas sobre los sectores que mas emisiones producen y alcanzar
la carbono neutralidad. (ver grafico pag.64)

El sector gue mas emisiones GEIl produce es el energético. En este sentido, el ahorro de energia y el au-
mento de eficiencia del sector es necesario para cumplir los compromisos de la Ciudad. En 2019, Buenos
Aires se convirtié en la primera ciudad de América Latina con alumbrado publico 100% LED. Ademas,
incorpord mas de 700 paneles solares, y entregd mas de un 1 millén de lamparas LED, principalmente,
en barrios populares.

El 28% de las emisiones del sector energético se produce en edificios residenciales. Por eso, el PAC pro-
pone para 2050, reacondicionar el 80% de este tipo de edificios para mejorar su desempefo a través del
uso racional y eficiente de la energia. También, que los edificios nuevos cumplan estdndares que aumen-
ten la eficiencia energética vy logren la auto-sustentabilidad.

El 20% restante proviene de edificios comerciales y publicos. En 2019, el GCBA optimizd la iluminacion
de mas de 400 edificios publicos v va a mejorar y ampliar el sistema de monitoreo para medir en tiempo
real los consumos de todos sus edificios.


https://www.buenosaires.gob.ar/cambioclimatico
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Emisiones GEI por sector (2017). Fuente: PAC 2050, GCBA

Hacia un diseiio urbano sostenible con movilidad sustentable

Ser resilientes, carbono neutrales e inclusivos implica una transformacion del disefio urbano. En la Ciudad
de Buenos Aires, esta transformacion comenzd hace muchos afos y va en linea con modelos de ciudades
sostenibles, como el modelo de ciudad de 15 minutos o a escala humana. En este sentido, se busca que
vecinos y vecinas cuenten con centros urbanos pensados para las personas, con mas y mejor espacio
publico y verde, comercios locales y centros de salud cercanos a sus casas, y con opciones de movilidad
sustentable para, en su conjunto, impactar positivamente en los indicadores climaticos.




* 100 manzanas de espacio publico y verde nuevo o renovado

J COMPROMISOS en los 48 barrios (2023)
DE LA CIUDAD

* Renovacion de Casco Histdrico y Nuevo Museo de la Ciudad (2023)

Desde 2016, la Ciudad cred 110 hectareas de nuevo espacio publico y verde y 16 nuevas plazas. Los
espacios publicos y verdes ayudan a contrarrestar los impactos del cambio climatico, tales como las olas
de calor vy lluvias intensas, y fomentan la biodiversidad.

En total, la Ciudad cuenta con 1.139 espacios verdes y 3 reservas urbanas -mas de 1.800 hectareas- v,
para 2025, el PAC pretende alcanzar un promedio de 400 metros de proximidad maxima de cada habi-
tante a un espacio verde.

El 30% de las emisiones GEI de la Ciudad corresponden al sector de transporte. De este total, el 29% de
los gases son emitidos por autos particulares. Por este motivo, son fundamentales las politicas de movili-
dad sustentable que desincentivan el uso de los autos particulares. Tanto el transporte publico eficiente
como la movilidad saludable -andar bicicleta y caminar- son aliados para la transformaciéon verde que
ofrecen a vecinos y vecinas alternativas econdmicas y rapidas en comparacion al auto privado.

¢ 300 km de ciclovias vy alcanzar 1.000.000 de viajes diarios en bici (2023)

COMPROMISOS * Extender Metrobus del Bajo hasta La Boca (2023)
DE LA CIUDAD

4

e Centro de Trasbordo Barrancas de Belgrano (2022)

El 86.5% de los viajes diarios en la Ciudad se realizan en transporte publico. Este sistema esta confor-
mada por la red de subte, colectivos vy trenes. El subte y los colectivos son gestionados por el Gobierno
de la Ciudad, mientras que los trenes por el Gobierno Nacional. En particular, la Ciudad cred la Red de



Metrobus, compuesta por ocho corredores de carriles exclusivos para colectivos con mas 60 km de ex-
tension. El Metrobus permitio:

* Reducir mas del 40% el tiempo de viaje.
e Reducir mas del 20% el uso de combustible.

e Mejorar la configuracion del espacio publico, la accesibilidad y seguridad.

ECOBICI

Es el sistema publico de bicicletas de la Ciudad creado en 2010. Esta disponible las 24 horas, todos
los dias de la semana. Ya hay 600.000 usuarios y se realizaron mas de 3.500.000 de viajes a 2019
(PAC 2050, GCBA).

La Ciudad de Buenos Aires adoptod la promocioén del uso de la bici como uno de los ejes de su gestion:
es econdmica, No genera emisiones, promueve el bienestar vy, en contexto de pandemia, favorece la dis-
tancia social.

Actualmente, la red de ciclovias y bicisendas protegidas cuenta con 267 km vy la cantidad de viajes au-
mentd, entre 2009 y 2019, en un 1000%. Asimismo, se encuentran conectadas con puntos estratégicos
de la ciudad para promover el transporte multimodal, como: centros de trasbordo, hospitales, universi-
dades y escuelas.

Esta estrategia, se combina con la creacion de areas peatonales: espacios exclusivos para la circulacion
de personas que amplian el espacio peatonal en areas comerciales y que permiten circular, permanecer
y disfrutar del espacio publico de manera segura. En 2020, el GCBA cred 20 nuevas areas peatonales
transitorias que funcionan viernes, sabados, domingos vy feriados.

A su vez, dado que los residuos significan el 15% de las emisiones de GEIl, también se aborda la gestion
de los mismos. Esta politica se basa en los lineamientos de la economia circular detallados en el capitulo
del ODS 12.



CcO OMISOS
J SELACUDAD.  * Completar 30 km de obras hidraulicas (2023)

Lograr una Ciudad de Buenos Aires preparada implica obras de infraestructura en el sistema hidraulico
para disminuir riesgos de fendmenos extremos. Las mismas contemplan:

e Las caracteristicas geograficas de la Ciudad, tales como: ubicacion en planicie vy las cuencas hidricas
que la rodean.

e El incremento de fendmenos climaticos extremos, tales como el aumento de la frecuencia e intensidad
de las precipitaciones vy las olas de calor.

PLAN HIDRAULICO

Consiste en medidas estructurales y no estructurales con el objetivo de reducir el riesgo hidrico.

* Medidas estructurales destacadas: La construccion de dos tuneles aliviadores del Arroyo Maldo-
nado, la ampliacion de la red pluvial de los Ramales Caaguazu y Escalada, la realizacion de ra-
males secundarios en el Arroyo Maldonado, la estacion de bombeo Boca-Barracas y los ramales
Holmberg y Tronador.

¢ Medidas no estructurales destacadas: Son programas y acciones gue buscan generar un mayor
entendimiento de los riesgos en los vecinos de la Ciudad. Se destaca el Sistema de Alerta de Tor-
mentas (SAT) que detecta fendmenos atmosféricos, anticipa las zonas mas afectadas y mejora la
respuesta operativa ante emergencias. La informacion georeferenciada que genera el SAT tiene
alcance metropolitano, salvaguardando a 15 millones de personas.




La Ciudad también implementa soluciones basadas en la naturaleza y se apoya en el ecosistema para
disminuir el riesgo hidrico. Por ello, desarrolla infraestructura verde en el marco de su estrategia clima-
tica. Asi también, realiza reforestacién urbana ya gue los arboles son herramientas reguladoras de la
temperatura y aportan superficies absorbentes, productoras de oxigeno y capturadoras de dioxido de
carbono. Actualmente, la ciudad cuenta con 430.000 arboles y planea, para 2025, incorporar 100.000
nuevos ejemplares.

En este contexto, también se proyectd la puesta en valor e incorporacion de nuevas Areas de Retencion
Temporal de Excedentes Hidricos de la Cuenca Medrano, en el Parque Sarmiento, vy la Cuenca Cildanez,
en el Pargue Indoamericano.

SISTEMAS URBANOS DE DRENAJE SOSTENIBLE (SUDS)

Contemplados en el Plan Hidraulico de Buenos Aires, los SUDS filtran, acumulan, reciclan, drenan vy
retardan la llegada directa del caudal de lluvias y aguas grises a la red de desagles de la Ciudad. Asi,
complementan y aumentan la capacidad de mitigacion de inundaciones por anegamiento y satura-
cion del sistema ante lluvias extraordinarias.

Inclusién en la accién por el clima

Por ultimo, como se menciond anteriormente, las politicas de accion climatica no pueden avanzar sin una
ciudad inclusiva que incluya a los grupos mas vulnerables y avance sin dejar a nadie atrds. La integracién
de barrios populares es clave ya que estan expuestos a mayores riesgos climaticos por su alta densidad
poblacional, sus caracteristicas habitacionales, la falta de infraestructura basica y la carencia de espacios
verdes. Asimismo, para que sus habitantes estén mas preparados frente a eventos climaticos extremos.
Para conocer el proceso de integracion social y urbana de barrios populares, ver el ODS 1.

El Programa de Adaptacion frente a Eventos Climaticos Extremos busca concientizar a personas mayo-
res, especialmente de barrios populares, sobre cambio climatico y brindar herramientas para reducir el
riesgo de su impacto y aumentar su capacidad de respuesta.

Para impulsar una vida mas sostenible y saludable, se desarrollan multiples actividades de concientiza-
cion en estaciones saludables y mercados. Ademas, se incorporaron 39 ferias de abastecimiento barrial
que funcionan en 179 emplazamientos de las 15 Comunas.

En 2010, la Ciudad de Buenos Aires cred el Programa Escuelas Verdes para avanzar hacia la construccion
de un futuro sostenible, equitativo, justo y diverso, desde un enfoque holistico que involucra a la comuni-
dad educativa en su conjunto. En 2030, todas las escuelas de gestion estatal de la Ciudad contaran con
el reconocimiento de Escuela Verde.

Kit de intercambio

¢ Promocion del uso de la bici en ciudades
Plataforma

Cooperacién e Pasate a LED
Urbana Federal

* Programa Escuelas Verdes


https://cooperacion-urbana-federal.buenosaires.gob.ar/kits-de-intercambio/promocion-del-uso-de-la-bici-en-ciudades
https://cooperacion-urbana-federal.buenosaires.gob.ar/kits-de-intercambio/pasate-led
https://cooperacion-urbana-federal.buenosaires.gob.ar/kits-de-intercambio/programa-escuelas-verdes

INDICADORES DE LA CIUDAD PARA EL MONITOREO DE LAS METAS ODS

A continuacion se presenta una seleccion de los indicadores definidos para el monitoreo del ODS 13. El
listado completo se encuentra en el Anexo del presente documento.

META 13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el clima
y los desastres naturales en todos los paises

Indicador 13.1.1 Superficie de tierra protegida contra inundaciones causadas por

fendmenos pluviales con una intensidad equivalente a Tr = 10 anos (km2)

Linea de base y aino 2 (2018)

Meta 2023 N/A

Meta 2030 10.81

Fuente Unidad de Proyectos Especiales Plan Hidraulico (UPEPH), GCBA.

META 13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes na-
cionales.

Indicador 13.2.1 Emisiones de gases de efecto invernadero (tCO2eq/aio)

Linea de base y ano 13.100.079 tCO2eqg/arnio (2016)
Valor mas reciente y afio 11.952.659 tCO2eqg/ano (2017)
Meta 2023 11.000.000 tCO2eqg/afio
Meta 2030 6.500.000 tCO2eqg/afno

Fuente Agencia de Proteccion Ambiental, GCBA.
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1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

METAS PRIORIZADAS

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar
la igualdad de acceso a la justicia para todos.

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas.
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas
y representativas que respondan a las necesidades.

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades fundamen-
tales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales.

Para cumplir las metas para el desarrollo sostenible de la Agenda 2030, se necesitan instituciones sdlidas,
inclusivas, ecuanimes, eficientes y transparentes. De esta manera, el ODS 16 funciona como un objetivo
organizador y transversal al resto para asegurar el desarrollo.

El Ecosistema de Gobierno Abierto

En los ultimos anos, la Ciudad de Buenos Aires profundizd un modelo de gestion orientado a resultados
al incorporar herramientas para aumentar su eficiencia, tales como la formulaciéon de politicas publicas in-
formadas en evidencia. Asimismo, amplid su politica de gobierno abierto al rendir cuentas a la ciudadania
v al potenciar, de forma estratégica, su capacidad institucional recurriendo a la cocreacion de soluciones
con actores estratégicos. Las iniciativas enmarcadas a tal fin, se encuentran nucleadas en el Ecosistema
de Gobierno Abierto.

PILARES DEL ECOSISTEMA DE GOBIERNO ABIERTO

Buen Gobierno

Tiene por objetivo fortalecer un gobierno que promueve altos estandares de calidad institucional vy
rendicion de cuentas en su respuesta a los problemas de la ciudadania; alineados a los parametros
internacionales.

Para que los atributos del buen gobierno tengan un impacto en la calidad de vida de la ciudadania, el
modelo de gestion contempla: prioridades, planificacion, gestion estratégica, seguimiento, medicion
de resultados de las politicas implementadas y, por ultimo, el consenso con actores estratégicos.

Iniciativas de buen gobierno:

» Consejo de Planeamiento Estratégico: propone planes consensuados para la elaboracion de po-
liticas de estado.

e Compromisos de la Ciudad: objetivos especificos con metas medibles sobre los que se rinde cuen-
tas permanentemente.

» Participacion activa en la Alianza de Gobierno Abierto.




Gobierno Abierto

Su propodsito es abrir conjuntos de datos publicos y proporcionar evidencia respecto a la gestion del
Gobierno de la Ciudad para favorecer el acceso a la informacion, la toma de decision informada vy la
reutilizacion de datos en el desarrollo de soluciones innovadoras.

411 conjuntos de datos abiertos
6 portales en cdédigo abierto

5 premios de gobierno abierto

Portales de gobierno abierto destacados:

* CYNPEIEH pone a disposicion mas de 400 datos publicos en formato abierto que son recolectados
en la gestion del gobierno para potenciar la innovacion, la apertura de gobierno y, también, alen-
tar a que la ciudadania los reutilice para agregar valor social y econdmico. Conjuga la apertura de
informacioén publica ambiental, la rendicion de cuentas de las acciones de gobierno vy la activacion
civica

o ICHT IS WYY visualiza de manera interactiva el presupuesto del gobierno y permite ver
cdmo se asignan los recursos publicos.

 INYEYYEEY sistema de indicadores del Area Metropolitana de Buenos Aires.

o IY:Yeol I} brinda informacion georeferenciada sobre las obras publicas que realiza el Gobierno de la
Ciudad en cada barrio, y detalla fecha de inicio y fin de obra, costo de la misma y mas informacion.

o [T FT KD informacion abierta de manera sencilla y actualizada sobre la planificacion urbana.

o JoY- o1 YN[ Fld[leHreine en un Mismo lugar todas las politicas de eficiencia energética, movi-
lidad sustentable y gestion de residuos que implementa el gobierno local para la lucha contra el
cambio climatico.

o [l R R-TNPEI{ I disponibiliza 27 datasets de actualizacion diaria que permiten conocer el tra-
bajo que lleva adelante la gestion local frente al virus, y al que cualquier persona tiene posibilidad
de acceso, uso vy reutilizacion de sus datos.

o Jolo) s o] I LN EWVAIV N oublicacion de la informacion referida a las compras y contrataciones de
bienes y servicios iniciadas a raiz de la pandemia.

Inteligencia colectiva

Los gobiernos no tienen todas las respuestas, por eso el Gobierno de la Ciudad promueve la inteli-
gencia y accion colectiva que permitan alcanzar mejores soluciones a desafios comunes. Para esto,
trabaja junto con actores estratégicos en procesos de participacion, de cocreacion de politicas pu-
blicas y en apertura de informacion de interés publico. Entre ellos, trabaja con: organizaciones de la
sociedad civil, instituciones académicas, comunidad cientifica y sector privado.

Propuestas que promueven la inteligencia colectiva:

* Dialogando BA: iniciativa abierta para la construccion colaborativa y horizontal de politicas publi-
cas.

» Participacion Ciudadana: espacio de intercambio y de didlogo entre el/la vecino/a y el Gobierno
de la Ciudad.

* Gestion Colaborativa de Solicitudes: plataforma para realizar solicitudes y apoyar las de otros
Vecinos y vecinas.


https://data.buenosaires.gob.ar
https://www.buenosaires.gob.ar/presupuestoabierto
https://www.ambadata.gob.ar/
https://www.buenosaires.gob.ar/baobras
https://ciudad3d.buenosaires.gob.ar/#15.58/-34.614072/-58.433816
https://www.buenosaires.gob.ar/cambioclimatico
https://www.buenosaires.gob.ar/coronavirus/datos
https://www.buenosaires.gob.ar/coronavirus/comprascoronavirus

Intercambio de buenas practicas entre gobiernos locales y provinciales

El Gobierno de la Ciudad intercambia buenas practicas con otros gobiernos nacionales y de la region
para fortalecer modelos de gestion vy la politica de apertura de gobierno. Para ello, crea instancias de co-

laboracion donde comparte experiencias, lecciones aprendidas y soluciones innovadoras. Actualmente,
trabaja colaborativamente con 17 gobiernos federales vy, en total, 21 a nivel regional.

Para conocer las plataformas de las ciudades replicadoras, hacé click agui.

INTERNACIONALIZACION DEL MODELO DE GESTION

Estas son las 21 ciudades de la region que replicaron o adoptaron
iniciativas de Gobierno Abierto de la Ciudad de Buenos Aires
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3er. Plan de Accion de Gobierno Abierto en la Ciudad de Buenos Aires

En 2021 la Ciudad de Buenos Aires inicio el proceso de cocreacion del Tercer Plan de Accién de Gobier-
no Abierto en adhesion a la Alianza para el Gobierno Abierto (OGP por sus siglas en inglés).

La Alianza para el Gobierno Abierto (OGP) es una iniciativa global de paises y ciudades, que promueven
la transparencia, la participacion y la innovacidon gubernamental a través del uso de nuevas tecnologias
y del didlogo permanente con la sociedad civil.

La Ciudad de Buenos Aires forma parte de esta desde 2016. En aguel entonces, cocred junto a organiza-
ciones de la sociedad civil el Primer Plan de Accion. El mismo, estuvo integrado por cinco compromisos
gue buscaron ampliar la apertura de gobierno en tematicas como: salud, transporte y educacion, e invo-
lucrd a los tres poderes del gobierno local en pos de avanzar hacia el paradigma de un Estado Abierto.

En el armado del Segundo Plan de Accion, en 2018, la Ciudad de Buenos Aires mejord el proceso de co-
creacion a partir de una mayor participacion de actores de la sociedad civil y convocando, por primera
Vvez, a vecinos y vecinas.

Actualmente, en el proceso de cocreacion del Tercer Plan de Accidon 2021-2023, se propuso nuevamente
perfeccionar la calidad del proceso colaborativo y lograr un plan consistente, compuesto por compromi-
sos con impacto, que abarquen todos los principios del gobierno abierto: transparencia, participacion,
innovacion, colaboracion y rendicion de cuentas.

Para alcanzar este objetivo, a lo largo de los dos aflos y medio de duracion del Plan, se realizaran distintas
instancias de participacion y colaboracion para incorporar nuevos compromisos de gobierno abierto. Cada
instancia contara con distintas etapas para el disefo de compromisos y estaran orientadas a distintos ac-
tores. Para ello, se generard un formulario abierto a toda la ciudadania, mesas de cocreacidn tematicas
donde se contard con la participacidon de funcionarios/as, actores de la sociedad civil, sector privado, aca-
demia, vecinos y vecinas y un proceso de validacion de los compromisos con quienes participan.

Mesa de Estado Abierto en la Ciudad

Todas estas instancias fueron disefadas en la Mesa de Estado Abierto, que tiene el objetivo de impulsar
la colaboraciéon multinivel y multisectorial entre Estado, OSCs, academia, sector privado, entre otros ac-
tores, para promover y profundizar politicas y herramientas de Gobierno Abierto de manera transversal
en la Ciudad.

Una de sus funciones principales es maximizar la participacion y la cooperacion entre las instituciones
publicas y la sociedad civil, a fin de convocar a interlocutores relevantes en el debate y garantizar la plura-
lidad de voces. Ademas, funciona como un espacio de cocreacion y seguimiento de los Planes de Accion
de Gobierno Abierto de la Ciudad ante OGP, o de cualquier otra iniciativa de similares caracteristicas que
lleven adelante las instituciones publicas de la Ciudad.



Este espacio, gue funciona informalmente desde el afo 2016, se institucionalizd en el ano 2019 a través de
una Resolucidn de creacion de la Mesa de Estado Abierto. El texto relacionado a su génesis, como sus li-
neamientos de funcionamiento, se redactaron de forma colaborativa con los/as participantes del espacio.

Esta conformacion se realizara a través de un proceso de elecciones entre organizaciones de la sociedad
civil y se suscribiran convenios de cooperacion entre los tres poderes del Estado.

Los convenios que suscribirdn las partes integrantes de la mesa (Poder Judicial, Legislativo y Ejecutivo),
ademas de formalizar la colaboracion en este espacio, representan un hito simbdlico para mostrar el
compromiso en el trabajo colaborativo vy en las politicas de Gobierno y Estado Abierto.

Compromisos de la Ciudad 2021-2023

Los Compromisos de la Ciudad son las prioridades de una gestion con objetivos especificos, medibles vy
con plazos de cumplimiento sobre los que se rinde cuentas permanentemente en pagina web. Alli hay
informacion detallada y actualizada sobre las metas e indicadores de cada iniciativa, asi como también
las trayectorias esperadas de cumplimiento y su grado de avance.

Esta iniciativa se basa en buenas practicas internacionales y combina elementos de la gestion por resul-
tados, la gobernanza de datos, las politicas basadas en evidencia y el gobierno abierto.

Entre sus propdsitos, busca alinear a las areas que integran el Gobierno de la Ciudad en torno a priorida-
des compartidas frente a una agenda publica cada vez mas compleja. De esta manera, los Compromisos
de la Ciudad ordenan la gestion interna del gobierno con una vision integral comun gue requiere de la
participacion de todas las areas.

En la primera gestion, entre 2016 y 2019, el Jefe de Gobierno Horacio Rodriguez Larreta, se comprometio
publicamente a la consecucion de 54 objetivos prioritarios. Finalizado el mandato, logrd alcanzar mas del
90% de cumplimiento promedio en los compromisos asumidos.

En el marco de la segunda gestion de gobierno, anuncié publicamente 37 nuevos Compromisos de la Ciu-
dad para continuar la puesta en marcha y proyectar el futuro con plazos de cumplimiento entre 2021y 2023.

En este nuevo periodo se incluyen metas que requieren del aporte de otros actores sociales, tales como:
organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas, sector privado y organizaciones gremiales.
De esta manera, se refuerza el trabajo conjunto de gobierno con toda la sociedad para lograr las trans-
formaciones propuestas.

Seguimiento interno y rendicién de cuentas

El seguimiento de cada uno de los objetivos prioritarios se Illeva adelante con una agenda de rutinas sis-
tematicas:

e Reuniones de seguimiento mensuales o quincenales, por ministerio o interministeriales.
e Revision de avances y toma de decisiones para corregir desvios.

e Monitoreo posterior de acuerdos: didlogo bilateral entre reuniones para resolver asuntos puntuales de
Compromisos, alertas tempranas y apoyo para su cumplimiento.

e Presentaciones trimestrales en gabinete de ministros y balance semestral de cumplimiento.

También se llevan adelante diversas instancias de rendicion de cuentas publicas, en las que el jefe de go-
bierno comunica el avance de los Compromisos mediante eventos semestrales a la ciudadania.

Proceso de cocreacién de BA Cambio Climatico

BA Cambio Climatico es una plataforma que redne en un mismo lugar las politicas de eficiencia energéti-
ca, movilidad sustentable y la gestion de residuos del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires en la lucha
por el cambio climatico. Conjuga la apertura de informacion publica ambiental, la rendicion de cuentas
de las acciones de gobierno vy la activacion civica.

De esta manera, a través de la plataforma la Ciudad de Buenos Aires responde a su compromiso con la
apertura de gobierno y comparte la hoja de ruta (mediante el Plan de Accion Ambiental 2050) para ha-
cer frente al desafio del cambio climatico.


https://www.buenosaires.gob.ar/compromisos
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(CoOmMo surge BA Cambio Climatico? Luego de asumir su compromiso internacional para ser una ciudad
carbono neutra, resiliente e inclusiva, Buenos Aires puso en marcha un trabajo en conjunto con la ciuda-
dania, el sector privado, Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) vy expertos/as a través de espacios
institucionales, tales como el Consejo Consultivo de Ambiente y Desarrollo Sostenible, promoviendo la
inteligencia y la accion colectiva en la busgueda de soluciones innovadoras.

Para que estos actores pudieran trabajar en conjunto vy a la par, resultd indispensable que todos contaran
con la misma informacion. Con esta certeza, la Ciudad de Buenos Aires propuso publicar datos y esta-
disticas sobre el estado de situacion ambiental y disefar una plataforma que fuera Util para los usuarios a
través de un proceso de cocreacion junto con distintas dreas de gobierno, 15 expertos, 20 OSCs y mas
de 600 vecinos y vecinas.

En primer lugar, se llevd a cabo la etapa exploratoria, donde representantes de mas de 30 areas de go-
bierno, brindaron su opinién sobre las necesidades del equipo e informacion relevante para el disefio de
una Unica plataforma que refleje la estrategia integral de cambio climatico de la Ciudad.

Asimismo, se realizaron entrevistas en profundidad a 15 activistas, representantes de gobierno y de
OSCs, procurando recoger la diversidad de voces sobre un esquema homogeéneo de preguntas vy res-
puestas. Su rol fue fundamental, ya que permitieron abordar con mayor facilidad los ejes estratégicos de
la accion climatica. Gracias a su conocimiento técnico, se logrd incluir informacion y datos abiertos sobre
tematicas centrales para actores especializados en cambio climatico.

Los temas mas solicitados fueron: consumo energético, fuentes de energia, eficiencia energética y gene-
racion distribuida; inventario de gases de efecto invernadero, calidad del aire, arbolado, movilidad susten-
table, residuos, datos meteoroldgicos, plan de adaptacion y mitigacion al cambio climatico; y por ultimo,
metas de reduccién de emisiones, iniciativas y propuestas de participacion ciudadana.

A continuacion, se llevd a cabo la etapa de ideacidn y cocreaciéon con vecinos y OSCs gque constd de las
siguientes instancias:

¢ |deatén “Participacion Ciudadana y Cambio Climatico”. El Ideaton Federal Ciudades Innovadoras en
Tiempos de COVID-19 consistio en un encuentro en la plataforma Zoom, donde participaron la ciuda-
dania, especialistas y OSCs.

¢ Taller de cocreacidon con el Consejo Consultivo de Ambiente y Desarrollo Sostenible. La actividad es-
tuvo orientada a un publico especializado en la agenda y tuvo como objetivo: reunir iniciativas para la
adaptacion, mitigacion contra el cambio climatico e incentivos para brindar a la ciudadania.

¢ Mesas de ideacion de iniciativas de activacion ciudadana. Tomando como antecedente el taller expli-
citado en el apartado anterior, se realizaron dos instancias de mesas de trabajo con vecinos y vecinas
de la Ciudad para incrementar el proceso de cocreacion e incorporar nuevas voces.



¢ Hackatoén por la Accién Climatica Colectiva. Mesas de participacion para codisefio de productos digi-
tales. Luego de las mesas de ideacion e inteligencia colectiva, se realizaron mesas de trabajo para obte-
ner maguetados de productos digitales que pudieran ser implementados en la plataforma BA Cambio
Climatico, para potenciar la activacion civica.

Finalmente, la cocreacion de BA Cambio Climatico incluyd un proceso colaborativo para la recoleccion
de datos sobre la calidad del aire. Ocho voluntarios colocaron sensores en sus bicicletas, construidos por
estudiantes de la Universidad de Buenos Aires y la Universidad de San Martin en talleres organizados
por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Naciéon y PNUD. Asi se logrd obtener infor-
macion relevante en el transcurso de la pandemia por Covid-19. Luego fue volcada en el portal de datos
abiertos de la Ciudad y en el portal BA Cambio Climatico.

BA CAMBIO CLIMATICO

LaPEIEIIET s el resultado de un proceso de cocreacion entre los diferentes actores de la Ciudad,
gue combina la apertura de informacion ambiental y la activacion civica.

En un Unico sitio brinda:

¢ Las ultimas noticias sobre las principales iniciativas climaticas, incluida la informacion de mas de
diez areas gubernamentales en una ventanilla Unica en lugar de sitios web diferentes vy aislados.

* Plan de Accidn Climatica 2050 de la Ciudad, con 24 acciones y metas de mitigacion y adaptacion
al cambio climatico.

* Metas de reduccidon de emisiones de la ciudad para 2030 y 2050.
* Mas de 30 conjuntos de datos que se pueden descargar y reutilizar.

* Graficos interactivos sobre generacion de energia limpia, infraestructura existente para promover
la movilidad sustentable, manejo integral de residuos, inventarios de gases de efecto invernadero,
evolucion de temperatura y precipitacion, y calidad del aire.

¢ Propuestas a los diferentes actores de la ciudad para que la ciudadania también pueda contribuir
a la accion climatica. La seccion, “Hacé tu parte”, difunde talleres, guias y actividades para la ges-
tion de residuos, el consumo de productos sustentables, alternativas de movilidad sustentable y la
generacion de energia limpia.

¢ Iniciativas de colaboracidn y cooperacion existentes con organismos internacionales y ciudades
globales, y descripcion de espacios de didlogo con la sociedad civil.

El proceso de cocreacion del sitio ha sido [SISUMEINEIRIY para que pueda ser replicado por otros
gobiernos locales y asi aportar a que mas ciudades generen espacios de colaboracion, inteligencia
y accion colectiva para la lucha contra el cambio climatico. Compartir e intercambiar experiencias
entre gobiernos significa un gran valor publico, ahorro y aprendizaje.

Acceso publico a la informacién

Otra de las piezas fundamentales para potenciar la transparencia del Estado es la Ley de Acceso a la
Informacion Publica, que se encuentra en linea con el articulo 13 de la Convencién Americana de Dere-
chos Humanos. Si bien la ley fue aprobada en 1998 por la Legislatura portefa, en 2016 fue actualizada
reconociendo al acceso de informacion publica como un derecho humano y formalizando la apertura de
datos. En el afio 2017 se dio un paso mas para su cumplimiento, con la creaciéon del Organo Garante del
Derecho de Acceso a la Informacién, quien vela por garantizar el cumplimiento de la Ley. Asi, los orga-
nismos de los tres poderes del Estado -ejecutivo, legislativo vy judicial-, organismos de control, empresas,
sindicatos, fideicomisos, concesionarios de servicios publicos y cualquier otro organismo gque reciba fon-
dos publicos debe brindar informacion.

En el contexto de la pandemia por COVID-19, la Direccion General de Seguimiento de Organismos de
Control y Acceso a la Informacion readaptd sus labores a la modalidad virtual para garantizar el Derecho
de Acceso a la Informacion Publica a toda la ciudadania, dentro del ambito del Poder Ejecutivo de la
Ciudad de Buenos Aires. Fue asi que desde el comienzo de las medidas de aislamiento, no se han sus-


http://www.buenosaires.gob.ar/cambioclimatico
https://www.buenosaires.gob.ar/agendadetransparencia/caso-de-estudio-plataforma-ba-cambio-climatico

pendido los plazos de tramitacidon de las solicitudes de informacion.

Si bien no se puede establecer una relacion directa entre el descenso de los pedidos de informacion entre
2019 y 2020 -de 5.914 a 4.879- por la situacion sanitaria, es factible que las restricciones derivadas de las
medidas de aislamiento vy la suspension temporal de tramites administrativos bajo modalidad presencial
hayan colaborado con este panorama. De la misma manera ocurre con el porcentaje de solicitudes res-
pondidas de forma completa -95% en 2019 y 89.6% en 2020- que podria estar vinculada en gran medida
con los desafios para obtener y compilar documentacion en diversos soportes, derivados de la situacion
de trabajo remoto

KIT DE INTERCAMBIO

* Modelo de gestidn
Plataforma v 5
Cooperacién @ e Compromisos de la Ciudad

Urbana Federal
- I — * BA Data

* BA Obras



https://cooperacion-urbana-federal.buenosaires.gob.ar/kits-de-intercambio/modelo-de-gestion
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https://cooperacion-urbana-federal.buenosaires.gob.ar/kits-de-intercambio/ba-data
https://cooperacion-urbana-federal.buenosaires.gob.ar/kits-de-intercambio/ba-obras

INDICADORES DE LA CIUDAD PARA EL MONITOREO DE LAS METAS ODS

A continuacion se presenta una seleccion de los indicadores definidos para el monitoreo del ODS 16. El
listado completo se encuentra en el Anexo del presente documento.

META 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

Indicador 16.6.2 Cantidad de compromisos de gobierno asumidos ante la ciudadania

Linea de base y afio 20 (2016)

Valor mas reciente y afio 91 (2021

Meta 2023 100

Meta 2030 A definir

Fuente SSGOARCU, GCBA

META 16.7 META 16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participati-
vas y representativas que respondan a las necesidades.

Indicador 16.7.1 Cantidad de OSC, academia y empresas involucradas

en iniciativas de gobierno abierto

Linea de base y afio 50 (2020)
Valor mas reciente y afio 100 (2021)
Meta 2023 A definir
Meta 2030 A definir

Fuente SSGOARCU, GCBA
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REVITALIZAR LA ALIANZA

MUNDIAL PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE




ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

METAS PRIORIZADAS

17.9 Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades de creacion de capa-
cidad eficaces vy especificas en los paises en desarrollo a fin de respaldar los planes
nacionales de implementacion de todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluso
mediante la cooperacion Norte-Sur, Sur-Sur vy triangular.

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por alian-
zas entre multiples interesados que movilicen e intercambien conocimientos, especia-
lizacion, tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en todos los paises, particularmente los paises en desarrollo.

1717 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica,
publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de
obtencion de recursos de las alianzas.

Para el cumplimiento de la Agenda 2030 es fundamental la capacidad de los gobiernos en el intercambio
de estrategias, experiencias y buenas practicas con distintos actores como: la sociedad civil, el sector
privado, la academia, otras ciudades y redes multilaterales.

Desde hace décadas, las ciudades trabajan con una légica multilateral y de cooperacién. Ya sea a través
del Urban 20 o de redes de ciudades -como Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU) o C40 Cities
Climate Leadership Group-, los gobiernos locales y nacionales de la regiéon abrieron camino hacia el es-
cenario global, al sumar su perspectiva en los principales desafios de la agenda de desarrollo.

Particularmente, en 2020, las ciudades fueron protagonistas de los foros de cooperacion y forjaron alian-
zas para trabajar en la gestion de la pandemia, pero también para luchar contra los desafios urbanos de
impacto global, como el cambio climatico.

Proyectos de cooperacion internacional

En los Ultimos afos, en la Ciudad de Buenos Aires profundizd los intercambios con actores clave del sis-
tema internacional como ciudades, organismos e instituciones internacionales. La cooperacion interna-
cional brinda instrumentos gque permiten avanzar hacia formas de trabajo e intercambio mas simétricas,
de reciprocidad y de aprendizaje mutuo.

En lo que refiere a la cooperacion entre ciudades, Buenos Aires y Helsinki establecieron un partenaria-
do para la mejora en la calidad educativa, donde la Universidad de la Ciudad de Buenos Aires toma el
disefio curricular de la Universidad de Helsinki, y busca replicar los centros LUMA finlandeses en barrios
portenos.

De la misma manera, en el marco de la iniciativa Strategic Sector Cooperation del Gobierno de Dinamar-
ca, las ciudades de Copenhague y Buenos Aires acordaron llevar a cabo un plan de trabajo conjunto en
materia de eficiencia energética en edificios publicos y manejo de los recursos hidricos con foco en
inundaciones.

A su vez, a partir de la Alianza entre Francia y América Latina y el Caribe (ALC), con financiamiento
del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), participan de un programa de intercambio de buenas
practicas centrado en estrategias locales de vivienda asequible. El proyecto consiste en intercambios
de experiencias entre Paris y Buenos Aires en el sector piloto del Casco Histdrico portefio, vinculado a



vivienda asequible, mixtura de usos, neutralidad de carbono vy resiliencia.

La Ciudad también trabaja en redes de ciudades y organizaciones filantropicas. Junto a C40, se lleva ade-
lante el desarrollo de un software de gestion integrada de la informacién referida a la Infraestructura
Verde Urbana (Plataforma IVU).

Con Bloomberg Philanthropies, la Ciudad de Buenos Aires comparte distintos proyectos de asistencia
técnica. Entre ellos:

¢ Global Mayors Challenge: en el que la Ciudad postuld un proyecto gue busca convertir avenidas en
corredores verdes al incorporar espacio publico en zonas de alto déficit, donde se emplea una meto-
dologia replicable, que incluye herramientas innovadoras de escucha vinculando a los/las vecinos/as vy
sus necesidades, y plataformas de monitoreo ambiental.

e Data For Health: apoya los intercambios técnicos entre paises de ingresos bajos y medianos para apo-
var la implementacion del piloto de un Sistema Integral de Informacion.

e Partnership for Healthy Cities-COVID-19 Response, proyecto con el que Buenos Aires accedio al finan-
ciamiento, entre otros proyectos, para el programa “Efecto Mariposa” del Ministerio de Salud, cuyo ob-
jetivo es brindar accesibilidad a la vacunacion para la poblacidn en situacion y riesgo de calle mediante
la construccion de un dispositivo.

Ademas, la Agencia Francesa de Desarrollo (AFD) brinda asistencia técnica en la implementacion del
proyecto “Calles Emblematicas”, con la finalidad de apoyar la creacion de macro-manzanas en el Barrio
20 gue garanticen un mejor entramado, una mejor calidad de los espacios publicos dentro del barrio, es-
tudiar la movilidad entre aguellos identificados en la propuesta, y la relacidon de los mismos con la ciudad.

Alianzas con redes de ciudades y organismos internacionales

En materia de cambio climatico, la accion colectiva urbana ha demostrado ser determinante para avan-
zar en los objetivos ambientales mas ambiciosos del Acuerdo de Paris a nivel local. Por este motivo, des-
de entonces la Ciudad de Buenos Aires participa activamente en redes internacionales de ciudades que
apuestan a la sostenibilidad y a la accion climatica para evitar que la temperatura del planeta continde
en aumento.

En 2009, la Ciudad se unid a C40 Cities, el grupo de liderazgo climatico integrado por las 97 ciudades
mas importantes del mundo. En conjunto, estas representan a mas de 700 millones de ciudadanos/as y
a una cuarta parte de la economia mundial.

Bajo la guia de C40, la Ciudad de Buenos Aires ha desarrollado su nuevo Plan de Accion Climatica a 2050,
una hoja de ruta que establece medidas vy objetivos especificos para reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero (GEI), aumentar la resiliencia, la inclusion, y alcanzar la carbono neutralidad para ese ano.



El proceso de elaboracion del PAC 2050, iniciado a principios del 2019, se llevd adelante por mas de 30
areas de gobierno, en coordinacion con la red C40, la cooperacion del Gobierno del Reino Unido de
Gran Bretafia vy la colaboraciéon de un Consejo Asesor externo, conformado por 15 expertos/as. Ademas,
se sumaron aportes de distintos espacios de participaciéon como el Foro de Lucha contra el Cambio Cli-
matico, talleres con personas mayores, encuentros con el sector privado y con las OSC que conforman el
Consejo Consultivo de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

ALIANZA DE CIUDADES POR EL CLIMA

En 2021, la Ciudad de Buenos Aires y otras 16 ciudades argentinas lanzaron la Alianza de Ciudades
por el Clima, un espacio que promueve el intercambio de politicas locales para la mitigacion y adap-
tacion al cambio climatico y el desarrollo sostenible.

La Alianza, comprendida por grandes capitales provinciales y ciudades comprometidas con la ac-
cion climatica -y que suman mas de 10 millones de habitantes-, tiene como uno de sus objetivos
elevar las voces de las ciudades argentinas a los grandes foros internacionales.

Asi, los cuatro encuentros que se desarrollaran durante 2021 culminaran en un documento a pre-
sentarse en la 26° Conferencia de las Partes de la Convenciéon Marco de Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico (COP26). El documento presentard casos emblematicos de las ciudades partici-
pantes, una vision comun para una agenda de cambio climatico federal vy los principales desafios
para llevarla adelante. Ademas, propondra iniciativas innovadoras para abordar la agenda de mitiga-
cion, con foco en energia, residuos y transporte.

Ciudades miembro: Bahia Blanca, Buenos Aires, Cérdoba, Corrientes, Godoy Cruz, La Rioja, Lujan de
Cuyo, Mendoza, Posadas, Rawson, Resistencia, Rosario, Salta, San Miguel de Tucuman, San Salvador
de Jujuy, Santa Fe, Villa Carlos Paz.




En esa misma linea, desde marzo del 2020, el Jefe de Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, Horacio
Rodriguez Larreta, junto a la Alcaldesa de Bogotd, Claudia Lopez Herndndez, integran el Comité Direc-
tivo de C40 en calidad de vicepresidentes, representando a las 12 ciudades de la region latinoamericana
que forman parte de la red, y por un periodo que se corresponde con sus mandatos. En este marco, Bue-
nos Aires y Bogota han unido esfuerzos y vienen trabajando activamente para involucrar a mas ciudades
de Latinoamérica en el desarrollo de politicas climaticas.

DIALOGO POR LA ACCION CLIMATICA EN LAS CIUDADES
LATINOAMERICANAS EN EL CONTEXTO COVID-19

Es una iniciativa creada en octubre de 2020 e impulsada conjuntamente por Buenos Aires y Bogota,
que logro reunir a funcionarios/as responsables de la implementacion de las agendas ambientales y

de cambio climatico en 14 ciudades de Latinoameérica. Este, sienta las bases para intercambiar expe-
riencias y soluciones en torno a la implementacion de politicas ambientales y la accion climatica, con
foco en las ciudades a escala humana y el acceso de los gobiernos locales al financiamiento verde.

El didlogo continud con una reuniodn virtual de seis alcaldes y alcaldesas de ciudades miempro Yy NO
miembro de C40. El encuentro fue presidido por el actual Chair de C40 y Alcalde de Los Angeles,
Eric Garcetti.

La Ciudad de Buenos Aires tiene un compromiso y una responsabilidad adicional: en septiembre de
2020, por pedido expreso del presidente de C40 vy alcalde de Los Angeles, el jefe de gobierno de la Ciu-
dad de Buenos Aires asumio el liderazgo global de la agenda de “ciudades de 15 minutos”, un modelo
gue coloca la calidad de vida de las personas en el centro de la politica gubernamental. Este respeta la
identidad, las caracteristicas y la dindmica particular de cada uno de los barrios. Tal liderazgo apunta a
promocionar globalmente este arquetipo de ciudad, para contribuir a una recuperacion urbana resilien-
te, inclusiva y sustentable de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19.

En este marco, la Ciudad se encuentra trabajando actualmente en el armado del Plan de Trabajo 2021-
2023 con una serie de iniciativas que apuntan a movilizar ciudades de todo el mundo en torno a la agen-
da. Para lograrlo, se ha conformado un grupo de trabajo interno que apoyara técnicamente el liderazgo
politico del jefe de gobierno a nivel internacional.

Entre finales de 2017 y 2018, la Ciudad vivio el aflo mas internacional de su historia. Fue sede de la Xl
Conferencia Ministerial de la Organizacion Mundial de Comercio, los Juegos Olimpicos de la Juventud vy
la Cumbre de Lideres del G20. En ocasion de esta Ultima, ademas, la Ciudad impulso la primera Cumbre
de Alcaldes/as del Urban 20 (U20).

U20 es la iniciativa de diplomacia de ciudades lanzada en 2017 bajo el liderazgo de Buenos Aires y Paris,
y facilitada por las redes de ciudades C40 y CGLU. Su objetivo es ofrecer un espacio donde las ciudades
puedan tratar los principales temas de la agenda de desarrollo global, coordinar una posicion conjunta
vy elaborar una serie de documentos destinados a informar el debate e influenciar las decisiones de los
lideres nacionales del G20 a través de una perspectiva urbana. Desde 2020, el U20 reviste caracter de
Grupo de Compromiso oficial del G20.

La primera cumbre de esta iniciativa de diplomacia se celebrd en la Ciudad de Buenos Aires, en octubre
de 2018. Reunid a casi 5000 personas, entre ellos, representantes de ciudades, urbanistas, expertos/as
y miembros de organismos internacionales, lideres del sector privado, de organizaciones de la sociedad
civil y estudiantes. Durante la cumbre, alcaldes/as, vicealcaldes/as y otros funcionarios/as debatieron vy
elaboraron sus recomendaciones en temas clave para el desarrollo sostenible, tales como: accion por el
clima, integracion social, empleos del futuro, empoderamiento de las mujeres y acceso al financiamiento.

La segunda edicion (2019) tuvo lugar en Tokio, mientras que la tercera (2020) fue convocada por Riad.
Este afo, Mildn y Roma comparten la presidencia del proceso.

Asimismo, la Ciudad de Buenos Aires trabaja periodicamente junto a otras ciudades -argentinas y del
mundo- y organismos internacionales en la construccion de una comunidad de practicas para promover
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, intercambiar experiencias, lecciones aprendidas y abordar posi-
bles soluciones locales a los grandes desafios globales. Entre ellas se encuentran: Red Federal de ODS



del Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales, Ciudades Lideres en ODS de Brookings
Institution; Grupo de Expertos de Madrid, ONU Habitat y CGLU, Grupo de Trabajo para Reportes Loca-
les Voluntarios del Departamento de Asuntos Econédmicos y Sociales de las Naciones Unidas.

Alianzas con organizaciones de la sociedad civil

Finalmente, destacar la participacion de las organizaciones de la sociedad civil (OSCs) de la Ciudad para
el disefo colaborativo de planes y politicas. El Consejo de Planeamiento Estratégico (CoPE), creado por
el articulo 19 de la Constitucion de la Ciudad, es un organismo multisectorial y consultivo que propone,
periddicamente, planes estratégicos consensuados que sirven como fundamentos para la elaboracion de
politicas publicas.

Una de las grandes contribuciones del CoPe a los ODS es el Plan Estratégico Participativo Buenos Aires
2035 (PEP BA 2035). Partiendo de la base de que es indispensable planificar a largo plazo la Ciudad que
se quiere construir, el PEP BA 2035 identifica prioridades y establece planes de accion, asi como también
metas e indicadores especificos para su seguimiento. Sin embargo, la caracteristica mas importante es
gue surge del didlogo, intercambio vy participacion abierta de las organizaciones de la sociedad civil de
la Ciudad de Buenos Aires.

De la misma manera, el CoPE disefa planes estratégicos sectoriales de la Ciudad con perspectiva metro-
politana. EI PEP Cultural Buenos Aires 2035, enmarcado en los ODS, propone una hoja de ruta a través
de la cultura para alcanzar una mejor educacion, ser mas conscientes sobre el cuidado del ambiente vy
lograr una mayor participacion de todos los vecinos y vecinas.
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INDICADORES DE LA CIUDAD PARA EL MONITOREO DE LAS METAS ODS

A continuacion, se presenta una seleccion de los indicadores definidos para el monitoreo del ODS 17. El
listado completo se encuentra en el Anexo del presente documento.

META 17.9 Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades de creacién de capacidad efica-
ces y especificas en los paises en desarrollo a fin de respaldar los planes nacionales de implementacion
de todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluso mediante la cooperaciéon Norte-Sur, Sur-Sur y
triangular comercio

Indicador 17.9.1. Porcentaje de iniciativas de cooperacidn internacional

que tengan por objetivo la implementacion de los ODS en el nivel local.

Linea de base y ano 100% (2016)
Valor mas reciente y afho  100% (2020)
Meta 2023 Mantener 100%
Meta 2030 Mantener T100%

Fuente Direccion General de Relaciones Internacionales y Cooperacion, GCBA
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CONCLUSIONES

BUENOS AIRES, UNA CIUDAD PARA LAS PERSONAS

La crisis ocasionada por el COVID-19 puso a prueba la resiliencia de las ciudades y sus gobiernos vy la
manera de llevar adelante el disefo vy ejecucion de las politicas publicas. La pandemia no solo exige la
rapida adaptacion a un contexto en permanente cambio, sino también gque atienda las demandas de
los nuevos bienes publicos, la aceleracion de las tendencias urbanas que ya se encontraban en curso
-como la digitalizacion vy la transformacion de ciudades a escala humana-, y la conformacion de un nuevo
contrato social con los sectores publico vy privado, la sociedad civil, la comunidad cientifica y académica,
vy la ciudadania.

De la misma manera, si bien el escenario actual reclama un nuevo analisis de las prioridades gubernamen-
tales para la reconstruccion social, econdmica vy el futuro, en la Ciudad de Buenos Aires el horizonte vy las
metas a 2030 contindan siendo las mismas: una ciudad sostenible, resiliente, inclusiva y diversa, que
promueva el talento y la creatividad y ofrezca la mejor calidad de vida a sus habitantes.

Desde la reconfiguracion del espacio publico hasta la transformacion digital para seguir brindando servi-
cios durante la emergencia sanitaria, el VLR 2021 muestra como Buenos Aires adaptd su gestion de go-
bierno vy sus politicas publicas a los nuevos desafios. Asimismo, no pierde de vista el futuro de la Ciudad
plasmando sus compromisos asumidos para el desarrollo social, econdmico y ambiental.

Los esfuerzos por alcanzar esta vision se traducen en las prioridades centrales del Gobierno de la Ciudad
de Buenos Aires que funcionan como aceleradoras de desarrollo sostenible e inclusivo.

En primer lugar, el bienestar integral -revalorizado durante la pandemia- de los 3 millones de vecinos vy
vecinas que habitan la ciudad y de las casi 3 millones de personas que la visitan a diario, es un pilar fun-
damental para potenciar el desarrollo. Esto implica promover un estilo de vida saludable -fisico, mental
y emocional- y sostenible, con acceso a espacios publicos y verdes para el disfrute y la recreacion, y con
una oferta cultural variada.




Segundo, la confluencia y el abordaje integral de la educacion y el trabajo -motores del desarrollo eco-
nomico y social- son primordiales para la reconstruccion y el futuro de la Ciudad. La mayor vinculacion
entre la educacion y el trabajo, la preparacion de los jovenes para los empleos del futuro y ofrecer oportu-
nidades de aprendizaje en las distintas etapas de la vida resultan prioritarios; incentivar nuevas industrias
tales como la digital y la de programacion; fomentar el emprendedurismo; promover la formalizacion
laboral y la economia social y popular; potenciar la economia del visitante mediante la atraccion de no-
mades digitales, turistas y estudiantes internacionales; e impulsar el crecimiento de sectores estratégicos
e innovadores.

Por ultimo, la transformacion de la Ciudad, tanto urbana como digital, que acompafe a las prioridades
anteriores. Es decir, por un lado, un disefo urbano alineado al paradigma de ciudad a 15 minutos, a la
busqueda de la carbono neutralidad, que prepare a la Ciudad para los desafios del futuro, que prioriza la
movilidad sustentable -especialmente, el uso de la bicicleta vy la caminabilidad-, y que pone en el centro a
las personas. Y, por el otro, la transformacion digital que derribe barreras administrativas y burocraticas,
que facilite tramites a quienes emprenden, invierten y apuestan a tener una mejor calidad de vida en Bue-
nos Aires. Aumentar la conectividad y disminuir la brecha digital optimiza el uso del tiempo, simplifica
procesos y permite innovar en el plano econdmico y educativo y, en consecuencia, impulsar el desarrollo
econdmico vy social.

El VLR 2021 también evidencia la capacidad de articulacion y trabajo conjunto del Gobierno de la Ciu-
dad de Buenos Aires con otras jurisdicciones, la ciudadania, el sector privado, las organizaciones sociales
y de la sociedad civil, la comunidad cientifica y académica.

En este aspecto, el buen gobierno v la inteligencia colectiva son aliados claves en la trayectoria hacia
el desarrollo sostenible de la Ciudad. Las politicas publicas mas eficientes e inclusivas son aquellas dise-
Aadas a través del uso de la evidencia, de la cocreacion y del trabajo en equipo. La hoja de ruta para el
futuro de Buenos Aires debe partir de una amplia convocatoria de actores estratégicos que, en conjunto,
propongan soluciones innovadoras a los desafios emergentes. Asimismo, esta hoja de ruta debe formular
metas especificas, cuantificables y que se sometan a la rendicion de cuentas periddica.

Finalmente, el presente reporte da continuidad a la localizacion de los objetivos globales en el con-
texto local con el desafio por delante de guiar la reconstruccién social y econémica de la Ciudad, con
una agenda renovada de politicas y bienes publicos; marca el camino del futuro de Buenos Aires de
cara a 2030; y, ratifica el compromiso de Buenos Aires con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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VAL’OR METAS METAS FI.{ENTE
MAS CORTO LARGO LINEA
([LIne Lol RECIENTE PLAZO PLAZO DE BASE
(2023) (2023)

1 1.4 De aqui a 2030, 1.4 Porcentaje de 97.29% 2010 A definir A definir Censo Nacional de
Findela garantizar que hogares con acceso a Poblacion, Hogares y
pobreza todos los hombres servicios basicos Vivienda, INDEC

y mujeres, en par- 1.411 Porcentaje de Comple- A definir A definir No aplica No aplica IVCy SISU, GCBA

ticular los pobres poblacion afectada mentario

y los vulnerables, por los procesos de

tengan los mismos urbanizacion con

derechos a los acceso a servicios

recursos econémi- bésicos

€Os y acceso a los 14.2 Porcentaje de 8730% 2017 882 2020 A definir A definir Encuesta Anual de

servicios basicos, hogares con tenencia Hogares, DGEyC

la propiedad y el regular de la vivienda

control de la tierra 1.4.2.2 Cantidad de Comple- 1700 2017 No aplica No aplica IVC

y otros bienes, la viviendas escrituradas mentario

herencia, los recur- por Programa de

sos naturales, las Crédito del Instituto de

nuevas tecnologias Vivienda de la Ciudad

apropiadas y los de Buenos Aires

servicios finan-
cieros, incluida la
microfinanciacion.

2 21 Para 2030, 211 Cantidad de I 36151 2018 K 2020 Aumentar el universo de Sostener y mantener en Registros de los
Hambre poner fin al hogares de CABA, hogares beneficiarios de el tiempo la cobertura de programas Ciudadania
cero hambre y asegurar que reciben asistencia os Programas CP y TS a los Programas Ciudadania Portefa y Ticket
el acceso de todas para la adquisicion de 46000 hogares. Portefa y Ticket Social, a Social; EPH (INDEC);
las personas, en alimentos del total de hogares pobres de CABA que registros de ANSES
particular los po- hogares pobres que no no percibe AUH, aumentando
bres y las personas se encuentran cubier- su cobertura hasta llegar a
en situaciones tos por la AUH 58000 hogares.
vulnerables, inclui- 2111 Cantidad de Comple- 0 2019 2018 No aplica No aplica MDH, GCBA
dos los lactantes, barrios populares con mentario
a una alimentacién huerta

sana, nutritiva y
suficiente durante

todo el afio
3 31 De aqui a 2030, 311 Muertes maternas 13 2016 8 2018 12 por cada 10.000 9 por cada 10.000 Estadisticas vitales,
Salud y reducir la tasa por cada 10.000 DGEyC
bienes- mundial de mor- nacidos vivos
talidad materna 312 Porcentaje de 99,90% 2016 99,67% 2018 99,90% 99,90%
amenos de 70 nacidos vivos asistidos Estadisticas vitales,
por cada 100.000 por personal espe- DGEyC
nacidos vivos cializado
31.3 Prorcentaje de 99,53% 2015 99,64% 99,60% 99,60% Estadisticas vitales,
nacidos vivos en DGEyC
establecimientos
de salud
3.2 De aqui a 2030, 3.21 Tasa de mortali- 15 2016 13 10 DGEyC, GCBA
poner fin a las dad de menores de 5
muertes evitables afios por cada 1.000
de recién nacidos y nacidos vivos
de nifios menores 3.2.2. Tasa de mortali- 54 2016 49 2019 48 4 DGEyC, GCBA
de 5 afios, logran- dad neonatal por cada
do que todos los 1.000 nacidos vivos
paises intenten re- 3.2.3 Tasa de mortali-
ducir la mortalidad dad infantil por cada 72 2016 7 2019 68 6 DGEyC, GCBA
neonatal al menos 1.000 nacidos vivos

a12 por cada 1.000
nacidos vivos y la
mortalidad de los
nifios menores de
5 afos al menos a
25 por cada 1.000
No aplicacidos

vivos
3.3 Tasa Ge nuevos
3.3 Deaquia diagnoésticos de Il 135 2015 125 10 Sistema Nacional de
2030, poner fina VIH por 100.000 Vigilancia de la Salud
las epidemias del habitantes
SIDA, la tubercu- 3.32 Tasa de mortali-
losis, la malaria y dad por sida por cada Il 49 2015 32 2019 3.9 3 DGEyC, GCBA
las enfermedades 100.000 habitantes
tropicales desaten- 333 Tasade
didas y combatir notificacion de tuber- 40 2016 45,02 2019 35 20 Sistema Nacional de
la hepatitis, las culosis por 100.000 Vigilancia de la Salud
enfermedades habitantes
transmitidas por 3.3.4 Tasa de fallecidos
el agua y otras por tuberculosis 21 2018 1,03 2019 17 12 Sistema Nacional de
enfermedades por cada 100.000 Vigilancia de la Salud
transmisibles habitantes
3.35 Tasa de
notificaciones de sifilis 8] 2018 5 05 Sistema Nacional de
congénita por cada Vigilancia de la Salud

1.000 nacidos vivos

3.4.. Tasa de morta-



3.4 De aqui a
2030, reducir en
un tercio la mor-
talidad prematura
por enfermedades
no transmisibles
mediante su
prevencion y
tratamiento,

y promover la
salud mental y el
bienestar

3.5 Fortalecer la
prevencion y el tra-
tamiento del abuso
de sustancias
adictivas, incluido
el uso indebido de
estupefacientes y
el consumo nocivo
de alcohol

3.6 Para 2020,
reducir a la mitad
el nimero de
muertes y lesiones
causadas por ac-
cidentes de trafico
en el mundo

3.7 De aqui a 2030,
garantizar el acce-
5o universal a los
servicios de salud
sexual y reproduc-
tiva, incluidos los
de planificacion
familiar, informa-
cién y educacion, y
la integracion de la
salud reproductiva
en las estrategias

y los programas
No aplicacioNo
aplicales

3.8 Lograr la
cobertura sanitaria
universal, incluida
la proteccion
contra los riesgos
financieros, el ac-
ceso a servicios de
salud esenciales de
calidad y el acceso
amedicamentos y
vacunas inocuos,
eficaces, asequi-
bles y de calidad
para todos

3. Fortalecer la
aplicacion del
Convenio Marco
de la Organizacion
Mundial de la Salud
para el Control del
Tabaco en todos
los paises, segun
proceda

INDICADOR NIVEL

3.4). Tasa de morta-
lidad especifica por
enfermedades cardio-
vasculares por cada
1000 habitantes
3.4.2. Tasa de morta-
lidad especifica por
tumores malignos por
cada 1000 habitantes
3.4.3 Porcentaje de la
poblacién con gluce-
mia elevada, sobre el
total de la poblacion

51 Prevalencia de
consumo de alcohol
regular de riesgo
3.5.2 Prevalencia de
consumo de alcohol
episodico excesivo

3.61 Ndmero de
muertes ocurridas por
lesiones por siniestros
viales (dentro del
lapso de los 30 dias de
ocurrido el hecho)

3.71. Tasa de embarazo
no planificado

3.72 Porcentaje

de uso de método
anticonceptivo en
embarazos no planifi-
cados registrados en
el SIP-Maternidades
dependientes del
GCBA

3.73. Tasa de fecun-
didad adolescente
temprana (10 a 14
anos) por cada 1.000
mujeres

3.75. Tasa de fecundi-
dad adolescente tardia
(15219 afios) por cada
1.000 mujeres

3.81 Porcentaje de la
poblacién con cober-
tura exclusiva de salud
publica atendida en el
sistema de salud

3.811 Porcentaje de Comple-
personas con un mentario
CeSAC a 15 minutos en

transporte publico

3.81.2 Consultas Comple-
médicas realizadas en mentario
CeSAC

3.82 Porcentaje de la |
poblacion con cober-

tura de salud publica

exclusiva, asignada

a un equipo médico

nuclear

3.al Prevalencia de
consumo de tabaco
en poblacion de 18 y
mas afos

LINEA DE BASE

VALOR

27

82

73% de la
poblacion de 18
anos y mas
T1% de la
poblacion de 18
anos y mas

165

60%

75,5% de las
mujeres que
no planificaron
su embarazo
refirieron no
haber utilizado
método anti-
conceptivo
03

27

35%

A definir

A definir

82%

29,70%

ANO

2017

2013

2015

2016

2018

2015/2017

015/2018

2016

2018

VALOR
MAS
RECIENTE

88 2018
8,4% de la 2018
poblacién de 18
anos y mas
15,6% de la 2018
poblacion de 18
anos y mas
CE 2019
1750% 2018

METAS
CORTO
PLAZO
(2023)

24

6.9 % de la poblacion de 18
afos y mas

10,4% de la poblacion de 18
afos y mas

132

50%

60% de las mujeres que no

planificaron su embarazo

refieran no haber utilizado
metodo anticonceptivo

03

225

50%

A definir

A definir

100%

22%

METAS
[W.\:{cle)
[ W.V{e}
(2023)

21

145

6.7 % de la poblacion de 18
anos y mas

9,4% de la poblacion de 18
anos y mas

83

45%

50% de las mujeres gue no
planificaron su embarazo
refirieran no haber utilizado
metodo anticonceptivo

Menos de 0,2

Menor a 20

100%

A definir

A definir

100%

17%

FUENTE
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Estadisticas vitales,
DGEyC

Estadisticas vitales,
DGEyC

ENFR

ENFR

ENFR

Observatorio de Se-
guridad Vial, en base a
los datos del MJYS

Equipo Maternidad e
Infancia. Dir. General
Hospitales. Subse-
cretaria Atencion
Hospitalaria.
Equipo Maternidad e
Infancia. Dir. General
Hospitales. Subse-
cretaria Atencion
Hospitalaria

Estadisticas vitales,
DGEyC

Estadisticas vitales,
DGEyC

EAH, DGEyC

A definir

A definir

HSI SIGEHOS

ENFR
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VALOR METAS METAS FUENTE
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DICASOR RECIENTE PLAZO PLAZO DE BASE
(2023) (2023)

3¢ Aumentar 3.c] Personal profe- 32.735 2019 38180 2020 A definir A definir DGEyC, GCBA
sustancialmente la sional contratado en Ministerio de Salud
financiacion de la el drea de la salud
salud y la contrata- publica de la Ciudad

cién, el desarrollo,
la capacitacion y
la retencion del
personal sanitario
en los paises

en desarrollo,
especialmente en
los paises menos
adelantados y los
pequerios Estados

insulares en

desarrollo

3.d Reforzar la 3.d1 Cantidad de Il A definir A definir 560.000 2020 A definir A definir Relevamiento Anual
capacidad de personas vacunadas 2016-2017UEICEE. (Mi-
todos los paises, contra la gripe en nisterio de Educacion
en particular los campanas de vacuna- e Innovacion)
paises en desarro- cién publica

llo, en materia de
alerta temprana,
reduccion de
riesgos y gestion
de los riesgos para
la salud nacional y

mundial
4: 41. De aqui a 2030, 411. Tasa de Promo- 98,6% 2016 98,60% 2019 99,5% 99,5% Relevamiento Anual
Educa- asegurar que todas cion Efectiva - Nivel 2016-2017UEICEE
cion de las nifas y todos Primario
calidad los nifios terminen 4111 Tasa de Promo- Comple- 98,7% 2016 No aplica No aplica Relevamiento Anual
la ensefianza pri- cion Efectiva - Nivel mentario 2016-2017,UEICEE
maria y secundaria, Primario. Varones
que ha de ser 4112 Tasa de Promo- Comple- 98,5% 2016 No aplica No aplica Relevamiento Anual
gratuita, equitativa cion Efectiva - Nivel mentario 2016-2017UEICEE
y de calidad y pro- Primario. Mujeres
ducir resultados 412. Tasa de Promo- 82,5% 2016 84,30% 2019 85,7% 87.3% Relevamiento Anual
de aprendizaje cion Efectiva - Nivel 2016-2017UEICEE
pertinentes y Secundario - Total
efectivos 41.2] Tasa de Promo- Comple- 79,4% 2016 No aplica No aplica Relevamiento Anual
cion Efectiva - Nivel mentario 2016-2017,UEICEE
Secundario - Total
Varones
41.2.2 Tasa de Promo- Comple- 85,6% 2016 No aplica No aplica Relevamiento Anual
cion Efectiva - Nivel mentario 2016-2017UEICEE
Secundario - Total
Mujeres
41.3. Tasa de Promo- 826% 2016 A definir A definir Relevamiento Anual
cion Efectiva - Nivel 2016-2017,UEICEE
Secundario- 12 Ciclo
41.3] Tasa de Promo- Comple- 78.9% 2016 No aplica No aplica Relevamiento Anual
cion Efectiva - Nivel mentario 2016-2017,UEICEE
Secundario- 12 Ciclo.
Varones
4132 Tasa de Promo- Comple- 86,6% 2016 No aplica No aplica Relevamiento Anual
cion Efectiva - Nivel mentario 2016-2017,UEICEE
Secundario- 12 Ciclo.
Mujeres
41.4. Tasa de Promo- 824% 2016 A definir A definir Relevamiento Anual
cion Efectiva - Nivel 2016-2017,UEICEE
Secundario - 2¢ Ciclo
41,41 Tasa de Promo- Comple- 79,9% 2016 No aplica No aplica Relevamiento Anual
cion Efectiva - Nivel mentario 2016-2017UEICEE
Secundario - 22 Ciclo.
Varones
41.4.2 Tasa de Promo- Comple- 84,8% 2016 No aplica No aplica Relevamiento Anual
cion Efectiva - Nivel mentario 2016-2017,UEICEE
Secundario - 22 Ciclo.
Mujeres
415, Tasa de Repiten- | 1,0% 2016 120% 2019 0,4% 03% Relevamiento Anual
cia - Nivel Primario 2016-2017,UEICEE
415 Tasa de Repiten- Comple- 1,0% 2016 No aplica No aplica Relevamiento Anual
cia - Nivel Primario. mentario 2016-2017,UEICEE
Varones
415.2 Tasa de Repi- Comple- 1,0% 2016 No aplica No aplica Relevamiento Anual
tencia - Nivel Primario. mentario 2016-2017,UEICEE
Mujeres
41.6. Tasa de Repiten- 9,0% 2016 830% 2019 7.40% 54% Relevamiento Anual
cia - Nivel Secundario 2016-2017,UEICEE
- Total
4161 Tasa de Repiten- Comple- 10,6% 2016 No aplica No aplica Relevamiento Anual
cia - Nivel Secundario mentario 2016-2017,UEICEE
- Total. Varones
41.6.2 Tasa de Repiten- Comple- 74% 2016 No aplica No aplica Relevamiento Anual
cia - Nivel Secundario mentario 2016-2017,UEICEE
- Total. Mujeres
417. Tasa de Repiten- | 1.6% 2016 A definir A definir Relevamiento Anual
cia - Nivel Secundario- 2016-2017,UEICEE
1¢ Ciclo
4171 Tasa de Repiten- Comple- 13,6% 2016 No aplica No aplica Relevamiento Anual
cia - Nivel Secundario- mentario 2016-2017,UEICEE

12 Ciclo. Varones



INDICADOR

4172 Tasa de Repitencia
- Nivel Secundario- 1¢
Ciclo. Mujeres
41.8. Tasa de Repitencia
- Nivel Secundario - 22
Ciclo
4181 Tasa de Repitencia
- Nivel Secundario - 2¢
Ciclo. Varones
4182 Tasa de Repitencia
- Nivel Secundario - 22
Ciclo. Mujeres
41.9. Tasa de Abandono
Interanual - Nivel Primario
4191 Tasa de Abandono
Interanual - Nivel Prima-
rio. Varones
4192 Tasa de Abandono
Interanual - Nivel Prima-
rio. Mujeres
4110. Tasa de Abandono
Interanual - Nivel Secun-
dario - Total
41101 Tasa de Abandono
Interanual - Nivel Secun-
dario - Total. Varones
41102 Tasa de Abandono
Interanual - Nivel Secun-
dario - Total. Mujeres
4111. Tasa de Abandono
Interanual - Nivel Secun-
dario- 1¢ Ciclo
41111 Tasa de Abandono
Interanual - Nivel Secun-
dario- 1¢ Ciclo. Varones
4111.2 Tasa de Abandono
Interanual - Nivel Secun-
dario- 1¢ Ciclo. Mujeres
4112. Tasa de Abandono
Interanual - Nivel Secun-
dario - 2¢ Ciclo
41121 Tasa de Abandono
Interanual - Nivel Secun-
dario - 2¢ Ciclo. Varones
41122 Tasa de Abandono
Interanual - Nivel Secun-
dario - 2 Ciclo. Mujeres
4113, Tasa de Sobreedad
- Nivel Primario
4114, Tasa de Sobreedad
-Nivel Secundario - Total
4115. Tasa de Sobreedad
-Nivel Secundario- 1¢
Ciclo
4116. Tasa de Sobreedad
- Nivel Secundario - 2¢
Ciclo

117. Tasa de Egreso a
Término -Nivel Primario
41171 Tasa de Egreso a
Término -Nivel Primario,
Varones
41172 Tasa de Egreso a
Término -Nivel Primario,
Mujeres
4]18. Tasa de Egreso
a Término - Nivel
Secundario
41181 Tasa de Egreso a
Término - Nivel Secunda-
rio. Varones
4118.2 Tasa de Egreso a
Término - Nivel Secunda-
rio. Mujeres
4119. Tasa de Egreso -
Nivel Primario

1191 Tasa de Egreso -
Nivel Primario. Varones
4119.2 Tasa de Egreso -
Nivel Primario. Mujeres
41.20. Tasa de Egreso -
Nivel Secundario
41.20] Tasa de Egreso
- Nivel Secundario.
Varones
41202 Tasa de Egreso -
Nivel Secundario. Mujeres
41.21 Porcentaje de
estudiantes de 6° grado
de Primaria segun nivel
de desemperio en Lengua
- Nivel Avanzado +
Satisfactorio
41.22. Porcentaje de

Comple-
mentario

Comple-
mentario

Comple-
mentario

Comple-
mentario

Comple-
mentario

Comple-
mentario

Comple-
mentario

Comple-
mentario

Comple-
mentario

Comple-
mentario

Comple-
mentario

Comple-
mentario

Comple-
mentario

Comple-
mentario

Comple-
mentario

Comple-
mentario

Comple-
mentario

Comple-

mentario

Comple-

mentario
|

Comple-
mentario

Comple-
mentario
|

LINEA DE BASE

9,5%

6,8%

7.8%

57%

0.4%

0.3%

0,5%

85%

10,0%

7.0%

5.8%

75%

39%

10,9%

12.3%

9,5%

74%

288%

28,0%

29.5%

90,7%

91,2%

90,2%

374%

31,0%

44.9%

97.2%

97.7%

96,8%

58,6%

52,6%

651%

80,4%

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

VALOR

MAS

RECIENTE

0,30%

740%

6%

258%

97.74%

63,09%

2019

2019

2019

METAS
CORTO
PLAZO
(2023)

No aplica

A definir

No aplica

No aplica

0,3%

No aplica

No aplica

6,90%

No aplica

No aplica

A definir

No aplica

No aplica

A definir

No aplica

No aplica

4.9%

23,6%

No aplica

No aplica

93,3%

No aplica

No aplica

42,0%

No aplica

No aplica

99.0%

No aplica

No aplica

659%

No aplica

No aplica

A definir

METAS
(W.\:{cle]
PLAZO
(2023)

No aplica

A definir

No aplica

No aplica

0.3%

No aplica

No aplica

73%

No aplica

No aplica

A definir

No aplica

No aplica

A definir

No aplica

No aplica

16%

16,6%

No aplica

No aplica

96,2%

No aplica

No aplica

511%

No aplica

No aplica

98,0%

No aplica

No aplica

66,6%

No aplica

No aplica

A definir

FUENTE
LiINEA
DE BASE

Relevamiento Anual
2016-2017,UEICEE

Relevamiento Anual
2016-2017,UEICEE

Relevamiento Anual
2016-2017,UEICEE

Relevamiento Anual
2016-2017,UEICEE

Relevamiento Anual
2016-2017,UEICEE
Relevamiento Anual
2016-2017,UEICEE

Relevamiento Anual
2016-2017,UEICEE

Relevamiento Anual
2016-2017,UEICEE

Relevamiento Anual
2016-2017UEICEE

Relevamiento Anual
2016-2017,UEICEE

Relevamiento Anual
2016-2017,UEICEE

Relevamiento Anual
2016-2017,UEICEE

Relevamiento Anual
2016-2017,UEICEE

Relevamiento Anual
2016-2017,UEICEE

Relevamiento Anual
2016-2017,UEICEE

Relevamiento Anual
2016-2017,UEICEE

Relevamiento Anual
2016-2017,UEICEE
Relevamiento Anual
2016-2017,UEICEE
Relevamiento Anual
2016-2017,UEICEE

Relevamiento Anual
2016-2017,UEICEE

Relevamiento Anual
2016-2017,UEICEE
Relevamiento Anual
2016-2017,UEICEE

Relevamiento Anual
2016-2017,UEICEE

Relevamiento Anual
2016-2017,UEICEE

Relevamiento Anual
2016-2017UEICEE

Relevamiento Anual
2016-2017,UEICEE

Relevamiento Anual
2016-2017UEICEE
Relevamiento Anual
2016-2017,UEICEE
Relevamiento Anual
2016-2017,UEICEE
Relevamiento Anual
2016-2017UEICEE
Relevamiento Anual
2016-2017UEICEE

Relevamiento Anual
2016-2017,UEICEE
Operativo No
aplicacioNo aplical
de Evaluacion de la
Calidad Educativa
“Aprender 2016". Se-
cretaria de Evaluacion
Educativa (Ministerio
de Educacion de la
Nacion)



LiINEA DE BASE
VALOR METAS METAS FUENTE
MAS CORTO LARGO LINEA
RETS RIC DO BIRTEL _ RECIENTE PLAZO PLAZO DE BASE
(2023) (2023)

41.22. Porcentaje de 76.8% 2016 A definir A definir Operativo No aplicacioNo
estudiantes de 6° grado aplical de Evaluacion de la
de Primaria segun nivel Calidad Educativa Aprender
de desempefio en Mate- 2016". Secretaria de Evalua-
mética - Nivel Avanzado cion Educativa (Ministerio de
+ Satisfactorio Educacion de la Nacion)
41.23. Porcentaje de 617% 2016 A definir A definir Operativo No aplicacioNo
estudiantes de 5to afio aplical de Evaluacion de la
de Secundaria segun Calidad Educativa “Aprender
nivel de desempefio en 2016". Secretaria de Evalua-
Lengua - Nivel Avanzado cion Educativa (Ministerio de
+ Satisfactorio Educacion de la Nacion)
4124, Porcentaje de 52,6% 2016 A definir A definir Operativo No aplicacioNo
estudiantes de 5to afio de aplical de Evaluacion de la
Secundaria segun nivel Calidad Educativa “Aprender
de desempefio en Mate- 2016". Secretaria de Evalua-
mética - Nivel Avanzado cion Educativa (Ministerio de
+ Satisfactorio Educacion de la Nacion)

4.2. De aqui a 2030, 1. Tasa de participa- 97.3% 2016 99,0% 100,0% Relevamiento Anual

asegurar que todas cién en educacion de 2016-2017,UEICEE.

las nifias y todos los la primera infancia en (Ministerio de Educacion

nifios tengan accesoa  un periodo determiNo e Innovacion)

servicios de atencion aplicado (1afo) previo

y desarrollo en la al ingreso a la educacion

primera infancia y primaria

educacion preescolar

de calidad, a fin de

que estén preparados

para la ensefianza

primaria

4.3. De aqui a 2030, A definir Il A definir A definir A definir A definir

asegurar el acceso A definir

igualitario de todos

los hombres y las mu-

jeres a una formacion

técnica, profesional y

superior de calidad,

incluida la ensefianza

universitaria

4.4. De aqui a 2030, 4.4). Porcentaje de Jove- 88,5% 877% 89,3% Elaboracion propia,

aumentar considera- nes y Adultos que tienen UEICEE (Ministerio de

blemente el numero al menos el nivel secun- Educacion de GCABA),

de jévenes y adultos dario completo - Jovenes en base a EPH, 2 trimes-

que tienen las com- de 20 a 29 afios tre 2016 (INDEC).

petencias necesarias,  4.4.2. Porcentaje de 87,6% 2016 89,9% 88,4% Elaboracion propia,

en particular técnicas  Jovenes y Adultos que UEICEE (Ministerio de

y profesionales, para tienen al menos el nivel Educacion de GCABA),

acceder al empleo, el secundario completo - en base a EPH, 2° trimes-

trabajo decentey el Jévenes de 30 a 39 afios tre 2016 (INDEC)

emprendimiento. 4.411 Cantidad de par- Comple- 950 2016 No aplica No aplica Direccion General de
ticipantes del programa mentario Personal Docente y No
“Codo a codo” Docente. SSCDFTP
4.412 Cantidad de par- Comple- 65,2% 2017 No aplica No aplica Direccion General de
ticipantes del programa mentario Personal Docente y No
“Codo a codo”. Porcenta- Docente. SSCDFTP
je de varones
4413 Cantidad de par- Comple- 34,8% 2017 No aplica No aplica Direccion General de
ticipantes del programa mentario Personal Docente y No
“Codo a codo”. Porcenta- Docente. SSCDFTP
je de mujeres
4.41.4 Cantidad de par- Comple- 2500 2017 No aplica No aplica Direccion General de
ticipantes del programa mentario Educacion Digital
“Aprendé Programando” SSCITE
4.415 Cantidad de par- Comple- 62,6% 2017 No aplica No aplica Direccion General de
ticipantes del programa mentario Educacion Digital
“"Aprendé Programando” SSCITE
Porcentaje de varones
4.416 Cantidad de par- Comple- 374% 2017 No aplica No aplica Direccion General de
ticipantes del programa mentario Educacion Digital
“Aprendé Programando”. SSCITE
Porcentaje de mujeres
4.4].6 Estudiantes capa- Comple- 20,0% 2017 No aplica No aplica UEICEE, Ministerio de
citados en habilidades mentario Educacion
para el Siglo XXI
4.417 Cantidad de Comple- 3300 2020 No aplica No aplica UEICEE, Ministerio de
estudiantes en précticas mentario Educacion
educativas
4.4].8 Cantidad de Comple- 12,5% 2020 No aplica No aplica UEICEE, Ministerio de
escuelas secundarias con mentario Educacion
Secundaria del Futuro
4419 Cantidad de Comple- A definir 2018 No aplica No aplica UEICEE, Ministerio de
escuelas con plataformas mentario Educacion
digitales A definir
4.4110Cantidad de es- Comple- A definir A definir No aplica No aplica UEICEE, Ministerio de
cuelas con programacion mentario Educacion

y robética
A definir



H -

5: Igual-
dad de
género

4.5. De aqui a 2030,
eliminar las disparida-
des de género en la
educacion y asegurar
el acceso igualitario

a todos los niveles

de la ensefanzay la
formacion profesional
para las personas
vulnerables, incluidas
las personas con
discapacidad, los pue-
blos indigenas y los
nifios en situaciones
de vulnerabilidad

4.6 De aqui a 2030,
asegurar que todos
los jovenes y una
proporcion conside-
rable de los adultos,
tanto hombres como
mujeres, tengan
competencias de
lectura, escritura y
aritmética

4.7 De aqui a 2030,
asegurar que todos
los alumnos adquieran
los conocimientos
tedricos y practicos
necesarios para pro-
mover el desarrollo
sostenible, entre otras
cosas mediante la
educacion para el
desarrollo sostenible y
los estilos de vida sos-
tenibles, los derechos
humanos, la igualdad
de género, la promo-
cién de una cultura de
paz y no violencia, la
ciudadania mundial

v la valoracion de la
diversidad cultural y
la contribucién de la
cultura al desarrollo
sostenible.

4.a. Construir y
adecuar instalaciones
educativas que
tengan en cuenta las
necesidades de los
nifios y las personas
con discapacidad

y las diferencias

de género, y que
ofrezcan entornos

de aprendizajes
seguros, no violentos,
inclusivos y eficacez
para todos.

5.2 Eliminar todas las
formas de violencia
contra todas las
mujeres y las nifias en
los dmbitos publico y
privado, incluidas la
trata y la explotacion
sexual y otros tipos
de explotacion

5.4 Reconocer y valo-
rar los cuidados y el
trabajo domeéstico no
remunerados median-
te servicios publicos,
infraestructuras y po-
liticas de proteccion
social, y promoviendo
la responsabilidad
compartida en el
hogar y la familia,
segun proceda en
cada pais

A definir

4.6.] Porcentaje de la po-
blacion de 15 afios y més
que sabe leer y escribir

4.6.3 Tasa neta de esco-
larizacion de la poblacion
de 6 312 afios (Nivel
primario)

4.6.4 Tasa neta de esco-
larizacion de la poblacion
de 13317 afios (Nivel
secundario)

4.71 Cantidad de Escuelas
Verdes Reconocidas
4.72 Cantidad de docen-
tes capacitados en Edu-
cacion para el Desarrollo
Sustentable (EDS)

4.7.3 Cantidad de
estudiantes capacitados
en EDS

4.7.4 Cantidad de
escuelas que participan
del Programa Ciudadania
Global (CG)

4.75 Cantidad de docen-
tes capacitados en CG
4.76 Cantidad de
estudiantes capacitados
en CG

4.77 Cantidad de Escue-
las con instalacion de ER
4.78 Cantidad de Escue-
las con cubiertas verdes
4.79 Cantidad de
Escuelas con ilumiacion
de tecnologia LED

A definir

5.2 Tasa de femicidios
(cada 100.000 mujeres)

5.211 Mujeres victimas de
violencia familiar asistidas
en CIMs

5.212 Cantidad de
llamadas atendidas a la
linea 144 de asistencia

a victimas de violencia
de género

5.4 Brecha de tiempo
dedicado al trabajo do-
méstico no remunerado
entre varones y mujeres
por dia

LiINEA DE BASE
INDICADOR NIVEL
VALOR ANO
i

A definir A definir
100,0% 2016
97.9% 2016
88,3% 2016
56 2019
10.500 2019
58.600 2019
0 2019
0 2019
0 2019
0 2019
4 2019
0 2019
Il A definir A definir
0,55 2017
Comple- 2231 2017
mentario
Comple- A definir A definir
mentario
2:08 2016

VALOR METAS
MAS CORTO
RECIENTE PLAZO
(2023)
A definir
A definir
98.2% 2019 985%
93.2% 2019 90,1%
300 2020 480
16.864 2020 20.000
157.700
350
450
10500
10
10
100
A definir
031 2019 Reduccion del total anual
de femicidios con respecto
a lalinea de base
2.568 2019 No aplica
66.044 2019 No aplica

Reducir la brecha del
tiempo dedicado al trabajo
doméstico no remunerado
en 10% de la linea de base*

METAS FUENTE
LARGO LiNEA
PLAZO DE BASE
(2023)
A definir A definir
A definir Elaboracion propia,
UEICEE (Ministerio de
Educacion de GCABA),
en base a EPH, 2° trimes-
tre 2016 (INDEC).
98.9% EAH (DGEyC)
93,1% EAH (DGEyC)
400 UPE Educacion por la
Sustentabilidad
32,000 UPE Educacion por la
Sustentabilidad
293.000 UPE Educacion por la
Sustentabilidad
700 UPE Educacion por la
Sustentabilidad
875 UPE Educacion por la
Sustentabilidad
21000 UPE Educaci6n por la
Sustentabilidad
20 UPE Educacion por la
Sustentabilidad
20 Ministerio de Educacion
780 Ministerio de Educacion
A definir A definir
Reduccién del total anual de SIGBA, DGEyC
femicidios con respecto a la
linea de base
No aplica SIGBA, DGEyC
No aplica
Reducir la brecha del tiempo SIGBA, DGEyC

dedicado al trabajo doméstico
no remunerado en 20% de la
linea de base



6: Agua
limpia y
sanea-

miento

7
Energia
asequi-
ble y no
conta-
minante

5.5 Asegurar la
participacion

plena y efectiva de las
mujeres v la igualdad
de oportunidades de
liderazgo a todos los
niveles decisorios en
la vida politica, econo-
mica y publica

5.6 Asegurar el
acceso universal

ala salud sexual y
reproductiva y los de-
rechos reproductivos
segun lo acordado de
conformidad con el
Programa de Accion
de la Conferencia
Internacional sobre la
Poblacion y el Desa-
rrollo, la Plataforma
de Accidén de Beijing
y los documentos
finales de sus confe-
rencias de examen

6.1 De aqui a 2030,
lograr el acceso
universal y equitativo
al agua potable a un
precio asequible para
todos.

6.2. De aqui a 2030,
lograr el acceso a ser-
vicios de saneamiento
e higiene adecuados
y equitativos para
todos y poner fin

a la defecacion al

aire libre, prestando
especial atencion
alas necesidades

de las mujeres vy las
nifas y las personas
en situaciones de
vulnerabilidad

71 De aqui a 2030,
garantizar el

acceso universal a
servicios energéticos
asequibles, fiables y
modernos

INDICADOR

5.5 Porcentaje de Le-
gisladoras mujeres en la
Ciudad de Buenos Aires
5511 Porcentaje de Co-
misiones de la Legislatura
presididas por mujeres
5.5.3 Porcentaje de
mujeres ocupadas en
empleo privado formal en
puestos de direccion
55.3]1 Porcentaje de
mujeres en cuadros esca-
lafonarios superiores y de
direccién en la Policia de
la Ciudad

8.5.4 Brecha de género
en los ingresos laborales
55.3.2 Porcentaje de
Direcciones Generales

y cargos superiores del
GCBA ocupados por
mujeres

55.3.3 Cantidad de parti-
cipantes en el programa
Mujeres Lideres

5.5.3.4 Cantidad de
empresas participantes
en la iniciativa publico-
privada por la igualdad
de género

71. Tasa de embarazo
no planificado

3.7.2 Porcentaje de uso
de método anticoncep-
tivo en embarazos no
planificados registrados
en el SIP-Maternidades
dependientes del GCBA
3.7.3. Tasa de fecundidad
adolescente temprana (10
a 14 afios) por cada 1.000
mujeres

3.75. Tasa de fecundidad
adolescente tardia (15 a
19 afios) por cada 1.000
mujeres

6.1 Porcentaje de
poblacion con agua de
red publica dentro de la
vivienda

6.111 Porcentaje de la
poblacion en viviendas
particulares con dispo-
nibilidad de agua de red
publica, en los barrios en
proceso de reurbaniza-
cion e integracion

6.21 Porcentaje de
poblacion que dispone
de inodoro con descarga
de agua (botdn, cadena,
etc.) a red cloacal publica
6.211 Porcentaje de
poblacion en viviendas
particulares con
disponibilidad de servicio
de desague cloacal, en
los barrios en proceso

de reurbanizacion e
integracion

11 Porcentaje de
hogares con tenencia de
electricidad por red
7111 Porcentaje de
poblacion que tiene
acceso a electricidad, en
los barrios en proceso
de reurbanizacion e
integracion

Comple-
mentario

Comple-
mentario

Comple-
mentario

Comple-
mentario

Comple-
mentario

Comple-
mentario

Comple-
mentario

Comple-
mentario

LiINEA DE BASE

35%
4.7%

3%

7%

-2180%

34,9%

100

46

60%

75,5% de las mujeres
que no planificaron
Su embarazo
refirieron no haber
utilizado método
anticonceptivo
03

227

97.5%

Barrio 31: 913%;
Barrio 20: 95,5% red
publica; Rodrigo
Bueno: 88,4% red
publica; Fraga: 89,9%
red publica

96.2%

Barrio 31: 89% (A red
pluy
red s6lo cloacal (44,6%)

Acdmara sépticay
pozo ciego (0,7%); Solo
apozo ciego (29%);

hoyo, excavacid

99,5%

Barrio 31: 982 % (acceso
informal); Barrio 20:
99,6% (86,% sin medidor,
13,6% con medidor,
04% sin conexin);
Rodrigo Bueno: 99.2%
(99.2% sin medidor, 0%
con medidor, 0.8% sin
conexion); Fraga: 99.8%
(904% sin medidor, 9.3%
con medidor, 0,2% sin
conexion).

2019

2019

2017

2017

2017

2018

2020

2020

2015/2017

015/2018

2010

2010

2016

2010

VALOR
MAS
RECIENTE

45%

4.7%

27%

12,30%

-23,20%

37,50%

124

2020

2019

2019

2018

2019

2020

2019

METAS
CORTO
PLAZO
(2023)

50%

No aplica

Aumentar el porcentaje
de mujeres ocupadas en
empleo privado formal en
puestos de direccion
No aplica

-21%

No aplica

No aplica

No aplica

50%

60% de las mujeres que no

planificaron su embarazo

refieran no haber utilizado

metodo anticonceptivo

03

225

A definir

No aplica

A definir

No aplica

A definir

No aplica

METAS
LARGO
PLAZO
(2023)

Mantener la paridad de
bancas ocupadas por mujeres
y varones
No aplica

Mantener el el porcentaje de
mujeres ocupadas en empleo
privado formal en puestos de
direccién
No aplica

-19%

No aplica

No aplica

No aplica

45%

50% de las mujeres que no
planificaron su embarazo
refirieran no haber utilizado
metodo anticonceptivo

Menos de 0,2

Menor a 20

A definir

No aplica

A definir

No aplica

A definir

No aplica

FUENTE
LINEA
DE BASE

SIGBA, DGEyC

SIGBA, DGEYC

SIGBA, DGEyC

SIGBA, DGEyC

SIGBA, DGEyC

SIGBA, DGEyC

Equipo Maternidad e Infancia. Dir.
General Hospitales. Subsecretaria
Atencién Hospitalaria
Equipo Maternidad e
Infancia. Dir. General
Hospitales. Subsecretaria
Atencion Hospitalaria

Estadisticas vitales

Estadisticas vitales

Censo Nacional de Pobla-
cién, Hogares y Vivienda
(INDEC)

aria de Integracion Social y
Urbana); Censo (IVC)

Censo Nacional de Pobla-
cién, Hogares y Vivienda
(INDEC)

Relevamiento sociode-
mogréfico y registros ad-
ministrativos (Secretaria

de Integracion Social y

Urbana); Censo (IVC)

Censo Nacional de Pobla-
cion, Hogares y Vivienda
(INDEC)
Relevamiento sociode-
mografico y registros ad-
ministrativos (Secretaria
de Integracion Social y
Urbana); Censo (IVC)



8
Trabajo
decente
y creci-
miento
econé-
mico

META INDICADOR NIVEL

72 Deaquia

2030, aumentar
considerablemente

la proporcion de
energia renovable en
el conjunto de fuentes
energéticas

7.3 De aqui a 2030,
duplicar la tasa mun-
dial de mejora de la
eficiencia energética

8.2 Lograr niveles
més elevados de
productividad
econémica mediante
la diversificacion,

la modernizacion
tecnologica y la in-
novacion, entre otras
cosas centrandose
en los sectores con
gran valor anadido y
un uso intensivo de la
mano de obra

8.3 Promover politicas
orientadas al desarro-
llo que apoyen las ac-
tividades productivas,
la creacion de puestos
de trabajo decentes,
el emprendimiento,

la creatividad y la in-
novacion, y fomentar
la formalizacion y el
crecimiento de las
microempresas Y las
pequefias y medianas
empresas, incluso
mediante el acceso a
servicios financieros

8.5 De aqui a 2030,
lograr el empleo pleno
y productivo y el tra-
bajo decente para to-
das las mujeres y los
hombres, incluidos los
jovenes v las personas
con discapacidad, asi
como la igualdad de
remuneracion por tra-
bajo de igual valor

8.6 De aqui a 2020,
reducir considerable-
mente la proporcion
de jévenes que no
estan empleados y
no cursan estudios ni
reciben capacitacion

8.9 De aqui a 2030,
elaborar y poner en
practica politicas
encaminadas a
promover un turismo
sostenible que cree
puestos de trabajo y
promueva la cultura y
los productos locales

711.4 Porcentaje de la
poblacion con acceso
alos combustibles
limpios para coccién, en
los barrios en proceso
de reurbanizacion e
integracion

71.2 Porcentaje de la
poblacion con acceso a
los combustibles limpios
para coccion.

721 Cantidad de

techos inteligentes e
instalaciones registradas
en el mapa

7.31 Intensidad energética
medida en términos de
oferta interna de energia
total

7.3.2 Intensidad energéti-
ca medida en funcién de
la energia primaria

7.3.3 Porcentaje de edifi-
cios Publicos con planes
de eficiencia energética

8.21 Tasa de crecimiento
anual del PBG per capita

8.3] Variacién anual de la
creacion de empresas en
base al total de empresas
registradas

851 Tasa de empleo de
la poblacion en edad de
trabajar

8.5.2 Tasa de ocupacion
registrada

8.5.4 Brecha de género
en los ingresos laborales

8.6.1 Porcentaje de jove-
nes (de 18 a 29 anos) que
no estudian, no trabajan
ni buscan empleo

8.6.2 Tasa de desempleo
de la poblacion joven de
18 a 29 afos y mas

8.6.3 Jovenes partici-
pantes del programa
POTENCIATE

91. Empleo registrado
en las Ramas Caracteristi-
cas del Turismo (RCT)
8.9.2 Gasto del turismo
internacional por Ezeiza,
Aeroparque y Puerto de
Buenos Aires

Comple-
mentario

LiINEA DE BASE

VALOR

Barrio 31: 974%;
Barrio 20: 0,9% sin
gas, 2,6% sin medidor,
913% garrafa, 5,4%
con medidor; Rodrigo
Bueno: 19% sin gas,
2% sin medidor,
96,9% garrafa, 0%
con medidor; Fraga:
93% sin gas, 41% sin
medidor, 17% garrafa,
11% con medidor.
99,8%

102

0,04 MWh
anuales/$ -miles
de pesos

158GB/afo

0%

$636.089

343

50,0%

81,60%

-21,80%

1.9%

26,40%

76000

1521 miles

US$ 1868 millones

ANO

2016

2010

2015

2013

2020

2017

2017

2015

2017

2020

2017

VALOR METAS
MAS CORTO
RECIENTE PLAZO
(2023)

No aplica

A definir

126 2020 A definir

0,03 MWh anuales/$
-miles de pesos

Cosumo de energia: 74GB/
ano (2020)

100% (2025)
37000 Luminarias recam-
biadas (2023)"

A definir

A definir

45.4% 2020 50,30%

83%

-23,20% 2019 -21%

950%

20%

146.265

147.9 miles 2019 A definir

US$ 1839 2019
millones

A definir

METAS
LARGO
PLAZO
(2023)

No aplica

A definir

A definir

0,02 MWh anuales/$ -miles
de pesos

Mantener meta 2020

A definir

A definir

A definir

52,20%

85%

-19%

750%

16%

A definir

A definir

A definir

FUENTE
LINEA
DE BASE

Relevamiento sociode-
mogréfico y registros ad-
ministrativos (Secretaria

de Integracion Social y

Urbana); Censo (IVC)

Censo Nacional de Pobla-
cion, Hogares y Vivienda
(INDEC)

SECA, GCBA

Calculo DGALUM en base
a Inventario y potencia
instalada
SECA, GCBA

DGEyC, GCBA

Padrén de Rentas

Direccion General de Estadis-
tica y Censos (Ministerio de
Economia y Finanzas GCBA).
Encuesta Trimestral de Ocu-
pacion e Ingresos (ETOI).
SIGBA (DGEYC)

Direccion General de
Estadistica y Censos
(Ministerio de Economia
y Finanzas GCBA).
Encuesta Trimestral de
Ocupacion e Ingresos
(ETO).

MDEYP

ENTUR, GCBA

Encuesta de Turismo
Internacional (ETI),
INDEC-SECTUR



LiINEA DE BASE

VAL’OR METAS METAS FI.{ENTE
MAS CORTO LARGO LINEA
([LIne Lol RECIENTE PLAZO PLAZO DE BASE
(2023) (2023)
8.9.3 Gasto del turismo [ US$ 645 millones 2019 A definir A definir ENTUR, GCBA
nacional
8.9.4 Turistas internacio- 256 millones 2017 A definir A definir ENTUR en base a la Encuesta
nales totales en la Ciudad de Turismo Int. (ETI) y Dir.
de Buenos Aires Nac. de Migraciones.
8.9.5 Turistas nacionales 69 milones 2019 A definir A definir ENTUR, GCBA
totales en la Ciudad de
Buenos Aires
9: 9.1 Desarrollar in- 9.1 Cantidad de kiléme- 0KM 2010 90,2KM 115,2KM Secretaria de Transporte
Indus- fraestructuras fiables,  tros de Red Metrobus y Obras Publicas, GCBA
tria, sostenibles, resilientes 9111 Cantidad de pasa- Comple- Linea A: 35.777 abr/21 No aplica No aplica SBASE
innova- y de calidad, incluidas  jeros transportados en mentario Linea B: 51145
cione infraestructuras subterraneo, en promedio Linea C: 30.077
infraes- regionales y transfron-  por dia habil, por linea Linea D: 45947
tructura terizas, para apoyar el Linea E:12.881
desarrollo econémico Linea H: 23127"
y el bienestar huma- 9112 Cantidad de pasa- Comple- 1350520 2019 1400000 (2023) No aplica SBASE
no, haciendo especial  jeros transportados en mentario
hincapié en el acceso  subterraneo, en promedio
asequible y equitativo  por dia habil, total lineas
para todos 912 Cantidad de kiléme- O0KM 2007 60 nuevos KM, 327 totales 350KM Secretaria de Transporte
tros de ciclovias (2023) y Obras Publicas, GCBA
91.3 Porcentaje de viajes Comple- 86.5% 2018 No aplica No aplica Encuesta bianual sobre satis-
en transporte publico mentario faccion de usuarios de transp.
por dia publico, Sec. de Transporte
9.4 Porcentaje de avan- Comple- Cilafiez: 54,35% 6/21 No aplica No aplica Secretaria de Planificacion,
ce de obras planificadas mentario Evaluacién y Coordinacion
del plan hidrdulico de Gestion, GCBA
9.2 Promover una 9.21 PBG por poblacion $ 740567 2017 A definir A definir Elab. propia, DGEYC, en base a
industrializacion inclu-  ocupada EPH, 42 trimestre 2017 (INDEC)
siva y sostenible y, de  9.2.2. Tasa de empleo no 77 2015 A definir A definir EAH (DGEyYC)
aqui a 2030, aumen- registrado
tar significativamente  9.2.4. Nivel de expor- 93 2015 A definir A definir EAH (DGEYC)
la contribucion de la taciones en productos
industria al empleo y diferenciados
al producto interno 9.2.7. Variacion anual de 343 2016 A definir A definir Padron de Rentas
bruto, de acuerdo la creacion de empresas
con las circunstancias  en base al total de
nacionales, y duplicar  empresas registradas
esa contribucion en
los paises menos
adelantados
9.3 Aumentar 9.3]. Participacion de I A definir A definir A definir A definir BCRA
el acceso de las las PyMEs en el total
pequefias industrias de créditos bancarios
y otras empresas, otorgados
particularmente en 9.3.2. Costo del endeu- Il A definir A definir A definir A definir BCRA
los paises en desa- damiento de las PyMEs
rrollo, a los servicios en base a los créditos
financieros, incluidos percibidos
créditos asequibles,y  9.3.3. Participacion de las. Il A definir A definir A definir A definir A definir
su integracion en las PyMEs en el total de las
cadenas de valor y los  exportaciones sectoriales
mercados
A definir
9.5 Aumentar la inves- 9.5, Nivel de inversion en 0,68% 2015 A definir DGEyC, GCBA
tigacion cientifica y actividades dedicadas a
mejorar la capacidad la investigacion y desa-
tecnologica de los rrollo en relacion al PBG
sectores industriales 9.5.2 Puntos Wi Fi Comple- A definir A definir No aplica No aplica BA Data, GCBA
de todos los paises, publicos mentario
en particular los
paises en desarrollo,
entre otras cosas
fomentando la inno-
vacion y aumentando
considerablemente,
de aqui a 2030, el
numero de personas
que trabajan en
investigacion y
desarrollo por millon
de habitantes y los
gastos de los sectores
publico y privado
en investigacion y
desarrollo
10: 10.2 De aqui a 2030, 10.21 Cantidad de inicia- i1 300 Iniciativas 2018 350 400 Subsecretaria de
Reduc- potenciar y promover  tivas que promueven la Derechos Humanos y
cién la inclusion social, inclusion y la promocion Pluralismo Cultural
de las economica y politica y proteccion de los
des- de todas las personas,  Derechos Humanos
igualda- independientemente 10211 Poblacion direc- Comple- 15500 2018 No aplica No aplica Subsecretaria de
des de su edad, sexo, tamente impactada con mentario Derechos Humanos y
discapacidad, raza, iniciativas publicas de Pluralismo Cultural
etnia, origen, religion inclusion social, acompa-
0 situacion econémica  fiamiento y proteccion de
u otra condicion los Derechos Humanos.
10.21.2 Cantidad de accio- Comple- A definir A definir No aplica No aplica A definir
nes de relacionamiento mentario

con Cultos



m
Ciuda-
desy
comu-
nidades
sosteni-
bles

10.3 Garantizar la
igualdad de opor-
tunidades y reducir

la desigualdad de
resultados, incluso
eliminando las leyes,
politicas y practicas
discriminatorias

y promoviendo
legislaciones, politicas
y medidas adecuadas
a ese respecto

111 De aqui a 2030,
asegurar el acceso de
todas las personas a
viviendas y servicios
basicos adecuados,
seguros y asequibles
y mejorar los barrios
marginales

11.2 De aqui a 2030,
proporcionar acceso

a sistemas de trans-
porte seguros, ase-
quibles, accesibles y
sostenibles para todos
y mejorar la seguridad
vial, en particular
mediante la amplia-
cion del transporte
publico, prestando
especial atencion a

las necesidades de las
personas en situacion
de vulnerabilidad, las
mujeres, los nifos, las
personas con discapa-
cidad y las personas
de edad

11.4 Redoblar los es-
fuerzos para proteger
y salvaguardar el
patrimonio cultural y
natural del mundo

11.6 De agui a 2030,
reducir el impacto
ambiental negativo
per capita de las
ciudades, incluso
prestando especial
atencion a la calidad
del aire y la gestion
de los desechos
municipales y de
otro tipo

11.71 Proporcién

media de la superficie
edificada de las ciu-
dades que se dedica a
espacios abiertos para
uso publico de todos,
desglosada por sexo,
edad y personas con
discapacidad

INDICADOR

1031 Cantidad de
acciones de integracion
que promuevan la no
discriminacion-

10.3.1.1 Poblacion parti-
cipantes de acciones de
integracion que promue-
ven la no discriminacion,
el pluralismo cultural,

la diversidad sexual y

la promocién de los
Derechos Humanos.

11 Porcentaje de
poblacion que vive en
viviendas particulares
deficitarias y en situacion
de tenencia irregular.
11.31 Densidad poblacio-
nal de la Ciudad (hab/
km2)

11.21 Porcentaje de
poblacion a menos de 5
cuadras de una estacion
0 parada de transporte
publico
11.211 Frecuencia prome-
dio de subterraneos en
hora pico durante los dias
habiles, por linea

21.2 Porcentaje de es-
taciones de subterrdneo
con acceso a red WIFI
11.21.3 Porcentaje de
estaciones con accesi-
bilidad (ascensores y
escaleras mecanicas en
funcionamiento)
11214 Cantidad de dreas
peatonales permanentes
1.215 Cantidad de
usuarios de Ecobici

21.6 Cantidad de viajes
en bicileta
11217 Cantidad de
estaciones Ecobici

1.4 Cantidad de
organismos del ambito
publico y privado que
registran sus bienes
culturales muebles en los
sistemas informéticos del
Ministerio de Cultura
11.4.2 Cantidad de bienes
patrimoniales de institu-
ciones culturales

1.4.3 Cantidad de Areas
de Proteccion Historica
(APH) y Areas de amor-
tiguacion

11.4.4 Cantidad de
personas capacitadas
anualmente en conserva-
cion y rescate de bienes
culturales

11.4.5 Cantidad de asis-
tentes a actividades de
concientizacion y difusion
del patrimonio material e
inmaterial

6.1 Tn totales (en base
anual) a relleno sanitario
CEAMSE
11.6.2 Media Aritmética
anual de PM10 en ug/m3

71 Superficie de
espacios verdes por
habitante
11.711 Cantidad de
hectéreas destinadas al
espacio publico verde

Comple-
mentario

Comple-
mentario

Comple-
mentario

Comple-
mentario

Comple-
mentario
Comple-
mentario
Comple-
mentario
Comple-
mentario

Comple-
mentario

LiINEA DE BASE

80 Acciones 2018
900000 2018
110% 2010
15,017 2017
0997 2010
0:05:27 may/21
100,00% 2019
79% Ascensores may/21
93% Escaleras
Mecanicas’
2 2016
161000 2015
263454 (Ecobici) may/212020
405000 (total bicicletas)
230 abr/21
10 2015
38257 2015
40 2015
m 2018
465000 2018
1497656 tn 2012
26 (yg/m3 PMI0) 2016
6,08 (m2/hab) 2016
18261 2016

VALOR
MAS
RECIENTE

6 2020
600000 2019
10719443 tn 2018
21 (yg/m3 2020
PMIO)
6.09 (m2/hab) 2018
18712 2018

METAS
CORTO
PLAZO
(2023)

No aplica

A definir

A definir

Mantener el % de pobla-
cién a menos de 5 cuadras
de una estacion o parada
de transporte publico

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

500.000

170

700.000

Reducir un 58% (destinar
629,015 tn)

23 yg/m3 ( OI-3 OMS)

6,30 (m2/hab)

No aplica

METAS
LARGO
PLAZO
(2023)

100

No aplica

A definir

A definir

Mantener el % de poblacion
amenos de 5 cuadras de
una estacion o parada de

transporte publico

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica
No aplica
No aplica

No aplica

40

700.000

75

230

1200.000

Reducir un 80% (destinar
299.531 tn)

20 yg/m3 ( Nivel Guia de
la OMS)

A definir

No aplica

FUENTE
LINEA
DE BASE

Subsecretaria de
Derechos Humanos y
Pluralismo Cultural

Subsecretaria de
Derechos Humanos y
Pluralismo Cultural

Censo Nacional de
Poblacion, Hogares y
Vivienda, INDEC

DGEyC

Elab. propia, Sec. de Transporte,
en base a Censo Nacional de
Poblacion, Hogares y Vivienda,
2010 (INDEC) y lingas existen-
tes de transporte publico
Tablero Ejecutivo SBASE

Tablero Ejecutivo SBASE

Tablero Ejecutivo SBASE

MEPHU, GCBA

Secretaria de Transporte
y Obras Publicas, GCBA
Secretaria de Transporte
y Obras Publicas, GCBA
Secretaria de Transporte
y Obras Publicas, GCBA

Registro unico de Bienes
Culturales implemen-
tado por la DGPMYCH,
Ministerio de Cultura de
la Ciudad

Registro unico de Bienes
Culturales (Museos)

Codigo Urbanistico

Base de alumnos capaci-
tados en la Escuela Taller
del Casco Histérico

Registro anual de asis-
tentes a actividades de la
GO Patrimonio, Museos
y Casco Historico;
Jornadas; etc

SSHU, GCBA

Estadisticas anuales de
estaciones de Monitoreo
Atmosférico-Gerencia
Operativa de Determi-
naciones ambientales y
Laboratorio

Anuario estadistico (DGEyC),
a partir de mapa provisto por
MAYEP y MDUYT
UGC, en base a informa-
cion provistapor MAYEP
y MDUyT



12
Produc-
ciony
con-
sumo
respon-
sables

13
Accion
por el
clima

15

Vida de
ecosis-
temas
terres-
tres

12,5 De aqui a 2030,
reducir considerable-
mente la generacion
de desechos me-
diante actividades de

prevencion, reduccion,

reciclado y reutili-
zacion

12.7 Promover prac-
ticas de adquisicion
publica que sean
sostenibles, de
conformidad con las
politicas y prioridades
nacionales

1311 Fortalecer la resi-
liencia y la capacidad
de adaptacion a los
riesgos relacionados
con el clima y los
desastres naturales en
todos los paises

13.2 Incorporar
medidas relativas

al cambio climatico
en las politicas,
estrategias y planes
nacionales

13.3 Mejorar la
educacion, la
sensibilizacion y la
capacidad humana e
institucional respecto
de la mitigacion del
cambio climatico,

la adaptacion a él,

la reduccion de sus
efectos vy la alerta
temprana

151. De aqui a

2020, asegurar la
conservacion, el
restablecimiento v el
uso sostenible de los
ecosis- temas terres-
tres y los ecosistemas
interiores de agua
dulce y sus servicios,
en particular los bos-
ques, los humedales,
las montafias y las
zonas éridas, en con-
sonancia con las obli-
gaciones contraidas
en virtud de acuerdos
internacionales.

INDICADOR

11.7.2 Iniciativas de protec-
cion del espacio verde

11.7.3 Cantidad de m2
de espacios publicos

destinados a nuevos

usos (EP regenerado,
zonas gastronomicas,
recreativas)

12.5.1 Porcentaje diario
(base anual) de residuos
tratados sobre el total
generado

12,511 Toneladas diaras
de reciclables (domi-
ciliarios y asimilables a
domiciliarios) tratados en
Centro de Reciclado Villa
Soldati

12.51.2 Toneladas

diarias (otras corrientes)
tratadas en Centro de
Reciclaje de la Ciudad y
planta MBT, en Centro de
Reciclado Villa Soldati
12.5.21 Toneladas de
recuperacion de RAEE
12.5.2.2 Cantidad de
litros de recuperacion

de AVUS

12.5.3 Toneladas de
RAEES gestionadas
12.5.4 Proporcién de
vecinos de la ciudad que
reciclan sus residuos en
el hogar (separacion en
origen)

12.71 Porcentaje de
pliegos con criterios de
sustentabilidad sobre el
total de contrataciones
centralizadas

1311 Superficie de tierra
protegida contra inun-
daciones causadas por
fendmenos pluviales con
una intensidad equivalen-
te a Tr =10 afios (km2)

13.21 Emisiones de gases
de efecto invernadero
(tCO2eq/afo)
Reduccion de contami-
nantes del aire: concen-
traciones promedio de
mondxido de carbono
(PPM)

13.3.4 Cantidad de
vecinos alcanzados en
actividades de con-
cientizacion ambiental
y adopcion de nuevos
habitos sustentables

1511 Cantidad de hecta-
reas protegidas

151.2 Cantidad de espe-
cies animales y vegetales
reintroducidas en las
areas de conservacion
1513 Cantidad de visi-
tantes que asisten a las
Areas de Conservacion

LiINEA DE BASE

NIVEL

Sancion de la Ley de 2019
Gestidn de Sitios Conta-
minados (Ley N2 6117)

Comple- A definir 2020
mentario

78% 2018

Comple- 1380 toneladas 2018
mentario

Comple- 4340 toneladas 2018
mentario

Comple- 240 toneladas 2018
mentario

Comple- 35.000 litros 2018
mentario

278 2019

Il 45% 2020

67% 2018

2 2018

13100.079 2016

tCO2eq/afo
Comple- A definir A definir

mentario

90.700 2019

385 hectareas 2016

3637 2020

Il 1500.000 2020

VALOR METAS
MAS CORTO
RECIENTE PLAZO
(2023)

Reglamentacion de la Ley de
Gestion de Sitios Contaminados,
resolucion y sancion de decreto

390.000 m2 2020 No aplica
A definir
No aplica
No aplica
No aplica
87000 (2021)
139 2020 150 (2023)
80%
80%
N/A
11.952.659 2017 1.000.000 tCO2eq/aio
tCO2eq/afio
0,5 PPM 2020 A definir
53100 2020 151.000

411 ha de areas protegidas
en CABA por NUEVO

Parque Natural Lago

Lugano (2017). 826 ejem-
plares plantados (RECS).

ANO 2018
3745

2.500.000

METAS
LARGO
PLAZO
(2023)

50 sitios remediados

No aplica

A definir

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

A definir

A definir

100%

1081

6.500.000 tCO2eq/aio

A definir

A definir

Mantener cantidad de hecta-
reas protegidas

A definir

A definir

FUENTE
LINEA
DE BASE

DGEVA

MEPHU, GCBA

SSHU, GCBA

SSHU, GCBA

SSHU, GCBA

GOREGU - DGPOLEA -
APRA, GCBA
GOREGU - DGPOLEA -
APRA, GCBA
SECA, GCBA

SECA, GCBA

Plataforma transaccional

electronica Buenos Aires

Compra (BAC), Ministerio

de Economia y Finanzas,
GCBA

Unidad de Proyectos Es-
peciales Plan Hidraulico
(UPEPH), GCBA

APrA, GCBA

SECA, GCBA

APrA, GCBA

SECA, GCBA

SECA, GCBA

SECA, GCBA



6:

Paz,
justicia
e insti-
tuciones
sélidas

17:
Alianzas
para
lograr
objeti-
vos

15.2. De aqui a 2020,
promover la puesta
en practica de la
gestion sostenible

de todos los tipos

de bosques, detener
la deforestacion,
recuperar los bosques
degradados y aumen-
tar considerablemente
la forestacion y la
reforestacion a nivel
mundial

155 Tomar medidas
urgentes y significa-
tivas para reducir la
degradacion de los
habitats naturales,
detener la pérdida
de biodiversidad v,
para 2020, proteger y
prevenir la extincién
de especies ame-
nazadas

16.3 Promover el
estado de derecho en
los planos nacional

e internacional y
garantizar la igualdad
de acceso a la justicia
para todos

16.5 Reducir conside-
rablemente la corrup-
cion y el soborno en
todas sus formas

16.6 Crear a todos los
niveles instituciones
eficaces y transpa-
rentes que rindan
cuentas.

16.7 Garantizar la
adopcion en todos los
niveles de decisiones
inclusivas, participati-
vas y representativas
que respondan a las
necesidades

1610 Garantizar el
acceso publico a la
informacién y pro-
teger las libertades
fundamentales, de
conformidad con las
leyes nacionales y
los acuerdos interna-
cionales

17.9 Aumentar el
apoyo internacional
para realizar activi-
dades de creacion de
capacidad eficaces

y especificas en los
paises en desarrollo

a fin de respaldar los
planes nacionales de
implementacion de
todos los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
incluso mediante la
cooperacion Norte-
Sur, Sur-Sur y triangu-
lar comercio

INDICADOR

15.21 Porcentaje de la
superficie de la Reserva
del Parque Natural Lago
Lugano recuperada
15.2.2 Cantidad de
hectéreas de Areas de
Conservacion abiertas
al publico

15.2.3 Cantidad de
arboles plantados

15.5.1 Cantidad de pro-
gramas de conservacion
flora y fauna autdctona

16.3.1 Numero de casos de
muijeres que han sufrido
violencia de género y

han recibido atencién de
parte del CUCC y la Sub-
secretaria de Justicia
16.3.2 Porcentaje de
mediaciones concluidas
con acuerdo

16.3.31 Cantidad de
solicitudes y reclamos pe-
sentados en la Defensoria
del Pueblo

16,51 Indice de transpa-
rencia activa

16.6. Cantidad de
Compromisos de la
Ciudad asumidos anre la
ciudadania

16.71 Cantidad de OSC,
academia y empresas
involucradas en iniciativas
de gobierno abierto

161011 Existencia de ley de
acceso a la informacion
publica

161011 Cantidad de
consultas realizadas de
acceso a informacion
16.10..2 Porcentaje de
solicitudes de acceso a la
informacion respondidas
de forma completa.
1610.1.3 Cantidad de
datasets en BA Data

17.9.1. Porcentaje de
iniciativas de cooperacion
internacional que tengan
por objetivo la implemen-
tacién de los ODS en el
nivel local

Comple-
mentario

Comple-
mentario

Comple-

mentario

Comple-
mentario

LiINEA DE BASE

15% 2019
363,6 2019

A definir A definir
5 2019
86 2019
7% 2018
7436 2016
59% 2017
20 2016
50 2020
Existencia de la 2016

Ley N2 104

1963 2017
83% 2017
400 2020
100% 2016

VALOR
MAS
RECIENTE

431.326

4.695

63%

100

Creacion del Organo
Garante del Derecho
de Accesoala
Informacion
4879

89,60%

100%

2018

2020

2019

2021

2021

2018

2020

2020

2020

2020

METAS
CORTO
PLAZO
(2023)

50%

394,86

200

80%

No aplica

62% (2020)

100

A definir

A definir

No aplica

No aplica

No aplica

Mantener el 100%

METAS
LARGO
PLAZO
(2023)

100%

A definir

Mantener y mejorar los progra-
mas de conservacién de flora
y fauna autéctona

450

87%

No aplica

78%

A definir

A definir

Revision y actualizacion de
normas reglamentarias y
procedimentales

No aplica

No aplica

No aplica

Mantener el 100%

FUENTE
LINEA
DE BASE

Registro SGORE, APrA,
GCBA

SECA, GCBA

SSGCOM, GCBA

SADE

Centro de Monitoreo,
Subsecretaria de Justicia,
GCBA

Direccion general de registro
y mediacion, Subsecretaria
de Justicia, GCBA
BA Data, GCBA

Ministerio de Gobierno,
GCBA

SSGOARCU, GCBA

SSGOARCU, GCBA

DGSOCAI, GCBA

DGSOCAI, GCBA

DGSOCAI, GCBA

SSGOARCU, GCBA

Direccion General de Re-
laciones Internacionales y
Cooperacién, GCBA



LiINEA DE BASE
VALOR METAS METAS FUENTE
MAS CORTO LARGO LINEA
RETS RIC DO ) RECIENTE PLAZO PLAZO DE BASE
(2023) (2023)

1716 Mejorar la Alianza  1716.1. Porcentaje de 100% 2016 100% 2020 Mantener el 100% Mantener el 100% Direccion General de Re-
Mundial para el redes de ciudades en las laciones Internacionales y
Desarrollo Sostenible,  que participa la Ciudad Cooperacion, GCBA
complementada por de Buenos Alres con el

alianzas entre multi- objetivo de apoyar el

ples interesados que logro de los ODS
movilicen e intercam-
bien conocimientos,
especializacion,
tecnologia y recursos
financieros, a fin

de apoyar el logro
de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
en todos los paises,
particularmente los
paises en desarrollo

1717 Fomentar y pro- 17171 Cantidad de 152 2015 219 2021 250 300 CoPE, UCPE
mover la constitucion  Organizaciones de la So-
de alianzas eficaces ciedad Cilvil miembro del
en las esferas publica, Consejo de Planeamiento

publico-privada y Estratégico (CoPE)

de la sociedad civil, 1717.2 Cantidad de 3 2015 7 2021 n 2 CoPE, UCPE
aprovechando la Planes Estratégicos

experiencia y las Participativos y/o sus

estrategias de obten-  actualizacones realizados
cién de recursos de por el CoPE
las alianzas 1717.3 Cantidad de 13 2015 32 2021 K5 60 CoPE, UCPE
Proyectos de Ley presen-
tados por el CoPE en la
Legislatura
1717.4 Cantidad de 8 2015 19 2021 30 55 CoPE, UCPE
Recomendaciones
presentados por el CoPE
al Poder Ejecutivo
17175 Cantidad de mesas 0 2015 25 2021 6 30 CoPE, UCPE
de consenso de politicas
de Gobierno con las
Organizaciones de la
Sociedad Civil
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