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PROLOGOS




Horacio Rodriguez Larreta

Jefe de Gobierno
de la Ciudad de Buenos Aires

Después de dos afios de pandemia en la gue nos hemos enfrentado a desafios inéditos,
hoy seguimos avanzando en metas de largo plazo para construir la Ciudad que
queremos. Los gobiernos locales hemos emprendido el camino de la recuperacion y en
Buenos Aires tenemos en marcha un plan para seguir mejorando la calidad de vida de
cada una de las personas que viven y visitan la Ciudad todos los dias.

La pandemia acelerd muchas de las tendencias urbanas que ya estaban en curso y en
las que veniamos trabajando hace afos en la Ciudad: la digitalizacidn de tramites, la
promocion del uso y disfrute del espacio publico, las nuevas formas de movernos por
la Ciudad a través de la red de ciclovias y un enfoque integral del bienestar de las
personas. Estos son algunos de los ejes de nuestro plan de gobierno, a los que se
suman nuestras grandes prioridades: la educacidén, el trabajo v la seguridad.

Haber iniciado estas transformaciones hace casi una década nos permitio llegar mejor
preparados y adaptarnos rapidamente a los desafios que generod la pandemia. En este
sentido, nuestro modelo de gestiéon cumplid un rol fundamental: durante la pandemia
continuamos con nuestro método, gobernando con un plan con metas medibles y de
cara a los ciudadanos, rindiendo cuentas y profundizando nuestra confianza con la
ciudadania.

Hoy, con este camino recorrido, nuestra tarea es seguir mirando al futuro y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas son una guia fundamental
en nuestro plan de gobierno. Nuestra prioridad es seguir transformando la Ciudad
para construir la Buenos Aires que todos sofamos: una Ciudad mas segura, donde se
educa para los empleos actuales y del futuro y se incentiva la generacion de empleo;
una Ciudad con mejor infraestructura y espacios publicos y verdes para el disfrute de
los ciudadanos; una Ciudad mas diversa y con oportunidades para que todos y todas
puedan desarrollar su proyecto de vida.

Por eso, por cuarto aio consecutivo, venimos a rendir cuentas sobre la implementacion
de la Agenda 2030 en Buenos Aires, con la conviccion de que tenemos que desarrollar
ciudades a escala humana, cada vez mas resilientes, inclusivas y sostenibles, en las que
el bienestar integral de la ciudadania sea la prioridad.

Hacer realidad esta vision gue tenemos en la Ciudad demanda, ademas de una
planificacion y un meétodo, trabajo en equipo, tanto dentro del gobierno como
cooperando con actores locales e internacionales para adaptarnos a este contexto
tan desafiante y poder hacer realidad las grandes transformaciones.

Por ese motivo, nos llena de orgullo presentar nuestro cuarto Reporte Local Voluntario
en el marco del Foro Politico de Alto Nivel de las Naciones Unidas, un espacio que nos
permite seguir conociendo de primera mano la manera en que otras ciudades del
mundo estan pensando las agendas para el futuro.

Las ciudades estamos llamadas a ser protagonistas de esta nueva etapa, somos
quienes estamos cerca de los problemas y quienes podemos ofrecer las mejores
soluciones. Por eso, desde Buenos Aires vamos a seguir trabajando para lograr un
desarrollo sostenible y equitativo, en el que nadie quede atras.




Fernando Straface

Secretario General y Relaciones
Internacionales de la Ciudad de Buenos Aires

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son una guia para las ciudades globales
en los desafios que abre la post pandemia. Gobiernos locales de todo el mundo
tenemos por delante la tarea de construir un futuro mejor para los ciudadanos despueés
de dos anos muy dificiles, y la manera mas exitosa de hacerlo es trabajando juntos
sobre una visién compartida como la que nos ofrecen los ODS.

Esto cobra vital importancia en un contexto como éste, en el que las ciudades estamos
llamadas a ser protagonistas de la nueva etapa. La cercania con los problemas de la
ciudadania y la mirada innovadora que tenemos para adaptarnos a los nuevos contextos
nos convierten en los principales impulsores de las agendas de desarrollo y crecimiento
econdémico a nivel global.

Sin embargo, sabemos que en el sector publico no tenemos todas las respuestas y por
eso la cooperacion entre gobiernos, a nivel federal e internacional, es un elemento
fundamental a la hora de gestionar. Esta es una de las grandes lecciones que nos dejo
la pandemia: la légica de trabajo multilateral y de cooperacidon es imprescindible
para acordar metas comunes frente a los grandes desafios que son globales -ya sean
la crisis sanitaria, la lucha contra el cambio climatico, las grandes movilizaciones de
poblacion producto de crisis humanitarias o de digitalizacion del trabajo- y que
requieren de acciones locales coordinadas.

Si bien la “diplomacia de ciudades” no es nueva, nos encontramos en un contexto
global uUnico para gue los gobiernos locales, el sector privado, organizaciones
internacionales y la ciudadania en su conjunto unifiquemos esfuerzos para hacer que
las ciudades de todo el mundo sean mas habitables y mas sostenibles.

Por eso nos llena de orgullo que Buenos Aires sea la sede de la proxima Cumbre
Mundial de Alcaldes de C40. Alcaldes, lideres globales, filantropos, activistas,
empresarios y expertos de todo el mundo se reunirdn para abordar una de las mayores
urgencias de nuestros tiempos, el cambio climatico. Asi, daremos nuevos pasos en el
camino hacia cero emisiones netas y hacia centros urbanos mas saludables, equitativos,
resilientes y sostenibles.

El compromiso de la Ciudad con las agendas de desarrollo globales no es nuevo. Buenos
Aires trabaja en la localizaciéon de la Agenda 2030 desde 2016, y sus metas brindan el
marco adecuado para potenciar las grandes transformaciones que venimos haciendo en
la Ciudad. Nuestro objetivo es seguir convirtiendo a Buenos Aires en una ciudad
resiliente, inclusiva y sostenible; una ciudad a escala humana, que pone en el centro la
calidad de vida de cada persona, su bienestar integral vy la igualdad de oportunidades.

Ademas, la rendicion de cuentas permanente cumple un rol fundamental en nuestra
forma de gobernar, estd en el ADN de nuestra gestion. Por eso, este es el cuarto
Reporte Local Voluntario que presentamos frente a las Naciones Unidas, mostrando
de manera abierta como avanzamos en la Ciudad hacia un desarrollo sostenible.

Estamos convencidos que, para alcanzar la Buenos Aires en la gue queremos vivir,
es preciso trabajar mancomunadamente en una comunidad global que se encuentre
preparada para dar respuestas efectivas y precisas a cada uno de los desafios que
nos comprometimos resolver.




Claudia Mojica

Coordinadora Residente del Sistema
de las Naciones Unidas Argentina

La Agenda 2030 vy los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) nacen de un proceso
de construccion colectivo vy participativo, gque involucrd a gobiernos y ciudadanias de
todos los paises miembro de la ONU. En cada uno de estos debates, en los mas diversos
lugares del planeta, una consigna fue clara: los gobiernos locales, y las ciudades en
particular, estarian llamados a ocupar un rol clave en el desarrollo sostenible.

En el mundo, mas del 50 % de la poblacidon vive en zonas urbanas. Para 2045, la
poblacion urbana mundial aumentara en 1,5 veces hasta llegar a 6000 millones de
personas. Las cifras en la Argentina se acercan a las globales: 8 grandes aglomeraciones
urbanas concentran casi el 48% de la poblacion total del pais.! Con estos datos, no
sorprende gue buena parte de los desafios de desarrollo econdmico, social y ambiental
se definan localmente.

A nivel ciudadano, local y territorial las politicas de desarrollo bien disefadas e
implementadas logran un impacto mas directo en la poblacion. En ciudades vy pueblos
la ciudadania ejerce mayor presion e incidencia sobre las autoridades vy, a la vez, su
representacion civica y politica es mas directa. Es a este nivel que pueden efectuarse
mecanismos de una participacidén mas inmediata de la ciudadania en la gestién de lo
publico -incluyendo aspectos esenciales como la equidad de género, la inclusion de
los grupos mas desprotegidos, la dimension ambiental-, y las autoridades perciben,
con mayor fuerza, las demandas de una rendicion de cuentas transparente.

El vinculo entre Agenda 2030 y las ciudades puede entenderse como del interés
reciproco. Por un lado, la Agenda reconocen la importancia de la ciudad para gue los
ODS sean alcanzados. A la vez, las ciudades tienen en la Agenda 2030 una herramienta
para la planificacion y la gestion. Ademas de disponer una cosmovision alineada con
valores universales, la Agenda ofrece a las ciudades la posibilidad de incorporar la
dimension de los ODS en la presupuestacion estatal, la asignacion de recursos, la
priorizacién y la toma de decisiones.

La localizacion de la Agenda 2030 vy los ODS exige capacitacion vy la adopcion de
nuevos instrumentos. Puede exigir un nuevo modo de pensar la politica, y otra manera
de plantear la gestion publica. Este reporte local y voluntario se inscribe en este
marco, pues ofrece una modalidad de rendicién de cuentas y de apertura hacia la
ciudadania de informacion relevante.

La crisis global desatada por la pandemia del COVID-19 nos ha obligado a revaluar
certezas y reformular preguntas. Ahora que el rumbo de la recuperacion esta en
marcha, desde las Naciones Unidas reivindicamos el valor de la Agenda y los ODS
como una hoja de ruta.

Felicitamos al Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires por nuevamente demostrar,

con este reporte, su claro compromiso con la Agenda 2030 y sus importantes logros
en el desafiante camino hacia un desarrollo sostenible que no deje a nadie atras.

"Fuente: Banco Mundial.
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La Ciudad de Buenos Aires, capital de la Republica Argentina, alberga a mas de
3.000.000 de habitantes y recibe todos los dias a 3.000.000 de personas mas.
Junto con el Area Metropolitana de Buenos Aires es el area urbana mas poblada del
pais, albergando a casi el 40% de la poblacidn. A su vez, concentra casi la mitad de la
actividad econdmica de la Argentina.

La identidad de la “Ciudad de todos los argentinos” se nutre de su diversidad cultural
y de las diferentes influencias de sus habitantes. En promedio, el 37% de quienes viven
en Buenos Aires nacieron fuera de la ciudad.

Ademas, por octava vez en los Ultimos nueve anos, Buenos Aires fue elegida por The
Economist como la mejor ciudad para vivir de América Latina por su gran calidad de
vida, por su variada oferta cultural, su calidad educativa, por ser una ciudad abierta,
diversa y sostenible asi como también por el talento de sus habitantes, su mayor capital.

La Ciudad también es lider en materia de accidn climatica y cooperacion verde a nivel
nacional, regional y mundial. Esta agenda esta en el centro de las prioridades del
gobierno, ya que aporta a la calidad de vida de los vecinos, haciendo de Buenos Aires
una ciudad cada vez mas resiliente e inclusiva.

Desde 1994, Buenos Aires goza de autonomia y estd organizada bajo tres poderes:
Ejecutivo, Legislativo y Judicial. También, cuenta con su propia fuerza policial y esta
descentralizada en 15 comunas. Horacio Rodriguez Larreta es el actual Jefe de
Gobierno de la Ciudad y ejerce su segundo mandato hasta el 2023.




LA CIUDAD EN NUMEROS

TERRITORIO
204 km>
48 barrios

ORGANIZACION POLITICA Y
ADMINISTRATIVA

Ciudad auténoma (1994)

15 comunas

DEMOGRAFIA
+3 millones de habitantes
113 mujeres cada 100 varones
Edad promedio: 39 anos

37% de migrantes

ESPACIOS PUBLICOS Y VERDES
2.063 ha. de espacios publicos y verdes
385 areas protegidas
2 reservas ecoldgicas

1 ecoparque

ACCION CLIMATICA

11.743.110 tCO2eqg/afno

49% de la ciudadania recicla
Contenedor verde a 150 mts. del hogar

@6

MOVILIDAD
Tra calle compartida en Av. Libertador Og
8 corredores de Metrobus ° o

277 km de ciclovias

»

i EDUCACIO
98% de escolarizacion

IEEJ 25.500 jovenes capacitados para
empleos del futuro

: 6.800 jovenes con practicas educativas
SALUD Y BIENESTAR INTEGRAL | 81% de escuelas con Secundaria del Futuro
Historia Clinica Electrdnica
1 Centro de salud a 15 minutos de
cada hogar
Integracion digital de 111.904
personas mayores

©

AGILIZACION Y DIGITALIZACION

DEL ESTADO

+26 millones de conversaciones en BOTI
74% de tramites digitalizados

12 apps
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TRANSFORMANDO BUENOS AIRES EN UNA
CIUDAD RESILIENTE, INCLUSIVA Y SOSTENIBLE

En 2015, los 193 Estados miembros de las Naciones Unidas aprobaron la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible para proteger al planeta y mejorar la vida de las
generaciones, actuales y futuras, sin dejar a nadie atras. Desde su inicio, quedd claro
que, por su cercania con los problemas de la ciudadania, la accién de los gobiernos
locales seria clave en el cumplimiento de los Objetivos Globales.

En este sentido, con menos de diez aflos para alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y en el contexto actual de reconstrucciéon post pandemia, las
transformaciones locales para enfrentar los grandes desafios globales no pueden esperar.

Por ese motivo, hace mas de una década que estamos transformando a Buenos Aires
en una ciudad resiliente, inclusiva y sostenible, a partir de un plan para seguir
mejorando la calidad de vida de todos/as.

Seguimos avanzando con la digitalizacidn, trabajando en la atencidn a la ciudadania,

siempre con el objetivo de estar mas cerca de los vecinos, simplificando los tramites y
reduciendo los tiempos de gestion. Solo en el primer semestre de 2022, Boti, nuestro

chatbot, tuvo mas de 26.000.000 de consultas unicas.

A estas transformaciones se suma un plan para modernizar, agilizar y eficientizar la
forma en que la ciudadania y el sector privado se relacionan con el Estado, con
transacciones mas seguras y generando trabajo productivo.

En Buenos Aires transformamos la educacion, construyendo nuevas escuelas y
mejorando la infraestructura, sumando dias de clases, incorporando capacitaciones en
programacion y robadtica, y practicas educativas en ambitos laborales para que todos
los/as chicos/as puedan crecer y progresar.

Transformamos la salud, fortaleciendo el sistema de atencidén con un centro de salud a
15 minutos de cada hogar en transporte publico, asignando médicos de cabecera para
cada familia, incorporando la Historia Clinica Electronica en todos los centros de salud
publicos, readaptando la Ciudad para hacer frente a la pandemia, con testeos y vacunas
contra el COVID-19, agilizando la gestidon de turnos y resultados online para simplificar
la vida de todos/as los/as vecinos/as.

Transformamos la seguridad, sumando mas policias y duplicando su capacitacion,
construyendo nuevas comisarias, incorporando mas tecnologia a través de las camaras
de videovigilancia, y agregando mas canales de comunicacion entre el Estado y los/as
ciudadanos/as. Por eso, logramos las tasas de delitos mas bajas de los ultimos 27 aios.

En la Ciudad, también transformamos la movilidad para que todos/as -vecinos/as y las
millones de personas que visitan la Ciudad a diario- puedan llegar mas coémodos, rapido
y seguros a donde quieran ir. Ya construimos 277 kildmetros de ciclovias y desde 2009,
con nuestras politicas de promocion del uso de la bici, los viajes aumentaron un
2.500%. El 10.2% de todos los viajes de la Ciudad se hacen en bicicleta.

Transformamos el espacio publico, sumando mas plazas y parques e incorporando
nuevas propuestas culturales para el disfrute y bienestar integral, porque la cultura es
un puente gque nos une y conecta como comunidad. En los ultimos dos afos,
intervinimos mas de 100 nuevas calles peatonales para potenciar el comercio barrial,
las actividades comerciales y gastrondmicas vy facilitar el esparcimiento al aire libre.
Ademas, los espacios publicos y verdes de la Ciudad contribuyen a mitigar el cambio




climatico y poseen una amplia oferta de actividades para todas las edades que contri-
buyen a que los/as vecinos/as mantengan una vida saludable, disfruten de los entornos
verdes y descansen en la naturaleza.

Buenos Aires transformd y promovio la integracion social y urbana de ocho barrios
populares: todas las personas tienen que tener igualdad de oportunidades. Por eso,
nuestras politicas de integracion implican la mejora y construccion de viviendas e
infraestructura, el desarrollo econdmico de los barrios y de la economia social y popu-
lar, la promocion del empleo, la reubicacion y construccion de centros educativos y de
salud, la puesta en valor y construccion de espacios publicos, y el desarrollo de infraes-
tructura para la movilidad y conexidon con el resto de la ciudad.

La Agenda 2030 es un plan maestro que guia la transformacion de la Ciudad de
Buenos Aires para mejorar la calidad de vida de quienes viven y transitan Buenos Aires.
Por eso, por cuarto aino consecutivo, presentamos nuestro Reporte Local Voluntario
(VLR, por sus siglas en inglés) para rendir cuentas sobre nuestro avance en los ODS.

El siguiente reporte resume nuestras contribuciones a los Objetivos Globales prioriza-
dos por el Foro Politico de Alto Nivel sobre Desarrollo Sostenible en 2022, bajo la
tematica “Reconstruir mejor tras la enfermedad por coronavirus (COVID-19) y avanzar
en la plena implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”.

|!!|| ODS 04 | Educacién de calidad

Somos una ciudad en la que la educacion es prioridad, donde educamos y
capacitamos a los/as chicos/as con las habilidades que requieren los empleos actuales
y del futuro. Mejoramos la infraestructura, modernizamos los contenidos, incorporamos
tecnologia y promovemos la capacitacion docente.

ODS 05 | Igualdad de género

La igualdad entre mujeres, varones y diversidades es la piedra angular para

construir una ciudad igualitaria, abierta, plural y diversa. Trabajamos para lograr la
igualdad de oportunidades y derechos e impulsar el rol de la mujer como motor del
desarrollo sostenible.

@~ ODS 15 | Vida de ecosistemas terrestres

—— Velamos por nuestros espacios verdes y sus irreemplazables beneficios. Por este
motivo, la planificacion del uso de suelo de la Ciudad considera la proteccidén de las
diferentes areas verdes segun sus caracteristicas y un plan maestro de arbolado.

¥ ODS 16 | Paz, justicia e instituciones sdlidas
——& La Ciudad cuenta con un modelo de gestion basado en la planificacion, la
evidencia, la cocreacion vy la rendicion de cuentas permanente.

ODS 17 | Alianzas para lograr los objetivos

Trabajamos de manera coordinada con distintos organismos internacionales, redes
de ciudades, organizaciones de la sociedad civil y otras ciudades en la construccion de
un abordaje integral y multilateral de los ODS.
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LOCALIZACION DE

LA AGENDA 2030

EN LA CIUDAD DE
BUENOS AIRES



En 2016, nos comprometimos a localizar la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
El primer paso para comenzar a trabajar con los ODS en la Ciudad de Buenos Aires fue
la institucionalizacion de la Agenda 2030, a través de la firma de un Convenio de
Cooperacion con el Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales (CNCPS).
La firma del acuerdo se realizd el 9 de agosto de 2016 durante la visita del entonces
Secretario General de Naciones Unidas, Ban Ki-moon.

La localizacion de los ODS en la Ciudad se comprende de tres pilares fundamentales: la
adaptacion, las alianzas estratégicas y la sensibilizacion.

La adaptacion corresponde al proceso de alineacion y priorizacion de los Objetivos
Globales a la realidad local. Esta etapa, en sus inicios, implico el analisis del plan de
gobierno y la coordinacion y el trabajo con cada una de las areas, con el objetivo de
priorizar las metas y definir los indicadores de seguimiento. De los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible, priorizamos 16 ODS, 61 de sus metas y 235 indicadores para su
seguimiento -actualmente, bajo revision debido a la pandemia por COVID-19-.

Para conocer con mas detalle la metodologia llevada a cabo por la Ciudad de Buenos
Aires, consultar el Reporte Local Voluntario 2021.

El Plan de Gobierno 2022-2023 de Buenos Aires, alineado a la Agenda 2030, es
nuestra guia para construir la Ciudad gque queremos y estd compuesto por 5 ejes que
engloban nuestras grandes prioridades:

EDUCACION Y TRABAJO
s

Una ciudad donde la educacioén es una prioridad, donde se educa y capacita a los
chicos y chicas con las habilidades que requieren los empleos actuales y del futuro.
Una ciudad que apoya a los/as emprendedores/as y a los sectores estratégicos,
dinamicos e innovadores, que promueven la generacion de empleo.

Una ciudad cada vez mas segura, con mas policias en la calle, mejor capacitados,
bien equipados, con mas tecnologia y cercanos a los/as ciudadanos/as. Una ciudad
en la que todas las personas vivan y se sientan seguras.

TRANSFORMACION URBANA
e 0 LI>o

Una ciudad con mas y mejores espacios publicos y verdes para promover el
disfrute y mitigar el cambio climatico. Una ciudad con infraestructura y servicios de
calidad para mejorar la movilidad, promover la integracion social y urbana, e
impulsar el crecimiento de las zonas menos desarrolladas.




CIUDAD DIGITAL

Un gobierno moderno, eficiente y agil, enfocado en resolver las necesidades de la
ciudadania y en la agilizacién y el ahorro del tiempo, a través de la digitalizacion y
simplificacion de tramites, |la identidad digital autosoberana, y el uso de la
tecnologia de blockchain.

BIENESTAR INTEGRAL

Una ciudad gue impulsa la salud fisica y el bienestar emocional, que promueve el
uso y disfrute del espacio publico con actividades culturales, deportivas y
recreativas. Una ciudad lider en la accion por el clima, para que sea cada dia mas
sustentable y con mejor calidad de vida para generaciones actuales y futuras.

Los Reportes Locales Voluntarios (VLR, por sus siglas en inglés) son, a la vez, el
proceso y resultado de la adaptacion de los ODS en la Ciudad de Buenos Aires. Son una
herramienta que permite sistematizar las prioridades estratégicas de la gestion vy la
rendicion de cuentas permanente, bajo un lenguaje y marco globales.

Tal como sostiene el Instituto de Estrategias Ambientales Globales (IGES, por sus
siglas en inglés) en su informe sobre el estado de estos reportes a nivel mundial, en
2021 mas de 100 gobiernos locales presentaron su VLR y Buenos Aires se ubica entre
las ciudades globales pioneras que publican sus avances en la Agenda, con la
particularidad de hacerlo anualmente desde 2019.

Por otro lado, las alianzas estratégicas son nuestro segundo pilar dentro de la
localizacion. Los intercambios que generamos con otras ciudades, organizaciones
internacionales y redes de ciudades son la piedra angular para compartir experiencias,
lecciones aprendidas y buenas practicas frente a los grandes desafios que implica la
consecucion de los ODS.

A partir de los VLR y del gran compromiso de ciudades de todo el mundo con la
Agenda 2030, empezamos a formar una comunidad de practicas con desafios y
ambiciones compartidas. Tal es el caso de SDG Leadership Cities, un grupo de
ciudades a la vanguardia de los ODS e impulsado por Brookings Institution.

Por ultimo, la sensibilizacion se refiere al conjunto de acciones orientadas a la difusion
de la Agenda 2030 en la Ciudad. Parte de la convicciéon de que el logro de los ODS
requiere del esfuerzo de la comunidad en su conjunto. Entre las actividades mas
destacadas que llevamos adelante, se encuentra Voluntariado BA por los ODS de |la
Secretaria de Comunicacion, Cercania y Participacion Ciudadana, gue cuenta con el
apoyo de ONU Argentina.

Si bien en 2021 la iniciativa se limitaba a actividades de voluntariado, a partir de 2022 la
ampliamos a otras actividades y procesos de participacion ciudadana, como mesas de
ideacion, para seguir difundiendo los ODS y acelerar las acciones en la Década de Accion.
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EDUCACION
DE CALIDAD

|

IGUALDAD
DE GENERD

@

1 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

=
——
v

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Ve
>

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las ninas.

Proteger, restablecer y promover el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres,
gestionar los bosques de forma sostenible,
luchar contra la desertificacion, detener e
invertir la degradacion de las tierras y poner
freno a la pérdida de la diversidad bioldgica.

Promover sociedades pacificas e inclusivas para
el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles.

Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar
la alianza mundial para el desarrollo sostenible.



EDUCACION
DE CALIDAD

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa

y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.
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4.1 Terminalidad de enseflanza primaria y secundaria

4.2 Servicios de primera infancia y educacion preescolar

4.3 Formacion técnica, profesional y superior

4.4 Competencias para acceder al empleo

4.5 Eliminacion de disparidades de género

4.6 Competencias en lectura, escritura y aritmética en adultos
4.7 Educacion para la sostenibilidad

En todo el mundo, las escuelas estuvieron casi un ailo cerradas por completo debido a
los confinamientos impuestos por la pandemia de COVID-19, segun los datos publicados
por UNICEF. Ademas, en torno a 214 millones de nifios/as del mundo (uno de cada
siete) han perdido mas de tres cuartas partes de la educacion presencial.

Uno de los ejes estratégicos del Plan de Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires es
“Educacion y trabajo” y propone una ciudad donde la educacion es prioridad, donde
se educa y capacita a los/as chicos/as con las habilidades que requieren los empleos
actuales y del futuro.

Asi, nos propusimos transformar la educacion y establecimos un plan que avanza para
mejorar la infraestructura de las escuelas, modernizar los contenidos, incorporar cada
vez mas la tecnologia, sumar ensefanza de inglés a las aulas, y promover la capacitacion
docente.

LA EDUCACION COMO PRIORIDAD

En la Ciudad de Buenos Aires, la educacion es prioridad. Es, a la vez, un derecho y el
fundamento basico para la construccion de una sociedad mas equitativa, saludable y
prospera. Es el principal medio para el crecimiento personal, el desarrollo de las
capacidades, la participacion en la comunidad y la construccion de un proyecto de vida.

Durante la pandemia, las trayectorias educativas de nuestros chicos y chicas se vieron
seriamente afectadas por el confinamiento. Muchas de las mejoras en los indicadores
educativos y de calidad que habiamos logrado en los ultimos 12 ailos cayeron durante
2020, fundamentalmente producto de casi un aio sin clases presenciales.

Seguimos trabajando por una educacion inclusiva y de calidad, gue permita que todos
los chicos, chicas y jovenes, vivan donde vivan, tengan las mismas oportunidades.
Nuestro compromiso es no dejar a nadie atras. Para eso, empleamos estrategias
diferenciadas, segun la situacion de cada estudiante, para evitar la profundizacion de la
brecha educativa.

En este sentido, en 2020 fuimos la primera ciudad del pais en habilitar instancias
presenciales de revinculacion para los chicos y chicas del ultimo nivel de cada uno de
los ciclos. Y, en 2021, asumimos el Compromiso de la Ciudad de consolidar la
revinculacion y la recuperacién de los aprendizajes de los 6.500 chicos/as que



perdieron contacto con la escuela durante la cuarentena. A marzo de 2022,
alcanzamos al 98% de estos/as chicos/as.

En 2021, también implementamos el Plan “Primero la escuela” y empezamos las clases
de manera anticipada, reafirmando nuestro compromiso con la Educacion. Asi, se
garantizo que todo el Gobierno de la Ciudad se pusiera al servicio de la educacion para
abrir las escuelas, cumpliendo con los protocolos y agregando dos semanas
adicionales de clases con el objetivo de darle mas tiempo a las y los estudiantes para
gue aprendan los contenidos que no pudieron alcanzar el afo anterior.

Para generar mas y mejores instancias de aprendizaje para todos/as los/as alumnos/as
nos comprometimos con un cronograma del Ciclo Lectivo 2022 de 192 dias de clase, 12
mas que los 180 establecidas en el calendario obligatorio. El propdsito de esta medida
es continuar mejorando la educacion de los chicos y chicas de la Ciudad y brindarles las
herramientas necesarias para que puedan construir su futuro.

Ademas, ya cumplimos nuestros Compromisos de implementacion de la jornada
extendida en el 100% de las escuelas para todos/as los/as chicos/as entre 11y 14 aflos vy
de sostener la trayectoria de 9.000 estudiantes secundarios.

EDUCACION PARA LOS EMPLEOS ACTUALES Y DEL FUTURO

Con el esfuerzo de la comunidad educativa, en los Ultimos afos nuestro Plan de
Gobierno viene transformando la escuela secundaria, para que sea mas inclusiva,
motive a los/as estudiantes, los/as provoque, los/as desafie, y para que los/as
posicione en un rol protagdnico, desarrollando todas las dimensiones de su persona 'y
potenciando sus competencias para su futuro laboral.

En este sentido, ya cumplimos nuestro Compromiso de 15.000 jovenes capacitados
para los empleos del futuro -meta que sobrecumplimos- y nos comprometimos a
capacitar a 15.000 jévenes mas. De esta forma, ya llevamos capacitados a mas de
31.000 chicos/as para los empleos del futuro. Ademas, ya cumplieron sus practicas
educativas 6.800 estudiantes del ultimo aflo de secundaria, lo que les permite egresar
dominando nuevas habilidades que los ayuden a insertarse mejor y mas rapido tanto en
el mundo laboral como en la formacion superior.

PRACTICAS EDUCATIVAS EN AMBITOS LABORALES

Consisten en experiencias pedagodgicas concretas y de caracter obligatorio, para
acercar a los/as estudiantes del ultimo afo secundario al mundo laboral,
cultural y a la formacion superior para ampliar sus oportunidades de aprendizaje
y formacion.

Las practicas preparan a los/as estudiantes en su perfil profesional segun los
requerimientos del sector productivo y fomentan su empoderamiento y
desarrollo en el futuro desempenfo laboral.

Actualmente, casi 500 organizaciones de gestion publica y privada se
comprometieron con la formacion educativa en ambitos laborales y 6.800
estudiantes realizaron sus practicas.




Desde 2009 estamos implementando el idioma inglés como una materia obligatoria en
las escuelas de la Ciudad desde primer grado. Y desde 2022, implementamos un
diseiio curricular bilinglie en 6 escuelas de la Ciudad, con la intencidon de extender mas
adelante este modelo a otros establecimientos educativos.

Por otro lado, de acuerdo a UNESCO, la educacion financiera es una habilidad
fundamental para participar en la sociedad moderna y un elemento esencial para la
inclusion de los jovenes. Por eso, desde 2022, incorporamos un curso de educacion
financiera a la curricula obligatoria de todas las escuelas.

Este curso incluye habilidades transversales financieras -tales como la administracion
de ingresos, de ahorros, inversiones y emprendedurismo- y de empleabilidad, que
incluye orientacion vocacional, armado de curriculum y herramientas para entrevistas
laborales. La formacion se dara fuera de la escuela en conjunto con empresas y
organizaciones lideres de los sectores productivos.

EDUCACION PARA UNA CIUDAD MAS SOSTENIBLE

Escuelas Verdes es un programa que fomenta el desarrollo sostenible a través de la
educacion y la gestion ambiental de las escuelas, tanto de gestién estatal como privada.
Estd destinado a toda la comunidad educativa -supervisores, directivos/as, docentes,
personal no docente y alumnos/as- y parte del supuesto de considerar a los/as
alumnos/as como potenciales agentes de cambio capaces de llevar a sus hogares los
conocimientos adquiridos sobre el cuidado ambiental y ponerlos en practica junto a sus
familias, contribuyendo a generar un cambio cultural.

Asi, diseflamos acciones especificas para cada nivel educativo a través del desarrollo de
contenidos, acciones de capacitacion y acciones de gestion ambiental, integrandolas al




proceso de aprendizaje para posibilitar el uso eficiente de recursos y el desarrollo de
practicas sustentables.

Ya hay 330 escuelas verdes reconocidas, se capacitaron a mas de 20.000 docentes y
estudiantes en Educacion para el Desarrollo Sostenible, se recuperaron mas de 2.200
toneladas de material reciclable, 716 escuelas poseen huerta, 80 escuelas cuentan con
sistemas de corte automatico de energia y medidas para su uso racional y 80 tienen
proyectos de energias renovables.

CIUDADANIA GLOBAL

El programa busca alentar a profesores y estudiantes a convertirse en
productores de conocimiento y desempenar un papel clave en los procesos de
aprendizaje colaborativo y transformador, asi como también reflexionar sobre
la construccion de un futuro mas justo, equitativo y sostenible.

Ciudadania Global se potencia con el uso de tecnologias digitales y comprende
una plataforma digital interactiva y colaborativa para docentes y estudiantes de
escuelas primarias publicas y privadas de la Ciudad. La plataforma ofrece un
entorno de ludificacion del aprendizaje, propuestas interactivas y participativas
y proyectos basados en misiones para crear conciencia y movilizacion sobre
los ODS.




LOS INDICADORES DE LA CIUDAD PARA EL MONITOREO DE LAS METAS ODS

A continuacion se presenta una seleccion de los indicadores definidos para el monitoreo
del ODS 4. El listado completo esta incluido en el anexo de este documento.

Algunos indicadores no presentan valores del ano 2020 debido al cumplimiento de la
normativa nacional y jurisdiccional de Promocién y Evaluacion durante la pandemia
(Resolucion CFE N° 368/2020 y Resolucion 2015/2020 ME-GCABA). Asimismo, los
indicadores declarados en este reporte pueden registrar variaciones significativas debido a
los efectos de la implementacion de dicho marco normativo.

META 4.1

De aqui a 2030, asegurar que todas las nifas y todos los niflos terminen la ensefanza
primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados
de aprendizaje pertinentes y efectivos.

Indicador 4.1.2. Tasa de Promocién Efectiva - Nivel Secundario
Linea de base y ano 82.5% (2017)
Valor mas reciente y ano 84.3% (2019)
Relevamiento Anual Unidad de Evaluacion Integral de

Fuente la Calidad y Equidad Educativa (UEICEE)
Ministerio de Educacion e Innovacion del GCBA

META 4.6

De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y una proporcion considerable de los
adultos, tanto hombres como mujeres, tengan competencias de lectura, escritura y
aritmética.

Indicador 4.6.4 Tasa neta de escolarizacion de la poblacion de 13 a 17 aios
(Nivel secundario)

Linea de base y aio 88.3% (2016)
Valor mas reciente y afio 94.20% (2020)
Encuesta Anual de Hogares (EAH)

Fuente Direccion General de Estadistica y Censos
Ministerio de Economia y Finanzas del GCBA




IGUALDAD
DE GENERO

Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias.
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5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres vy las
nifas en los ambitos publico y privado.

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no
remunerados.

5.5 Asegurar la participacion e igualdad de oportunidades.

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los
derechos reproductivos.

La igualdad entre mujeres, varones y diversidades es |la piedra angular para construir
una ciudad igualitaria, abierta, plural y diversa. En los uUltimos afnos, en la Ciudad de
Buenos Aires profundizamos nuestro compromiso y en 2018 lanzamos la Estrategia
Integral para la Igualdad de Género, compuesta por casi 50 proyectos y politicas
priorizadas convocando a todas las areas de gobierno.

Posteriormente, en el 2021, reafirmamos que la construccién hacia la igualdad es una
prioridad de nuestra gestion creando la Unidad para la Igualdad de Género (UNIG)
para garantizar la transversalidad de la perspectiva de género en todas las politicas
publicas, proyectos y areas del Gobierno, tendientes a lograr la igualdad de
oportunidades y derechos de mujeres, varones y diversidades, y el impulso del rol de la
mujer como motor de la competitividad, la productividad y el desarrollo sostenible.

Nuestra perspectiva de género parte del trabajo coordinado entre actores estatales,
privados, la sociedad civil y organismos internacionales, y del principio de la autonomia,
nuestro marco conceptual, entendido como “la capacidad de las personas para tomar
decisiones libres e informadas sobre sus vidas, de manera de poder ser y hacer en
funcién de sus propias aspiraciones y deseos en el contexto histérico que las hace
posibles” (CEPAL, 2016).

Esto nos permitid generar la sinergia necesaria para abordar de manera multidimensional
y complementaria la reduccion de las brechas de género. Asi, y como parte de la
transversalizacion de la perspectiva de género dentro del poder ejecutivo, en 2018
lanzamos el Sistema de Indicadores de Género (SIGBA) para agrupar informacion
econdmica, politica, sociodemografica y de gestion que permite visibilizar la diferencia
entre varones y mujeres y alienta el disefio de politicas publicas basadas en la evidencia
estadistica, y que se complementa con Sistema de Indicadores de Cuidado (SICCBA), el
segundo de este tipo en toda la regién, que brinda informacion detallada sobre la
organizacion social de cuidados y la identificacion de la oferta y la demanda de
servicios de cuidado y los modos en que los hogares y personas necesitan cuidados.

Ademas, desarrollamos el portal web de Igualdad de Género para visibilizar y ordenar la
oferta de servicios existentes en la Ciudad y lanzamos las capacitaciones obligatorias
en género para sensibilizar y formar a los/as servidores/as publicos/as y promover una
cultura con perspectiva de género, en el marco de la Ley N° 6.208 (de adhesion a la
Ley Nacional N° 27.499, Ley Micaela).




Por otro lado, y basandonos en el marco conceptual de las autonomias de la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), llevamos adelante acciones para
promover la autonomia fisica, econédmica y de la toma de decisiones de las mujeres.

AUTONOMIA ECONOMICA

Entendemos la autonomia econdmica como la capacidad de las mujeres de generar
ingresos y recursos propios a partir del acceso al trabajo remunerado en igualdad de
condiciones que los varones, considerando el uso del tiempo vy la contribucion de las
mujeres a la economia.

Asi, nuestra acciones se focalizan en promover a las mujeres como protagonistas del
desarrollo econdmico, impulsando su participacion en el mercado laboral, incrementando
su posibilidad para generar ingresos propios mediante el acceso al trabajo remunerado
en igualdad de condiciones, fortaleciendo oportunidades para emprendedoras,
aumentando la inclusion financiera, y distribuyendo los cuidados no remunerados.

INICIATIVA PUBLICO-PRIVADA POR LA IGUALDAD
DE GENERO EN EL MERCADO DE TRABAJO

Trabajamos en conjunto con el sector privado para eliminar las desigualdades
persistentes de ingresos salariales entre varones y mujeres, e incorporar a mas
de ellas al mercado de trabajo en igualdad de condiciones, haciéndolas
protagonistas del desarrollo econédmico de la Ciudad.

Asi, ya convocamos a mas de 60 empresas a comprometerse en la reduccion de
las brechas de género y estabalecimos alianzas estratégicas con instituciones de
la academia y OSCs que brinden apoyo técnico y metodoldgico para la
incorporacion de la perspectiva de género y la medicion de brechas.

En esta linea, lanzamos el Mapa de los Cuidados con informacion georreferenciada de
todos los espacios de cuidado gue se ofrecen en la Ciudad e implementamos el

regimen de licencias de cuidados compartidos para empleados del Gobierno que
mantiene la licencia de las personas gestantes y permite transferir los ultimos 30 dias al
otro progenitor, 120 dias de excedencia sin goce de sueldo, y contempla 15 dias
corridos de licencia para la persona no gestante. Ademas, el régimen se aplica a familias
diversas y contempla un esquema en casos de adopcion.

De la misma manera, pusimos en marcha el Ciclo Educacidén Financiera para promover
la inclusidon financiera y la autonomia econdmica; y lanzamos Mujeres y Start Ups, que
busca abordar las desigualdades existentes. Segun la Asociacion Argentina de Capital
Privado (ARCAP), de las 75 startups que recibieron inversion de Capital Emprendedor o
Semilla durante el 2019, sdélo 13 cuentan con al menos una mujer en su equipo fundador
y solo el 2,7% de los equipos estdn formados integramente por mujeres. En este marco,
impulsamos acciones para fomentar el acceso a fondos angeles y semillas por parte de
startups que cuenten con mujeres en su equipo fundador.




AUTONOMIA FiSICA

De acuerdo a la CEPAL, la autonomia fisica se expresa en dos dimensiones que dan
cuenta de problematicas sociales relevantes en la region: el respeto a los derechos
reproductivos de las mujeres y la violencia de género.

PROGRAMA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Tiene como principal objetivo facilitar el acceso libre y gratuito de la poblacion
al cuidado de la salud sexual y reproductiva, brindar informacion y
asesoramiento profesional para la eleccién y provision del método
anticonceptivo adecuado a varones y mujeres, y asesorar y asistir sobre
Interrupcion Legal del Embarazo e Interrupcion Voluntaria del Embarazo.

En la Ciudad de Buenos Aires, tal como nos comprometimos, contamos con un Centro
Integral de la Mujer en cada una de las 15 comunas. Los CIMs son espacios para obtener
informacion y asesoramiento sobre los derechos de las mujeres y brindan desde
acompafamiento, asistencia terapéutica y orientacion a mujeres en situacion de
violencia de género y/o sexual, hasta asesoramiento legal y patrocinio juridico gratuito.
De la misma manera, la Linea 144 esta a disposicion para orientar, asesorar e informar a
mujeres en situacion de violencia. En 2020, 1173 mujeres fueron asistidas en los CIMs vy,
en 2021, se atendieron 53.200 llamadas a la Linea 144.

Asimismo, contamos con distintos programas de asistencia como el de Maltrato
Infanto-Juvenil para ninas, ninos y adolescentes hasta los 18 afos de edad en situacion
de violencia fisica, psiquica o sexual y/o testigos de violencias y sus familias; a Mujeres
Victimas de Delitos contra la Integridad Sexual destinado a mujeres victimas de
violacidn, abuso y/o acoso callejero, reciente o de larga data; a Varones que han Ejercido
Violencia contra las Mujeres a través de talleres pisco-socio educativos y de
sensibilizacién; y el progama Noviazgos sin violencia para adolescentes de entre 14 y 21
afos victimas de violencia doméstica y/o sexual en sus noviazgos.




De la misma manera, contamos con cinco Unidades Convivenciales para madres
adolescentes en situacion de vulnerabilidad social y para las mujeres y sus hijos
victimas de violencia de alto riesgo y de trata.

Por ultimo, para contar con informacion centralizada sobre las medidas de proteccion
dispuestas en distintos fueros tenemos el Sistema de caso unico de victimas de
violencia familiar y de género. Y, con el objetivo de recopilar, sistematizar la informacion
y orientar las politicas publicas de atencidn y prevencion, contamos con un mapa de
violencia de género.

AUTONOMIA EN LA TOMA DE DECISIONES

Con autonomia en la toma de decisiones nos referimos a la presencia de las mujeres en
los distintos niveles de los poderes del Estado y a las medidas orientadas a promover
su participacion plena y en igualdad de condiciones.

Asi, impulsamos la inclusion de las mujeres a través de iniciativas como la generacion
del indice ATENEA, que busca medir el nivel de participacidn politica de las mujeres en
diferentes ambitos de la Ciudad, en cooperacion con el PNUD, ONU Mujeres e IDEA
Internacional; o el programa Mujeres Lideres, con el que acompanamos el desarrollo de
mujeres de mandos medios del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires brindando
herramientas para su crecimiento dentro de la organizacion y, que desde su
lanzamiento en 2018, ya tuvo mas de 400 participantes.
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