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DECLARACION DE APERTURA

Como Presidenta Municipal de Benito Juarez, Quintana Roo, presento con profundo compromiso este
primer Informe Local Voluntario. Este ejercicio marca un hito histérico para nuestro municipio, pues es la
primera vez que evaluamos de manera voluntariay transparente nuestro avance frente a la Agenda 2030 de
las Naciones Unidas, reafirmando que el desarrollo global comienza con acciones locales contundentes.

Nuestra hoja de ruta es el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, un instrumento rector disefiado para
transformar la realidad de nuestras familias y construir el "segundo piso" de la transformacion en Cancun.
Este plan no solo esta alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), sino que nace de un
diagndstico profundo y una escucha activa de nuestra ciudadania.

A través de este informe, damos cuenta de nuestro avance en los cuatro pilares que sostienen nuestra
administracion:

e Gobierno Humanista y de Resultados: Consolidamos una gestion transparente, honesta y
eficiente, orientada al bienestar social y a recuperar la confianza ciudadana mediante la rendicién
de cuentas.

e Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible: Priorizamos una urbanizacion inclusiva y sostenible,
mejorando la infraestructura publicay la gestion de residuos para proteger la riqueza natural que
nos define como el principal destino turistico de México.

e Todos por la Paz: Trabajamos en el fortalecimiento de la seguridad ciudadanay la cohesion social
bajo un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género, asegurando que la paz se
construya desde la comunidad.

e Prosperidad Compartiday Justicia Social: Nuestro objetivo es reducir las brechas de desigualdad
y garantizar que el éxito turistico se traduzca en bienestar para todos, especialmente para quienes
habitan en zonas de atencion prioritaria y asentamientos en proceso de regularizacion.

Este Informe es mas que un reporte de datos; es una invitacién a la sociedad civil, la academiay el sector
privado para seguir unidos bajo el lema "Cancin Nos Une". Reconocemos que aun tenemos retos por
superar, pero lo hacemos con la solidez de finanzas publicas sanas y la conviccién de que un gobierno
humanista es aquel que pone a las personas en el centro de todas sus decisiones.

Presentamos este informe como testimonio de nuestra voluntad politica para transformar a Benito Juarez
en un referente de sostenibilidad y justicia social para las generaciones presentes y futuras.

Ana Patricia Peralta de la Pena
Presidenta Municipal de Benito Juarez, Quintana Roo
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INTRODUCCION

La adopcidn de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible por parte de la Asamblea General de las
Naciones Unidas en 2015 establecié un compromiso global para erradicar la pobreza, proteger el planetay
asegurar la prosperidad paratodas ytodos. En este contexto, los Informes Nacionales Voluntarios (INV) han
surgido como el mecanismo principal para que los Estados miembros rindan cuentas ante el Foro Politico
de Alto Nivel (FPAN). No obstante, la magnitud de estos desafios exige una accion coordinada que
trascienda el ambito nacional; es aqui donde los gobiernos locales adquieren un papel estratégico
mediante la elaboracion de los Informes Locales Voluntarios (ILV).

El Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, consciente de su responsabilidad como motor econdémico y
social de laregidn, presenta por primera vez este ILV. Este documento no es solo una recopilacién de datos,
sino un ejercicio técnico de "localizacion" de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), traduciendo las
metas globales en politicas publicas tangibles y medibles dentro de nuestro Municipio.

- En este sentido, la presente introduccién tiene

m:;;,:w como objetivo ofrecer un panorama general sobre
T “ o el contexto territorial, institucional y estratégico
EJE 1 que sustenta la elaboracion del Informe Local
Voluntario del Municipio de Benito Judrez.
Asimismo, busca explicar la relevancia de los
- T ng;’.séa Objetivos de Desarrollo Sostenible como marco
T de referencia para orientar la accién publica
7 municipal, identificar los principales instrumentos

de planeacion que permiten su implementacion

% local y mostrar la forma en que la administracién

&

COMPARTIDAY  /

PLAN MUNICIPA|
DE DESARROLLO
______ 1 2024-2027
oDs

MEDIO AMBIENTE

TODOS POR Y DESARROLLO .. . S
aPaz Sostenible municipal ha incorporado la sostenibilidad en sus
l EJE3 EJE2 ‘ ”'f& procesos de gestion, seguimiento y evaluacion.
o LI, ) _
& Q0 Benito Juarez es uno de los municipios con mayor
e dEe e © dinamismo econdémico, urbano, turistico vy

poblacional del sureste mexicano. Su cabecera municipal, Cancun, constituye un polo estratégico para el
desarrollo de Quintana Roo y del pais, debido a su vocacién turistica, su capacidad de atraccion de
inversion, su crecimiento demografico y su papel como centro de servicios, empleo y movilidad regional.
Sin embargo, este dinamismo también implica retos relevantes en materia de ordenamiento territorial,
acceso equitativo a servicios publicos, movilidad, protecciéon ambiental, gestion de residuos, inclusion
social, seguridad, empleo digno y fortalecimiento institucional. Por ello, la localizacidn de la Agenda 2030
en el ambito municipal resulta fundamental para vincular los desafios globales con las necesidades
concretas de la poblaciény del territorio.
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La arquitectura politica e institucional del municipio refleja una vision de sostenibilidad alineada con la

Agenda 2030, al integrar sus principios dentro del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, los Programas
Derivados, los Programas Presupuestarios, las Matrices de Indicadores para Resultados y el Sistema de
Evaluacién del Desempenfio. Estas herramientas permiten traducir los objetivos estratégicos en acciones
publicas medibles, dar seguimiento a los avances institucionales y fortalecer la toma de decisiones basada
en resultados. De igual forma, los mecanismos de participacion ciudadana, coordinacion interinstitucional
y seguimiento técnico contribuyen a consolidar una gestién municipal orientada a la prosperidad
compartida, la inclusidn, la sostenibilidad ambiental y la mejora continua de los servicios publicos.

A diferencia de otros modelos de gestidn, en nuestro municipio la coordinacion, elaboracién y seguimiento
de este informe son una funcién centralizada en la Direccidn General de Planeacion Municipal. Esta
dependencia ha liderado el proceso de alineacion técnica, asegurando que el Plan Municipal de Desarrollo
(PMD) 2024-2027 funcione como la plataforma base para el cumplimiento de la Agenda 2030. Mediante un
diagndstico exhaustivo y el uso de la Metodologia de Marco Légico (MML), la administracion municipal ha
establecido una linea base sélida que permite vincular las 231 lineas de accion de nuestro plan rector con
las metas globales de desarrollo.

En las secciones siguientes, se detallan los avances significativos en los ejes estratégicos de la
administracion. Este primer Informe Local Voluntario reafirma que, para el gobierno municipal de Benito
Juarez, la profesionalizacion de la planeacién es el motor fundamental para construir una prosperidad
compartida donde nadie se quede atras.
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ASPECTOS SOBRESALIENTES DEL INFORME

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) constituyen un marco global orientado a promover un
desarrollo equilibrado en sus dimensiones social, econémicay ambiental. En elmunicipio de Benito Juarez,
la Agenda 2030 se integra en los procesos de planeacion publica mediante la alineacién del Plan Municipal
de Desarrollo 2024 - 2027, programas derivados y sus programas presupuestarios, permitiendo identificar
las principales contribuciones del gobierno municipal al cumplimiento de estos objetivos.

A partir del andlisis de las acciones implementadas en los cuatro ejes estratégicos del Plan Municipal de
Desarrollo, se identifican los siguientes avances relevantes:

Programas de o1
ayudas y subsidios

Impulso a la
apertura de
negocios

FIN
DE LA POBREZA

Comités de
contraloria social

Acciones de
desarrollo
economico

Reconstruccion
del tejido social Servicios y apoyos
01 a grupos de
/ atencion prioritaria

Apoyos de
asistencia
alimentaria

Sistema de
cuidados
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Prevencion y o1
promocion de la salud

\

Asistencia social y
cuidados a poblacién
prioritaria
SALUD

Y BIENESTAR
Salud mental,

adicciones y
desarrollo emocional

\ 4

Actividad fisica,
deporte y recreacién
para el bienestar

Atencion médica

01 Fomento educativo
integral

y de la lectura

Educacion
nclusiva, equitativa

EDUCACION y apoyo escolar

DE CALIDAD

Formacion integral
mediante arte,
cultura y civismo

Entornos escolares
seguros y formacion
en derechos

Vinculacién institucional y
participacién para
fortalecer la educacion

Prevencion y atencién
de las violencias de
género

Acceso a la salud
integral con
perspectiva de género IGUALDAD

DE GENERD

Acceso a la justiciay
proteccion de
derechos

Empoderamiento
econdémico, educativo
y social de las mujeres

Inclusién, participacién y
transversalizacion de la
perspectiva de género

9
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Ampliaciéon y mejoramiento
01 de servicios basicos de agua
/ Yy saneamiento

Mantenimiento y conservacion
de infraestructura urbana
AGUA LIMPIA vinculada a servicios basicos

Y SANEAMIENTO

Gestion técnica, ambiental y
administrativa de obras
hidraulicas y sanitarias

Coordinacion
interinstitucional e
intersectorial

Fortalecimiento del acceso

. . al agua en los hogares
Mejoramiento de la

infraestructurade Q]
alumbrado publico N

Electrificacion en
Zonas prioritarias

Gestion del acceso
a la electrificacién

Modernizacion administrativa y
01 mejora regulatoria para la
/ actividad econémica

Vinculacién laboral y
dignificacion del trabajo
TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO Emprendimiento, inclusién
financiera y fortalecimiento
productivo

Desarrollo econémico
local mediante turismo y
promocion del destino

Formacioén para el trabajoy
oportunidades econémicas para
poblacién prioritaria y juventudes

10
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Innovacién tecnolégica
y modernizacién 01
institucional

N

INDUSTRIA,
INNOVACION E
Conservacion y INFRAESTRUCTURA
mejoramiento de la
infraestructura publica

Administracion integral
de proyectos de

infraestructura publica
Accesibilidad e inclusion

01 de las personas con
discapacidad

/

10 REDUCCION DE LAS

Participaciéon y
representacion de grupos
en situacidn prioritaria

DESIGUALDADES

o Igualdad de
oportunidades y
< _— } no discriminacion
v Proteccidn social y
atencion a poblacion
prioritaria

Cohesién social e
inclusién
comunitaria

Vivienda, servicios

basicos y regularizacién 01
territorial \

Planeacion urbana,
ordenamiento territorial
y gestion del desarrollo

1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

A

Movilidad sostenible,
transporte y
seguridad vial

Espacios publicos
inclusivos, accesibles y
con mejor imagen urbana

Gestion ambiental urbana
Yy manejo integral de
residuos

o 11
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Gestion integral de residuos
sélidos y aprovechamiento

sostenible
-I PRODUCCION
Y CONSUMO < .
RESPONSABLES Educacion ambiental y

cultura de consumo

m responsable

Cumplimiento ambiental y
sostenibilidad en
actividades econémicas

Prevencién,
preparacién y respuesta O]
ante riesgos y desastres \

Planeacién y regulacién
ambiental para la acciéon
climatica

13 ACCION
POR EL CLIMA

<

Restauracion y
conservacion de
ecosistemas

Educacién ambiental,
sensibilizacién y fortalecimiento
de capacidades

Control preventivo y
verificacion del cumplimient
ambiental y de seguridad

Prevenciéon de la
contaminacién en playas y
zonas costeras

'l VIDA

SUBMARINA
Conservacién y
,. — proteccion de

ecosistemas costeros

Certificacion de Playas del
Municipio

12
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Proteccién del medio ambiente,
biodiversidad de la flora, faunay O]
especies protegidas

N\

1 VIDA

DE ECOSISTEMAS
Conservacion y restauracion TERRESTRES
de ecosistemas terrestres y

humedales

Planeacién y regulacién
ambiental para el
desarrollo sostenible

o1 Control, auditoria y
combate a la corrupcién

Transparencia, acceso a la
informacién y gestién
documental

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS Participacién ciudadana

y vinculacion
institucional

Atencidn a derechos
humanos, proteccién de
NNA y cultura de paz

Seguridad ciudadana, justicia
civica y prevencion de la
violencia

Movilizacion de recursos
y fortalecimiento de la
recaudacion publica

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR

Coordinacién LOS OBJETIVOS

interinstitucional y

multiactor para el desarrollo

Vinculacién internacional,
diplomacia local y
cooperacion entre ciudades

13
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En conjunto, estas acciones reflejan el compromiso del municipio de Benito Juarez con la implementacién
de politicas publicas orientadas al desarrollo sostenible, integrando la Agenda 2030 en la planeacién
municipaly promoviendo iniciativas que contribuyen a mejorar la calidad de vida de la poblacidn, fortalecer
el desarrollo econédmicoy proteger el entorno ambiental.

Durante el proceso de elaboracién del presente Informe Local Voluntario y del analisis de las acciones
municipales vinculadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, se identificaron diversos puntos que
representan areas de oportunidad para fortalecer laimplementacion de la Agenda 2030 en el Municipio de
Benito Juarez:

1. Fortalecimiento de los sistemas de informacion para el seguimiento de indicadores.
Se identificd la importancia de consolidar un sistema de informacién para el seguimiento de
indicadores municipales, con el fin de facilitar la identificacion de las contribuciones de los
programas y acciones del gobierno municipal al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

2. Consolidacion metodolégica para la vinculacion entre la planeaciéon municipaly los ODS.
Si bien el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 incorpora una alineacién estratégica con la
Agenda 2030, se reconoce la oportunidad de fortalecer las herramientas metodolégicas que
permitan identificar de manera mas precisa la contribucién de los programas, indicadores y metas
municipales al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3. Fortalecimiento de capacidades institucionales en materia de Agenda 2030.
Se identifico la necesidad de continuar impulsando procesos de capacitacion y sensibilizacién
dirigidos a las personas servidoras publicas del municipio, con el propoésito de fortalecer el
conocimiento técnico sobre la Agenda 2030 y su integracién en los procesos de planeacion,
implementacion y seguimiento de las politicas publicas municipales.

4. Fortalecimiento de la gobernanzay la participacion para laimplementacion de la Agenda 2030.
Se identificd la oportunidad de fortalecer los mecanismos de coordinacién institucional y
participacion multisectorial mediante la colaboracidn con actores sociales, académicos y del
sector privado para impulsar acciones conjuntas que contribuyan al desarrollo sostenible del
municipio.

C . 14
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METODOLOGIA EN LA EJECUCION DEL ILV

La elaboracion del presente Informe Local Voluntario del Municipio de Benito Juarez se desarrolléd mediante
un enfoque metodoldgico estructurado, orientado a resultados y alineado con los principios de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible.

Este proceso retoma los enfoques de localizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, los cuales
establecen la necesidad de adaptar los objetivos globales al contexto territorial, y se articula con la
Estrategia Nacional para la Implementacion de la Agenda 2030 en México, reconociendo el papel de los
gobiernos locales en su cumplimiento.

A nivel municipal, la metodologia se sustenta en la estructura del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027,
el cual constituye elinstrumento rector de la planeacidn alintegrar objetivos, estrategias, lineas de accion,
programas presupuestarios, indicadores y metas. Asimismo, mantiene congruencia con el Plan Estatal de
Desarrollo 2023-2027, asegurando una alineacidn vertical entre las prioridades locales y estatales.

Las Matrices de Indicadores para Resultados, derivadas de los Programas Presupuestarios del Plan
Municipal de Desarrollo, representan la operacionalizacion de la planeacion en el marco del Presupuesto
basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desemperio, permitiendo traducir los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en acciones medibles, verificables y orientadas al desempefio institucional.

Actores responsables e involucrados

La coordinacién técnica para la elaboracion del Informe Local Voluntario estuvo a cargo de la Direccion
General de Planeacion Municipal, a través de la Direccion de Planeacion, como instancia responsable de
articular lainformacidn institucional, revisar la alineacion de los instrumentos de planeacién municipal con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sistematizar los avances reportados.

El proceso se alimentd de la informacion generada por las dependencias y entidades de la Administracién
Plblica Municipal, a partir de sus Programas Presupuestarios, Matrices de Indicadores para Resultados,
objetivos, metas, indicadores de desempefio e informes de avance. Esta informacién permitié identificar la
contribucion directa del Ayuntamiento al cumplimiento de los ODS.

Asimismo, se buscé incorporar la perspectiva de actores externos al gobierno municipal, mediante el
acercamiento con organizaciones de la sociedad civil, asociaciones, colegios y otros actores vinculados
con temas estratégicos de la Agenda 2030. Si bien durante esta primera edicion no fue posible concretar
una participacién amplia y sistematica de dichos sectores, este aspecto se reconoce como un area de
oportunidad para fortalecer los mecanismos de vinculacién, convocatoria y seguimiento en ejercicios
posteriores. Lo anterior permitird avanzar hacia un Informe Local Voluntario cada vez mas participativo,

C I 15
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incluyente y representativo de las contribuciones que realizan tanto el gobierno municipal como la sociedad

al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La metodologia adoptada se sustenta en tres pilares institucionales:
Alineacion estratégica operativa

La vinculacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible se realiza a partir de los instrumentos de
planeaciéon municipal, particularmente el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 y los Programas
Presupuestarios, garantizando una congruencia vertical con el Plan Estatal de Desarrollo. Esta alineacién
se incorpora directamente en las Matrices de Indicadores para Resultados, permitiendo establecer una
relacion estructurada entre las prioridades del desarrollo municipal, las acciones gubernamentales y los
objetivos globales.

Seguimiento y evaluacion basada en resultados

Se emplea el Sistema de Evaluacidn del Desempefio y las Matrices de Indicadores para Resultados de los
Programas Presupuestarios como base para el monitoreo del avance institucional, mediante indicadores
con método de calculo definido, periodicidad establecida y fuentes de verificacion oficiales. Este enfoque
permite cuantificar de manera objetiva el desempefio de las politicas publicasy su contribucién a los ODS,
en congruencia con la Metodologia delMarco Logicoy los lineamientos estatales en materia de seguimiento
y evaluacién del desempefio.

Cuando multiples indicadores inciden en una misma meta, el analisis se realiza de forma integrada,
considerando su tendencia, consistencia y alcance, evitando la agregacién aritmética y priorizando una
interpretacion basada en evidencia.

Transparencia, trazabilidad y rendicion de cuentas

El informe se sustenta en informacion verificable proveniente de registros administrativos, sistemas
institucionales, informes de avance y mecanismos de seguimiento del desempefio. En este sentido, el
Informe de Gobierno funge como un instrumento clave de rendicidn de cuentas, en el cual se reportan los
avances en el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo, con base en el
seguimiento periddico de indicadores y resultados.

C T 16
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Mecanismos utilizados para involucrar a las partes interesadas

Para la elaboracién del Informe Local Voluntario del Municipio de Benito Juarez se consideraron
mecanismos de coordinacidn, participaciény recopilacién de informacion, con el propésito de integrar una
vision institucionaly social sobre las acciones vinculadas con la Agenda 2030.

Entre los principales mecanismos se retomaron las sesiones del Comité de Planeacién para el Desarrollo
Municipal, los subcomités por eje del Plan Municipal de Desarrollo y las mesas de trabajo institucionales,
los cuales permitieron identificar problematicas prioritarias, acciones institucionales y areas de
oportunidad relacionadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La informacion recopilada fue sistematizada por la Direccién General de Planeacién Municipal, a través de
la Direccion de Planeacidn, con el fin de integrar los avances institucionales y las aportaciones sociales al
analisis de localizacién de la Agenda 2030 en el municipio.

Aplicacion de los principios de la Agenda 2030

La metodologia del Informe Local Voluntario incorpord los principios rectores de la Agenda 2030 como
criterios transversales de analisis.

El principio de universalidad se considerd al reconocer que los Objetivos de Desarrollo Sostenible son
aplicables al contexto municipal y que las acciones locales contribuyen al cumplimiento de compromisos
globales.

El principio de no dejar a nadie atras orienté la identificacién de acciones dirigidas a poblacién en situacién
de vulnerabilidad, incluyendo nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad, mujeres, juventudes, poblacion migrante, comunidades en rezago y grupos que enfrentan
condiciones de desigualdad.

El principio de interconexién e indivisibilidad permitié analizar las acciones municipales desde una
perspectiva integral, reconociendo que una misma intervencién publica puede contribuir simultdaneamente
amas de un ODS. Por ello, el informe identifica vinculos entre bienestar social, salud, educacion, igualdad,
seguridad, medio ambiente, desarrollo urbano, economia local, transparenciay participacion ciudadana.

El principio de inclusién se reflejé en la incorporacién de acciones orientadas a ampliar el acceso a
servicios, fortalecer la participacién ciudadana, promover la igualdad de oportunidades y reducir brechas
sociales, territoriales e institucionales.

Finalmente, el principio de cooperacién entre multiples partes interesadas se retomo al reconocer la
participacion de dependencias municipales, organismos publicos, como actores relevantes para avanzar
en laimplementacion local de la Agenda 2030.

S 17
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Fuentes de informacion utilizadas

La elaboracién del Informe Local Voluntario se sustentd en fuentes institucionales, administrativas y
documentales que permiten respaldar el andlisis de avances municipales vinculados con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Entre las principales fuentes utilizadas se encuentran:

e Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.

e Programas Derivados del Plan Municipal de Desarrollo.

e Programas Presupuestarios de las dependencias y entidades municipales.

e Matrices de Indicadores para Resultados.

¢ Indicadores de desempefioy metas institucionales.

o Informes trimestrales de avance de programas presupuestarios.

e Informe de Gobierno del Municipio de Benito Juarez.

o Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027, para efectos de congruencia vertical.

e Documentos de referencia sobre Agenda 2030, localizacion de ODS e Informes Locales
Voluntarios.

Estas fuentes permitieron identificar la relacién entre las acciones municipales y los ODS, asi como
fortalecer la trazabilidad entre la planeacion estratégica, la programacion presupuestaria, la ejecucion
institucionaly el seguimiento de resultados.

Limitaciones del proceso

Debido a que no todos los programas, acciones e indicadores fueron disefiados originalmente bajo la
estructura de la Agenda 2030, fue necesario realizar un ejercicio técnico de alineacion e interpretacion para
vincularlos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Asimismo, se identificaron diferencias en la disponibilidad, actualizacién, periodicidad y nivel de
desagregacion de la informacidn reportada por las dependencias y entidades municipales. Esta situacion
puede limitar la comparacion directa entre sectores, programas o periodos, especialmente cuando los
registros administrativos no cuentan con el mismo nivel de detalle territorial, poblacional o tematico.

También se consideré que algunas acciones municipales pueden contribuir a mas de un Objetivo de
Desarrollo Sostenible, por lo que el analisis priorizd su contribucién principal, evitando duplicidades o
interpretaciones sobredimensionadas, sin perder de vista el caracter transversal de la Agenda 2030.
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Finalmente, se reconoce como area de oportunidad fortalecer la documentacion de la participacién de

actores externos, como organizaciones de la sociedad civil, organizaciones no gubernamentales y
ciudadania organizada, mediante mecanismos de registro, sistematizacién y seguimiento que permitan
evidenciar con mayor precision su contribucion a la Agenda 2030 en futuros informes.

Alcances de la metodologia

La metodologia adoptada permite establecer un marco técnico integral que vincula la planeacién
municipal, la operacién de los Programas Presupuestariosy la evaluacién del desempefio en el contexto de
la Agenda 2030, asegurando la congruencia entre el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, las Matrices
de Indicadores para Resultados y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Este enfoque posibilita la medicion de la contribucién municipal a los ODS mediante evidencia verificable,
facilitando la identificacién de avances, brechas y areas de oportunidad en laimplementacidn de politicas
publicas. Asimismo, fortalece la toma de decisiones basada en resultados, al proporcionar informacion
estructuraday comparable sobre el desempeno institucional.

De esta forma, el Informe Local Voluntario se consolida como una herramienta estratégica que no solo
permite dar seguimiento a los ODS a nivel municipal, sino también fortalecer la gobernanza local, promover
lacolaboracidn entre actores institucionalesy sociales, y orientar la priorizacion de acciones publicas hacia
el desarrollo sostenible.
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ARQUITECTURA, POLITICAY ENTORNO PROPICIO

1. Politica y alineacion estratégica de la Agenda 2030

La implementacion de la Agenda 2030 en el Municipio de Benito Juarez se sustenta en su integracion
transversal dentro del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2024-2027, instrumento rector de la planeacion
estratégica municipal. A partir de este marco, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se incorporan
como referencia estructural para la definicidn de ejes, objetivos, estrategias y lineas de accién, asegurando
una alineacion vertical con los instrumentos de planeacion estataly nacional.

Esta alineacidn no se limita a un ejercicio conceptual, sino que se materializa en la estructura programatica
municipal mediante los Programas Presupuestarios (PPA), a través de los cuales se traducen las
prioridades del PMD en intervenciones concretas con asignacién de recursos publicos. Este esquema
permite vincular la planeacién estratégica con la ejecucion operativa, orientando el gasto publico hacia
resultados verificables y alineados con la Agenda 2030.

El proceso de formulacidn del PMD se desarrolldé mediante mecanismos de participacién ciudadana,
incluyendo foros presenciales, consultas digitales y mesas de trabajo sectoriales, en los que participaron
676 personas representantes de distintos sectores sociales, académicos y empresariales. Este ejercicio
permitid integrar de manera directa las necesidades de la poblacidn en la definicion de politicas publicas,
fortaleciendo la legitimidad del instrumento y su enfoque inclusivo.

Eje 1 Gobierno Auditorio Cecilio Chi del Instituto

Humanista y de . . 140
Rt Tecnolégico de Cancun
Eje 2 Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible Domo de la Supermanzana 60 96
Eje 3 Todos por la Paz Esogno Lak'in de la Supermanzana 260
Eje 4 Prosperidad
Compartida y Justicia  Domo de los Gemelos 180
Social

Total 676
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FORO DE CONSULTA ciup,
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Como resultado se deflnleron cuatro ejes estrateglco;que estructuran la accién gubernamental:
e Eje 1. Gobierno Humanistay de Resultados
e Eje 2. Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
e Eje3.Todos por la Paz
o Eje 4. Prosperidad Compartida y Justicia Social

Estos ejes permiten articular la intervencién publica en las dimensiones social, econémica, ambiental e
institucional del desarrollo, estableciendo una correspondencia directa con los ODS y facilitando la
integracién de politicas publicas con enfoque de desarrollo sostenible.

Asimismo, el PMD mantiene congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027y el Plan Nacional de
Desarrollo, lo que permite asegurar una coherencia multinivel en la implementacidn de politicas publicas y
fortalecer la contribucion del municipio a los compromisos nacionales e internacionales en materia de
desarrollo sostenible.

El enfoque de la politica publica municipal se sustenta en principios fundamentales de la Agenda 2030,
tales como el respeto a los derechos humanos, la sostenibilidad, la inclusién social y el principio de “no
dejar a nadie atras”, orientando las acciones gubernamentales hacia la reduccién de desigualdades y el
bienestar integral de la poblacion.
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2. Arquitectura institucional y mecanismos de gobernanza

La implementacién de la Agenda 2030 en el Municipio de Benito Juarez se apoya en una arquitectura
institucional que articula los procesos de planeacion, programacién, seguimiento y evaluacion, mediante
instancias formales de coordinacién y toma de decisiones.

La Direccion General de Planeacion Municipal funge como la instancia técnica responsable de coordinar la
integracion de la Agenda 2030 en los instrumentos de planeacién, asi como de articular los procesos de
programacioén presupuestaria, monitoreo de indicadores y evaluacién del desempefo. A través de esta
unidad se consolida la informacién estratégicay se da seguimiento a los avances institucionales.

En este marco, el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio (COPLADEMUN) constituye el
principal érgano de coordinacién interinstitucional y de participacion social. En élconvergen dependencias
municipales, integrantes del Ayuntamiento, representantes del sector académico, empresarial y social,
permitiendo validar prioridades, fortalecer la coordinacién y dar seguimiento a la politica publica.

De manera complementaria, operan los subcomités sectoriales por eje estratégico del PMD, los cuales
funcionan como instancias técnicas de seguimiento. En estos espacios, las dependencias responsables
presentan periddicamente los avances de sus programas presupuestarios, con base en indicadores de
desempefio previamente establecidos.

Elflujo de gobernanza se estructura de la siguiente manera:

Esquema de gobernanza para la implementacion

de la Agenda 2030

NIVEL Generan informacion a través de
OPERATIVO indicadores (MIR)

\ 4

Subcomités por eje del PMD

Dependencias municipales ejecutan
Programas Presupuestarios

Analizan avances trimestrales

Detectan desviaciones y areas de mejora

v

Direccion General de Planeacion
Consolida informacion
Opera el SED

NIVEL DE Da seguimiento a indicadores
INTEGRACION y resultados

\ ¢

¢ Retroalimentacion a dependencias

[V —

37@,

» Ajuste de programas y presupuesto
(PbR)
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El seguimiento institucional se realiza de manera periddica, principalmente a través de ejercicios
trimestrales de monitoreo del desempefo, en los cuales las dependencias reportan avances de sus
indicadores. Esta informacién es analizada en los subcomités por eje y posteriormente integrada en los
espacios de coordinacion institucional, lo que permite vincular el seguimiento técnico con la toma de
decisiones estratégicas.

Este modelo permite articular la operacién institucional con la toma de decisiones estratégicas,
fortaleciendo la coordinacion interinstitucional, evitando duplicidades y promoviendo una gestién publica
basada en evidencia.

Asimismo, la gobernanza municipal incorpora mecanismos de participacién ciudadana, mediante los
cuales se integran las opiniones y propuestas de la sociedad en los procesos de planeacion y seguimiento,
fortaleciendo la legitimidad institucional y la corresponsabilidad social en el desarrollo sostenible.

3. Instrumentos para laimplementacion de la Agenda 2030

La implementacién de la Agenda 2030 en el Municipio de Benito Juarez se sustenta en un conjunto de
instrumentos de gestion publica que permiten traducir la planeacion estratégica en acciones concretas,
medibles y evaluables, bajo un enfoque de gestion para resultados.

Programas Presupuestarios (PP)

Constituyen el nivel operativo de la politica publica, mediante el cual se ejecutan las intervenciones
alineadas al Plan Municipal de Desarrollo. A través de los PP, las prioridades estratégicas se traducen en
acciones con asignacion de recursos, permitiendo vincular el ejercicio del gasto publico con resultados
especificos asociados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Cada programa presupuestario se estructura mediante una MIR, que establece la logica causal entre
actividades, componentes, propésito y fin. Este instrumento permite identificar con claridad los
resultados esperados y su contribucién a objetivos de desarrollo, incluyendo su vinculacién con los ODS.

Indicadores de desempefnio.

Derivados de las MIR, los indicadores permiten medir el avance en el cumplimiento de objetivos mediante
variables cuantificables. Estos cuentan con método de calculo definido, frecuencia de medicion
generalmente trimestral y medios de verificacion oficiales, lo que permite evaluar la eficaciay eficiencia de
las intervenciones publicas, asi como su contribucion a los ODS.

T ° 3



&, @ DE DESARROLLO AWp, vunicipio DE
OBJETIV:.2S sostenisLE L2 BENITO JUAREZ
Informe Local Voluntario e Gobierno Municipal de Benito Juarez

Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED)

El SED integra la informacion generada por los indicadores, permitiendo el monitoreo sistematico del
avance de los programas presupuestarios. A través de este sistema se realiza el seguimiento periodico del
desempeno, se identifican desviaciones y se generan insumos para la toma de decisiones basada en
evidencia.

Presupuesto basado en Resultados (PbR)

El PbR articula los instrumentos anteriores al vincular la asignacion de recursos con el cumplimiento de
objetivos e indicadores. Este enfoque asegura que el gasto publico se oriente a resultados verificables,
fortaleciendo la eficiencia, eficaciay transparencia en la gestion publica.

En conjunto, estos instrumentos permiten no solo implementar politicas publicas, sino también medir su
desempenioy orientar la accidn gubernamental hacia el cumplimiento de la Agenda 2030.

Para fortalecer la trazabilidad de la Agenda 2030, el municipio vincula sus indicadores de desempefio con
metas especificas de los ODS, permitiendo identificar la contribucion de cada programa presupuestario al
cumplimiento de los objetivos globales.

Conelfin de facilitar elacceso a esta informacion, se incorpora un codigo QR que
dirige a una plataforma digital donde se presenta la vinculacion detallada entre
Programas Presupuestarios, Matrices de Indicadores para Resultados,
indicadores de desempefio y Objetivos de Desarrollo Sostenible, fortaleciendo la

transparenciay el seguimiento.
4. Otros medios de implementacion

De manera complementaria a los instrumentos técnicos, el Municipio de Benito Juarez impulsa la
implementacion de la Agenda 2030 mediante mecanismos que fortalecen la gobernanza, la participacién
socialy la transparencia.

En materia de participacion ciudadana, se han desarrollado espacios como foros de consulta, ejercicios de
cocreaciony mecanismos institucionales como el COPLADEMUN, que permiten incorporar la opinién de la
ciudadania en la definicidon y seguimiento de politicas publicas.

Asimismo, se promueve la generacién de alianzas estratégicas con organizaciones de la sociedad civil,
instituciones académicas y el sector privado, con el objetivo de fortalecer capacidades técnicas, movilizar
recursos y generar soluciones innovadoras a los retos del desarrollo sostenible.
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En el ambito de fortalecimiento institucional, se impulsan procesos de capacitacion dirigidos a servidores

publicos en temas como Agenda 2030, indicadores de desempefo y gestion para resultados,
contribuyendo a mejorar la calidad de la planeacion, ejecucién y evaluacion de las politicas publicas.

En materia de transparencia y rendicién de cuentas, el municipio pone a disposicion de la ciudadania
informacidn a través de portales institucionales, informes de gobierno y mecanismos de seguimiento del
desempefio, lo que permite fortalecer la trazabilidad de las acciones publicas y garantizar el acceso a
informacién verificable.

5. Retos para la implementacion de la Agenda 2030

A pesar de los avances en la integracidn de la Agenda 2030 en la gestion municipal, el Municipio de Benito
Juarez enfrenta diversos retos para consolidar su implementacién de manera integral.

Unode los principales retos para laimplementacion de la Agenda 2030 en el ambito municipales la limitada
disponibilidad de informacién estadistica desagregada, lo que dificulta la construccién de indicadores
especificos alineados a los ODS y la medicién de impactos a nivel local.

Asimismo, se identifican desafios en la consolidacion de un sistema de seguimiento que no solo mida el
cumplimiento de metas, sino que permita evaluar el impacto real de las intervenciones publicas en el
bienestar de la poblacién.

En materia de coordinacidn institucional, persisten areas de oportunidad para fortalecer la articulacion
transversal entre dependencias, particularmente en la integracién de informacién y la alineacién operativa
de programas presupuestarios.

Finalmente, la continuidad de las politicas publicas y la institucionalizacién del enfoque de desarrollo
sostenible representan un reto estructural, ya que requieren mecanismos que trasciendan los ciclos
administrativos y aseguren la permanencia de la Agenda 2030 en la gestion publica municipal.
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PROGRESO EN ODS Y METAS

En el Municipio de Benito Juarez, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible se incorpora en los procesos
de planeacién, programacion y seguimiento de las politicas publicas municipales mediante la alineacion
de los programas presupuestarios, las acciones institucionales y las estrategias de gobierno con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

En este sentido, el gobierno municipal reconoce a la Agenda 2030 como un marco de referencia
internacional que orienta la accién publica hacia un desarrollo mas incluyente, sostenible y centrado en el
bienestar de la poblacidn. Por ello, sus principios y objetivos se consideran dentro de los instrumentos de
planeacion municipal, procurando que las politicas, programas y acciones implementadas contribuyan de
manera directa o indirecta al cumplimiento de los ODS y sus metas.

En este contexto, el presente apartado describe los principales avances y contribuciones del municipio al
cumplimiento de dichos objetivos, a partir de las acciones implementadas por las dependencias que
integran la Administracion Publica Municipal.

El andlisis se sustenta principalmente en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, asi como en sus
Programas Derivados y Programas Presupuestarios, los cuales constituyen los instrumentos operativos
mediante los cuales se implementan las politicas publicas municipales. Particularmente, se consideran las
lineas de accidn, indicadores y metas establecidos en dichos programas, ya que reflejan el quehacer
cotidiano del gobierno municipaly su interaccidén directa con la poblacién.

De esta manera, los programas presupuestarios se convierten en un elemento fundamental para identificar
la forma en que las acciones institucionales contribuyen al cumplimiento de la Agenda 2030, permitiendo
vincular la planeacion estratégica con la implementacion de politicas publicas y la generacion de
resultados en beneficio de la ciudadania.

A partir de este andlisis, se identifican las principales contribuciones del municipio a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, en funcion de los cuatro ejes estratégicos establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo.
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Eje 1: Gobierno Humanista y de Resultados

Este eje orienta sus acciones al fortalecimiento de las capacidades institucionales del municipio, mediante la mejora de la gestion publica, la transparencia,
la eficiencia administrativa y la promocion de la participacion ciudadana, consolidando una base sélida para la implementacién de politicas publicas
efectivas.

DEPENDENCIA OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

EJE1
GOBIERNO

Humanista
Y DE RESULTADOS

CONTRALORIA
MUNICIPAL
e Y ey 16 {’1‘5 ﬂ”n.L'ﬁ.“u 17 i‘ﬁgpf‘fa‘“l‘"‘f
PRESIDENCIA A .-__ L0 OBETIVDS
MUNICIPAL I!ﬂ l L

TESORERIA MUNICIPAL

16 PAZ, JUSTIGIA
E INSTITUCIONES
SOUDAs

y,

1 BLIANZAS PARA
LOGRAR
105 DBJETIVOS

OFICIALIA MAYOR

4 ENUCACION
DE CALIDAD

1

ACCION
POREL CLMA

O

16 PAL JUSTICIA
E INSTITUCHONES
Sluoas

Y,

1? ALIANZAS PARA
LOGRAR
105 DBETIVS

INSTITUTO MUNICIPAL
DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO E
INNOVACION (IMDAI)

RADIO CULTURAL
AYUNTAMIENTO (RCA)

ENUCACION
DE CALIDAD

L]

16 PAL JUSTIGIA
E INSTITUCHNES
SiU0AS

»,

28



", € DE DESARROLLO QWp. vunicirio o Informe Local Voluntario e Gobierno
OBJETIV:.:S sosTenisLE &= BENITOJUAREZ  Municipal de Benito Juirez
_—

QUINTANA ROO e s mw v e

Eje 2: Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

Este eje concentra acciones dirigidas al ordenamiento territorial, la provisién de infraestructura urbanay la gestion sostenible de los recursos, promoviendo
un crecimiento urbano equilibrado y el cuidado del entorno ambiental
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Eje 3: Todos por la Paz

Este eje articula acciones enfocadas en la prevencion de la violencia, la seguridad ciudadanay el fortalecimiento del tejido social, mediante la promocién de
la cultura, el deporte, la atencidén a juventudes y la prevencién de adicciones, contribuyendo a la cohesion socialy al bienestar integral de la poblacion.
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Eje 4: Prosperidad Compartida y Justicia Social

Este eje concentra acciones orientadas a la atencién de poblacién vulnerable, el acceso a servicios basicos, la inclusién social y el desarrollo econdémico
local, fortaleciendo las condiciones de bienestar, equidad y calidad de vida en el municipio
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A partir del andlisis realizado y de la revisidn de los programas presupuestarios, asi como del Informe de
Gobierno correspondiente al periodo de septiembre de 2024 a septiembre de 2025, en los apartados
siguientes se presenta el desglose de las principales contribuciones del municipio a cada uno de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Para ello, se identifican las dependencias y entidades que participan en
su cumplimiento, asi como las acciones mas relevantes implementadas a través de los programas
presupuestarios y demas intervenciones reportadas en dicho informe.

Cabe sefialar que, debido al caracter transversal de la Agenda 2030, algunas acciones contenidas en el
Informe de Gobierno pueden contribuir simultaneamente al cumplimiento de mas de un Objetivo de
Desarrollo Sostenible. En este sentido, determinadas actividades pueden aparecer vinculadas a distintos
ODS cuando suimpacto incide en diversas dimensiones del desarrollo sostenible. Esta situacién responde
a los criterios de alineacion establecidos en los marcos nacional, estatal y municipal de planeacion, los
cuales reconocen que una misma accion publica puede contribuir al logro de varios objetivos desde
distintos enfoques o ambitos de intervencion.
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FIN DE LAPOBREZA

El primer objetivo del desarrollo sostenible busca poner fin a la pobreza en
todas sus formas, abordando no solo la falta de ingresos, sino también las
condiciones de vulnerabilidad, la exclusion social y las limitaciones en el
acceso a recursos, servicios basicos y mecanismos de proteccién social que
afectan el bienestary desarrollo de las personas.

FIN
DELAPOBREZA

En el Municipio de Benito Juarez, distintas dependencias de la administracion
publica municipal contribuyen a este objetivo mediante acciones orientadas
a fortalecer el bienestar social, ampliar los mecanismos de asistencia y
mejorar las condiciones de vida de la poblacién, particularmente de los grupos en situacién de
vulnerabilidad.

Entre las dependencias que contribuyen a este objetivo, destacan
%> Secretaria Municipal de Bienestar

* Acciones orientadas a fortalecer el bienestar social.
*  Programas que buscan mejorar las condiciones econdmicas de la poblacién.
e Promociodn de la participacién ciudadana como herramienta de inclusién social.

2 Sistema DIF Municipal

e Prestacién de servicios de asistencia social dirigidos a personas y grupos prioritarios.
*  Programas de atencion integral para poblacién vulnerable.
e Acciones enfocadas en mejorar las condiciones de vida y el bienestar familiar.

Estos esfuerzos en conjunto con los de otras dependencias y entidades, permiten fortalecer los
mecanismos de proteccion social del municipio y contribuyen a reducir condiciones de pobrezay
vulnerabilidad en la poblacién.

iy Presidencia Municipal

e Entrega de apoyos sociales a poblacion vulnerable.
* Implementacién de acciones de asistencia social en la Delegacién y Subdelegacion.
*  Promocién de mecanismos de apoyo para mitigar impactos econdémicos y sociales.
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Programas de
Ayudas y
Subsidios

Impulso a la
apertura de
negocios

1Fin de la pobreza

Comités de
Contraloria Social y
Vigilancia

11,191 despen@
mensuales entregadas a
grupos vulnerables.

38,340 becas otorgadas en
el ciclo 2024-2025.
119,696 pares de tenis
entregados a estudiantes
de nivel basico (“Pasos
para la Transformacion”).
2,661,500 raciones de
desayunos distribuidas a
17,333 nifas y nifios.

1,142 escrituras entregadas
(incluye regularizacién en
SM 77, 96, 97, entre otras).
117 prétesis oculares y 886
consultas  optométricas
con armazones a bajo
costo.

90 becas para reinsercidn
social de personas

(Cu

situacion  de calle)

slnerahilidad

N\

,494 renovaciones de
licencias mediante
tramite 100% digital.
205 tramites y servicios
simplificados en
Comercio y Desarrollo
Urbano.

46,353 personas
atendidas para agilizar la
gestion empresarial.

o

s N

40 comités (299
participantes) para
supervision de obras
municipales.

134 actividades de
vigilancia con 554
ciudadanos.

231 comités con 1,155
ciudadanos para
prevencion del delito.
807 encuestas
ciudadanas aplicadas
en modulos  de

supervision de
tramites.

21 comités (2,072
personas) para
gestion de acceso a
energfa eléctrica.

/

Presupuesto
incrementado de 578.2 a
857.2 millones de pesos
(48%).

11,684 atenciones
laborales, con 1,627
colocaciones formales
(“Empléate Oficina”).
1,333 familias
emprendedoras
generaron mas de 7.4
millones de pesos
(“Mujeres que Crean”).
1,095 credenciales para
comercio en via ptblica
y 1,200 para tianguistas
(vigencia anual).

Reconstruccion del
tejido social

N\

40 eventos

comunitarios con
impacto en 10,864
personas.

45 areas deportivas
rehabilitadas para mas
de 152,000 usuarios.
320 cursos y talleres
impartidos en centros
comunitarios.

8 ediciones de via
recreativa con 10,000
asistentes

acumulados.
143 convenios
conciliatorios para

convivencia vecinal.

e /
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HAMBRE CERO

El segundo objetivo del desarrollo sostenible busca poner fin al hambre,
garantizar la seguridad alimentaria y mejorar la nutricion de la poblacion,
asegurando que todas las personas tengan acceso a alimentos suficientes,
nutritivos y adecuados para una vida saludable.

No obstante, factores como el cambio climatico, elincremento en el costo de
vida y las desigualdades sociales contintan afectando la disponibilidad y el
acceso a los alimentos, impactando principalmente a las poblaciones en
situacion de vulnerabilidad.

En el Municipio de Benito Juarez, este objetivo se atiende mediante programasy apoyos sociales orientados
a fortalecer la seguridad alimentaria, mejorar el acceso a alimentos y apoyar a grupos de atencion
prioritaria.

Entre las dependencias que contribuyen a este objetivo, destacan
%> Secretaria Municipal de Bienestar

* Acciones dirigidas a fortalecer las condiciones econdmicas de la poblacion.

* Impulso a iniciativas que contribuyen a mejorar el acceso a alimentos y fortalecer la seguridad
alimentaria de los grupos de atencién prioritaria.

e Sistema de Cuidados

¢ Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

* Entrega de apoyos de asistencia alimentaria dirigidos a personas en situacion prioritaria.

e Programas orientados a mejorar el acceso a una alimentacion suficiente y nutritiva.

e Atencion a poblacién vulnerable mediante esquemas de apoyo alimentario que contribuyen a
prevenir problematicas asociadas con la mala nutricion

Estas iniciativas contribuyen al fortalecimiento de la seguridad alimentaria en el municipio y favorecen el
acceso de los grupos en situacion de vulnerabilidad a programas de apoyo alimentario y atencién
nutricional.
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Servicios y apoyos a
grupos de atencion
prioritaria

2 Hambre Cero

Apoyos de asistencia

alimentaria

(4,464 asesorias ju ridig

familiares  (Procuraduria ~ de
Proteccion de NNA y Familia).
2,082 solicitudes atendidas y
1,869 asesorias juridicas
(Secretaria General).

1,770 asistencias sociales del DIF,
beneficiando a 1,594 personas.
4,459 servicios de transporte
inclusivo (UNEDIF y Unidad
Especializada).

777 certificados de discapacidad
y 546 tarjetones de movilidad.
200 becas de diagnostico y
atencion (Centro de Autismo DIF-
Teleton Cancun).

28 talleres para 216 adultos
mayores (DIF).

344 ingresos y 13,979 servicios
en centros asistenciales.

Mas de 37,267  articulos
entregados (“Abueloton”).

68,132 actas expedidas; 1,497 de
nacimiento extemporaneo (“Tu
Identidad es tu Derecho”).

1,142 escrituras entregadas a
4,568 personas en 90 colonias.

2,661,500 raciones de
desayunos entregadas a
17,333 nifias y nifos.
desayunadores
equipados con inversion
de 128,624 pesos.
87,504 raciones
entregadas a 150 familias
en SM 235.
11,191 despensas
mensuales a poblacién
vulnerable.
2,091 familias
beneficiadas con canasta
basica (SEGALMEX [
Tiendas Moviles Rosa).
7 jornadas con 1,130
personas y 15 toneladas
de residuos
intercambiados.
17 capacitaciones en
siembra de hortalizas sin

j K agroquimicos. /

Sistema de
cuidados

-/Creacic’)n del Prim)

Sistema Municipal de
Cuidados aprobada en
Cabildo.

5 centros infantiles
brindaron 27,011 servicios
anifas y nifios.

68 ninas y nifos atendidos
en SM 235 con 656
actividades en tres turnos.
151,485 raciones y 3,563
atenciones en Casa de
Asistencia Temporal.

23 personas atendidas con
4,554  servicios (2,737
raciones) en centro para
nifiez migrante.

Primera Sala de Lactancia
con atencién diaria de 20 a
30 mujeres.

7,948 ciudadanos
beneficiados con servicios

\y asesorias en colonias. /
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SALUD Y BIENESTAR

El tercer objetivo del desarrollo sostenible busca garantizar una vida sanay
SALUD promover el bienestar para todas las personas mediante el acceso a servicios
YBIENESTAR de salud, la prevencién de enfermedades y la promocion de condiciones que
favorezcan la salud fisicay mental de la poblacion.

' Para avanzar en el cumplimiento de este objetivo, diversas dependencias del
Municipio de Benito Juarezimplementan acciones orientadas a la prevencion
de riesgos, la promocion de estilos de vida saludables y la prestacién de

servicios de salud y asistencia social.
Entre las dependencias que contribuyen a este objetivo, destacan
%> Secretaria Municipal de Bienestar

Contribuye mediante brigadas de servicios médicos gratuitos, campanas de prevencién, consultas
médicas y odontolégicas, atencién nutricional y servicios de traslado para personas con movilidad
reducida. Asimismo, impulsa acciones de salud mental mediante atenciones psicoldgicas, asesoramiento
y actividades informativas orientadas a fortalecer el bienestar emocional de la poblacién.

¢ Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

Aporta mediante la prestacion de servicios integrales de salud dirigidos a personas en situacion prioritaria,
incluyendo atencién médica, rehabilitacién y servicios especializados para personas con discapacidad a
través del Centro de Rehabilitacién Integral Municipal.

AL Instituto de la Cultura Fisicay el Deporte

Contribuye mediante la promocion de la actividad fisica, el deporte y la recreacion como herramientas para
mejorar la salud fisica y mental de la poblacidn. Entre sus acciones destacan la organizacion de eventos
deportivos, actividades comunitarias, programas deportivos incluyentes y elimpulso al deporte adaptado.

a Instituto Municipal de la Juventud (IMJUVE)

Contribuye mediante actividades dirigidas a las juventudes que promueven estilos de vida saludables,
incluyendo conferencias, brigadas de salud, talleres y acciones de orientacion para la prevencion de
riesgos.

@3 Instituto Municipal Contra las Adicciones

Aporta mediante acciones de prevencion, deteccidny atencién de las adicciones, incluyendo campanas de
sensibilizacion, difusiéon de informacion preventiva, atencién de primer contacto, diagndstico y
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canalizacion a instituciones especializadas, asi como seguimiento en procesos de rehabilitacién y

reinsercion social.

Operadora y Administradora de Bienes Municipales

Contribuye mediante la prestacidn de servicios funerarios y la administracién de panteones municipales,
garantizando condiciones adecuadas de manejo sanitario y atencién digna para la poblacion, lo que
contribuye indirectamente a la proteccion de la salud publicay al bienestar de la comunidad.

IU L
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3 Salud y Bienestar

0P

@

Salud mental,
adicciones y
desarrollo emocional

Asistencia social y
cuidados a
poblacion prioritaria

Atencion medica
integral

Prevencion y
promocidn de la salud

i
personas\ (Creacién delPrimerSisteQ (IMCA: 397 pléticb e 41 MDP invertidos en /-75,167 servicios médicb

Municipal de Cuidados. reventivas (19,643 ili 4 totales incluyendo
s CATNNA: 3,563 atenciones y i ¢ lusllizy Al y Y

/- 32,112

alcanzadas mediante 347

platicas de prevencion y
11 campafas masivas.

9,225 atenciones
especializadas,

destacando 2,625
Papanicolaou, 1,800
colposcopias, 1,500

ultrasonidos y 2,100
exploraciones mamarias.
657 adolescentes
atendidos en 10 brigadas
de salud reproductiva y
prevencioén de ITS.

28 sesiones de control de
vectores y 5 jornadas de
saneamiento ambiental.
91 pléticas del DIF sobre
"Buen Trato" para 4,824
beneficiarios.

4

151,485 raciones de comida
para 393 menores.

CADI’s 27,011 servicios para
113 hijos de trabajadores.
4,554 servicios y 2,737
raciones para NNA
migrantes.

4,464 asesorias juridicas y
1,769 atenciones
psicoldgicas.

13,979 servicios integrales,
24,159 raciones alimenticias

y 37,267 articulos
recolectados en el
"Abuelotén".

4,354 terapias en el CRIM y
4,459 traslados

especializados en UNEDIF.
Entrega de 11,191
despensas mensuales y
87,504 raciones en el
Comedor Comunitario SM

e Programa

235

\_ J

personas), 796 contactos
iniciales, 3,707
seguimientos y 90 becas
de rehabilitacién.

e Apertura del "Albergue

para Transformar Vidas"
con 50 espacios para
personas con consumos.
"Vive Libre"
con realidad virtual
(meta: 105,000 usuarios)
y atencién via Linea

Anénima (675
solicitudes).

[ 8,821 consultas
psicoldgicas y

psiquiatricas  sumando
DIF y Secretaria de
Bienestar.

/

deportivas para 152,000
usuarios.

192,748 beneficiarios en
total, destacan 37,844
corredores en 40 carreras
y 16,144 futbolistas en
torneos regionales.
Formacion de la primera
escuela de paraequitacion
y apoyo a 250 paratletas.
10,000 asistentes al
"Paseo Cancunense" en 8
ediciones.

dentista, nutricion y vista.
Apertura de la Unidad
Médica en Bonfil con
servicios de laboratorio y
farmacia.

Refuerzo del ERUM con 4
nuevas ambulancias de
urgencias avanzadas y 20
paramédicos para
operacion 24/7.

234 brigadas de salud
itinerantes atendiendo a
9,131 ciudadanos.
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Parque Cancun es un espacio gratuito al aire libre, donde la comunidad puede convivir, practicar deporte,
disfrutar de la cultura, la educacién ambiental y conectar con la naturaleza.

Se administra y sostiene a través de un patronato y la colaboracién entre sectores privado y publico,
promueve la integracion social en un entorno que invita al bienestar y un compromiso activo con la
conservacion del Area Natural Protegida Manglares de Nichupté.

Respecto a su contribucidn al ODS 3, lo hace principalmente a través de:

e Fomentar estilos de vida saludables con espacios para caminar, correr,
practicar yoga, ciclismo y deportes, promoviendo la salud fisica y
cardiovascular.

e Mejorar la salud mental, la naturaleza reduce estrés y ansiedad, y
fomenta la relajacion y la conexién social.

Datos relevantes:

Sede de mas de 20 eventos

deportivos

Con mas de 7 mil atletas participantes, destacando las carreras
atléticas, ademas de ciclistas, sobre ruedas, parkour y voleibol
playero.

Son él punto de encuentro frecuente de equipos
deportivos y colectivos sociales

8 equipos deportivos de varias disciplnas y 5 colectivos de
actividades culturales y ambientales.
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EDUCACION DE CALIDAD

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 busca asegurar que todas las personas

tengan acceso a oportunidades educativas que les permitan desarrollar EE%%AL%%
conocimientos, habilidades y valores necesarios para su bienestar y
participacion en la sociedad

a
En el Municipio de Benito Juarez, este objetivo se impulsa mediante acciones I\/l l
orientadas al fortalecimiento del acceso a la educacién, la promocién de la

lectura, el desarrollo culturaly artistico, la formacion de capacidades para el

trabajoy la implementacion de programas que favorecen la inclusién educativa y la permanencia escolar.
%> Secretaria Municipal de Bienestar

Implementa diversas acciones orientadas al fortalecimiento del acceso a la educacion y la generacién de
oportunidades de aprendizaje, entre las que destacan:

e Programas de becas municipales dirigidos a estudiantes en situacion prioritaria para apoyar su
permanencia escolar.

e Actividades de capacitaciényformacion parajovenes, emprendedoresy pequefiasy medianas empresas.

e Acciones para prevenir el acoso escolary promover entornos educativos seguros y libres de violencia.

e Organizacion de actividades y servicios bibliotecarios para incentivar el habito de la lectura en la
poblacion.

e Coordinaciéon de acciones interinstitucionales para el mejoramiento del sector educativo y la
rehabilitacion de infraestructura escolar.

e Desarrollo de programas que promueven la educacion inclusiva y equitativa, contribuyendo a reducir la
desercion escolar y fortalecer el derecho a la educacion

¢a Sistema DIF Municipal

Contribuye al desarrollo educativo desde la primera infancia mediante la prestacion de servicios de escuela
de tiempo completo en los Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil (CADI), donde se brinda atencién
integral a nifas y niflos de entre un ano y siete meses y cuatro afios once meses de edad, apoyando
especialmente a familias trabajadoras.

a Instituto Municipal de la Juventud (IMJUVE)

Contribuye mediante actividades dirigidas a las juventudes que promueven el desarrollo académico, el
emprendimiento, eltrabajo dignoy la participacion activa de las y los jovenes, fortaleciendo sus habilidades
y generando oportunidades para su desarrollo personaly profesional
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= SIPINNA - Secretaria General

Impulsa acciones de sensibilizacion sobre los derechos humanos de nifias, nifos y adolescentes dentro de
los entornos escolares, promoviendo el conocimiento de sus derechos y fomentando una cultura de
respeto, protecciény participacion desde la infancia.

% Instituto de la Culturay las Artes

Contribuye al desarrollo educativo mediante el fomento de la educacion artistica y cultural, impulsando
actividades que fortalecen la creatividad, la identidad cultural y la participacién social.

e Organizacion de eventos artisticos y culturales que promueven la cultura de paz.

e Desarrollo de proyectos culturales y comunitarios en distintos espacios del municipio.

e Impulso de actividades en recintos culturales como el Centro Cultural de las Artes, el Teatro Ocho
de Octubre y el Foro Cultural Na’at.

e Promocioén de educacidn artistica y participacién colectiva en proyectos culturales y civicos.

e Implementacion de actividades culturales en espacios publicos, fomentando la convivencia y la
integracion social.

.y Presidencia Municipal

Contribuye al fortalecimiento del aprendizaje mediante la atencién a usuarios de la biblioteca publica de la
Delegacion Alfredo V. Bonfil, promoviendo el habito de la lecturay el acceso a espacios comunitarios que
fomentan el conocimientoy el desarrollo cultural de la poblacién.

=t Oficialia Mayor

Aporta al fortalecimiento de las capacidades institucionales mediante programas de capacitacién y
profesionalizacién del personal municipal, incluyendo la imparticién de cursos de formacién integral
orientados a mejorar las habilidades y competencias del servicio publico. .
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4 Educacion de calidad

3

Y

O

Vinculacion
institucional y
participacién para
fortalecer la educacion

Fomento
educativo y de
cultura

Educacion inclusiva,
equitativa y apoyo
escolar

Formacidn integral
mediante arte,

cultura y civismo

/- Se registraron 14,3:& (Se otorgaron S,BQ /- Se

visitas a bibliotecas becas en todos los

) (+ o2)

la e Se construyeron ¢ Se firmaron convenios
domos escolares, una con IFEQROO
barda en CBTIS 272 y un (infraestructura

techado ~ en educativa) y SEQ

inauguré
Escuela de Iniciacion
Artistica (INBAL) con
100 estudiantes. arco

niveles educativos,
incluyendo Centros de
Atencidén Multiple.

publicas, ademas de 27
visitas escolares con

969 asistentes. Los Paraiso

programas Biblioteca
Movil y Fomento a la
Lectura beneficiaron a
3,122 estudiantes.

Se inaugurd una libreria
en el Teatro de la
Ciudad. En el CERESO
se implementd un club
de lectura y se proyecta
una biblioteca.

Se realizaron 13
ediciones de
“Poetastra”, 30 de
“Café con Letras” y 18
de “Olas Literarias”.

/ von autismo.

El programa Pasos para
la Transformacién
entregé 119,696 pares
de tenis en 429 escuelas
publicas.

En alfabetizacion, se
atendio a 13 jévenes sin
educacion basica y se
entregaron 330
certificados (IEEJA).

Los 5 CADI’'s brindaron
27,011 servicios a 113
nifnas y nifos.

Se firmd convenio con
DIF-Teletdn para otorgar
200 becas a personas

Participaron 34 nifas
y nifios en Cabildo
Infantil y 17
universitarios en
Cabildo Juvenil.

Se realizaron mas de
480 talleres artisticos
y 70 ediciones del
Foro de la Infancia.

El programa
Baaxlo'ob Paalal'ob
benefici6 a 1,560
personas en 26
disciplinas

/ \ deportivas. /

preescolar
Maya.

Se impartieron 766
platicas en 110
escuelas, beneficiando a
47,351 personas en
temas de prevencidn.

Se realizaron 30 cursos
sobre proteccién de
datos.

Se instalaron 23

comités escolares con
184 participantes.
El programa Vive Libre
utilizd realidad virtual
para prevencién de
adicciones.

(calzado escolar).

Se instald el Comité
Juvenil Universitario
2025 con 15
universidades vy se
firmé convenio con la
Universidad del Caribe.
Se realizaron 11
sesiones de Escuela
para Padres con 419
participantes.

Se implementd el
programa Promotores
Viales para fomentar
educacion vial.
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Estas acciones fortalecen el acceso a oportunidades educativas, promueven el desarrollo de habilidades y
fomentan entornos de aprendizaje inclusivos y participativos, contribuyendo a que nifas, nifios, jovenesy
poblacion en general del municipio puedan desarrollar plenamente su potencial a lo largo de la vida.
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Respecto a su contribucion al ODS 4, lo hace principalmente a través de:
e Facilitar el acceso a actividades educativas para estudiantes de escuelas publicas, promoviendo

la equidad en el aprendizaje y asegurando que mas nifios, nifias y jévenes tengan oportunidades
de desarrollo fuera del aula.

e Ofrecer experiencias practicas y vivenciales, disefiadas para inspirar curiosidad, estimular la
creatividad y fortalecer valores como el respeto por el medio ambiente y la comunidad.

Educacion Ambiental y Sensibilizacion
El Parque como aula viva

Aprendizaje
Vivencial:
Formmento de la curiosidad
cientifica y el respeto

tematicos como ambiental a través del

herramientas didacticas. contacto directo con el
ecosistema

Infraestructura
Educativa:
Uso de jardines

Datos relevantes:
10 mil experiencias de aprendizaje

LA COMUNIDAD DE
. s I CHARI TE TRAE AL PARQUE I
A traves de la realizacion de 1 000 talleres Desde el 2023 veinte mil estudiantes, docentes, madresy

deportivos culturales naturalistas y padres de familias de escuelas de educacién basica y superior,
’ ’

) han visitado Parque Cancun mediante nuestro programa.
artisticos, para todas las edades de forma

gratuita.
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IGUALDAD DE GENERO

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 busca lograr la igualdad entre mujeres
IGUALDAD y hombres, asi como garantizar el pleno ejercicio de los derechos de mujeres

DE GENERO

y nifas. Este objetivo promueve la eliminacion de todas las formas de
discriminacién y violencia de género, el acceso equitativo a oportunidades
econdmicas, servicios de salud, justicia y la participacion en la vida publica.

En el municipio de Benito Juarez, diversas dependencias contribuyen a este

objetivo mediante acciones orientadas a prevenir y atender la violencia de
género, promover la igualdad sustantiva, fortalecer la autonomia econémica de las mujeres y garantizar
servicios institucionales con perspectiva de género.

Principales acciones por dependencia
[ Instituto Municipal de la Mujer (IMM)

ElInstituto Municipal de la Mujer concentra una parte sustantiva de las acciones municipales vinculadas al
ODS 5, mediante programas y servicios orientados a prevenir la violencia de género, fortalecer la autonomia
econdémica de las mujeres y garantizar el acceso a servicios de salud, justicia y acompafiamiento con
perspectiva de género.

Prevenciony sensibilizacién en materia de género

e Capacitaciones sobre igualdad de género y derechos de las mujeres.

e Campanas de prevenciony erradicacion de la violencia contra las mujeres.

* Capacitacion a servidoras y servidores publicos para fortalecer la atencién con perspectiva de género.
* Sensibilizacion social sobre derechos humanos, empoderamiento femenino y salud sexualy
reproductiva.

* Talleres sobre masculinidades y corresponsabilidad social.

Servicios de salud integral con perspectiva de género

e Atencion médica gratuita para mujeres adultas, adolescentes y nifias.

e Servicios de atencion psicoldgica individual y grupal para mujeres en situacién de vulnerabilidad.
* Platicas informativas sobre salud sexual, planificacion familiar, prevencidn de enfermedadesy
autocuidado.

Acceso a la justicia paralas mujeres

e Servicios gratuitos de asesoriay orientacién juridica.
* Atencion especializada para mujeres, adolescentes y nifias, con enfoque de derechos humanos.
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Empoderamiento econémico de las mujeres

* Talleres de emprendimiento, formacion para el trabajo y desarrollo de habilidades productivas.

* Capacitacion en educacion financiera y estrategias de negocio.

* Espacios de promocién econdmica como el Bazar “Mujeres que Crean”, que impulsa la autonomia
econdmica de las mujeres.

& Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito

* Acciones de prevencion del delito con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.
* Atencion especializada y canalizacion de casos de violencia familiar y de género.
* Actividades preventivas dirigidas a la ciudadania para reducir la violencia contra mujeres y nifas.

%> Secretaria Municipal de Bienestar

e Actividades comunitarias orientadas a la prevencion, atencion y erradicacidn de la violencia de género.
¢ Acciones de sensibilizacion dirigidas a la ciudadania para fortalecer entornos seguros para las mujeres.

¢4 Sistema DIF Benito Juarez
Impulsa un Sistema de Cuidados con perspectiva de género mediante:

* Atencidn y asistencia a grupos en situacion prioritaria, especialmente mujeres, nifias, ninos y personas
adultas mayores.
* Programas de apoyo y proteccién que promueven el desarrollo integral de las familias.

a Instituto Municipal de la Juventud (IMJUVE)

» Actividades y campanas orientadas a fomentar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion.
* Espacios de sensibilizacion para fortalecer una cultura de respeto e inclusién entre jovenes.

u Direccion de Coordinacion del Registro Civil - Secretaria General

* Expedicion de actos registrales del estado civil, garantizando el derecho a la identidad y la igualdad legal
entre mujeres y hombres.

&) Radio Cultural Ayuntamiento

* Programas y contenidos radiofénicos enfocados en la equidad de género.
* Espacios de comunicacién que fomentan la no discriminaciény el respeto entre mujeres y hombres.
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Prevencion y
atencion de las
violencias de

género

Acceso a la salud
integral con
perspectiva de género

5 Igualdad de Género

Acceso a la justicia y
proteccién de derechos

Comité "Mujer Seguram
Coordina el desarrollo y
proteccion femenina.
GEAVIG: Realizd 264
operativos, atendiendo a
1,183 mujeres y
ejecutando 2,185
medidas de proteccion.
Infraestructura de
apoyo: Se sumaron 4
nuevos maédulos (SM 60,
74, 94 y 99) para
alcanzar 13 Casas para la
Mujer, beneficiando a
13,551 usuarias.

Puntos Morados: 333
unidades itinerantes y
una fija en la SM 101
para asesoria inmediata.
Institucionalizacién de
fiscalias especializadas

(Brigadas CEMMA: 9,2%

mediante reforma
constitucional.

AN

atenciones
destacando:
2,625 Papanicolaou ¥y
1,800 colposcopias.
3,600 estudios de mama
y pélvicos.

1,200 colocaciones de
DIU.

Lactancia: Apertura de la
Primera Sala de Lactancia
Municipal (Parque de Las
Palapas), con afluencia de
hasta 30 mujeres diarias.

totales,

IMM:  Proveyé 6,292
atenciones medicas
adicionales.

%

L]

(Identidad: Emisién cb

68,132 actas, incluyendo
56 tramites de cambio de
identidad de género.

Asesoria Juridica: 4,464
asesorias a través de

CEPAV, IMM y
Procuraduria de la
Familia.

Proteccién Infantil: El
CATNNA  registro 393

ingresos, mientras que el
nuevo CASNNAM atendid
a 23 nifias/os migrantes.

Programa "Ellas
Facturan™ 2,943
beneficiadas con

capacitacion y 50% de
descuento en licencias
nuevas.

Emprendimiento: 32
ediciones de "Mujeres
que Crean" para 3,180
participantes % el

proyecto "Casa de la
Mujer Emprendedora"
para servicios integrales.
Laboral y Capacitacion:

Empléate Rosa: 80% de
vacantes dirigidas a
mujeres.

Talleres: 2,700 mujeres
capacitadas en oficios.

Informe Local Voluntario e Gobierno
Municipal de Benito Juarez

Inclusién, participacién

y transversalizacion de

la perspectiva de
genero

¢ Politicas

Pabli \

cas:
Declaracion de 2025
como el "Aho de las
Mujeres" e integracion de
perspectiva de género en
el Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027.
Iniciativa Privada: 12
empresas recibieron el
Distintivo Naranja.
Urbanismo: Ejecucién de

702 diagnosticos
ciudadanos bajo el
programa "Caminemos

Seguras" para mejorar la
seguridad en el entorno
urbano.

/
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ONOCIMIENTO
ABFRFS

Comlte Muler Segura

ANO DE LA MUJER
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AGUALIMPIAY SANEAMIENTO

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 6 busca garantizar la disponibilidad de

agua potable, su gestion sostenible y el acceso a servicios de saneamiento eg%tmléum
para toda la poblacion. Asimismo, promueve la proteccién de los
ecosistemas relacionados con el agua, el uso eficiente de los recursos
hidricos y el fortalecimiento de la infraestructura para asegurar el
abastecimiento de agua en condiciones seguras y equitativas.

En el municipio de Benito Juarez, diversas dependencias contribuyen al
cumplimiento de este objetivo mediante acciones orientadas a mejorar el acceso al agua potable,
fortalecer la infraestructura de servicios basicos y proteger ecosistemas estratégicos como los humedales
urbanos que forman parte del sistema hidrolégico de la region.

¢% Direccion General de Ecologia

¢ Jornadas de saneamiento del Programa "Cenotes Urbanos"

e Lalimpieza del Sistema Lagunar Nichupté, donde se coordinan esfuerzos con grupos de voluntariado para
el retiro de residuos sélidos y sustancias contaminantes.

e Comunicacién continua con la Comisién Nacional del Agua (CONAGUA), el Consejo de Cuenca de la
Peninsula de Yucatan (CCPY), la Comision Estatal de Agua Potable y Alcantarillado (CAPA) asi como la
empresa concesionaria que brinda el servicio de agua potable y saneamiento, para coadyuvar en la
proteccion de los cuerpos de aguay el recurso hidrico del municipio.

= Secretaria Municipal de Obras Publicas y Servicios

Através de infraestructura

e Construccién de obras de infraestructura basica inclusiva y sustentable en zonas de atencién prioritaria
del municipio.

e Gestion de tramites de factibilidad de servicios ante organismos responsables del suministro de agua 'y
saneamiento, tales como la Comisidn de Agua Potable y Alcantarillado del Estado, Aguakan y la Comision
Nacional del Agua.

Através del servicio de suministro de agua potable operado por la Direccion General de Servicios Publicos,

se realizaron acciones de distribucién del recurso hidrico en diversas zonas del municipio con necesidades

de abastecimiento, como las colonias Agua Azul, Bethel, La Morena, el fraccionamiento Los Angeles (SM

213), Sacbé y Ulises, entre otras.

4> Instituto de Regularizacién y Vivienda

¢ Entrega de materiales en especie para mejorar los servicios basicos, como tinacos, bombas de aguay
tuberias de PVC.

o 52



Informe Local Voluntario e Gobierno
Municipal de Benito Juarez

DE DESARROLLO

“" MUNICIPIO DE
SOSTENIBLE L2

BENITO JUAREZ

QUINTANA ROO s mmrnw

OBJETIV:.:

=

Ampllacmn y
mejoramiento de
servicios basicos

CEETTERY
saneamiento

Mantenimiento y
conservacion de
infraestructura
urbana vinculada a

servicios basicos

Gestion técnica,
ambiental y
administrativa de
obras hidraulicas y

sanitarias

-/Construccién de 2,4%
metros lineales de red de

agua potable y 123
nuevas tomas
domiciliarias.

Instalacion de 2,156

metros lineales de red
sanitaria y 136 descargas
para reducir el rezago.

Dotacion de servicios de
agua y drenaje en 7
colonias antes irregulares

(incluyendo  Saché vy
Tierra y Libertad),
beneficiando a 1,500
personas.

Edificacién de 63 pozos
de absorcién con
bévedas en  puntos

4

\crl'ticos de inundaciénj

~

Desazolve de 3,450
pozos de absorcién y
limpieza de 1,200
rejillas y bévedas.

Reparacion de 840
fugas de agua potable y
resoluciéon de 320
reportes de obstruccién
en alcantarillado.

Rehabilitacion  técnica
de carcamos para
asegurar el transporte
de aguas residuales a
plantas de tratamiento.

N

Ejecucion de 45 millones
de pesos del fondo
FAISMUN en  obras
hidraulicas y sanitarias.
Supervisién técnica para
asegurar que la
infraestructura cumpla
normas ambientales y no
contamine el manto
freatico.

Creacion del diagnostico
técnico para ampliar la
cobertura en  zonas
suburbanas bajo el Plan
Municipal.

Realizacion de 5 jornadas
de saneamiento Yy retiro
de residuos solidos para
proteger la calidad del
agua subterranea.

/

6 Agua limpia y saneamiento

Trabajo conjunto con
Aguakan para validar
proyectos y supervisar
inversiones en la red.
Alianza con la Comisién
de Agua Potable vy
Alcantarillado  (CAPA)
para fondos federales y
estatales.

Formacion de comités
ciudadanos para vigilar
la transparencia en la
ejecucion de las obras
de agua.

Fortalecimiento del
acceso alaguaen los
hogares

¢ Vinculacion de la

certeza juridica de la
tierra con la factibilidad
inmediata de servicios
de agua.

Programas de subsidio
para facilitar la
contratacion de tomas
en sectores vulnerables.
Mantenimiento de rutas
de camiones cisterna en
12 zonas en proceso de
regularizacion para
asegurar el consumo
basico.
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ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 7 busca garantizar el acceso a una
energia asequible, segura, sostenible y moderna para toda la poblacidn. Este
objetivo promueve la ampliacion del acceso a servicios energéticos
confiables, el desarrollo de infraestructura energética y el uso eficiente de la
energia, con el fin de mejorar las condiciones de vida de las personas y
fortalecer el desarrollo sostenible de las ciudades.

En el municipio de Benito Juarez, diversas acciones contribuyen al
cumplimiento de este objetivo mediante el fortalecimiento de la infraestructura energética urbana, asi
como mediante acciones institucionales orientadas a facilitar el acceso a servicios de electrificacién en
zonas que aun presentan rezagos en infraestructura basica.

4> Instituto de Regularizacién y Vivienda

* Integracion del Comité de Electrificacion y Servicios para colonias irregulares, con el objetivo de impulsar
procesos de gestion y coordinacion institucional que permitan avanzar en la dotacion de servicios basicos,
incluyendo el acceso a energia eléctrica para las familias que habitan en estas zonas.

= Secretaria Municipal de Obras Publicas y Servicios

e Mantenimiento y modernizacion del sistema de alumbrado publico.

e Acciones de reparacion de luminarias, sustitucion de postesy ampliacion de la cobertura del alumbrado
publico
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Mejoramiento de

la infraestructura Electrificacién en Gestion del acceso a

del alumbrado
publico

zonas prioritarias

la electrificacion

e Rehabilitacion de

12,450 puntos de luz
en supermanzanas y
avenidas estratégicas.
Sustitucion masiva de
luminarias  antiguas
por tecnologia LED
para mejorar la
eficiencia energética.
lluminacion de 45
parques Yy areas
deportivas,
beneficiando a
152,000 usuarios.

/

e Proyectos de

electrificacion en 7
colonias (como Sacheé y
Tierra y Libertad) para

1,500 habitantes.
Instalacion de postes,
transformadores y

cableado de media y
baja tension en zonas
con rezago.

Uso de recursos del
fondo FAISMUN para
infraestructura
eléctrica en la periferia.

J

e Vinculacion de la
regularizacion de la
tierra con factibilidad
de servicios ante la CFE
para contratos legales.
Coordinacién

institucional para

asegurar  que las
nuevas redes cumplan
con los estandares de

seguridad.
Entrega de titulos de
propiedad como

requisito clave para el
acceso formal a la
energia eléctrica.
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TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 8 busca promover el crecimiento

economico sostenido, inclusivo y sostenible, asi como el empleo pleno y 1 RECIMIENTO

productivoy eltrabajo decente paratodas las personas. Este objetivoimpulsa |\V | |
el fortalecimiento del sector productivo, el desarrollo del emprendimiento, la

innovacién, la generacién de empleos dignos, la inclusion financiera y la

promocion de actividades econédmicas sostenibles, incluyendo el turismo

como motor de desarrollo econémico local.

El municipio de Benito Juarez contribuye al cumplimiento de este objetivo mediante diversas acciones
orientadas a fortalecer el desarrollo econdmico local, impulsar el emprendimiento, facilitar la vinculacién
laboral entre empresas y buscadores de empleo, promover el turismo sostenible y generar condiciones que
favorezcan el crecimiento del sector productivo.

%> Secretaria Municipal de Bienestar

* Coordinacion de acciones con dependencias de los tres niveles de gobierno e iniciativa privada para
impulsar el desarrollo econémico y garantizar derechos laborales.

* Promocion de convenios que fomenten la generacidn de empleos y mayores ingresos para las familias.

¢ Ferias municipales de empleo que vinculan a empresas con personas buscadoras de trabajo.

* Actividades de seguimiento a personas solicitantes de empleo para fortalecer su proceso de
contratacion.

* Capacitaciones dirigidas a empresas para fortalecer la dignificacién del trabajo y entornos laborales
respetuosos.

* Actividades de asesoramiento orientadas a promover la inclusion financiera.

* Jornadas de capacitacion para fortalecer habilidades y fomentar el emprendimiento, especialmente
entre jovenes.

* Cursos y talleres que impulsan la capacitacion para empleosy el desarrollo productivo.

* Acciones de comercializacidn de productos locales y artesanales, promoviendo el desarrollo econémico
comunitario.

¢ Actividades de fortalecimiento de emprendedores, comerciantes y pequefas y medianas empresas.

¢ Vinculacion a programas de financiamiento, tutoria empresarial y capacitacion especializada para
emprendedores.

* Exposiciones dirigidas a emprendedores y MiPyMEs para abrir canales de comercializacidn de productos
y servicios.
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- Secretaria Municipal de Turismo

* Organizacion de eventos turisticos que promueven el destino y fortalecen la actividad econdmica.
¢ Realizacion de eventos sociales, culturales y deportivos en coordinacién con el sector hotelero.

e Participacion en ferias y caravanas de promocidn turistica a nivel nacional e internacional.

o Difusion de eventos, productos y servicios con potencial turistico para fortalecer la economia local.

iy Presidencia Municipal

 Celebraciéon de mesas de trabajo con camaras empresariales y hoteleras, con el objetivo de generar
coordinacidn institucionaly fortalecer el desarrollo econdmico y turistico del municipio.

.+ SIPINNA / Secretaria General

 Capacitaciones orientadas a la erradicacion del trabajo infantil, promoviendo la proteccion de los
derechos de nifas, nifios y adolescentes.

¢a Sistema DIF Benito Juarez

* Acciones de autoempleo y capacitacion productiva en Centros de Desarrollo Comunitario y Centros de
Emprendimiento, dirigidas a mejorar el bienestar econémico y social de la poblacién.

£, Instituto de Cultura Fisica y Deporte

* Eventos de turismo deportivo, que promueven la actividad econémica vinculada al deporte y al turismo en
el municipio.

a Instituto Municipal de la Juventud (IMJUVE)

e Actividades que fomentan la educacion, el emprendimiento y el trabajo digno entre las juventudes,

fortaleciendo su desarrollo econémico y social.
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8 Trabajo decente y crecimiento
econémico

1
Modernizacion ) B
administrativa y Vinculacion laboral
mejora regulatoria y dignificacion del

Emprendimiento,
inclusion financiera y
fortalecimiento

para la actividad trabajo productivo

econdmica

1
Se simplificaron 2(% (Se brindaron 1169 KE[ programa El® e Participacién en FITUR
el

D)

tramites, eliminando e R = Facturan beneficidé a 2025 _(’156 paises) y
el 15 y vinculacién laboral 2,943 mujeres  con obtencion de 4 premios
digitalizando procesos. o El programa Embléate capacitacion g\é)ozrzlld Travel Awards
* ElRefrendo Declarativo logro: estimulos fiscales. « Se realizaron 26 eventos
Simplificado LS o 1,627 colocaciones | | * Mujeres que Crean deportivos con 30,000
permitio 171494 en 39 eventos realizd 32 ediciones asistentes y una derrama
tramites 100% digitales (Oficina) con 3,180 de 36 millones de pesos.
para MIPyMES. o 1,277 vinculaciones beneficiarias. e El Cancun World Fest
e La Ventanilla Unica (Web) e Se establecié alianza 2025  atrajo 52,000
atendi6 a 46,353 o 3,624 beneficiarios con  NAFIN  para personas, generando 19
personas. en 9  jornadas financiamientos de ?'g":ﬁ;o de apesosaog
* Se realizaron 218122 (Itinerante) hasta 10 millones de it et
trimites en linea | [* 5S¢  entregaron 1,200 pesos e Promocion internacional
; : credenciales a PO -
mediante estrategias de i 7 e Seimpulso la Casade la en Times Square con
gobierno digital. cargl(iegacmn = G YR Mujer Emprendedora irr!pactode900,000a1.2
e EL municipio obtuvo || ge cErEEn (G como espacio integral. millones de personas.
reconocimiento estatal pléticas P a 1.636 + Se realizaron 23 cursos ° Carrl?fl;'n cuenta IQO”BLE’Q
con 84.21% de personas s:Jbre de control organico y E‘L!agl 'CZC'OSf;ya( Lim;ig
cumplimiento en prevencion de violencia 17 sesiones de huertos Sustentable y 8 Playa

\ mejora regulatoria. / Klaboral / Kdetraspatio. / Platino).

Municipal de Benito Juarez

Formacion para el trabajo
y oportunidades
econémicas para

poblacién prioritaria y
juventudes

(Las jornadas juven@

[

beneficiaron a 2,450
estudiantes y apoyaron
a 61 emprendedores.

Se capacité a 2,700
mujeres en oficios para
autoempleo.

La tarjeta Juventud es
Poder beneficia a 3,000
jévenes mediante 38
convenios.

Se  impartieron 28
talleres a 216 adultos
mayores para fomentar
ingresos.

Se otorgaron 24 becas
deportivas
internacionales (Instituto
TENPLE, Madrid).

Se  entregaron 330
certificados educativos

mu;eres adultas
NG ~/
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Disefio y alineacion
estratégica de
Proyectos Sociales
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INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURAS

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 9 busca construir infraestructuras

! ! - . e . .
' NOV [;- p resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la
\ED Nl DA innovacién, reconociendo que el desarrollo econdémico, la competitividad y el

|

bienestar social dependen de contar con infraestructura de calidad, sistemas
>
. ‘ modernizacion de los servicios publicos.
SR

tecnolégicos eficientes y capacidades institucionales que impulsen la

El municipio contribuye al cumplimiento del ODS 9 mediante acciones
orientadas al desarrollo y mantenimiento de infraestructura urbana, la gestién y ejecucién de obra publica,
asi como el fortalecimiento de los sistemas tecnoldgicos que permiten mejorar la operacién de la
administracién publicay la prestacidn de servicios a la ciudadania.

= Secretaria Municipal de Obras Publicas y Servicios

e Planeacioén, desarrollo y entrega de proyectos de obra publica en coordinacién con distintas
dependencias municipales.

e Conservaciény mantenimiento de la infraestructura urbana municipal, contribuyendo a la funcionalidad
y resiliencia de la ciudad.

e Mantenimiento y limpieza del sistema pluvial y pozos de absorcién, fortaleciendo la infraestructura
hidraulica urbana.

o Implementacion de programas de infraestructura basica urbana y mejoramiento de espacios publicos,
incluyendo areas recreativas, deportivas y entornos educativos.

e Mantenimiento de infraestructura operativa y equipamiento municipal, que permite la adecuada
prestacion de los servicios publicos.

iii Direccién de Coordinacidén del Registro Civil — Secretaria General

e Incorporacién de herramientas tecnoloégicas para la modernizacion del Registro Civil, que facilitan la
gestién de informacidn y optimizan la prestacion de los servicios registrales.

o Fortalecimiento de lainfraestructura tecnoldgica institucional, contribuyendo a mejorar la eficiencia en
la atencion a la poblacién.

=1 Direccion General de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion - Oficialia Mayor

e Desarrollo y mantenimiento de sistemas informaticos institucionales que fortalecen la operacién de
las dependencias municipales.

e Operacién y administracion de servicios de telecomunicaciones gubernamentales que permiten la
interconectividad institucional.
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e Atencion de servicios de soporte técnico especializado para garantizar el funcionamiento continuo

de los sistemas tecnoldgicos municipales.

e Fortalecimiento de la infraestructura digital del gobierno municipal, contribuyendo a mejorar la

eficiencia administrativa y la gestion de la informacion.
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9 Industria, Innovacion e
Infraestructura

Innovacioén
Tecnoldgica
Modernizacion
Institucional

K Gobierno Digiteh
de

\ Urbano e Ingresos. /

Procesamiento

218,122 tramites en linea
y digitalizacion total del
Refrendo Declarativo,
beneficiando a 17,494
establecimientos.
Inteligencia Artificial:
Implementacion de un
Centro Digital de
Atencion con 90% de
eficiencia en canalizacién
de peticiones.

Combate a la
Corrupcion: Entrega de
1,041 gafetes con codigo
QR para verificacion de
identidad y creacion de
plataforma de denuncias
confidenciales.

Mejora Regulatoria:
Simplificacion de 205
tramites para agilizar
servicios en Desarrollo

Conservaciony
Mejoramiento de la
Infraestructura
Publica

Vialidades: \

Pavimentacion de 222,364
m? (asfalto) y 6,000 m?
(concreto), mas 104,725
m? de bacheo.
Prevencion de
Inundaciones: Desazolve
de 2,666 pozos, limpieza
de 8,761 rejillas y 5,441
interconexiones.
Servicios y Espacios
Publicos:

Deporte: Rehabilitacion
de 45 areas con inversion
de 4.1 millones de pesos.
Alumbrado:
Mantenimiento de 3,127
luminarias % 2,111
circuitos.

Cultura: Inicio de
restauracion del
Monumento a la Historia
de México ("La
Licuadora").

Administracion
Integral de Proyectos
de Infraestructura
Publica

)

(]
( Presupuesto (Plh

Incremento del 48% en
obra publica, pasando de
578 millones (2024) a 857.2
millones de pesos (2025).
Movilidad Segura:
Creacién de 5 Caminos y
12 Cruces Seguros;
instalacion de 11
semaforos vehiculares y
160 peatonales audibles.
Justicia Social: Inversion
de 156.3 millones de
pesos en servicios basicos
(agua, drenaje, luz) para 7
colonias (Riviera 1y 2, Real
del Bosque, Los Pinos,
Diamante, Tierra y
Libertad).

Planeacién y Educacién:
Lanzamiento del Plan
Estratégico Cancun 2050
y construccion de 16
domos escolares.

- /
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REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 10 busca reducir las desigualdades
dentro de los paises, promoviendo la inclusién social, econémica y politica

1 0 REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES

de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
origen, condiciéon econdmica u otra situacién. Este objetivo impulsa la
eliminacion de practicas discriminatorias, la igualdad de oportunidades y el ‘ — ’
fortalecimiento de politicas publicas que garanticen el acceso equitativo a los —
servicios, la participacion social y el desarrollo integral de los grupos en A 4

situacion de vulnerabilidad.

El municipio contribuye al cumplimiento del ODS 10 mediante la implementacién de politicas publicas,
programas socialesyacciones institucionales orientadas a lainclusién social, laigualdad de oportunidades
y la atencion prioritaria de grupos en situacion de vulnerabilidad, tales como personas con discapacidad,
juventudes y poblacion que enfrenta condiciones de desigualdad.

Direccion para la Inclusién - Presidencia Municipal

e Implementacién de protocolos de atencidn inclusiva para personas con discapacidad en el servicio
publico municipal.

e Incorporacion de servicios de interpretaciéon en Lengua de Sefias Mexicana en sesiones de cabildo y
eventos institucionales, facilitando el acceso a la informacidn publica.

e Organizacién de programas y eventos sociales inclusivos, promoviendo la participacion de personas
con discapacidad en la vida publica del municipio.

¢ Verificacion de condiciones de accesibilidad en infraestructura municipal, fomentando entornos
accesibles para todas las personas.

e Coordinacion del Consejo Municipal para el Desarrolloy la Inclusién de las Personas con Discapacidad,
fortaleciendo los mecanismos de participacién y gobernanza inclusiva.

o Elaboracidny actualizacidn de instrumentos institucionales para la atencion inclusiva, como manuales
de atencion a personas con discapacidad dentro del servicio publico.

%> Secretaria Municipal de Bienestar

o Implementacion de programas de desarrollo social y bienestar en coordinacién con instituciones
gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil.

¢ Realizacion de brigadas de asistencia social, acercando servicios institucionales a la ciudadania y
facilitando el acceso a programas de apoyo.

e Promocién de mecanismos de participacion ciudadana, como el Presupuesto Participativo, que permite
ala poblacion incidir en el destino de recursos publicos para mejorar su comunidad.

o Fortalecimiento de la vinculacion institucional con los distintos niveles de gobierno y la sociedad civil,
ampliando el alcance de los programas de bienestar social.

I 4
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e Desarrollo de acciones de sensibilizacién y capacitacion sobre discapacidad y grupos de atencién

prioritaria, promoviendo la inclusiony el respeto a la diversidad.
@4 Sistema DIF Municipal

¢ Implementacién de un Sistema de Cuidados con perspectiva de género, orientado a brindar atencién,
asistenciay proteccion a personas en situacion de vulnerabilidad.

e Desarrollo de programas de apoyo social dirigidos a grupos prioritarios, fortaleciendo su acceso a
servicios, oportunidades y mecanismos de proteccién social.

. Instituto de la Cultura Fisicay Deporte

e Organizacién de eventos deportivos adaptados, promoviendo la inclusién de atletas con discapacidad
en actividades deportivas municipales.

¢ Realizacién de competencias deportivas incluyentes, como los Juegos Paranacionales en su etapa
municipal, que fomentan la participacidon deportiva en condiciones de igualdad.

aa Instituto Municipal de la Juventud (IMJUVE)

e Promocidn de la igualdad, inclusion y no discriminacion entre las juventudes, fortaleciendo entornos
sociales mas equitativos.

e Desarrollo de espacios de participacidn juvenil, impulsando la participacion ciudadanay la formulacién
de propuestas de politicas publicas desde las juventudes.

I 5
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Accesibilidad e
inclusion de las

personas con
discapacidad

Infraestructura: Instalacion
de 72,960 metros lineales
de lineas podotactiles vy
2,035.98 m? de rampas.
Salud y Terapias: Creacion
del Centro de Autismo DIF-
Teletén con 200 becas; el
CRIM brindd 4,354 terapias
y rehabilité el Cuarto de
Estimulacion Multisensorial.
Servicios y Tramites: Se
realizaron 4,459 traslados
inclusivos (UNEDIF) y la
Ventanilla Inclusiva atendio
8,639 tramites.
Comunicacion: 77
interpretaciones en Lengua
de Sefas Mexicana (LSM) y
la primera boda civil en LSM

Part|C|paC|on y
representacion de
grupos en situacion
prioritaria

10 Reduccion de las

desigualdades

2 2 :
@ & @

lgualdad de
oportunidades y no
discriminacién

* Mecanismos de

del estado.

Consulta: Inclusién de
comunidades indigenas,
afromexicanas y
LGBTTIQ+ en el Plan
Municipal de Desarrollo.

Cabildos 2025:
Realizacién del Cabildo
Infantil (34

participantes) y Juvenil
(17 universitarios).
Liderazgo: Formacion de
88 menores en la Red de
Impulsores de la
Transformacion.

¢ Autonomia Econdmica:

/

N J

El  programa "Ellas
Facturan" beneficio a
2,943 mujeres con
descuentos del 50% en
licencias; "Empléate
Rosa" destind el 80% de
sus vacantes al sector
femenino.

Derechos e Identidad:
Emision de 56 actas de
cambio de identidad de
género y  reforma
municipal para
garantizar la igualdad
salarial.

Institucional:
Declaratoria del 2025
como el "Afo de las
Mujeres".

Seguridad Alimentaria:
Entrega de 2,661,500
raciones de desayunos
escolares y 11,191
despensas mensuales.
Infancia y Migracion: El
CATNNA atendié 393
ingresos y el CASNNAM
brindd 4,554 servicios a
nifiez migrante.

Salud: 75,167 atenciones
totales e inauguracion
de la 32 Unidad Médica
en Bonfil.

Certeza Juridica:
Entrega de 1142
escrituras a través del
nuevo Instituto de
Regularizacion para el
Bienestar Patrimonial.

Informe Local Voluntario e Gobierno
Municipal de Benito Juarez

. Cohesion social e
inclusion comunitaria

Presupuesto
Participativo: 10,283
ciudadanos votaron

para asignar 33 millones
de pesos en 68
proyectos.
Infraestructura  Social:
Recuperacion de 9
parques y construccion
de canchas en Paseos del
Mar y Privadas Sacbé.
Capacitacion: 320 cursos
impartidos en centros
COBUS y DIF-Pilares para
2,000 beneficiarios.
Organizacién Vecinal:
Conformacion de 316
Comités Vecinales y 231
Comités "Vive Seguro".

J
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CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 11 busca lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles,
mediante el fortalecimiento de la planeacién urbana, la provisién de servicios
publicos de calidad, la mejora de la movilidad, la proteccién del entorno
urbanoy la reduccion de riesgos ante desastres.

El municipio de Benito Judrez contribuye al cumplimiento del ODS 11

mediante acciones orientadas al mejoramiento del espacio urbano, la
prestacion de servicios publicos, la planeacion territorial, la gestion ambiental, la movilidad sostenible, la
proteccidn civily la atencidn a asentamientos humanos que requieren procesos de regularizaciony acceso
a servicios basicos.

& Secretaria Municipal de Obras Publicas y Servicios
Infraestructura urbana

* Mantenimiento y conservacion de la infraestructura urbana municipal.

¢ Bacheo y mantenimiento de vialidades.

* Desarrollo de obras publicas para servicios basicos e infraestructura urbana.

e Construcciony mejora de infraestructura en espacios publicos, deportivos y educativos.

Espacios publicos y areas verdes

* Mantenimiento de parques, jardines y areas recreativas.

* Limpiezay rehabilitacién de espacios publicos.

* Restauracidn de juegos infantiles y aparatos de ejercicio.

* Programas de acondicionamiento y rehabilitacién de fuentes y monumentos.

Servicios urbanos

* Barrido y limpieza de calles y avenidas.

* Chapeo, poda, deshierbe y mantenimiento de areas verdes y dreas comunes.
e Eliminacion de basureros clandestinos.

¢ Rastreo y mantenimiento de vialidades en zonas irregulares.

¥ Secretaria Municipal de Ecologia y Desarrollo Urbano
Planeacion urbana y ordenamiento territorial

* Atencidn a solicitudes ciudadanas relacionadas con ordenamiento territorial y desarrollo urbano.
* Verificacion e inspeccidn de obras arquitectonicas, civiles y anuncios.
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Regulacion ambientaly gestion urbana

e Actualizacién del Programa de Ordenamiento Ecoldgico Local.
* Capacitacion del personal en normatividad ambiental.

Conservacion ambiental y sostenibilidad urbana

* Jornadas de reforestacion urbana con plantas nativas.

* Recuperacion ambiental de humedales de agua dulce en la zona urbana de Cancun.
* Acciones para el cuidado de Areas Naturales Protegidas.

* Proteccién y bienestar animal dentro del territorio municipal.

™. Instituto Municipal de Planeaci6on (IMPLAN)

e Desarrollo de planes y programas de ordenamiento territorial y planeacién urbana.

e Actualizacién de normatividad urbanay marcos regulatorios para el desarrollo del municipio.
* Elaboracion de proyectos técnicos para movilidad urbana.

* Promocion del desarrollo urbano participativo.

* Fortalecimiento de mecanismos institucionales para la planeacion territorial con enfoque de
sostenibilidad y cohesién urbana.

5= Secretaria General
Movilidad y seguridad vial

* Implementacién de estrategias para mejorar el transporte y la vialidad publica.
* Verificacion de la normatividad en materia de transporte y seguridad vial.

* Desarrollo de proyectos integrales de transporte y estructuracion vial.

* Elaboracidn de propuestas para movilidad urbana sostenible.

Gestidn integral de riesgos

* Prevencion y combate de incendios y emergencias urbanas.

* Atencion de rescates, accidentes y llamadas de emergencia.

* Verificacion de medidas de seguridad en eventos masivos.

* Evaluacion de riesgos en establecimientos comerciales y turisticos.

* Difusion de alertas y medidas preventivas ante fendmenos naturales.

e Capacitacidon de la poblacién en proteccion civily prevencion de riesgos.

e Evaluacion de simulacros y programas internos de proteccion civil.

* Inspecciones de seguridad en establecimientos de riesgo.

e Supervision de refugios temporales ante fendmenos hidrometeorolégicos.
* Operativos preventivos ante fendmenos naturales y antropicos.

* Operacién de servicios de salvamento y rescate en playas, cenotes y lagunas.
* Acciones permanentes de prevencion y seguridad en playas.
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4> Instituto de Regularizacion y Vivienda

* Promocion de politicas para la regularizacién de la tenencia de la tierra.

* Acciones para disminuir asentamientos humanos irregulares.

* Entrega de materiales para autoconstruccién y mejoramiento de vivienda (techo, pisoy muros firmes).
* Dotacion de materiales para servicios basicos como tinacos, bombas de aguay tuberias.

* Establecimiento de convenios y acuerdos para programas de regularizacién y vivienda.

* Desarrollo de proyectos de electrificacidn y servicios basicos en colonias irregulares.

* Integracién de comités de electrificacion y servicios comunitarios.

gy Distrito Cancun - Presidencia Municipal

¢ Intervencion y revitalizacién de supermanzanas de la zona fundacional del Distrito Cancun.

* Mejoramiento de la imagen urbana de espacios publicos en la zona fundacional.

* Desarrollo de proyectos participativos de infraestructura urbana con participacién ciudadana.

* Implementacion de acciones sociales y culturales que fortalecen la apropiacion del espacio publico.
*Mapeoy georreferenciacion de obras publicas

e Verificacion de condiciones de accesibilidad en infraestructura municipal, promoviendo entornos
urbanos inclusivos.

e Ejecucion de proyectos estratégicos para atender demandas ciudadanas en el territorio municipal.

e Atencion a reportes ciudadanos relacionados con emergencias y riesgos urbanos.

* Coordinacion de eventos culturales y deportivos comunitarios que fortalecen la vida urbana.
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Vivienda, servicios
basicos y
regularizacion
territorial

Planeacién urbana,
ordenamiento
territorial y gestion
del desarrollo

Movilidad sostenible,

transporte
seguridad v%l

'l
(Se cred el Instituto }\

Regularizacion para el Bienestar
Patrimonial, dando seguimiento
amas de 90 colonias.

* Se entregaron 1,142 escrituras,
beneficiando a 4,568 personas,
y se aprobd un programa para
regularizar Supermanzanas (77—
235) con potencial de 16,000

titulos.

= Mediante Obras de Justicia
Social se invirtieron
$156,324,031.04 en colonias
prioritarias.

» Seconstruyeron redes de agua y
drenaje (inversiones de $8.8
millones y $28.1 millones en Los
Pinos).

» Se instalaron 408 medidores
eléctricos en 7 colonias,
beneficiando a mas de 1,500
personas.

* Se dio mantenimiento a 3,127

(El Plan Municipal (D

Desarrollo 2024-2027
se construyé con 87,941
participantes y presenta
un avance de 80.31%.

e Se desarrollan
instrumentos como el
Plan Estratégico Canctin
2050, el POEL y el Plan

de Movilidad Activa.
e Se autorizaron 1,472
licencias de

construccién y 14,194
permisos de uso de
suelo, con tiempos de
respuesta menores a 5
dias.

e El Catastro realizd
41,967 tramites,
fortaleciendo la certeza

luminarias y atencion a 2,111
\circuitos. /

juridica.
J

Se implementa ur%
estrategia integral para
atender 417,000
vehiculos registrados.
Se aprobaron 5
Caminos Seguros y 12
Cruces Seguros,
beneficiando a 92,905
habitantes.

Se modernizé la red
semaférica con 111
semaforos vehiculares,
160 peatonales y 160
audibles.

Se avanza en |la
modernizacion del
transporte publico con
pruebas operativas.

Las acciones de
educacion vial
beneficiaron a 4,594

K personas. /

Se revitalizé la Zona
Fundacional con el
proyecto Distrito
Canctin y 5 murales.

Se rehabilitaron 9
parques, sumando
84,624 m? de espacios
publicos.

Se construyeron
26,396.04 m?* de
banquetas y 72,960
metros lineales de
guias podotactiles.

Se rehabilitaron 45
espacios  deportivos
con inversion de $4.1
millones.

Gestién ambiental urbana
y manejo integral de
residuos

\

e Se recolectaron 593,167

toneladas de residuos
mediante 60 unidades
operando en 3 turnos.
Las Unidades Verdes
atendieron 120 basureros
clandestinos, con 122
detenidos y 19 vehiculos
asegurados.

El Reciclatén realizé 22
jornadas, recolectando
756,135 kg con 88,905
participantes.

En  saneamiento  de
cenotes, se efectuaron 24
jornadas, retirando
22,790 kg de residuos
(reconocimiento  Mérito
Hidrico 2024).

Se plantaron 2,781
arboles en 12,240 m?
como parte de una meta

\ de 11,000 arboles. /
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1

Tuyo. Mio. Nuestro.

Respecto a su contribucion al ODS 11, lo hace principalmente a través de:

e Promover la cohesion social y cultural como punto de encuentro para actividades recreativas,
culturales y educativas, fortaleciendo el tejido social.

e Facilitar el didlogo entre diferentes sectores sociales, promoviendo la inclusion y el sentido de
comunidad.

Celebracion de la vision de Red Ambiental como aliados fundadores del Museo Desechos No Desechos
desde 2023. Su confianza sostenida en 2025 garantiza la preservacion de este espacio para inspirar
soluciones sostenibles en nuestra comunidad

D .
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Se cuenta con una agenda continua de talleres y festivales que integran cultura, deporte y educacion

ambiental, posicionandose como un espacio de aprendizaje activo y convivencia comunitaria.
Datos relevantes:
55 talleres diversos con 1,000 sesiones gratuitas.

Abarcando disciplinas artisticas, deportivas, ambientales,
educativas e inclusivas, lo que permitié atender a distintas edadesy

fomentar habilidades, bienestar y conexién con la naturaleza en un
entorno accesible.

#MeldentificoQuintanarroense

ElParque Cancun fue sede de los conversatorios Me Identifico
Quintanarroense, con 20 conversatorios organizados en ejes
tematicos que abordaron la historia, identidad y diversidad
cultural de Quintana Roo.

Festival Pa Librarte

En abril de 2025, Parque Cancun fue sede del Festival
PaLibrarte, promoviendo la lectura, el arte y la participacion
comunitaria. Con talleres, cuentacuentos y presentaciones, se
fortalecid el acceso a la cultura en un entorno natural.

Astropicnic
Por primeravez, Parque Cancln, realizé un Astropicnic con elastrénomo
Gerardo Wright, una experiencia nocturna de divulgacion cientifica que
acerco a visitantes a la observacion del cielo. Todo el evento estuvo
ambientado por una espectacular iluminacion en la floray las esculturas
del parque.
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Festival EL Trompo de Sor Juana

Fue un encuentro cultural que promovid la literatura, el arte y la reflexion en
torno al legado de Sor Juana Inés de la Cruz. Con juegos tradicionales,
actividades escénicas y participativas, se fortalecié el acceso a la cultura
en un entorno abierto e incluyente.

El Astropicnic transformo el Jardin Escénico de Parque Cancun en un auténtico observatorio al aire libre. A
través de una presentacion visual de astros y galaxias guiada por la narracion del astrofisico Gerardo Wright,
los asistentes exploraron la bdéveda celeste y disfrutaron de la transmision en directo de imagenes
telescopicas en una megapantalla.
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PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 12 busca garantizar modalidades de
consumo y produccion sostenibles, promoviendo el uso eficiente de los 12 s%%?‘g%c
recursos naturales, la reduccién en la generacion de residuos, asi como la RESPONS.
adopcidn de practicas responsables de produccion, manejo y disposicién de
materiales.

El Municipio de Benito Judrez contribuye al cumplimiento del ODS 12

mediante acciones orientadas a fortalecer la gestion integral de residuos
solidos urbanos, promover la cultura de separacién y reciclaje, impulsar la educacién ambientaly asegurar
el cumplimiento de la normatividad ambiental en las actividades econdmicas y urbanas del municipio.

&5 SIRESOL
Gestion y disposicion final de residuos

e Mejora continua del servicio de recolecciéon de residuos sélidos urbanos, fortaleciendo la
cobertura, eficiencia operativa y cumplimiento de rutas establecidas en el municipio.

e Supervision permanente de las rutas de recoleccidny del servicio de limpieza urbana.

e Identificacion, clausuray limpieza de basureros clandestinos, previniendo impactos ambientales
y sanitarios.

e Supervision, mantenimiento y saneamiento de los sitios de disposicidn final y centros de manejo
de residuos.

e Implementacion de acciones de mantenimiento, equipamiento y monitoreo ambiental en los
centros intermunicipales de manejo de residuos.

Prevencion y valorizacidon de residuos

e Elaboracion de planes de manejo de residuos para grandes generadores, orientados a reducir la
generacion y fomentar la valorizacion de residuos.

e Implementacion del programa “Residuo Cero”, orientado a la captacién de materiales
recuperables y promocion de la economia circular.

e Colocacioén de contenedores y botes para la separacion de residuos, mediante esquemas de
préstamo o donacién a la ciudadania.

Cultura ambientaly participacion social

e Desarrollo de acciones de concientizacion ciudadana sobre el manejo adecuado de residuos
solidos urbanos.
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e Imparticion de capacitacionesy platicas sobre separacion, clasificacion y manejo responsable de

residuos dirigidas a instituciones educativas, empresas y sociedad en general.

Vigilancia y cumplimiento ambiental

¢ Implementacion de mecanismos de vigilancia ambiental, incluyendo las Unidades Verdes, para
preveniry detectar infracciones en el manejo de residuos.

e Coordinacién con autoridades municipales para fortalecer el cumplimiento del marco legal en
materia de gestion integral de residuos.

v~ Secretaria de Ecologiay Desarrollo Urbano

e Emisién de anuencias ambientales para obras y actividades, asegurando que los proyectos
cumplan con la normativa ambiental aplicable.

e Otorgamiento y seguimiento de permisos de operacion ambiental para establecimientos
comerciales dentro del municipio.

e Realizacion de verificaciones ambientales a establecimientos.

Educaciony cultura ambiental

e Desarrollo e implementacion de programas de educaciéon ambiental dirigidos a la ciudadania.

e Promocion de buenas practicas ambientales entre servidores publicos municipales y sociedad en
general.

e Organizacién de jornadas de separacion y acopio de residuos sélidos urbanos, fomentando la
participacion ciudadana en el manejo responsable de residuos.

e Difusion de informacion y campanias de sensibilizacion sobre el cuidado del medio ambiente.

& Secretaria de Obras Publicas y Servicios

e Supervision del manejo integraly disposicion final de los residuos sélidos urbanos generados en el
municipio.

e Seguimiento a la operacién del sistema de recoleccién de residuos, en coordinacion con SIRESOL.

e Vigilancia de la correcta disposicion final de residuos, garantizando que los procesos se realicen
conforme a la normatividad ambiental aplicable.

C I 7 7
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593,167 toneladas de
residuos depositadas con
control técnico (NOM-
083).

39,699 supervisiones
operativas con 60
unidades en tres turnos.
1,653 toneladas diarias
recibidas en la Celda
Emergente (Parcela 175).
22 jornadas: 756,135 kg de
residuos y 10,150 litros
de aceite recolectados
(88,905 voluntarios).

7 jornadas: 15 toneladas
de materiales
valorizables acopiados.
7,241 botes instalados,
beneficiando a 362,050
ciudadanos.

120 puntos  criticos
intervenidos con 994

12 Producciéon y consumo

responsables

Educaciéon ambiental
y cultura de consumo
responsable

lonas preventivas. /

24 jornadas de
saneamiento con 1,252
voluntarios; 22,790 kg de
residuos retirados.

4 sitios rehabilitados
(Ciudad Natura, Villas del
Sol, Alamedas y Olivos)
con 702 ciudadanos.

183 actividades de
educacién ambiental y
vigilancia en 12 km de
litoral.

Implementacién del
primer Centro de Canje
“Residuo Cero”.
Convenio con Reciclajes
Electrénicos S.A. de C.V.
para acopio de residuos
electrénicos.

w

P
ambiental
sostenibilidad en
actividades
econdmicas

J

-/2,401 Permisos

Ambientales de
Operacion otorgados.
1,558 constancias de Plan
de Manejo (228 kg/dia).

51 opiniones técnicas
(MIA) y 26 constancias de
factibilidad ambiental.
211 anuencias
ambientales para obras y
actividades.

Informe Local Voluntario e Gobierno
Municipal de Benito Juarez
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ACCION POREL CLIMA

1

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 13 busca adoptar medidas urgentes para
ACCION : o . :
POREL CLIMA combatir elcambio climaticoy sus efectos, fortaleciendo la capacidad de los
gobiernosy de la poblacion para prevenir, adaptarse y responder ante riesgos
y fenémenos asociados al clima.

El municipio de Benito Judrez contribuye al cumplimiento del ODS 13
mediante acciones orientadas a fortalecer la gestién integral del riesgo,
mejorar la preparacién institucional y comunitaria ante emergencias,

incorporar criterios ambientales en la planeacidn territorial y promover la educaciony sensibilizacion sobre
el cuidado del entorno.

5= Direccion General de Proteccion Civil y Direccién General del Heroico Cuerpo de Bomberos,
Rescate, Emergencias Médicas y Desastres

Prevencion y capacitacion

Capacitacion en prevencién de riesgos a personal, organizaciones del sector publicoy privado, asi
como a nifasy nifnos.

Capacitacion a la poblacidn en proteccidn civil y gestion del riesgo.

Evaluacién de simulacros y fortalecimiento de capacidades preventivas en sectores publico y
privado.

Gestion integral del riesgo

Acciones para mitigar riesgos y proteger a la poblacién y a establecimientos comerciales mediante
medidas de seguridad.
Difusién de alertas, medidas preventivas y avisos sobre siniestros asociados a fendmenos
naturales y humanos.

Atencion de emergencias y resiliencia

Atencion de reportes de emergencias en materia de gestion integral de riesgos y proteccion civil.
Atencién médica prehospitalaria a personas afectadas por incidencias reportadas.

Verificacion de refugios temporales durante la temporada de fendmenos hidrometeoroldgicos.
Implementacion de operativos ante fendmenos naturales y antropicos.

Acciones de salvamento, rescate y primeros auxilios en playas, cenotes y lagunas.

Ejecucioén de acciones preventivas permanentes en playas.

Evaluacién de guardavidas en materia de seguridad acuatica.

I £0
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¥~ Secretaria Municipal de Ecologia y Desarrollo Urbano
Planeaciony regulacion ambiental

e Elaboracién de constancias de factibilidad ecolégica para predios, obrasy actividades.

e Planeacién yregulacién de instrumentos normativos en materia ambiental.

e Actualizacién del Programa de Ordenamiento Ecolégico Local del Municipio de Benito Juarez.
e Capacitacion, actualizacion y profesionalizacion del personal en normativa ambiental.

Conservacion y resiliencia ambiental

e Jornadas de reforestacion y restauracion de la zona urbana con plantas nativas.

e Acciones de recuperacion ambiental de humedales de agua dulce en la zona urbana de Cancln.

e Acciones para el cuidado de Areas Naturales Protegidas, fortaleciendo la resiliencia ecolégica del
territorio.

e Verificacion de establecimientos comerciales para asegurar el cumplimiento de la normatividad
ambiental.

Educaciony sensibilizacion

e Acciones para difundir informacion sobre el cuidado del medio ambiente.

e Promocion de buenas practicas ambientales entre servidores publicos municipales.

e Aplicacion del Programa de Educaciéon Ambiental.

e Jornadas de entrega-recepcion de residuos separados, promoviendo una cultura de
responsabilidad ambiental entre ciudadania y sectores productivos.

< DESCACHARRIZAGION

‘ UGTUBHE 2025
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Prevencion,
preparaciony
respuesta ante
riesgos y desastres

/

o

. 3,367

simulacros
comunitarios y 1,788
personas
capacitadas.

239 guardavidas
profesionalizados;
equipo de buceo y 4|
ambulancias
incorporadas.

71 atenciones y 40
rescates acuaticos;
13 horas de
cobertura radia
durante el huracan
Milton.

/

Planeacion
regulacion ambiental
para la accion
climatica

13 Accion por

3
-
OQ

Restauracion g
conservacion de
ecosistemas

\

e Avance en el

Programa de
Ordenamiento
Ecolégico Local
(POEL).

e Plan Hidrico con 92
pozos pluviales y
sistemas de
captacion.

e 51 opiniones (MIA)
y 26 constancias de
factibilidad
ambiental.

/

e 9505 nidos
protegidos y
885,105 crias
liberadas; 439
hembras de
cangrejo azul
resguardadas.

e 24 jornadas en
cenotes: 22,790 kg
de residuos
retirados.

e 2781 arboles y
plantas nativas
plantados.

e 13,208 toneladas de
sargazo

recolectadas y mas

de 18 millones m? de

K arenales limpiados. /

el clima

!

e 122 platicas, 45
talleres 'y 111
recorridos; mas de
5,000 asistentes.

e 22 jornadas de
Reciclaton: 756,135
kg recolectados con
88,905 voluntarios.

* 14 platicas sobre
cangrejo azul y 11
recorridos de aves
en Parque Kabah.

* 601 contenidos
publicados  sobre
temas ambientales.

Informe Local Voluntario e Gobierno
Municipal de Benito Juarez

Control preventivo y
verificacion del
cumplimiento
ambiental y de
seguridad

* Patrullas \
ambientales: 122
personas detenidas
por infracciones.

e 2,041
verificaciones a
COMercios.

e 4524 Programas

Internos validados y
1,636 inspecciones
a negocios.

e 3 desarrollos
clausurados (7,212
lotes) y 5 denuncias
ambientales.

/
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PROTE CCION CIVIL
| EMERGENCIAS ..
. a

PARQUE
KABAH:

AREA NATURAL PRO!EGIDI\»
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VIDA SUBMARINA

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 14 busca conservar y utilizar de forma
sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo 14 VIDA

SUBMARINA

sostenible. Este objetivo promueve la reduccion de la contaminacién marina,
la proteccion de los ecosistemas costeros y marinos, la conservacién de la
biodiversidad marina y el uso responsable de los recursos naturales
asociados a los mares y costas.

El Municipio de Benito Juarez contribuye al cumplimiento del ODS 14
mediante acciones orientadas a la conservacién del entorno costero, la proteccién de especies marinas, la
limpieza y mantenimiento de playas publicas, asi como la promocién de practicas ambientales
responsables entre la ciudadania.

Tesoreria Municipal

¢ Conservacion de la certificacién de playas del municipio de Benito Juarez, asegurando el cumplimiento
de los estandares ambientales establecidos para su mantenimiento.

¢ Realizacién de acciones de limpieza en las siete playas publicas certificadas, contribuyendo a la
reduccién de la contaminacion costeray a la conservacion del ecosistema marino.

Secretaria Municipal de Ecologia y Desarrollo Urbano

Conservacion de la biodiversidad costera

* Implementacién de acciones para la proteccidn del medio ambiente y la biodiversidad de floray fauna en
elterritorio municipal.

* Desarrollo de programas de proteccion y cuidado de la tortuga marina durante su etapa reproductiva en
las costas del municipio.

* Implementacion de acciones para la proteccion del cangrejo azul en la zona costera del territorio
municipal.

« Desarrollo de acciones para el cuidado de Areas Naturales Protegidas, contribuyendo a la conservacién
de ecosistemas estratégicos.

Educaciony sensibilizacién ambiental

* Difusién de informacién sobre el cuidado del medio ambiente, dirigida a la ciudadania.
e Aplicacion del Programa de Educacién Ambiental, fomentando la participacion social en la proteccién de
los ecosistemas naturales.

NS4
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= Secretaria de Obras Publicas y Servicios

Realizacion de servicios de limpieza en los accesos a playas publicas, contribuyendo a mantener las zonas
costeras en condiciones adecuadas y reduciendo la presencia de residuos que puedan afectar los
ecosistemas marinos.

8% Subdelegacion Puerto Juarez

Coordinacion de brigadas de limpieza en la Subdelegacién de Puerto Juarez, contribuyendo a la reduccién
de residuos en el entorno costeroy al cuidado del ecosistema marino

o S5
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14 Vida submarina

Prevencion de la
contaminacion en
playas y zonas
costeras

Conservacion y
proteccion de
ecosistemas costeros

(Se

13,208.01 toneladas de

sargazo, limpiando
18,172,208 m? de
arenales y 4,426,829

metros lineales de playa.
e Se retiraron 526,726 kg
de basura y se realizd
cribado en 1,191,433 m*.
e Se otorgaron 2,401
permisos ambientales y

se realizaron 2,041
inspecciones a
establecimientos.

e lLas Unidades Verdes

realizaron acciones de
vigilancia con 122
personas detenidas y 19
vehiculos asegurados.

e El programa Cenotes
Urbanos efectué 24
jornadas, retirando
22,790 kg de residuos.

recolecta&

Se protegieron a4

especies de tortuga
marina en 12 km de
litoral.

e Se resguardaron 9,505
nidos, 969,808 huevos
y se liberaron 885,105
crias.

e Se protegieron 439
hembras de cangrejo
azul en 4 cruces y se
sensibilizé a 259
personas.

e Se emitieron 51
opiniones técnicas
(MIA) y 26 constancias
de factibilidad
ambiental.

e Se realizaron 876,924
acciones preventivas en

11 playas publicas. ‘
\ 4

Cancun cuenta con 59
certificaciones
vigentes:
o 49 Blue Flag (7
playas, 4 hoteles,
38 embarcaciones)
o 8 Playa Platino (7
playas y 1 hotel)
© 2PlayaLimpia
Sustentable
Las playas certificadas |
incluyen: Playa del
Nifio, Las Perlas, Chac |
Mool, Marlin, Ballenas, ‘
Delfines y Coral.
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VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

VIDA El Objetivo de Desarrollo Sostenible 15 busca proteger, restaurary promover
el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar de manera
1 DEECOSISTEMAS , , restres, > mar
TERRESTRES sostenible los bosques, combatir la desertificacion, detener e invertir la
degradacion de las tierras y frenar la pérdida de biodiversidad.

El Municipio de Benito Juarez contribuye al cumplimiento del ODS 15
mediante acciones orientadas a la conservacion de la biodiversidad, la
proteccién de especies, la restauracidon de ecosistemas y la regulacion
ambiental del crecimiento urbano, promoviendo el equilibrio ecolégico entre el desarrollo de la ciudad y la
proteccién del entorno natural

Secretaria Municipal de Ecologia y Desarrollo Urbano
Conservacion de biodiversidad y proteccion de especies

* Implementacion de acciones de proteccién del medio ambiente y de la biodiversidad de flora, faunay
especies protegidas dentro del territorio municipal.

* Emision de dictdmenes de afectacién de arbolado, para regular intervenciones en el patrimonio arbéreo
del municipio.

« Desarrollo de acciones para el cuidado y conservacién de Areas Naturales Protegidas (ANP).

* Implementacién de acciones para la proteccién animal dentro del territorio municipal.

* Atencion, seguimiento y conclusion de denuncias en materia de protecciény bienestar animal.

* Aplicacién de acciones para mantener la salud y bienestar de los animales dentro del territorio
municipal.

Restauraciony proteccion de ecosistemas

* Realizacién de jornadas de reforestacién y restauracion de la zona urbana con plantas nativas,
contribuyendo a la recuperacion de la cobertura vegetal.

* Realizacién de jornadas de recuperacién ambiental de humedales de agua dulce en la zona urbana de
Cancun, fortaleciendo la conservacion de ecosistemas estratégicos.

Planeaciony regulacion ambiental
e Emision de permisos ecoldgicos conforme a la normatividad ambiental vigente.

* Emision de constancias de potencial de desarrollo de predios, considerando criterios ambientales.
e Actualizacién del Programa de Ordenamiento Ecoldgico Local del Municipio de Benito Juarez.

o &7
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15 Vida de ecosistemas terrestres

Conservacion y restauracion
de ecosistemas terrestres y
humedales

>

-

¢ Proteccion Anim

)
Gestién de 30 millones
de pesos para el primer
Hospital de Bienestar
Animal.

Atencion de 1,778
denuncias por maltrato
y realizacion de 2,100
esterilizaciones.
Arborizacion:
Plantacién de 2,781
arboles nativos (meta
total: 11,000).

Parque Kabah:
Inventario de 99
especies de flora y

('« cenotes

avistamiento de mas de
30 especies de aves.

Urbanos: %
jornadas de limpieza que
retiraron 22,790 kg de
residuos (Premio  Mérito
Hidrico 2024).

Programa "Revive™
Restauracién de 4 tiraderos
clandestinos (Ciudad Natura,
Villas del Sol, Alamedas y
Olivos).

Rehabilitacion de los suelos
urbanos aplicando 174 m® de
tierra y material triturado
para la arborizacion
Identificacion de 7 zonas de
de mayor necesidad frente a
la pérdida de vegetacion y el
incremento de temperaturas.
Informe de Monitoreo de
Calidad del Agua en “La
Aguada” en el Parque

Ecolégico Kabah

756,135 kg de materiales
reciclables con 89,000
voluntarios.

Control de Desechos:
Creacion de "Unidades
Verdes" para vigilancia y
sancion.

Emision de 1,558
constancias de Plan de
Manejo de residuos.
Evaluacion Ambiental:
Emision de 51 opiniones
técnicas de MIA, 26 de
factibilidad y 211 anuencias
para obras.

Acciones Correctivas;
Clausura de 3 desarrollos
irregulares que sumaban
7,212 lotes para proteger
recursos naturales.

/

Reciclaton:  Acopio de\‘
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e 0' Parque-Cancun

X Tuyo. Mio. Nuestro.
Respecto a su contribucion al ODS 15, lo hace principalmente a través de:

e Laintegracion de areas verdes y la conservacion del entorno natural, actuando como un conector

entre ecosistemas naturales cercanos, facilitando el movimiento de especies y la polinizacion.

e Lacontribuciony la conservacién de la flora y fauna local al brindar refugio a especies desplazadas
por la expansién urbana.

Conservacion y restauracién
El Parque como refugio

Manglares Mantenimiento
Sostenible
Operacion bajo un

el usuario.

Datos relevantes:

Se contribuyo a la proteccion y conocimiento del Area de Proteccion de Flora y Fauna Manglares de
Nichupté mediante el cumplimiento al Oficio resolutivo en normativa ambiental, que permite las obras y
actividades de Parque Cancun, se han entregado 16 informes requeridos en cumplimiento de la MIA
(Manifestacion de Impacto Ambiental) y 14 informes sobre cambio de uso de suelos forestales.

Ademas de brindar refugio a la fauna silvestre desplazada por el crecimiento urbano periférico, fomentamos
la ciencia ciudadana para la identificacion de especies y generar datos comunitarios sobre la biodiversidad
de Parque Cancun.

Indicadores clave 2025

Especies registradas (+53% vs 2024) 178
Especies acumuladas 229
Nuevas especies 45
Especies en un muestreo (récord historico) 66
Especies indicadoras de estabilidad, observadas desde 2018 N

S 0
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Coati de nariz blanca Zorra o Zorro gris

7

Halcén guaco

Colorin siete colores o Ardilla yucateca
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PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 16 busca promover sociedades pacificas
e inclusivas para el desarrollo sostenible, garantizar el acceso a la justicia PAZ, JUSTICIA
para todas las personas y construir instituciones eficaces, responsables y 16 EINSTITUCIONES
transparentes a todos los niveles. SOLIDAS

El Municipio de Benito Juarez contribuye al cumplimiento del ODS 16
mediante acciones orientadas a fortalecer la legalidad, la transparencia, la
participacion ciudadana, la rendicion de cuentas, la seguridad publica y la
proteccidn de los derechos humanos.

Contraloria Municipal
Controly fiscalizacion del ejercicio publico

e Auditorias, revisiones y arqueos a dependencias y entidades municipales.

* Verificacion del ejercicio de recursos publicos en obra publica, adquisiciones y servicios.
* Seguimiento al cumplimiento de la Cuenta Publica.

* Supervisidn de programas sociales y estimulos econdémicos otorgados por el municipio.

Combate a la corrupcion y responsabilidades administrativas

* Recepcidn, controly resguardo de declaraciones de servidores publicos.

* Investigacion de hechos denunciados contra servidores publicos o particulares relacionados con
responsabilidades administrativas.

* Sustanciacién y resolucién de procedimientos de responsabilidad administrativa.

* Emision de constancias de no inhabilitacion.

Fortalecimiento del controlinterno institucional

* Implementacién del programa de Control Interno bajo el modelo COSO.
* Supervisién de contralorias internas en dependencias municipales.
* Seguimiento a comités de Contraloria Social para vigilancia ciudadana del ejercicio publico.

&% Secretaria General

e Gobernanza municipaly toma de decisiones institucionales
* Fortalecimiento del estado de derecho

* Acceso a la identidad juridica

e Justicia civicay conciliacién

* Proteccién de derechos humanos
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Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito
Prevencion del delito y seguridad publica

« Implementacioén de operativos para mejorar la seguridad ciudadana en el municipio.

« Realizacién de patrullajes preventivos en zonas prioritarias.

» Acciones de proximidad social para fortalecer la relacion entre ciudadania y cuerpos de seguridad.
¢ Implementacion de operativos para la prevencion y disuasion del delito en zonas urbanasy
turisticas.

Secretaria Municipal de Bienestar y Sistema DIF Municipal
Proteccion de nifas, niios y adolescentes

¢ Implementacion de acciones para la prevencion de riesgos psicosociales y promocion de la cultura
de paz en nifias, nifios y adolescentes.

« Desarrollo de actividades de sensibilizacion sobre derechos humanos de nifias, nifios y
adolescentes en centros educativos.

¢ Canalizacion de casos para la restitucion de derechos de nifias, nifilos y adolescentes.

Atencién aviolencia y proteccion familiar

« Servicios de asistencia social y juridica a nifas, nifios y adolescentes victimas de maltrato.

¢ Implementacion de acciones para preveniry atender situaciones de violencia familiar.

« Atencion integral para salvaguardar la integridad fisica y emocional de nifias, nifios y adolescentes
en centros especializados.

Mecanismos de participacion social
« Integracién y funcionamiento de comités vecinales.

¢ Seguimiento a la participacién ciudadana en asuntos de interés publico.
* Promocién de espacios de dialogo entre ciudadania y gobierno municipal.
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Control, auditoria
y combate a la
corrupcion

Transparencia,
accesoala
informaciony
gestién documental

Participacion
HILEGELERY
vinculacion
institucional

» |nstalacion de Comités

de Contraloria Social
para la supervisién
ciudadana de obras
publicas y el wuso

transparente de
recursos.

Capacitacion obligatoria
en ética ¥

responsabilidades
administrativas para el
personal municipal.

e Logro del 100% de

cumplimiento en las
obligaciones de
transparencia en
portales oficiales y la
Plataforma Macional de

Transparencia.
Digitalizacién y
modernizacion de

archivos para agilizar el
acceso a la informacion
publica.

* Atencion directa a miles

de ciudadanos
mediante las jornadas
itinerantes "iCancun
Nos Une!".

Fortalecimiento de la
organizacion  vecinal
para la gestion de
mejoras en
infraestructura y
servicios.

16 Paz, justicia e instituciones sélidas

Prestacion de 4,464
asesorias legales y 1,769
atenciones psicoldgicas
a través de la
Procuraduria de
Proteccion de NNA.

El CATNNA brindd 3,563
atenciones integrales y
151,485 raciones de
alimento a menores
vulnerables.

Entrega de 1,497 actas
de nacimiento bajo el
programa "Tu ldentidad
es tu Derecho".

4,554 servicios
especializados para
nifas, nifios y

adolescentes migrantes
en el CASNNAM.

Informe Local Voluntario e Gobierno
Municipal de Benito Juarez

Seguridad ciudadana,

Justicia civica

prevencion de la
violencia

(.

~

Recuperacion ¥
alumbrado de 45
parques, impactando

positivamente en la
seguridad de 152,000
usuarios.
Implementacidn de
audiencias publicas y
mediacién para resolver
conflictos comunitarios
de manera pacifica.
Operacion especializada
del GEAVIG y
fortalecimiento de
"Puntos Morados" para
proteccion de mujeres.
1,497 Personas con
identidad juridica
garantizada por primera

\VEZ. _/
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JORNADA DE CONFERENCIAS

S CON MOTIVO DFL

DIA INTERNACIONAL

CONTRA
4 CORRUPCION

CULTURA ANTICORRUPCION

ENTREGA DE GAFETES DEL PROGRAMA
IDENTIFICA Y TRANSFORMA

AL PFRSONAL DE DIVERSAS DIRECCIONES
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ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 17 busca fortalecer los medios de

DGRAF ejecucion del desarrollo sostenible mediante la consolidacion de alianzas

NS OB | entre gobiernos, sector privado, sociedad civil y organismos internacionales.

Este objetivo promueve la cooperacion institucional, la movilizaciéon de

‘\ ’. recursos financieros, el intercambio de conocimientos y la coordinacion
“' entre distintos niveles de gobierno para impulsar politicas publicas

sostenibles.

El Municipio de Benito Juarez contribuye al cumplimiento del ODS 17 mediante la coordinacién
interinstitucional, la generacion de alianzas estratégicas con organismos publicos y privados, la
cooperacién con otros érdenes de gobierno y el fortalecimiento de la capacidad financiera municipal.

Secretaria Municipal de Bienestar

Promocion de convenios y acuerdos de colaboracion para generar estrategias que impulsen el bienestar
social con organismos publicos de los tres niveles de gobierno e instituciones privadas, con el objetivo de
fortalecer las politicas publicas orientadas al beneficio social.

Secretaria Municipal de Turismo

Colaboracion entre ciudades mediante esquemas de hermanamiento que promueven el intercambio
institucional, cultural y econémico entre municipios y ciudades de distintos paises.

Secretaria General del Ayuntamiento

Realizacion de mesas de trabajo con instituciones estatales o federales vinculadas a los derechos
humanos, asi como con organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto social se relaciona con la
promocion y defensa de los derechos humanos.

Oficialia Mayor

Seguimiento y cumplimiento de los acuerdos establecidos entre la administracion publica municipal y
diversas instituciones externas, fortaleciendo la cooperacion institucional.

Tesoreria Municipal

* Fortalecimiento de la recaudacién municipal
* Movilizacién de recursos publicos

L ©7
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Presidencia Municipal

« Vinculacioén entre el gobierno municipal y los distintos sectores de la sociedad, asi como con
gobiernos nacionales e internacionales.
« Realizacidén de reuniones de coordinacién con dependencias estatales y federales para fortalecer la

cooperacion institucional.

iCANcUN
NOS UNE!

INAUGURACION
. DE DOMO

Lll £
UAT
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fortalecimiento de la
recaudacion publica

Movilizacién de
recursos y

Coordinacién
interistitucional y
multiactor para el

desarrollo

@ 17 Alianzas para lograr los objetivos

Vinculacién
interinstitucional,
diplomacia local y
cooperacion entre

ciudades

)
( Lugar 9 nacional em

fortaleza recaudatoria.
62% de ingresos
propios del total.

7,636 millones
estimados para 2025
(+18%; +23% en

propios).

103% de cumplimiento
predial (ene-ago
2025); +16% con
campana.

38,571 familias
beneficiadas con
descuentos.
Calificaciones: A+mx y
AAA.Mx (maximo
nivel).

9 cajeros municipales
con 31,920 recibos

\emitidos. /

(13 consejos dlrectivos)

7 consultivos (mas de
160 participantes).

4 sesiones
COPLADEMUN; 80.31%
de avance en metas.
10,283 personas
participaron; 33
millones aprobados.
316 comités vecinales
(1,896 ciudadanos) y 40

de contraloria.
50 lineas de accion
anticorrupcion.
Vinculacion con

CANIRAC (Distintivo
Naranja).

- 4

-

29 convenig
interinstitucionales.
Educacion: 16 domos;
Salud: 4 ambulancias.
Integracion a red

urbana 2035.

Alianzas con GIZ y
World Resources
Institute.

Becas deportivas
internacionales  (T3N
Group).

Colaboracion con
ONU-Agua (World
Water Day 2025).

Informe Local Voluntario e Gobierno
Municipal de Benito Juarez
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2o N2 Parque-Cancun

*XX Tuyo. Mio. Nuestro.

Respecto a su contribucion al ODS 17, lo hace principalmente a través de:

¢ Unmodelo de corresponsabilidad a través de su Patronato, actuando como un puente estratégico
entre la ciudadania, la CONANP y el Gobierno de Quintana Roo, permitiendo que programas
publicos de alto impacto se ejecuten en infraestructura de primer nivel.

e Consolidar la filantropia estratégica con el sector privado, donde empresas transforman inversion
en resultados tangibles para la comunidad, ofreciendo una plataforma de Responsabilidad Social
Corporativa.

e Funcionar como un ecosistema de apoyo para la sociedad civil, brindando un espacio seguro y
digno para que otras organizaciones realicen terapias, talleres y encuentros. Esta colaboracién con
diversas OSC amplifica las causas ciudadanasy fortalece el tejido social bajo un enfoque de metas
compartidasy participacién activa.

Datos relevantes:

Se reconoce a Farmacias Similares por contribuir en la adquisicién de 5 camaras trampa, lo que nos
permitié incrementar la cobertura y monitoreo cientifico, asi como al grupo “Pajareando en el norte de

Quintana Roo” por su valiosa contribucion al registro de aves en Parque Cancun cada semana.

Celebramos la vision de Red Ambiental como aliados fundadores del Museo Desechos No Desechos desde
2023. Su confianza sostenida en 2025 garantiza la preservacion de este espacio para inspirar soluciones
sostenibles en nuestra comunidad.
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Electrificacion
Se extendieron 800 m de tuberia para cableado eléctrico y 3,200 m
de tuberia destinada a cableado de datos y conduccion de agua.

Senalética

Instalacién de +40 piezas de sefnalética (6 direccionales, 9 placas,
8 palapas, 5 miradores y 1 mapa), incluyendo +10 sefiales viales
reflectivas para orientacion, seguridad y cultura ambiental.

Mobiliario

Los nuevos espacios de sombra fueron habilitados con mas mesas
de picnic y bancas, este mobiliario es fabricado con plastico
reciclado y adquirido con una empresa de Quintana Roo, lo que
disminuye la huella ambiental.

Sombras

Ocho nuevos espacios de sombra distribuidos en el parque para
convivencias, talleres y principalmente descanso y proteccion
ante el sol. Esta infraestructura fue posible con recursos del
Fideicomiso del Bienestar del Estado de Quintana Roo.

Bebedero

Atendiendo la necesidad de hidratacion de visitantes,
estudiantes y colaboradores, se instalé un bebedero de agua
potable. Elequipo fue donado por una madre de familia vistante

L — S

regular de Parque Cancuny Grupo Wasser.

o
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Espacms con sombra nuevos o rehabllltados

Parkour Aluxes
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SIGUIENTES PASOS

A partir de los hallazgos y el diagndstico presentados en este Informe Local Voluntario (ILV) 2025, el
Municipio de Benito Juarez define su trayectoria técnicay politica para consolidar la Agenda 2030. Esta hoja
de ruta se articula en torno a la evolucién del marco de planeacion y el fortalecimiento de la gobernanza
local.

Actividades pendientes y prioridades derivadas del Informe

e Alineacion con el Plan Estratégico Quintana Roo 2025-2050: A la luz de los resultados de este
informe, la actividad inmediata es la armonizacién del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2024-
2027 con la visién de largo plazo del Estado. Esto implica recalibrar las metas de los programas
presupuestarios para que contribuyan directamente al Plan Estratégico de Desarrollo Sostenible
de Quintana Roo.

e Cierre de brechas en ODS de baja incidencia: ELILV ha identificado objetivos con menor nivel de
avance institucional; por ello, se priorizara el disefo de proyectos transversales que fortalezcan la
accion climatica (ODS 13) y la reduccion de desigualdades (ODS 10) mediante la focalizacién de
la obra publica.

Reformas y Marco Normativo

e Creacion del Consejo de Operacion de la Agenda 2030: Se requiere formalizar el Reglamento
Interior de este Consejo para dotarlo de facultades de supervision y evaluacion. Este paso es
fundamental para transitar de una planeacion tedrica a una ejecucién operativa coordinada.

e Actualizacion de Instrumentos de Planeacion: Se impulsara la reforma de los lineamientos de
planeacién municipal para integrar obligatoriamente la Metodologia de Marco Légico (MML) con
enfoque de sostenibilidad en todas las dependencias y entidades de la administracion publica.

Herramientas para la Implementacion

e Fortalecimiento del Presupuesto basado en Resultados (PbR): Se utilizara el Sistema de
Evaluacion del Desempeno (SED) como herramienta técnica para monitorear que el gasto publico
impacte positivamente en las metas ODS.

o Plataforma de Datos Abiertos: Para atender la necesidad de datos desagregados, se desarrollara
un tablero de control (dashboard) que permita visualizar en tiempo real el avance de los
indicadores del ILV, facilitando la toma de decisiones basada en evidencia.
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Mejores Practicas Identificadas

e Modelo de Localizacion: Se ha identificado que la vinculacién directa entre la sociedad civil y las
mesas de trabajo del COPLADEMUN es una practica exitosa que sera replicada para la validacion
de los futuros avances de la Agenda 2030.

e Gobernanza Multinivel: La coordinacién estrecha con el Gobierno del Estado para la elaboracién
del Informe Subnacional Voluntario se establece como una practica de referencia para asegurar la
congruencia de las politicas publicas.

Comunicaciony Transparencia

e Rendicién de Cuentas Permanente: Los avances posteriores se compartiran a través de informes
trimestrales de gestion y mediante la plataforma oficial del Municipio.

Con estas acciones, el Municipio de Benito Juarez reafirma su voluntad de trascender los ciclos
administrativos, institucionalizando un modelo de gobierno humanista y sostenible que asegure que nadie
se quede atras.

—————
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CONCLUSIONES

La elaboracién del primer Informe Local Voluntario del Municipio de Benito Juarez constituye un ejercicio

institucional de alta relevancia para documentar, analizar y comunicar la contribucién del gobierno
municipal a la implementacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Este proceso permitié
reconocer que los Objetivos de Desarrollo Sostenible no son Unicamente un marco de referencia
internacional, sino una herramienta util para ordenar, interpretar y fortalecer la accién publica local,
particularmente en un municipio con las caracteristicas sociales, econémicas, ambientales y territoriales
de Benito Juarez.

A través del presente informe, se identificé que el municipio cuenta con una base institucional importante
para avanzar en la localizacion de la Agenda 2030. El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, los
Programas Derivados, los Programas Presupuestarios, las Matrices de Indicadores para Resultados, los
indicadores de desempeno y el Sistema de Evaluacién del Desempefo constituyen instrumentos que
permiten vincular la planeacién estratégica con la ejecucion operativa, el seguimiento institucional y la
rendicion de cuentas. Esta estructura ofrece condiciones favorables para que las acciones municipales
puedan ser analizadas desde un enfoque de desarrollo sostenible, incorporando las dimensiones social,
econdémica, ambiental e institucional de la Agenda 2030.

Uno de los principales hallazgos del Informe Local Voluntario es que las acciones implementadas por el
Municipio de Benito Juarez contribuyen, de manera directa e indirecta, a diversos Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Las intervenciones municipales en materia de bienestar social, salud, educacion, igualdad de
género, servicios publicos, infraestructura urbana, movilidad, seguridad ciudadana, proteccion ambiental,
gestion de residuos, transparencia, participacion ciudadana, fortalecimiento institucional y desarrollo
econdmico local reflejan una relacion sustantiva con los principios de la Agenda 2030. En este sentido, se
reconoce que el quehacer cotidiano de la administracién publica municipal tiene una incidencia relevante
en el cumplimiento de los compromisos globales de desarrollo sostenible, aun cuando muchas de estas
acciones no hayan sido disefiadas originalmente bajo la estructura metodoldgica de los ODS.

El anadlisis realizado también permitié observar que los cuatro ejes estratégicos del Plan Municipal de
Desarrollo funcionan como una estructura articuladora de la politica publica municipal. El eje de Gobierno
Humanista y de Resultados contribuye al fortalecimiento institucional, la transparencia, la rendicion de
cuentasy la participacién ciudadana; el eje de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible concentra acciones
orientadas al ordenamiento territorial, la infraestructura, los servicios publicos, la gestién ambiental y la
sostenibilidad urbana; el eje Todos por la Paz incorpora acciones de prevencion, seguridad, cohesién
social, cultura, deporte y atencion a juventudes; y el eje de Prosperidad Compartida y Justicia Social retine
intervenciones dirigidas a la atencién de grupos prioritarios, la reduccion de desigualdades, el acceso a
servicios y el fortalecimiento del bienestar social. Esta organizacién permite identificar una
correspondencia entre la planeacién municipaly los distintos ambitos de la Agenda 2030.
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No obstante, la elaboracion del informe también evidencio6 que laimplementacién local de la Agenda 2030
requiere avanzar hacia mayores niveles de precision técnica, trazabilidad y sistematizacion. Si bien existe
una alineacion estratégica entre el Plan Municipal de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
aun es necesario fortalecer los mecanismos que permitan identificar con mayor claridad la contribucién
especifica de cada programa, accion, indicador y meta municipal a los ODS y sus metas particulares. Esto
implica pasar de una vinculacién general o temética a una relacion mas detallada, documentada y
verificable, capaz de mostrar no solo la existencia de acciones relacionadas con la Agenda 2030, sino
también su avance, cobertura, resultados e implicaciones para la poblacion.

Entre las principales implicaciones identificadas se encuentra la necesidad de consolidar sistemas de
informacidn mas robustos para el seguimiento de indicadores. La disponibilidad, calidad, actualizacién,
periodicidad y nivel de desagregacion de la informacién son elementos indispensables para medir
adecuadamente el avance de las politicas publicas y su contribucion al desarrollo sostenible. En este
sentido, el informe permitié reconocer que, para fortalecer futuros ejercicios de seguimiento, sera
necesario mejorar los registros administrativos, homologar criterios de reporte, fortalecer los medios de
verificacion y avanzar hacia informacion mas desagregada por territorio, poblacion beneficiaria, condicion
social, género, edad u otros criterios relevantes, segun la naturaleza de cada intervencioén publica.

Otra implicacidn relevante se relaciona con la necesidad de fortalecer la medicién de resultados. El
seguimiento de la Agenda 2030 en el &mbito municipal no debe limitarse Gnicamente al cumplimiento de
actividades o metas programadas, sino que debe avanzar gradualmente hacia el analisis de los efectos que
las intervenciones publicas generan en el bienestar de la poblacién, la reduccién de brechas, la
sostenibilidad ambiental, la cohesidon social y el fortalecimiento institucional. Para ello, resulta
fundamental continuar consolidando el Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacién del
Desempefio como herramientas que permitan orientar la toma de decisiones, mejorar la asignacion de
recursos y fortalecer la eficacia de las politicas publicas.

Asimismo, el informe permitio identificar la importancia de fortalecer la coordinacién interinstitucional. La
Agenda 2030 es transversal por naturaleza, por lo que su implementacion no puede depender de acciones
aisladas ni de esfuerzos fragmentados. Muchos de los desafios del municipio, como la desigualdad
territorial, la gestion ambiental, la movilidad, la seguridad ciudadana, el acceso a servicios basicos y el
desarrollo econémico local, requieren la participacion coordinada de diversas dependencias y entidades
municipales. Por ello, una de las implicaciones centrales del informe es la necesidad de consolidar
mecanismos de articulacién que permitan compartir informacion, coordinar acciones, evitar duplicidades
y generar intervenciones integrales con mayor capacidad de impacto.

Otro aspecto relevante es el fortalecimiento de la participacidn social y la gobernanza multisectorial. La
Agenda 2030 reconoce que el desarrollo sostenible requiere la intervencion conjunta de gobiernos,
sociedad civil, academia, sector privado, organismos publicos y ciudadania organizada. En el caso del
Municipio de Benito Juarez, el informe permitié advertir la importancia de documentar de manera mas
sistematica las contribuciones de actores externos, particularmente aquellas acciones realizadas por
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organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas, camaras empresariales, colectivos

ciudadanos y otros sectores que inciden en el desarrollo local. Incorporar estas contribuciones en futuros
informes permitird mostrar una visién mas amplia del avance municipal y reconocer que el desarrollo
sostenible es una responsabilidad compartida.

En este proceso, se aprendié que la elaboracion de un Informe Local Voluntario no debe entenderse como
un ejercicio aislado, documental o meramente descriptivo, sino como una oportunidad para revisar la
calidad de la planeacion municipal, identificar fortalezas institucionales, reconocer brechas de
informacién, mejorar los mecanismos de seguimiento y fortalecer la cultura de evaluacién. ELILV permite
mirar la gestion publica municipal desde una perspectiva integral, conectando los compromisos globales
con las necesidades locales y generando insumos Utiles para mejorar la toma de decisiones.

En consecuencia, el presente Informe Local Voluntario debe entenderse como un punto de partida para
fortalecer la institucionalizacion de la Agenda 2030 en Benito Judrez. Su valor no radica Unicamente en
presentar avances, sino en generar una base técnica para orientar los siguientes pasos. A partir de los
hallazgos identificados, el municipio cuenta con elementos para fortalecer sus sistemas de informacion,
mejorar la vinculacién entre sus instrumentos de planeaciéon y los ODS, consolidar capacidades
institucionales, ampliar la participacién multisectorial y avanzar hacia un seguimiento mas claro,
verificable y orientado a resultados.

Este ejercicio reafirma el compromiso del Municipio de Benito Juarez con una gestion publica humanista,
transparente, participativa y basada en resultados. La Agenda 2030 representa una oportunidad para
fortalecer la accién municipaly orientar los esfuerzos institucionales hacia la construccién de un desarrollo
mas incluyente, equitativo, sostenible y resiliente. Los avances identificados muestran que el municipio ha
iniciado una ruta significativa; sin embargo, los retos observados también confirman la importancia de
continuar trabajando con visién de largo plazo, coordinacién institucional y responsabilidad publica.

ElInforme Local Voluntario permite reconocer que el desarrollo sostenible se construye desde el territorio,
mediante decisiones publicas concretas, informacién confiable, participaciéon social y continuidad
institucional. En ese sentido, Benito Juarez reafirma su voluntad de seguir fortaleciendo sus capacidades
para contribuir al cumplimiento de la Agenda 2030, mejorar la calidad de vida de la poblacion, reducir
desigualdades, proteger el entorno naturaly consolidar un modelo de gobierno orientado a resultados, en
el que ninguna persona ni comunidad quede atras.
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Vinculacion de Indicadores de los ODS de la Agenda 2030 con los Indicadores Municipales 2024-2027

GOBIERNO
Humanista
Y DE RESULTADOS
NIVEL DESCRIPCION INDICADOR META oDs

Objetivo Combinar un profundo compromiso con el | Indice de gobierno humanistay | 80.06% a diciembre del ODS 5. lgualdad de Género: Lograr la

estratégico | bienestar de las personas y un enfoque | deresultados 2027. igualdad de género y empoderar a todas

1.0 pragmaéticoy profesional enla gestion piblica, de las mujeres y las ninas.
forma que los beneficios sean palpables y obs  10. Reduccion  de  las
sostenibles en el tiempo. desigualdades: Reducir la desigualdad

en los paises y entre ellos.
0DS 11. Ciudades y comunidades
sostenibles: Lograr que las ciudadesy los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.
0ODS 17. Alianzas para lograr los
objetivos: Fortalecer los medios de
implementacion y revitalizar la Alianza Mundial
para el Desarrollo Sostenible.

Objetivo1.1 | Analizarlas estrategias de control para elmanejo | Porcentaje de acciones de | A diciembre del 2027 se Meta 16.10: Garantizar el acceso plblico
efectivo de ingresos y gastos y evaluar a los | verificacion, cumplimiento y | espera que la contraloria a lainformacion y proteger las libertades
servidores plblicos para incrementar la | seguimiento de la rendicion de | municipal haya realizado 98 | fundamentales, de conformidad con las leyes
eficiencia y fortalecer la rendicion de cuentas, | cuentas de las dependencias y | mil 885 acciones. nacionales y los acuerdos internacionales.
vital para transformar las practicas actuales y | entidades de la administracion Meta 16.6: Crear instituciones eficaces,
garantizar un gobierno mas transparente y | piblica municipal responsables y transparentes a todos los niveles.
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responsable, generando confianza en la
ciudadania.
Estrategia Vigilar el cumplimiente de la normatividad | Porcentaje de acciones de | Se espera que al 31 de Meta 16.6: Crear instituciones eficaces,
1.1.1: aplicable en el ejercicio de los recursos piblicos | vigilancia normativa de obra | diciembre del 2027 se hayan responsables y transparentes a todos los
para la ejecucién de obra, adquisiciones, | pdblicay construccién realizado 2 mil 650 acciones. | niveles.
servicios, licencias y autorizaciones en materia Meta 16.5: Reducir sustancialmente la corrupcion
de construccion. y el soborno en todas sus formas.
Linea de Realizar las auditorias y revisiones a la obra | Porcentaje de auditorias y | Se  tienen  programado Meta 16.6: Crear instituciones eficaces,
accion publica, adquisiciones y servicios relacionados revisiones a la obra publica, | realizar 2 mil 434 de enero responsables y transparentes a todos los
1.1.1.1: adquisiciones  y  servicios | 2025a diciembre 2027, niveles.
relacionados.
Linea de Verificar el numero de licencias y autorizaciones | Porcentaje de verificaciones A diciembre del 2027 se 0DS: 16. Promover sociedades pacificas
accion en materia de construccion en materia de construccion. espera haber realizado 216 e inclusivas para el desarrollo sostenible,
1.1.1.2 verificaciones. facilitar el acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles instituciones eficaces
einclusivas que rindan cuentas
Meta 16.6: Crear instituciones eficaces,
responsables y transparentes a todos los niveles.
Estrategia Realizar auditorias, revisiones, verificaciones y | Porcentaje de Acciones de | Adiciembre del 2027 se Meta 16.5: Reducir sustancialmente la
112 vigilancia al cumplimiento de la normatividad | Control y Seguimiento al | realizardn 40,585 acciones corrupcion y el soborno en todas sus
aplicable en el ejercicio de los recursos publicos | Ingresoy Egreso defiscalizacionalas formas.
asignados a las secretarias, dependencias y Dependenciasy Entidades. Meta 16.6: Crear instituciones eficaces,
direcciones. responsables y transparentes a todos los niveles.
Linea de Realizar acciones de control y seguimiento a la | Porcentaje de acciones de A diciembre del 2027 se Meta 16.6: Crear instituciones eficaces,
accion cuenta publica de la administracion pablica | control y seguimiento a la  espera haber realizado 29 mil responsables y
1.1.2.1: municipal centralizada asegurando su correcta | cuenta piblica. 520 acciones. transparentes a todos los niveles.
administracion y uso en beneficio de la
comunidad.
Linea de Realizar auditorias, revisiones y argueos a las | Porcentaje de  auditorfas, | Se realizaran 355 auditorias, Meta 16.5: Reducir sustancialmente la
accion dependencias y entidades de la administracion | revisiones y arqueos. revisiones y arqueos M corrupcion y el soborno en todas sus
1.1.2.2: publica municipal. programados a diciembre del | formas.
. 2027.
Meta 16.6: Crear instituciones eficaces,
responsables y
transparentes a todos los niveles.
Estrategia Implementar actividades de combate a la | Porcentaje de actividades de | Seimplementardn 40 mil 620 Meta 16.5: Reducir sustancialmente la
113 corrupcion. combate a la corrupcion | acciones a diciembre del corrupcién y el soborno en todas sus
implementadas 2027. formas.
Meta 16.6: Crear instituciones eficaces,
responsables y transparentes a todos los niveles.
Meta 16.7: Garantizar la adopcion de decisiones
inclusivas, participativas y representativas que
respondan a las necesidades a todos los niveles.
Linea de Darle seguimiento y evaluar el programa | Porcentaje de evaluaciones al | A diciembre del 2027 se Meta 16.5: Reducir sustancialmente la
accion municipal de acreditacion “calidad servicio con | programa cuentas claras espera haber realizado 450 corrupcion y el sobarno en todas sus
1.1.3.1: cuentas claras”. evaluaciones formas.
Linea de Darle seguimiento a las actividades de difusion a | Porcentaje de actas de entrega | Se realizaran 180 actividades o Meta 16.10: Garantizar el acceso publico
accién servidores publicos y ciudadania sobre el | yrecepcion concluidas adiciembre del 2027. !! a la informacion y proteger las libertades
1.1.3.2: protocolo de atencion ciudadana para tramites y fundamentales, de conformidad con las leyes
Servicios. nacionales y los acuerdos intemacionales.
Linea de Registrar y controlar el sistema municipal de | Porcentaje de evaluaciones | De enero 2025 a diciembre Meta 16.6: Crear instituciones eficaces,
accion inspectores para evaluar y detectar la | aplicadas para detectar la | 2027, se realizardn 4 mil 750 responsables y transparentes a todos los
1.1.3.3: satisfaccién de los usuarios en trdmites y | satisfaccidn de los usuarios en | evaluaciones de inspectores
servicios. tramites y servicios.
Objetivo Las dependencias y entidades del municipio de | Indice de avance general en | 95% al 2027. 0DS: 16. Promover sociedades pacificas
1.2 Benito Judrez, coordinadas por la presidencia | PBR-SED. einclusivas para el desarrollo sostenible,
municipal, impulsan una conexion sélida y facilitar el acceso a la justicia para todos y
progresiva entre las etapas de planeacian, construir a todos los niveles instituciones eficaces
programaciony presupuestacion. einclusivas que rindan cuentas
Estrategia Programar eventos de acercamiento vy | Porcentaje de eventos | Se realizaran 2,100 eventos ODS 16 - Paz, justicia e instituciones
1.2.1: participacion de la presidenta municipal con las | realizados. de enero a diciembre del solidas.
y los ciudadanos para escuchar sus peticiones y 2027. Meta 16.7: Garantizar la adopcion de decisiones
demandas. inclusivas, participativas y representativas que
respondan a las necesidades de todos los niveles.
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Linea de Atender y dar seguimiento a las peticiones | Porcentaje de peticiones | 8,100 peticiones atendidas 0ODS 16 - Paz, justicia e instituciones

accién recibidas. atendidas. de enero 2025 a diciembre A solidas.

1.21.1 2027. Meta 16.10: Garantizar el acceso publico a la
informacién y  proteger las  libertades
fundamentales.

Linea de Coordinar las audiencias otorgadas a la | Porcentaje de audiencias | De enero 2025 a diciembre 0ODS 16 - Paz, justicia e instituciones

accion ciudadania. realizadas. 2027 se realizaran mil 300 solidas

1.21.2: audiencias. Meta 16.7: Adopcién de decisiones inclusivas y
participativas.

Estrategia Intervenir, para su revitalizacion, las | Porcentaje de supermanzanas | Se espera poder intervenir 6 QODS 11 - Ciudades y comunidades

1.2.2: supermanzanas de la zona fundacional del | de la zona fundacional | supermanzanas de enero sostenibles

distrito Cancun. intervenidas 2025 a diciembre 2027. Meta 11.3: Aumentar la urbanizacién inclusiva y
sostenible y la capacidad de planificacion
participativa.

Linea de Realizar actividades que mejoren la imagen | Porcentajedeactividades para | Deenero 2025al 31 0DS 11 - Ciudades y comunidades

accién urbana de espacios plblicos de la zona | mejorar laimagen urbanade la | diciembre 2027 se realizaran E sostenibles

1.2.2.1 fundacional. Zona Fundacional untotal de 24 actividades de | Meta 11.3: Aumentar la urbanizacion inclusiva y

mejorade laimagenurbana. | sostenible y la capacidad de planificacidn
participativa.

Linea de Generar proyectos participativos de | Porcentaje de  proyectos | Se espera poder realizar 30 0ODS 11 - Ciudades y comunidades

accion infraestructura para la zona fundacional. participativos de | proyectos de enero 2025 a E sostenibles

1.2.2.2: infraestructura generados para | diciembre 2027. Meta 11.3: Aumentar la urbanizacion inclusiva y

la zona fundacional. sostenible y la capacidad de planificacidn
participativa.

Estrategia Consolidar el modelo de gestion para resultados. | Indice de consolidacion. Se espera llegar al 95% de 0ODS 16 - Paz, justicia e instituciones

1.2.3: enero 2025 a diciembre solidas

2027. Meta 166 Crear instituciones eficaces,
responsables y transparentes a todos los niveles.

Linea de Implementar los aspectos susceptibles de | Porcentaje de  aspectos | Se espera implementar 20 0ODS 16 - Paz, justicia e instituciones

accién mejora identificados en el ciclo presupuestario. | susceptibles de mejora | ASM de los identificados con solidas.

1.2.3.1: implementados los diversos instrumentos | Meta 16.6 Crear instituciones eficaces,

que proporciona la | responsablesy transparentes a todos los niveles.
diciembre 2027.

Linea de Controlar el ejercicio de la inversion de los | Indicedelejercicioycontroldel | Se espera llegar al 95% de 0DS 16 - Pagz, justicia e instituciones

accion recursos federales otergados al municipio. PBR-SED. enero 2025 a diciembre solidas

1.2.3.2: 2027. Meta 16.6: Crear instituciones eficaces,
responsables y transparentes a todos los niveles.

Estrategia Promover el protocolo de atencién a usuarios | Porcentaje de dependencias | Se estima que de enero 2025 0DS 10-Reduccion de las desigualdades

1.2.4: con discapacidad. municipales sensibilizadas en | a diciembre 2027 hayan sido Meta 10.2 - Para 2030, potenciar y

materia de inclusién. capacitadas z ) promover la inclusién social, econémica y politica
dependencias y entidades. de todas las personas, independientemente de su
edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religidn o situacién econdmica u otra condicion.”
Meta 10.3: Garantizar la igualdad de oportunidades
y reducir la dad de los r en
particular mediante la eliminacidn de las leyes,
politicas y practicas discriminatorias y la
promocién de leyes, politicas y medidas
adecuadas a ese respecto.

Linea de Capacitar a servidores plblicos en temas de | Porcentaje de  servidores | De enero 2025 a diciembre 0DS 16 - Paz, justicia e instituciones

accion lengua de sefias mexicana y cultura de la | publicos capacitados. 2027 capacitar a mil 50 solidas.

1.24.1: discapacidad. servidores publicos. Meta 16.6: Crear Instituciones eficaces,
responsables y transparentes a todos los niveles.
Meta 16.7: Garantizar la adopcion de decisiones
inclusivas, participativas y representativas que
respondan a las necesidades a todos los niveles.

Linea de Realizar actividades inclusivas en beneficio del | Porcentaje actividades | De enero 2025 a diciembre 0DS 10-Meta 10.2: Incluir a las personas

accion sector de discapacidad. inclusivas realizadas. 2027 realizar 41 actividades con discapacidad en la vida publica.”

1.24.2: inclusivas. 0DS 4 - Meta 4.5: Eliminar disparidades

en el acceso a educacion, participacion e
informacidn para personas con discapacidad.
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Estrategia Entregar apoyos sociales tangibles y de gestion | Porcentaje  de  poblacién | Se estima que de enero 2025 0DS 1-Finalapobreza

1.2.5: directamente a la poblacion mas necesitada que | beneficiada. a diciembre 2027 hayan sido Meta 1.3: Implementar medidas de
lo solicita. beneficiadas 2 mil 480 | proteccion social que aborden las necesidades de

personas. los mas vulnerables.

Estrategia Garantizar el derecho de acceso a la informacion | Porcentaje de solicitudes de | De enero 2025 a diciembre 0ODS 16 - Paz, justicia e instituciones

1.2.6: publicay proteccion de datos personales. acceso a la infermacién | 2027 se espera recibir mil solidas

publica recibidas. 788 solicitudes de acceso a | Meta 16.10: Garantizar el acceso publico a la
la informaciodn publica. informacion.

Linea de Mantener actualizada la informacion publica que | Porcentaje de sujetos | De enero 2025 a diciembre 0DS 16 - Paz, justicia e instituciones

accion los sujetos obligados suben a la plataforma | obligados que cumplen con la | 2027 se espera que 516 solidas

1.2.6.1: nacional de transparencia. actualizacion de su | sujetes obligados hayan | Meta 16.10: Garantizar el acceso publico a la

informacién. cumplido con su | informacién.
actualizacion.

Linea de Disminuir los casos de inconformidad por | Porcentaje de | De enero 2025 a diciembre i ODS 16 - Paz, justicia e instituciones

accion respuestas de las solicitudes de acceso a la | inconformidades atendidas. 2027 se espera disminuir el !, sélidas

1.2.6.2: informacion. numera de inconformidades | Meta 16.6: Garantizar la transparencia en el

hasta 45. manejo de la informacidn publica.

Linea de Solventar las denuncias por falta y/o | Porcentaje de denuncias | De enero 2025 a diciembre 0DS 16 - Paz, justicia e instituciones

accion inconsistencias en la informacion publica | solventadas en los portales de | 2027 se espera solventar 59 solidas

1.2.6.3: cargada a través del sistema de portales de | transparencia. denuncias. Meta 16.6: Promover la transparencia y la
transparencia. rendicion de cuentas.

Linea de Solventar las denuncias impuestas por el | Porcentaje  de  denuncias | De enero 2025 a diciembre 0DS 16 - Paz, justicia e instituciones

accion tratamiento indebido de datos personales que | solventadas por tratamiento | 2027 se tiene por objetivo solidas

1.2.6.4: obren bajo resguardo de los sujetos obligados del | indebido. mantener las denuncias | Meta 16.6: Promover la transparencia y la
H. Ayuntamiento. solventadas hasta con 5. rendicion de cuentas.

Objetivo 1.3 | Administrar con eficaciay eficiencia la hacienda | Tasa de variacién  del | Se pretende superar la 0ODS 16 Paz, justicia e instituciones
publica municipal verificando que todas las | fortalecimiento de los ingresos | recaudacion en un 19% en s6lidas: Promover sociedades pacificase
dependencias y entidades cumplan con los promedio de enero de 2025a | inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
procesos normativos aplicables. diciembre 2027 acceso alajusticia paratodosy crear instituciones

eficaces, responsables e inclusivas a todos los
niveles.

Estrategia Actualizar el valor catastral de los bienes | Porcentaje de los valores | Se pretende actualizar 84 mil 0ODS: 16 Meta 165  Reducir

131 inmuebles del municipio. catastrales de los hbienes 000 valores catastrales de sustancialmente la corrupcion y el

inmuebles actualizados. enero 2025 a diciembre | soborno en todas sus formas.
2027.

Linea de Actualizar el padrén de contribuyentes y el | Porcentaje de predios con | Se pretende modificar 120 0oDS: 16 Meta 16.5 Reducir

accion estatus de cada uno de los predios. madificaciones. mil predios de enero 2025 a !. sustancialmente la corrupcion y el

1.3.1.1: diciembre 2027. soborno en todas sus formas.

Linea de Mejorar los servicios que catastro ofrece a la | Porcentaje de servicios | Se pretende gestionar 72 mil 0DS: 16 Meta 16.5 Reducir

accion ciudadania atendiende en los tiempos | atendidos en tiempo. servicios dentro del tiempo sustancialmente la corrupcian y el

1.3.1.2: establecidos. establecido de enero 2025 a | soborno en todas sus formas.

diciembre 2027.
Estrategia Mejorar los operativos a comercios en via | Porcentaje de operativos | Se pretende realizar 545 0DS: 16 Meta 165  Reducir
1.3.2 pablica. realizados. operativos acomercios envia M sustancialmente la corrupcién y el
publica de enero 2025 a | soborno entodas sus formas.
diciembre 2027.

Linea de Controlar los comercios informales en las zonas | Porcentaje  de comercios | Se pretende realizar 4,800 0DS: 16 Meta 165  Reducir

accion conflictivas. informales verificados. actas de inspeccidn de enero sustancialmente la corrupcién y el

1.3.2.1: 2025 a diciembre 2027. soborno en todas sus formas

Linea de Atender las quejas ciudadanas que reportan el | Porcentaje de quejas | Se pretende atender 540 0DS: 16 Meta 165  Reducir

accion funcionamiento de comercios informales en via | atendidas. quejas de enero 2025 a sustancialmente la corrupcién y el

1.3.22: publica. diciembre 2027. soborno en todas sus formas.

Estrategia Mantener la certificacién de playas del municipio | Porcentaje de playas | Se pretende mantener 7 0DS: 14 Meta 14.5 Conservar al menos el

1.3.3 de Benito Judrez conservadas. certificadas y galardonadas. playas certificadas y 10% de las zonas costeras y marinas, de

galardonadas de enero 2025 | conformidad con las leyes nacionales y el derecho
adiciembre 2027. internacional y sobre la base de la mejor
informacidn cientifica disponible.

Linea de Remover el sargazo de playas. Porcentaje de dias de retiro y | En 1,095 dias se retirard y 0DS: 14 Meta 14.5 Conservar al menos el

accion traslado del sargazo de las | trasladara el sargazo de las 10% de las zonas costeras y marinas, de

1.3.31 playas playas de enero 2025 a | conformidad con las leyes nacionales y el derecho

diciembre 2027 internacional y sobre la base de la mejor
informacidn cientifica disponible.
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Lineade Mejorar la limpieza de playas en la zona federal | Porcentaje de dias de | Enmil 95 dias se recolectara 0DS: 14 Meta 14.5 Conservar al menos el
accién maritima. recoleccionde desechos delas | los desechos delas playas de 10% de las zonas costeras y marinas, de
13.3.2: playas. enero 2025 a diciembre | conformidad con las leyes nacionales y el derecho
2027. internacional y sobre la base de la mejor

informacidn cientifica disponible.

Objetivo 1.4 | Administrar con eficiencia los recursos para dar | Porcentaje de  solicitudes | Del 1 de enero de 2025 al 31 Meta 12.2 Para 2030, lograr la gestion
cumplimiento a las solicitudes administrativas | administrativas atendidas de diciembre de 2027 se sostenible y el uso eficiente de los
de las entidades municipales respecto a los atenderan 13 millones 443 | recursos naturales.
procesos operativos y materiales que conciernen mil 859 solicitudes Meta 16.6 Para 2030, crear instituciones
ala oficialia mayor. administrativas LN eficaces, responsables y transparentes a

todos los niveles.

Estrategia Resguardar y controlar los bienes patrimoniales | Porcentaje de avance en las | De enero de 2025 a | Meta 12.2 Para 2030, lograr la gestidn

141 municipales. operaciones de resguardo y | diciembre de 2027 se S8 sostenible y el uso eficiente de los

control realizaran 35 mil 634 | recursos naturales.
operaciones de resguardo y Meta 16.6 Para 2030, crear instituciones
control. eficaces, responsables y transparentes a
todos los niveles.

Lineade Realizar mantenimiento al drea de trabajo y | Porcentaje de avance en el | De enero de 2025 a Meta 11.6 Para 2030, reducir el impacto

accién mercados de patrimonio municipal. mantenimiento de las dreas diciembre de 2027 se E ambiental negativo per cdpita de las

1411 realizaran 12 acciones de | ciudades, incluso prestando especial atencion a la

mantenimiento. calidad del aire y la gestion de los desechos
municipales y de otro tipo.

Lineade Incrementar la elaboracion de resguardos e | Porcentaje de avance en los | De enero de 2025 a | | Meta 12.2 Para 2030, lograr la gestion

accién inventarios de los bienes adquiridos por el H. | resguardos e inventarios. diciembre de 2027 se sostenible y el uso eficiente de los

1412 Ayuntamiento de Benito Judrez elaboraran 9 mil 60 | recursos naturales.

resguardos e inventarios de
bienes muebles

Estrategia Capacitar al personal municipal con el objetivo | Porcentaje de integrantes del | De enero de 2025 a Meta 4.4 Para 2030, aumentar

14.2 de fortalecer sus competencias laborales y | personal municipal | diciembre de 2027 se E sustancialmente el nimero de jovenes y
profesionales y asi contribuir en el servicio que | profesionalizado. profesionalizaran a 6 mil 500 | adultos que tienen las competencias necesarias,
brindan las dependencias gubernamentales a la integrantes  del personal | en particular técnicasy profesionales.
ciudadania municipal.

Linea de Impartir cursos de capacitacion integral | Porcentaje de cursos de De enero de 2025 a Meta 4.7 Para 2030, asegurar que todos

accién institucional capacitacion integral diciembre de 2027 se H los alumnos adquieran los conocimientos

14.21 institucional impartidos. impartiran 510 cursos de | tedricos y practicos necesarios para promover el

capacitacion integral | desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante
institucional. la educacidn para el desarrollo sostenible y los
estilos de vida sostenibles, los derechos humanos,
laigualdad de género, la promocion de una cultura
de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y la
contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

Linea de Evaluacion del desempefio laboral de servidores | Porcentaje  de  servidores | De enero de 2025 a Meta 8.5 Para 2030, lograr el empleo

accion publicos. ptiblicos evaluados. diciembre de 2027 se pleno y productivo y el trabajo decente

14.2.2 evaluaran a 3 mil servidores | paratedas las mujeresy los hombres, incluidos los

publicos. jévenesy las personas con discapacidad, asi como
la igualdad de remuneracién por trabajo de igual
valor.

Estrategia Realizar Eventos Civicos y Culturales que | Porcentaje de eventos civicosy | Deenerode2025a Meta 4.7 Para 2030, asegurar que todos

1.4.3 fomenten laidentidad y pertenenciayfortalezcan | culturales realizados. diciembre de 2027 se los alumnos adquieran los conocimientos
el tejido social. realizaran 648 eventos tedricos y practicos necesarios para promover el

civicos y culturales desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante
la educacién para el desarrollo sostenible y los
estilos de vida sostenibles, los derechos humanos,
laigualdad de género, la promocion de una cultura
de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracién de la diversidad cultural y la
contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.
Meta 11.4 Para 2030, redoblar los
esfuerzos para proteger y salvaguardar el
patrimonio cultural y natural del mundo.

Linea de Realizar las ceremonias de conmemoraciones y | Porcentaje de | De enero de 2025 a Meta 11.4 Para 2030, redoblar los

accion celebraciones civicas de acuerdo con el | conmemoraciones y | diciembre de 2027 se E esfuerzos para proteger y salvaguardar el

1431 Calendario Oficial Anual de Monumentos, | celebraciones civicas | realizaran 240 | patrimonio culturaly natural del mundo.

Parques y Escuelas. realizadas
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conmemoraciones y
celebraciones civicas
Objetive 1.5 | Implementar acciones de desarrollo | Porcentaje de la Poblacion | Se espera atender a un total ODS 8 Promover el crecimiento
administrativo, Innovacién y mejora regulatoria | Atendida de 171 mil personas durante econdmico inclusive y sostenible, el
de los procesos administrativos Municipales que el periodo enero de 2025 a | empleoy el trabajo decente para todos.
beneficien y reduzcan costos a la ciudadania diciembre de 2027 Meta 8.3 Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacion de empleo decente, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y
alentar la oficializacién y el crecimiento de las
microempresas y las pequefas y medianas
empresas, entre otras cosas mediante el acceso a
servicios financieros.
Estrategia Aplicar herramientas de mejora regulatoria para | Porcentaje de herramientas de | Se espera la aplicacion de 48 0ODS 8 Promover el crecimiento
1.5.1 reducir las cargas administrativas mejora regulatoria aplicadas herramientas para el periodo econdmico inclusivo y sostenible, el
de enero 2025 a diciembre | empleoy el trabajo decente para todos.

2027 Meta 8.3 Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacion de empleo decente, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacidn, y
alentar la oficializacion y el crecimiento de las
microempresas y las pequefias y medianas
empresas, entre otras cosas mediante el acceso a
servicios financieros.

Lineade Simplificar tramites y servicios en el registro | Porcentaje de Tramites y | Se espera la simplificacion ODS 8 Promover el crecimiento
accién municipal Servicios simplificados de 390 trémites y servicios econdmico inclusivo y sostenible, el
1.5.1.1 durante el periodo de enero | empleoy el trabajo decente para todos.

2025 a diciembre 2027 Meta 83 Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacion de empleo decente, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacidn, y
alentar la oficializacion y el crecimiento de las
microempresas y las peguenas y medianas
empresas, entre otras cosas mediante el acceso a
servicios financieros.

Lineade Impartir capacitaciones en materia de mejora | Porcentaje de cursos y | Se espera dar 59 ODS &8 Promover el crecimiento
accion regulatoria capacitaciones capacitaciones a los econémico inclusivo y sostenible, el
1.5.1.2 implementadas servidores piblicos para el | empleoy el trabajo decente para todos.

periodo de enero 2025 a | Meta 8.3 Promover politicas orientadas al

diciembre 2027. desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacion de empleo decente, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y
alentar la oficializacion y el crecimiento de las
microempresas y las pequenas y medianas
empresas, entre otras cosas mediante el acceso a

ESTRATEGIA | Implementar herramientas de desarrollo | Porcentaje de herramientas | Se espera implementar 48 ODS 8 Promover el crecimiento
152 administrativo e innovacion que permitan la | administrativas herramientas administrativas E econémico inclusivo y sostenible, el
transparencia, la simplificacion de los procesos | implementadas durante el periodo de enero | empleoy el trabajo decente para todos.
administrativos y la calidad de atencion de los 2025 a diciembre 2027 Meta 8.3 Promover politicas orientadas al
tramites y servicios desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacion de empleo decente, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y
alentar la oficializacién y el crecimiento de las
microempresas y las pequefias y medianas
empresas, entre otras cosas mediante el acceso a
servicios financieros.
Lineade Porcentaje de Manuales Administrativos | Porcentaje de programas | Se espera revisar y validar 0DS 8 Promover el crecimiento
accion revisados y validados implementados 134 manuales econdmico inclusivo y sostenible, el
1521 administrativos durante el | empleoy el trabajo decente para todos.

periodo de enero 2025 a
diciembre de 2027

Meta 8.3 Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacion de empleo decente, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y
alentar la oficializacién y el crecimiento de las
microempresas y las pequefas y medianas
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empresas, entre otras cosas mediante el acceso a
servicios financieros.

Linea de
accion
1.5.22

Analizar y evaluar las estructuras orgénicas
propuestas por las dependencias, unidades y
entidades de la administracion publica
municipal

Porcentaje
organicas
evaluadas

de

estructuras
analizadas  y

Se-espera actualizary evaluar
80 estructuras orgdnicas de
enero 2025 a diciembre 2027

0ODS 8 Promover el crecimiento
econdmico inclusivo y sostenible, el
empleoy el trabajo decente para todos.

Meta 8.3 Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacion de empleo decente, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacidn, y
alentar la oficializacidn y el crecimiento de las
micreempresas y las pequefias y medianas
empresas, entre otras cosas mediante el acceso a
servicios financieros.

Objetivo 1.6

Diversificar  los  programas  radiofdnicos
educativos, culturales, civicos y de informacidn
piblica del acontecer en la sociedad para
fortalecer la integracién municipal

Porcentaje

de  programas

diversificados.

De enero 2025 a diciembre
2027 se programaran 26 mil
252 horas en la frecuencia
105.9

ODS 4: Garantizar una educacion
m inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos

0DS 10: Reducir la desigualdad en yentre

los paises
Meta 10.2: Para 2030, potenciar y promover la
inclusién social, econdmica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, origen, religion o
situacion econdmica u otra condicion.

ODS 11: Lograr que las ciudades y los
E asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles
Meta 11.4: Redoeblar los esfuerzos para proteger y
salvaguardar el patrimonio cultural y natural del
mundo.

raza, etnia,

0ODS 16: Promover sociedades pacificas
einclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y crear

instituciones eficaces, responsables e inclusivas a
todos los niveles

Meta 16.10: Garantizar el acceso publico a la
informacién y  proteger las  libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos internacionales.

Estrategia
1.6.1

Transmitir Programas Informativos

Porcentaje

de  programas

informativos transmitidos

De enero 2025 a diciembre
2027 se transmitiran mil 608
programas informativos

0ODS 11: Lograr que las ciudades y los

asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles
Meta 11.9: Para 2020, aumentar sustancialmente
el nimero de ciudades y asentamientos humanos
que adoptan y ponen en marcha politicas y planes
integrados para promover la inclusion, el uso
eficiente de los recursos, la mitigacion del cambio
climético y la adaptacion a ély la resiliencia ante
los desastres, y desarrollar y poner en practica, en
consenancia con el Marco de Sendal para la
Reduccidn del Riesgo de Desastres 2015-2030, la
gestion integral de los riesgos de desastre a todos
los niveles.

0DS 16: Promover sociedades pacificas

einclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y crear
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a
todos los niveles
Meta 16.10: Garantizar el acceso publico a la
informacién y  proteger las  libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos internacionales.

Linea de
Accion
1.6.11

Ampliar la difusion de las noticias mds
importantes gue sucedieron y se estan
presentando a nivel local, estatal, nacional e
internacional.

Porcentaje
difundidas

de noticias

De enero 2025 a diciembre
2027 se espera transmitir 16
mil 010 noticias

E 0DS 11: Lograr que las ciudades y los

asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles
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Meta 11.3: Para 2030, aumentar la urbanizacion
inclusiva y sostenible y la capacidad para una
planificacidn y gestion participativas, integradas y
sostenibles de los asentamientos humanos en
todos los paises.
L 0DS 16: Promover sociedades pacificase
!! inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y crear
instituciones eficaces, respansables e inclusivas a
todos los niveles
Meta 16.10: Garantizar el acceso publico a la
informacion  y  proteger las  libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos internacionales.

Linea de

1.6.1.2

Preparar el material para
informativas que se transmitiran.

las capsulas

Porcentaje de cépsulas de
informacién transmitidas

De enero 2025 a diciembre
2027 se espera preparar 9 mil
504 capsulas.

m 0ODS 4: Garantizar una educacion

inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos.

Meta 4.7: Para 2030, garantizar que todos los
alumnos adquieran los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la
educacion para el desarrollo sostenible y la
adopcion de estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad entre los géneros,
la promocién de una cultura de paz y no violencia,
la ciudadania mundial y la valoracion de la
diversidad cultural y de la contribucion de la
cultura al desarrollo sostenible, entre otros
medios.

0DS 16: Promover sociedades pacificas
einclusivas para eldesarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y crear

instituciones eficaces, responsables e inclusivas a
todos los niveles.

Meta 16.10: Garantizar el acceso publico a la
informacion y  proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos internacionales.

Estrategia
1.6.2

Transmitir programas culturales, deportivos,
entretenimiento, gestion y de ayuda social.

Porcentaje  de
transmitidos.

programas

De enero 2025 a diciembre
2027 se transmitirdn 9 mil
895 programas.

E 0ODS 10: Reducir ladesigualdad eny entre

los paises
Meta 10.2: Para 2030, potenciar y promover la
inclusién social, econdmica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o
situacién economica u otra condicion.

0ODS 11: Lograr que las ciudades y los
E asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles.
Meta 11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y
salvaguardar el patrimonio cultural y natural del

Linea de
accion
1.6.2.1

Implementar programas enfocados a la equidad
de género

Porcentaje  de
implementados

programas

De enero 2025 a diciembre
2027 se espera transmitir mil
24 programas con equidad de
género.

mundo.

b 0DS 5 Lograr la igualdad entre los
. géneros y empoderar a todas las mujeres
ylas ninas Meta 5.1: Paner fin a todas las formas de
discriminacin contra todas las mujeres y las ninas
en todo el mundeo.

Meta 5.5: Velar por la participacién plenay efectiva
de las mujeres y la igualdad de oportunidades de

liderazgo a todos los niveles de la adopcidn de
decisiones en lavida politica, econémica y publica.

Linea de
accion
1.6.2.1

Difundir la amplia coleccion musical de que se
dispone

Porcentaje de  programas
musicales difundidos

De enero 2025 a diciembre
2027 se espera transmitir 12
mil 908 programas de la
coleccidn musical

0DS 10: Reducir la desigualdad eny entre
los paises.

Meta 10.2: Para 2030, potenciar y promover la
inclusién social, econdmica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo,

discapacidad, raza, etnia, origen,
situacién econdmica u otra condicion.

E 0ODS 11: Lograr que las ciudades y los

religion o

asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles

Meta 11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y
salvaguardar el patrimonio cultural y natural del
mundo.
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DE DESARROLLO - DESARROLLO % QUINTARAROD =
SOSTENIBLE
MEDIO AMBIENTE
Y DESARROLLO
Sostenible
NIVEL DESCRIPCION INDICADOR META oDs
0DS 7. Garantizar el acceso a una
energia asequible, fiable, sostenible y
moderna para todos.
0DS 9. Construir infraestructuras
i resilientes, promover la industrializacion
inclusiva y sostenibley fomentar la innovacion
0DS 12. Garantizar modalidades de
consumey produccion sostenibles
Objetivo Promm_fer un desarrollo urbano ordenado y ) ) ) QDS 13. Adoptar medidas urgentes para
estratégico sostenible, conservando los  recursos | Indice de medlq ambiente y 72.87% a diciembre del 2027 combatir el cambio climdtico y sus
20 naturales y mejorando la calidad devida de sus | desarrollo sostenible efectos
habitantes presentes y futuros
0DS 14, Conservar y  utilizar
sosteniblemente los océanos, los mares
y los recursos marinos para el desarrollo
sostenible
ODS 15. Proteger, restablecer vy
promaver el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres, gestionar
los bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacion
de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad
Procurar y preservar la proteccion y riguezas 0DS 15: Vida de ecosistemas terrestres.
Objetivo del medio ambiente y biodiversidad de las | Porcentaje de acciones de | De enero 2025 a diciembre Meta 15.5: Adoptar medidas urgentes y
21: diferentes especies para conllevar un | proteccién y mitigacion del | 2027 se realizardn 50 mil | significativas para reducir la degradacidn de los
equilibrio ecoldgico de acuerdo con el | deterioro ambientalrealizadas. | acciones. habitats naturales, detener la pérdida de la
crecimiento de la ciudad. diversidad biolégica.
0DS 11 Meta 11.3: Planificacidn urbana
sostenible.
Regular la normatividad ambiental de los ) ~ De enero 2025 a diciembre | Meta 11.6: Reduccion del impacto ambiental en
Estrategia . . Porcentaje de permisos . . . )
permisos ecologicos establecidos en los . . 2027 se realizardn 954 | ciudades (aire, residuos).
21.1: N ecoldgicos emitidos. ) T . "
instrumentos legales vigentes. acciones. .4 ODS 15 Meta 15.9: Integracion de
Ll valores ambientales en planeacion
local.
Emitir constancias de potencial de desarrolloa ODS 11 Meta 11.3 (planeacion y gestion
Lineade predios con buen aprovechamiento del | Porcentaje de constancias | De enero 2025 a diciembre urbana)
accién crecimiento urbano sin afectar el medio | potencial de desarrollo de | 2027, se emitirdn 15 ODS 15 Meta 159 (integracion de
2111 ambiente de acuerdo con la normatividad | predios emitidas. constancias E biodiversidad en planeacian)
vigente en materia ambiental.
ODS 11 Meta 11.6 Reduccién del
Elaborar  constancias de  factibilidad impacto ambiental en ciudades (aire,
llne? de ect!ll?glcas a predios o proyectos de obras y/o Porcentaje de factibilidades De enero 2025 a d|?|emnm residuos). ) )
accioén actividades para que cumplan con los ecolégicas elaboradas 2027, se elaboraran 100 E ODS 13 Meta 13.2 (incorporar cambio
2112 instrumentos de planeacion en materia factibilidades climatico en politicas y planes)
ambiental . 0DS 15 Meta 15.1 Conservacidn y
LE restauracion de ecosistemas terrestres.
0DS 12 Meta 12.8 La actividad
Realizar actividades de difusion dela ) ) Deenero 2025 a diciembre proporciona informacion y formacion
Estrategia o, ) N Porcentaje de acciones de L para estilos de vida sostenibles.
informacion sobre el cuidado del medio ) . ) 2027, se realizaran mil 230
21.2: . difusion realizadas - E 0DS13 Meta13.3 Contribuyeala
ambiente. actividades
educacion y capacidad ciudadana para
mitigacién/adaptacion climatica.
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0Ds 11 Meta 11.6  La educacién
E ambiental reduce el impacto ambiental
urbano.

oDs 4

educacion

Meta 4.7
ambiental
conocimientos en desarrollo sostenible.

Acciones de
fortalecen

Lineade
accion
2121

Realizar eventos en materia de acopio de los
Residuos Sélidos Urbanos reciclables y
reutilizables a través de las jordanas de
entrega-recepcion (entre ciudadanos y
acopiadores) del Reciclaton.

Porcentaje de jornadas de
Reciclaton realizadas

De enero 2025 a diciembre
2027, serealizaran 92
Jornadas de Reciclatén

E 0DS12  Meta125  Fomentala

reduccion y separacion de residuos en
dependencias municipales.
Meta12.8  Capacitay concientiza a servidores
publicos en précticas sostenibles.

0DS11 Meta1l.6 Mejoralagestién
E de residuos municipales y reduce
impactos urbanos.

0DSs 13 Meta 13.3 Desarrolla

capacidades internas para mitigacién y
conducta climatica responsable.
0Ds 16 Meta 16.6 Fortalece la
eficacia y responsabilidad institucional

Lineade
accion
2122

Promocionar las buenas practicas
ambientales entre los servidores publicos
municipales realizando visitas del manejo de
los residuos solidos que se desechan de las
instalaciones del municipio.

Parcentaje de visitas del
Sistema de Manejo Ambiental
realizadas

De enero 2025 a diciembre
2027, se realizaran 921
acciones.

0Ds 12 Meta 12.5 Fomenta la
reduccion y separacion de residuos en
dependencias municipales.

Meta12.8  Capacitay concientiza a servidores
publicos en practicas sostenibles.

0DS11 Meta1l6 Mejorala gestion
de residuos municipales y reduce
impactos urbanos.

E ODS13  Meta133  Desarrolla

capacidades internas para mitigacion y

MUNICIPIO DE

BENITO JUAREZ
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conducta climatica responsable.
QDs 16 Meta 16.6 Fortalece la

—E eficacia y responsabilidad institucional

en manejo ambiental.

Lineade
accion
2123

Practicar inspecciones en establecimientos,
comercios en via pablica y predios no
ocupados, para vigilar el cumplimiento de la
legislacidn en materia ambiental, aplicando
las sanciones que procedan

Porcentaje de inspecciones
realizadas

De enero 2025 a diciembre
2027, se realizaran 2 mil 500
inspecciones

ODS 11 Meta 11.3 Aumentar la

urbanizacion inclusiva y sostenible y la
capacidad para la planificacion y la gestion
participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos.

Meta 11.7 Proporcionar acceso universal a zonas
verdes y espacios pablicos seguros, inclusivos y
accesibles.

Estrategia
213

Autorizar los permisos que la ciudadana
solicita respecto a la utilizacion de uso de
suelo tanto para la operacion de anuncios
como para publicidad

Porcentaje de permisos de uso
de suelo autorizados.

De enero 2025 a diciembre
2027, se estiman autorizar
36 mil 000 permisos de

aperacidn de uso de suelo.

urbanizacion inclusiva y sostenible y la
capacidad para la planificacion y la gestion
participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos.

E 0DS 11 Meta 11.3 Aumentar la

Lineade
accion
2131

Recibir las solicitudes de constancias de uso
de suelo para operacion.

Porcentaje de solicitudes de
constancias de uso de suelo
recibidas.

De enero 2025 a diciembre
2027, se estiman realizar 41
mil solicitudes de
constancias de uso de suelo

0ODS 11 Meta 11.3 Aumentar la

urbanizacion inclusiva y sostenible y la
capacidad para la planificacion y la gestion
participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos.

Linea de
accion
2132

Recibir las solicitudes de permisos para
publicidad y anuncios.

Porcentaje de solicitudes de
permisos para publicidad y
anuncios recibidas.

De enero 2025 a diciembre
2027, se estiman recibir 15
mil solicitudes de permisos
para publicidad y anuncios

urbanizacion inclusiva y sostenible y la
capacidad para la planificacion y la gestion
participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos.

0ODS 11 Meta 11.3 Aumentar la

Estrategia
214

Verificar anuncios y obras arquitecténicas que
cuenten con sus permisos actualizados.

Porcentaje de anuncios y obras
arquitectdnicas verificadas

De enero 2025 a diciembre
2027, se estiman verificar 8
mil anuncios y obras
arquitectonicas

0DS 11 Meta 11.3 Aumentar la
urbanizacion inclusiva y sostenible y la
capacidad para la planificacion y la gestion
participativas, integradas y sostenibles de los

asentamientos humanos.
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Meta 11.7 Proporcionar acceso universal a zonas
verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y
accesibles

Linea de
accion
214.1:

Realizar inspecciones y regularizaciones de
obras arquitectonicas y civiles que cuenten
con permisos actualizados

Porcentaje de inspecciones a
obras arquitectdnicas y civiles
realizadas.

De enero 2025 a diciembre
2027, se estiman realizar 4
mil inspecciones a obras
arguitectonicas y civiles

| ODS 11 Meta 113 Aumentar la
urbanizacion inclusiva y sostenible y la
capacidad para la planificacion y la gestion
participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos.
Meta 11.7 Proporcionar acceso universal a zonas
verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y
accesibles

Linea de
accion
2.14.2:

Realizar inspecciones y regularizaciones de
anuncios gue cuenten con permisos
actualizados.

Porcentaje de inspecciones a
anuncios realizadas

De enero 2025 a diciembre
2027, se estiman realizar 3
mil inspecciones de
anuncios.

E 0DS 11 Meta 11.3 Aumentar la

urbanizacion inclusiva y sostenible y la
capacidad para la planificacion y la gestion
participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos.

Meta 11.7 Proporcionar acceso universal a zonas
verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y
accesibles

Objetivo 2.2

Implementar programas encaminados al
mantenimiento de la infraestructura urbana y
realizar obra puoblica que aumente la
urbanizacion inclusiva y sostenible.

Porcentaje de obras publicas
realizadas y programas
implementados

De enero 2025 a diciembre
2027, se implementaran un
totalde 170 obras y 130
programas

E Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de

agua y su gestion sostenible y el
saneamiento para todos. Meta 6.4: Para 2030,
aumentar sustancialmente la utilizacién eficiente
de los recursos hidricos en todos los sectores y
asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el
abastecimiento de agua dulce
para hacer frete a la escasez de agua y reducir
sustancialmente el nimero de personas que
sufren de escasez de agua.
Objetivo 7: Garantizar el acceso a una
energia asequible, segura,
sostenible y moderna para todos.

Meta 7.5: Para 2030, ampliar la infraestructura y
mejorar la tecnologia para prestar servicios de
energia modernos y sostenibles para todos en los
paises en desarrollo, en particular los paises
menos adelantados, los pequefios Estados
insulares en desarrollo y los paises en desarrollo
sin litoral, en consonancia con sus respectivos
programas de apoyo.
. Objetivo 9: Construir infraestructuras
resilientes, promover la industrializacién
inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.
Meta 9.1: Desarrollar infraestructuras fiables,
sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas
infraestructuras regionales y transfronterizas, para
apoyar el desarrollo econdmico y el bienestar
humano, con especial hincapié en el acceso
equitativo y asequible para todos.
Meta 9.4: Para 2030, mejorar la infraestructura y
reajustar las industrias para que sean sostenibles,
usando los recursos con mayor eficacia y
promoviendo la adopcién de tecnologias y
procesos industriales
limpios y ambientalmente racionales, y logrando
gue todos los paises adopten medidas de acuerdo
con sus capacidades respectivas.
Objetivo 11: Lograr que las ciudadesy los
asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles
Meta 11.1: Para 2030, asegurar el acceso de todas
las personas a viviendas y servicios basicos
adecuados, seguros y asequibles y mejorar los
barrios marginales.
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Objetivo 14: Conservar y utilizar en forma
—E sostenible los océanos, los mares y los
recursos marinos para el desarrollo sostenible
Meta 14.1: Para 2025, prevenir y reducir de manera
significativa la contaminacién marina de todo tipo,
en particular la contaminacion producida por
actividades realizadas en tierra firme, incluidos los
detritos marinos y la por
nutrientes.

contaminacion

Estrategia
221

Mejorar el alumbrado publico del Municipio de
Benito Judrez.

Porcentaje del alumbrado

pliblico mejorado

De enero 2025 a diciembre
2027, se mejoraran 43 mil 31
luminarias

Meta.7.1 Para 2030, garantizar el acceso

universal a servicios de energia
asequibles, confiables y modernos.
Meta 7.4: Para 2030, aumentar la cooperacién
internacional a fin de facilitar el acceso a la
investigacion y las tecnologias energéticas no
contaminan tes, incluidas las fuentes de energia
renovables, energética y las
tecnologias avanzadas y menos contaminantes de
combustibles fdsiles, y promover la inversion en
infraestructuras energéticas y tecnologias de
energia no contaminante.

la eficiencia

Linea de
accién
2211

Supervisar los reportes ciudadanos del
sistema de alumbrado publico.

Porcentaje  de  reportes
ciudadanos del sistema de
alumbrado publice atendidos.

De enero 2025 a diciembre
2027, se dara atencion a 37
mil 734 reportes ciudadanos

Meta.7.1 Para 2030, garantizar el acceso

universal a energia
asequibles, confiables y modernos.
Meta 7.4: Para 2030, aumentar la cooperacién
internacional a fin de facilitar el acceso a la
investigacion y las tecnologias energéticas no
contaminan tes, incluidas las fuentes de energia
renovables, energética y las
tecnologias avanzadas y menos contaminantes de
combustibles fdsiles, y promover la inversion en
infraestructuras energéticas y tecnologias de
energia no contaminante.

servicios  de

la eficiencia

Lineade
accion
2.21.2

Reparar y mantener las luminarias de tipo
reflector

Porcentaje de luminarias

reparadas

De enero 2025 a diciembre
2027, se 936
reparaciones ¥
mantenimiento de luminarias

realizaran

Meta.7.1 Para 2030, garantizar el acceso

universal a servicios de energia

Estrategia
222

Mantener la infraestructura de parques y
jardines del municipio.

Porcentaje de servicios de
mantenimiento a la
infraestructura de parques y
Jardines realizados.

De enero 2025 a diciembre
2027, se dara mantenimiento
a 360 parques y jardines.

asequibles, confiables y modernos.

Objetivo 11.-Lograr que las ciudades y los
E asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles
Meta 11.7.-Para 2030, proporcionar
universal a zonas verdes y espacios publicos
seguros, inclusivosy accesibles, en particular para
las mujeres y los nifios, las personas de edad y las
personas con discapacidad.

acceso

Lineade
Accion
2221

Realizar servicios de limpieza a espacios
publicos y parques

Porcentaje de servicios de
limpieza a parques y espacios
publicos realizados

De enero 2025 a diciembre
2027, se realizaran 7 mil 200
servicios a parques vy
espacios publicos.

E Objetivo 11.-Lograr que las ciudadesy los

asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles
Meta 11.7.-Para 2030, proporcionar acceso
universal a zonas verdes y espacios pliblicos

seguros, inclusivos y accesibles, en particular para
las mujeres y los nifios, las personas de edad y las

Lineade
accion
2222

Realizar programas de sembrado de plantas
de ornato y forestal para la infraestructura y
buena imagen en parques y camellones.

Porcentaje de plantas de
ornato sembradas

De enero 2025 a diciembre
2027, se sembrardn mil 65
plantas

personas con discapacidad.
Meta 11.7.-Para 2030, proporcionar
acceso universal a zonas verdes y
espacios publicos seguros, inclusivos y
accesibles, en particular para las mujeres y los
nifnos, las personas de edad y las personas con
discapacidad.

Estrategia
223

Programar la infraestructura basica urbana,
mejorando la imagen y obra publica, que sea
sustentable e inclusiva.

Porcentaje de obras ejercidas.

De enero 2025 a diciembre
2027, se pretende ejercer la
cantidad de 200 obras
plblicas para beneficio de la
ciudadania.

Objetivo 9.-Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles
Meta 9.4 Para 2030, mejorar la infraestructura y
reajustar las industrias para gue sean sostenibles,
usando los recursos con mayor eficacia y
promoviende la adopcion de tecnologias y

1 1.9
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procesos industriales limpios y ambientalmente
racionales, y logrando que todos los paises
adopten medidas de acuerdo con sus capacidades
respectivas.

Lineade Ejercer obras de urbanizacion para optimizar | Porcentaje de obras de | De enero 2025 a diciembre Meta 9.4 Para 2030, mejorar la

accion la  movilidad urbana motorizada y no | urbanizacion realizadas. 2027, se pretende ejercer la E infraestructura y reajustar las industrias

2231 motorizada, con  enfoque  sustentable, cantidad de 104 obras de | para que sean sostenibles, usando los recursos
inclusivo y de mejoramiento a la imagen urbanizacién con mayor eficacia y promoviendo la adopcién de
urbana. tecnologias y procesos industriales limpios y

ambientalmente racionales, y logrando que todos
los paises adopten medidas de acuerdo con sus
capacidades respectivas.

Linea de Ejercer obras para servicios basicos, | Porcentaje de obras para | De enero 2025 a diciembre 0DS & Garantizar la disponibilidad y la

accion inclusivos y sustentables en zonas de atencién | servicios basicos realizadas 2027 se pretende ejercer la gestion  sostenible del agua y el

223.2 prioritaria del municipio cantidad de 73 obras paralos | saneamiento para todos.

servicios basicos en las | Meta 6.1 Para 2030, lograr el acceso universal y
zonas de atencion prioritaria. | equitativo al agua potable, a un precio asequible
para todos.
Meta 6.2 Para 2030, lograr el acceso equitativo a
semnvicios de saneamiento e higiene adecuados
para todos y poner fin a la defecacidn al aire libre,
prestando especial atencién a las necesidades de
las mujeres y las nifas y las personas en
situaciones vulnerables
0ODS 11 Lograr que las ciudades y los
E asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles.
Meta 11.1 Para 2030, asegurar el acceso de todas
las personas a viviendas y servicios basicos
adecuados, seguros y asequibles y mejorar los
barrios marginales.

Linea de Realizar inspecci a establecimi Porcentaje de inspecciones | De enero 2025 a diciembre Objetivo 11.-Lograr que las ciudades y los

aceion comercios en via publica y predios no | realizadas 2027 se pretende realizar 3 E asentamientos humanos sean inclusivos,

2233 ocupados, para verificar el cumplimiento de mil inspecciones. seguros, resilientes y sostenibles
los ordenamientos en materia de servicios Meta 11.6: Para 2030, reducir el impacto
publicos y residuos solidos, aplicando las ambiental negativo per capita de las ciudades,
sanciones que procedan incluso prestando especial atencion a la calidad

del aire y la gestién de los desechos municipales y
de otro tipo.

Objetivo 2.3 | Implementar m y procedimi Porcentaje de instrumentos de | De enero 2025 a diciembre Objetivo 11: Lograr que las ciudades sean
conforme a la normatividad vigente para | planeacion urbana entregados. | 2027, se realizaran 5 mas inclusivas, seguras, resilientes y
desarrollar programas, planes y proyectos documentos normativos sostenibles
urbanos que promuevan un entorno de Meta 11.3: Para 2030, aumentar la urbanizacion
equidad tanto urbana come ambiental, inclusiva y sostenible y la capacidad para una
logrando asi una cohesién territorial planificacién y gestién participativas, integradas y

sostenibles de los asentamientos humanos en
todos los paises.

Estrategia Promover el uso de la bicicleta como modo de | Porcentaje  de  estrategias | De enero 2025 a diciembre Objetivo 11: Lograr que las ciudades

231 transporte integrales. 2027, se realizara una E sean mas inclusivas, seguras, resilientes

estrategia  integral  para | ysostenibles

promover el uso de la | Meta 11.3: Para 2030, aumentar la urbanizacion

bicicleta como modo de | inclusiva y sostenible y la capacidad para una

transporte planificacion y gestion participativas, integradas y
sostenibles de los asentamientos humanos en
todos los paises.

Linea de Promaver programas de desarrollo para eluso | Porcentaje de  programas | De enero 2025 a diciembre Objetivo 11: Lograr gue las ciudades

accién de las bicicletas como una alternativa a los | desarrollados 2027, se realizaran 3 sean mas inclusivas, seguras, resilientes

23141 medios de transporte motorizados programas que promueven el | y sostenibles

uso de la bicicleta como | Meta 11.3: Para 2030, aumentar la urbanizacion

alternativa a medios de | inclusiva y sostenible y la capacidad para una

transporte motorizados. planificacién y gestién participativas, integradas y
sostenibles de los asentamientos humanos en
todos los paises.
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Linea de
accién
2312

Fomentar la cultura vial entre la poblacion a
través de actividades

Porcentaje de la cultura vial

fomentada

De enero 2025 a diciembre
2027, se contabilizaran 2 mil
880 personas que asiste a
actividades de fomento a la
cultura vial

Objetivo 11: Lograr que las ciudades

sean mas inclusivas, seguras, resilientes
y sostenibles
Meta 11.3: Para 2030, aumentar la urbanizacion
inclusiva y sostenible y la capacidad para una
planificacion y gestion participativas, integradas y
sostenibles de los asentamientos humanos en
todos los paises.

Estrategia
232

Realizar planes y programas de ordenamiento
territorial y de planeacion urbana.

Porcentaje de planes vy
programas de ordenamiento
territorial y planeacién urbana.

De enero 2025 a diciembre
2027, se realizaran 3 planesy
programas de ordenamiento
territorial y desarrollo urbano

Objetivo 11: Lograr que las ciudades

sean mas inclusivas, seguras, resilientes
y sostenibles
Meta 11.2: Para 2030, proporcionar acceso a
sistemas de transporte seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles para todes y mejorar la
seguridad vial, en particular mediante |la
ampliacion del transporte publico, prestando
especial atencién a las necesidades de las
persanas en situacion vulnerable, las mujeres, los
nifios, las personas con discapacidad y las
personas de edad.

Linea de
accién
2321

Gestionar la actualizacion y/o elaboracion de
planes y programas de ordenamiento
territorial y desarrollo urbano

Porcentaje de gestiones para
actualizacion o elaboracién de

planes y programas de
ordenamiento  territorial  y
desarrollo urbano.

De enero 2025 a diciembre
2027, se realizardn 3
gestiones para actualizacion
de planes y programas de
ordenamiento  territorial y
desarrollo urbano

E Objetivo 11: Lograr que las ciudades

sean mas inclusivas, seguras, resilientes
y sostenibles

Meta 11.2: Para 2030, proporcionar acceso a
sistemas de transporte seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles para todos y mejorar la
seguridad vial, en particular mediante la
ampliacion del transporte publico, prestando
especial atencién a las necesidades de las
persanas en situacion vulnerable, las mujeres, los
ninos, las personas con discapacidad y las
personas de edad.

Linea de
accién
2322

Desarrollar insumos para la elaboracion de los
planes y programas.

Porcentaje de desamollo de
insumos para la elaboracién de
los planes y programas

De enero 2025 a diciembre
2027, se realizaran 3
gestiones de insumos para
actualizacion de planes y
programas de ordenamiento
territorial y desarrollo urbano

Objetivo 11: Lograr que las ciudades

sean mas inclusivas, seguras, resilientes
¥ sostenibles
Meta 11.2: Para 2030, proporcionar acceso a
sistemas de transporte seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles para todos y mejorar la
seguridad vial, en particular mediante la
ampliacion del transporte pablico, prestando
especial atencién a las necesidades de las
personas en situacion vulnerable, las mujeres, los
nifos, las personas con discapacidad y las
personas de edad.

Estrategia
233

Actualizar la normatividad urbana

Porcentaje de normatividad
actualizada

De enero 2025 a diciembre
2027, se realizaran 3
actualizaciones  de la
normatividad urbana

E Objetivo 11: Lograr que las ciudades

sean mas inclusivas, seguras, resilientes
y sostenibles

Meta 11.2: Para 2030, proporcionar acceso a
sistemas de transporte seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles para todos y mejorar la
seguridad vial, en particular mediante la
ampliacion del transporte pablico, prestando
especial atencién a las necesidades de las
personas en situacion vulnerable, las mujeres, los
ninos, las personas con discapacidad y las
personas de edad.

Linea de
accion
2331

Elaborar propuestas de modificacion de la
normativa urbana.

Porcentaje de elaboracion de
propuestas de modificacion de
normativa urbana.

De enero 2025 a diciembre
2027, se realizaran 3
propuestas de modificacién
de la normatividad urbana

E Objetivo 11: Lograr que las ciudades

sean mas inclusivas, seguras, resilientes
y sostenibles

Meta 11.2: Para 2030, proporcionar acceso a
sistemas de ftransporte seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles para todos y mejorar la
seguridad vial, en particular mediante la
ampliacion del transporte pablico, prestando

especial atencidn a las necesidades de las
personas en situacion vulnerable, las mujeres, los

ninos, las personas con discapacidad y las
personas de edad.
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Estrategia
244

Realizar actividades de concientizacion sobre
el manejo de residuos sélidos urbanos
dirigidas a la ciudadania.

Porcentaje de ciudadanas y
cludadanos que participaron

De enero 2025 a diciembre
de 2027 se espera una
asistencia de 1 millén 839 mil
220 cit ¥

| Objetivo 12: Garantizar modalidades de
consumo y produccién - sostenible
Meta 12.5 Para 2030, disminuir de manera
L ial la generacién de desechos mediante

ciudadanas

politicas de prevencion, reduccion, reciclaje y
reutilizacion.

Meta 12.6 Alentar a las empresas, en especial las
grandes  empresas y las  empresas
transnacionales, a que adopten practicas
sostenibles e incorporen

informacion sobre la sostenibilidad en su ciclo de
presentacion de informes.

Linea de
accién
2441

Impartir  pliticas de capacitacién y
concientizacion enfocadas en la separacién,
clasificacién y buen manejo de los RSU a los
sectores empresariales y educativos.

Porcentaje de empresas e
instituciones educativas
capacitadas.

De enero 2025 a diciembre
de 2027 se espera capacitar
a2 mil 465 representantes de
escuelas, empresas ¥
ciudadania.

Objetivo 12: Garantizar modalidades de
consumo ¥ produccion  sostenible
Meta 12.5 Para 2030, disminuir de manera
sustancial la generacion de desechos mediante
politicas de prevencién, reduccion, reciclaje y
reutilizacion.

Meta 12.6 Alentar a las empresas, en especial las
grandes  empresas y  las  empresas
transnacionales, a que adopten pricticas
sostenibles e incorporen

informacion sobre la sostenibilidad en su ciclo de
presentacion de informes.

Linea de
accion
2442

Implementar “Residuo Cero”, programa para
la captacién de residuos recuperables.

Porcentaje de jornadas de
“Residuo  Cero” realizados
(residuos recuperables)

De enero 2025 a diciembre
de 2027 se espera realizar 24
jornadas de Residuo Cero.

Objetivo 12.: Garantizar modalidades de
consumo ¥ produccién  sostenible
Meta 12.5 Para 2030, disminuir de manera
sustancial la generacién de desechos mediante
politicas de prevencion, reduccion, reciclaje y

Linea de
accion
2443

Colocar botes en préstamo y/o donacion para
la clasificacion y separacion de los residuos
solidos en beneficio de la ciudadania

Porcentaje de botes de basura
instalados

De enero 2025 a diciembre
de 2027, se espera instalar
11 mil 800 botes de basura

reutilizacién.

Objetivo 12: Garantizar modalidades de
E consumo ¥y produccién  sostenible
Meta 12.5 Para 2030, disminuir de manera
sustancial la generacién de desechos mediante
politicas de prevencién, reduccion, reciclaje y
reutilizacion.
Meta 12.6 Alentar a las empresas, en especial las
grandes  empresas y las  empresas
transnacionales, a que adopten practicas
sostenibles e incorporen
informacion sobre la sostenibilidad en su ciclo de
presentacion de informes.

Estrategia
245

Asegurar el cumplimiento del marco legal
vigente en coordinacion con las autoridades
municipales para el disefio, implementacicn y
evaluacién de politicas y programas de
prevencién de malas practicas en la gestion
integral de residuos

Porcentaje de
registrados.

reportes

De enero 2025 a diciembre
2027, se espera entregar 2
reportes trimestrales

| Objetivo 12.: Garantizar modalidades de
consumo y produccion  sostenible
Meta 12.5 Para 2030, disminuir de manera
sustancial la generacién de desechos mediante
politicas de prevencién, reduccion, reciclaje y
reutilizacion.

Linea de
accion
2451

Implementar un sistema de vigilancia con las
Unidades Verdes para prevenir y detectar
infracciones en la gestion de residuos sélidos
por parte de empresas y particulares.

Porcentaje  de  personas
atendidas por las unidades
verdes registradas.

De enero 2025 a diciembre
2027 se espera atender a 3
mil 600 personas

| Objetivo 12: Garantizar modalidades de
consume y produccion  sostenible
Meta 12.5 Para 2030, disminuir de manera
sustancial la generacién de desechos mediante
politicas de prevencién, reduccion, reciclaje y
reutilizacion.

Meta 12.6 Alentar a las empresas, en especial las
grandes  empresas y  las  empresas
transnacionales, a que adopten practicas
sostenibles e incorporen

informacién sobre la sostenibilidad en su ciclo de
presentacion de informes.

Linea de
accién
2452

Realizar informes juridicos sobre juicios,
convenios, contratos, recursos  y

Porcentaje de informes

Juridicos realizados

De enero 2025 a diciembre
de 2027 se espera realizar
180 informes juridicos

Objetivo 12: Garantizar modalidades de
consumo y  produccién  sostenible
Meta 12.5 Para 2030, disminuir de manera

procedimientos administrativos

sancionadores

sustancial la generacién de desechos mediante
politicas de prevencién, reduccion, reciclaje y
reutilizacion.

Meta 12.6 Alentar a las empresas, en especial las
grandes  empresas y  las  empresas
transnacionales, a que adopten practicas
sostenibles e incorporen

informacion sobre la sostenibilidad en su ciclo de
presentacion de informes.
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Objetivo Consolidar una sociedad mas segura y | Indice de todos por la paz 89.33% a diciembre del 2027 0DS 5. Lograr la igualdad de género y
estratégico cohesionada mediante la prevencién de la empoderar a todas las mujeres y las

violencia y la promocién de actividades que
fortalezcan la convivencia y el bienestar
comunitario

0DS 10. Reducir la desigualdad en los
paises y entre ellos.

0DS 16. Promover sociedades pacificas
einclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
todos y construir a todos los niveles instituciones
eficaces e inclusivas que rindan cuentas

Objetivo 3.1: Atender a las y los ciudadanos del municipio | Porcentaje de ciudadanos | La meta de enero 2025 a E 0DS 16: Promover sociedades pacificas e

respecto a sus necesidades y demandas con | atendidos diciembre 2027, seran 7 mil inclusivas para el desarrollo sostenible,

base en los servicios 200 ciudadanos atendidos facilitar el acceso a la justicia para todos y crear
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a
todos los niveles

Meta 16.6: Crear instituciones eficaces,
responsables y transparentes a todos los niveles.
Meta 16.7: Garantizar la adopcidn de decisiones
inclusivas, participativas y representativas que
respondan a las necesidades a todos los niveles.

Meta 16.10: Garantizar el acceso piblico a la
informacién y  proteger las  libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos internacionales.

Estrategia Implementar estrategias de transporte y | Porcentaje de estrategias de | La meta de enero 2025 a l: 0ODS 11 Meta 11.2: Para 2030,
311 vialidad publica para su mejoramiento. mejoramiento de transporte y | diclembre 2027, serdn 66 . proporcionar acceso a sistemas de
vialidad implementadas. estrategias de mejoramiento | transporte seguros, asequibles, accesibles y

de transporte y vialidad | sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial,

implementadas. en particular mediante la ampliacion del transporte

publico, prestando especial atencién a las
necesidades de las personas en situacién
vulnerable, las mujeres, los nifos, las personas
con discapacidad ylas personas de edad.
Meta 11.3: Para 2030, aumentar la urbanizacién
inclusiva y sostenible y la capacidad para una
planificacién y gestion participativas, integradas y
sostenibles de los asentamientos humanos en
todos los paises.
m 0ODS 3 Meta 3.6: Para 2020, reducir a la
mitad el nomero de muertes y lesiones
causadas por accidentes de trafico en el mundo.
Linea de | Elaborar propuestas de seguridad vial y | Porcentaje de propuestas de | De enero 2025 a diciembre E 0DS 11 Meta 11.2: Para 2030,

accién 3.1.1.1 | movilidad urbana sostenible. seguridad vial y movilidad | 2027, seran 78 propuestas de proporcionar acceso a sistemas de
urbana elaboradas seguridad vial y de movilidad | transporte seguros, asequibles, accesibles y
urbana elaboradas sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial,

en particular mediante laampliacion del transporte
piblico, prestando especial atencicn a las
necesidades de las personas en situacion
vulnerable, las mujeres, los ninos, las personas
con discapacidad ylas personas de edad.

0DS 3 Meta 3.6: Para 2020, reducir a la mitad el
numero de muertes y lesiones causadas por
accidentes de trafico en el mundo.
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Linea de
accién3.1.1.2

Elaborar proyectos integrales de transporte.

de
de

Porcentaje
integrales
elaborados.

proyectos
transporte

De enero 2025 a diciembre
2027, se elaboraran 30
proyectos  integrales de
transporte

0ODS 11 Meta 11.2: Para 2030,
E proporcionar acceso a sistemas de
transporte seguros, asequibles, accesiblesy
sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial,
en particular mediante la ampliacién del
transporte publico, prestando especial atencion a
las necesidades de las personas en situacion
vulnerable, las mujeres, los nines, las personas
con discapacidad y las personas de edad.
Meta 11.3: Para 2030, aumentar la urbanizacion
inclusiva y sostenible y la capacidad para una
planificacién y gestién participativas, integradas y
sostenibles de los asentamientos humanos en
todos los paises.

Estrategia
312

Realizar acciones para proteger a la poblacién
y establecimientos comerciales con medidas
de seguridad.

Porcentaje de acciones
realizadas que garanticen la
seguridad.

De enero 2025 a diciembre
2027, se realizaran 59 mil 358
acciones a establecimientos
comerciales que cumplan
con las medidas de seguridad

0ODS 3 Meta 3.6: Para 2020, reducir a la
mitad el nimero de muertes y lesiones
causadas por accidentes de tréfico en el mundo.

ODS 11 Meta 11.5: Para 2030, reducir de

forma significativa el nimero de muertes
y de personas afectadas por los desastres,
incluidos los relacionados con el agua, y reducir
sustancialmente las pérdidas econémicas directas
vinculadas al producto intemo bruto mundial
causadas por los desastres, haciendo especial
hincapié en la proteccién de los pobres y las
personas en situaciones vulnerables.

0ODS 13 Meta 13.1: Fortalecer la
E resiliencia y la capacidad de adaptacion
a los riesgos relacionados con el clima y los
desastres naturales en todos los paises.
Meta 13.3: Mejorar la educacion, la sensibilizacion
y la capacidad humana e institucional en relacion
con la mitigacion del cambio climatico, la

adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la
alerta temprana.

Linea d
accion
3121

™

Atender los reportes de diversas incidencias
en materia de proteccion civil.

Porcentaje de reportes de
emergencia atendidos.

De enero 2025 a diciembre
2027, se atenderan mil 500
reportes de emergencia.

0ODS 3 Meta 3.6: Para 2020, reducir a la
mitad el nimero de muertes y lesiones
causadas por accidentes de trafico en el mundo.

0DS 11 Meta 11.5: Para 2030, reducir de
E forma significativa el nimero de muertes
y de personas afectadas por los desastres,
incluidos los relacionados con el agua, y reducir
sustancialmente las pérdidas econdmicas directas
vinculadas al producto interno bruto mundial
causadas por los desastres, haciendo especial
hincapié en la proteccidn de los pobres y las
personas en situaciones vulnerables.

0ODS 13 Meta 13.1: Fortalecer la

resiliencia y la capacidad de adaptacién
a los riesgos relacionados con el clima y los
desastres naturales en todos los paises.
Meta 13.3: Mejorar la educacién, la sensibilizacién
y la capacidad humana e institucional en relacién
con la mitigacion del cambio climatico, la
adaptacién a él, la reduccién de sus efectos y la
alerta temprana.

Linea de
accion 3.1.2.2

Verificar los refugios temporales utilizados
durante la temporada de
hidrometeoroldgicos.

fendmenos

Porcentaje de refugios
temporales verificados.

De enero 2025 a diciembre
2027, seran verificados 406
refugios temporales.

3 0DS 3 Meta 3.6: Para 2020, reducir a la
mitad el nimero de muertes y lesiones
causadas por accidentes de trafico en el mundo.
E 0ODS 11 Meta 11.5: Para 2030, reducir de
forma significativa el nimero de muertes
y de personas afectadas por los desastres,
incluidos los relacionados con el agua, y reducir
sustancialmente las pérdidas econamicas directas
vinculadas al producto intemo bruto mundial
causadas por los desastres, haciendo especial
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hincapié en la proteccién de los pobres y las
personas en situaciones vulnerables.

0ODS 13 Meta 13.1: Fortalecer la resiliencia y la
capacidad de adaptacion a los riesgos
relacionados con el climay los desastres naturales
u entodos los paises.

Meta 13.3: Mejorar la educacion, la
sensibilizacion y la capacidad humana e
institucional en relacién con la mitigacion del
cambio climético, la adaptacicn a él, la reduccion
de sus efectos y la alerta temprana.

Estrategia
313

Brindar canalizacidn en temas de restitucion
de derechos de ninas, ninos y adolescentes
del municipio.

Porcentaje de canalizaciones
de derechos de nifas, nifos y
adolescentes del municipio
brindadas

De enero 2025 a diciembre
2027, se brindaran 264
canalizaciones de ninas,
nifios y adolescentes.

E 0DS 16: Meta 16.2: Poner fin al maltrato,

la explotacidn, la trata, la tortura y todas
las formas de violencia contra los nifios.
H ODS 4: Garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos
Meta 4.7: Para 2030, garantizar que todos los
alumnos adquieran los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la
educacion para el desarrollo sostenible y la
adopcion de estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad entre los géneros,
la promocion de una cultura de paz y no violencia,
la ciudadania mundial y la valoracién de la
diversidad cultural y de la contribucion de la
cultura al desarrollo sostenible, entre otros
medios.

Linea de
accién3.1.3.1

Impartir capacitaciones para la erradicacién
del trabajo infantil

Porcentaje de capacitaciones
para la erradicacion del trabajo
infantil impartidas.

De enero 2025 a diciembre
2027, se impartiran 30

capacitaciones para la
erradicacion trabajo

infantil.

del

crecimiento
inclusivo y

oDs &
econémico

Promover el
sostenido,

sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos

Meta 8.7: Adoptar medidas inmediatas y eficaces
para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las
formas modernas de esclavitud y la trata de seres
humanos y asegurar la prohibicién y eliminacién de
las peores formas de trabajo infantil, incluidos el
reclutamiento y la utilizacién de nifios soldados, y,
amas tardar en 2025, ponet fin altrabajo infantilen
todas sus formas.

0DS 16: Meta 16.2: Poner fin al maltrato, la
explotacidn, la trata, la tortura y todas las formas
de violencia contra los nifios.

Linea de
accién3.1.3.2

Difundir masivamente sobre los derechos de
la nifiez y las adolescencias.

Porcentaje de campafas
masivas sobre los derechos de
la nifiez y adolescencia
difundidas.

De enero 2025 a diciembre
2027, se difundirdn 15
campafas masivas sobre los
derechos de la nifez y la
adolescencia

0ODS 16: Meta 16.10: Garantizar el acceso
piblico a la informacién y proteger las
libertades fundamentales, de conformidad con las
leyes nacionales y los acuerdos internacionales.

Estrategia
314

Atender las solicitudes de personas noe
localizadas en el municipio

Porcentaje de solicitudes de
personas no localizadas.

De enero 2025 a diciembre
2027, se atenderan 480
solicitudes de personas no
localizadas

0DS 160 Meta 16.1:  Reducir
considerablemente todas las formas de
violenciay las tasas de mortalidad conexas en todo
el mundo.

Meta 16.2: Poner fin al maltrato, la explotacién, la
trata, la tortura y todas las formas de violencia
contra los nifos.

Meta 16.10: Garantizar el acceso publico a la
informacién  y  proteger las  libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos internacionales.

Linea de
accién3.1.4.1

Dar seguimiento, asesorias y
acompafamiento en reportes de personas no
localizadas.

Porcentaje de seguimiento,
asesoriay apoyo en reportes de
personas no localizadas

De enero 2025 a diciembre
2027, se dard 300
seguimientos, asesorias y

0ODS 16: Meta 16.1: Reducir
considerablemente todas las formas de
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apoyos en reportes de
personas no localizadas.

violencia y las tasas de mortalidad conexas en
todo el mundo.

Meta 16.2: Poner fin al maltrato, la explotacion, la
trata, la tortura y todas las formas de violencia
contra los nifios.

accion 3.2.1.1

medio superior, y conformar y capacitar redes
de mujeres con campanas de prevencion del
acoso sexual

realizadas.

2027, se espera realizar 935
intervenciones.

Linea de | Dar asistencia a reportes de personas no | Porcentaje de asistencia de | De enero 2025 a diciembre 0ODS 16: Meta 16.1: Reducir
accién 3.1.4.2 | localizadas. reportes de personas no | 2027, sedard 300 asistencias E considerablemente todas las formas de
localizadas a reportes de personas no | violenciay las tasas de mortalidad conexas en todo
localizadas. el mundo.
Meta 16.10: Garantizar el acceso publico a la
informacién y  proteger las  libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos internacionales.
Objetivo 3.2 La poblacién del municipio de Benito Juarez | Incidencia delictiva De enero 2025 a diciembre Objetive 16, Promover sociedades
recibe vigilancia y proteccién de la secretaria 2027, se espera que no se E pacificas e inclusivas para el desarrollo
de seguridad ciudadana y transito para incrementen los & mil 422 | sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
disminuir los delitos que se cometen contra la delitos habitantes cometidos | todos y crear instituciones eficaces, responsables
familia, la vida y la integridad personal, la durante el periodo 2022- | einclusivas atodos los niveles.
libertad personal, la sociedad, la libertad y la 2024.
seguridad sexual y el patrimonio.
Estrategia Ejecutar acciones de prevencion del delito | Porcentaje de acciones de | De enero 2025 a diciembre Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los
3.2.1: con enfoque de derechos humanos, | prevencion del delito realizado | 2027, se espera realizar géneros y empoderar a todas las mujeres
perspectiva de género y corresponsabilidad cuando menos 5 mil 763 | ylas nifas.
ciudadana que ayude a prevenir la comision acciones de prevencion del | Meta 5.1: Poner fin a todas las formas de
de delitos y faltas administrativas. delito. discriminacion contra todas las mujeres y las nifias
en todo el mundo.
Lineade Llevar platicas al sector educativo basico y | Porcentaje de intervenciones | De enero 2025 a diciembre Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los

[ 1]
géneros y empoderar a todas las mujeres

ylas nifias

Meta 5.2: Eliminar todas las formas de violencia
contra todas las mujeres y las ninas en los
4dmbitos piblico y privado, incluidas latratay la
explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

poblacion como reuniones comunitarias,
movilidad segura, rescate de espacios
publicos en zonas de alta incidencia delictiva.

realizado 484 actividades
integrales

Lineade Ejecutar acciones en beneficio de la | Porcentaje de  acciones | De enero 2025 a diciembre | LECSN Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los
accion3.2.1.2 | comunidad para prevenir y sancionar la | realizadas. 2027, se espera realizar 2 mil géneros y empoderar a todas las mujeres
violencia con perspectiva de género 280 acciones de prevenciony | ylas nifas.
realizando jornadas de proximidad social en sancion a la violencia Meta 5.2: Eliminar todas las formas de violencia
colonias  marginadas,  proporcionando contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos
atencién médica, juridica y psicoldgica a publico y privado, incluidas la tratay la explotacién
personas en situacion de vulnerabilidad, sexual y otros tipos de explotacién.
implementando  dialogos vecinales vy
realizando ferias comunitarias para mejorar la
proximidad
Linea de | Instalar y darle seguimiento a comités | Porcentaje de comités | De enero 2025 a diciembre Objetive  16. Promover sociedades
accion vecinales, empresariales, educativos y de | instalados 2027, se espera haber - pacificas e inclusivas para el desarrollo
3.21.3: participacién ciudadana instalado y  estar en | sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
funcionamiento 498 comités | todos y crear instituciones eficaces, responsables
empresariales, educativos y | einclusivas atodos los niveles.
de participacion ciudadana.
Linea de | Ejecutar de actividades integrales para el | Porcentaje de actividades | De enero 2025 a diciembre Objetivo  16:  Promover sociedades
accion 3.2.1.4 | mejoramiento de la calidad de vida de la | integrales realizadas 2027, se espera haber E pacificas e inclusivas para el desarrollo

sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
todos y crear instituciones eficaces, responsables
einclusivas atodos los niveles.

Meta 16.5: Reducir sustancialmente la corrupcién
y el soborno en todas sus formas

wehiculos mediante céamaras de video-

inteligencia policial

Linea de | Generar y analizar informes y estadisticas de | Porcentaje de estadisticas | De enero 2025 a diciembre Objetive 16, Promover sociedades
accion delitos y faltas administrativas gue se | analizadas. 2027, se espera haber E pacificas e inclusivas para el desarrollo
3.2.1.5: cometen en el municipio analizado y reportado 13 mil | sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
524 informes estadisticos todos y crear instituciones eficaces, responsables
einclusivas atodos los niveles.

Linea de | Realizacion de actividades integrales de | Porcentaje de actividades | De enero 2025 a diciembre Objetivo  16: Promover sociedades
accion 3.2.1.6 | inteligencia policial como: elaboracion de | integrales realizadas. 2027, se espera haber pacificas e inclusivas para el desarrollo
mapas de incidencia delictiva, estadi de realizado 10 mil 035 | sostenible, facilitar el acceso a la justicia para

delitos, verificacién aleatoria de placas de actividades integrales de | todos y crear instituciones eficaces, responsables

einclusivas atodos los niveles.
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vigilancia, desglose de la incidencia delictiva Meta 16.5: Reducir sustancialmente la corrupcion

por regiones, implementacién de un sistema y el soborno en todas sus formas.

multifuente, mesas de trabajo con los jefes de

area de los sectores para desarrollar

soluciones a los problemas de seguridad y

gestionar equipamiento para la

modernizacion del llenado del informe

policial homologado (IPH)

Estrategia Ejecutar operativos de seguridad ciudadana | Porcentaje de acciones de De enero 2025 a diciembre Objetive  16: Promover sociedades
322 con los tres drdenes de gobierno para | prevencion del delito | 2027, se espera realizar pacificas e inclusivas para el desarrollo
contrarrestar el incremento de delitos que | realizados. cuando menos 5 mil 763 | sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
ponen en riesgo la seguridad de la poblaciény acciones de prevencion del | todos y crear instituciones eficaces, responsables
turistas en el municipio de Benito Juarez delito einclusivas a todos los niveles.
Meta 16.1 Reducir considerablemente todas las
formas de violencia y las tasas de mortalidad
conexas en todo el mundo.
Linea de | Ejecutar operativos de seguridad de alto | Porcentaje de operativos de De enero 2025 a diciembre Objetive  16. Promover sociedades
accion impacto realizando inspecciones aleatorias | alto impacto ejecutados. 2027, se espera alcanzar la E pacificas e inclusivas para el desarrollo
3221 en antros y bares. ejecucion de 360 operativos | sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
todos y crear instituciones eficaces, responsables
einclusivas a todos los niveles.
Meta 16.1 Reducir considerablemente todas las
formas de violencia y las tasas de mortalidad
conexas en todo el mundo.
Linea de | Realizar actividades de persuasion y | Porcentaje de actividades de De enero 2025 a diciembre Objetivo  16. Promover sociedades
accion 3.2.2.2 | disuasion como fortalecer el patrullaje en | persuasion y disuasion de 2027, se espera alcanzar la pacificas e inclusivas para el desarrollo
zonas con mayor incidencia de faltas | hechos delictivos | ejecucién de 3 mil 978 | sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
administrativas o delitos, en espacios | implementados. actividades de persuasién y | todosy crear instituciones eficaces, responsables
publicos como pargues, centros comerciales disuasidn de hechos | einclusivas atodos los niveles.

y lugares donde acuden los ciudadanos y las delictivos

familias.

Estrategia Ejecutar acciones de proximidad social, | Porcentaje de acciones de | De enero 2023 a diciembre Objetivo  16. Promover socledades

323 presencia policial y mecanismos de combate | proximidad social, presenciay | 2027, se espera ejecutar de pacificas e inclusivas para el desarrollo
hacia hechos delictivos mediante tareas | combate policial realizadas 80 mil 972 acciones sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
diarias proyectadas para disminuir los indices todos y crear instituciones eficaces, responsables
delictivos registrados en el municipio de einclusivas a todos los niveles.

Benito Judrez Meta 16.1 Reducir considerablemente todas las
formas de violencia y las tasas de mortalidad
conexas en todo el mundo.

Linea de | Ejecutar de acciones de proximidad social | Porcentaje de operativos de | De enero 2025 a diciembre Objetivo  16. Promover sociedades

accién como recorridos en zonas de bancos, | proximidad social con enfoque | 2027, se espera ejecutar 62 pacificas e inclusivas para el desarrollo

3.23.1: comercios, plazas comerciales, escuelas; | enzona turistica realizados mil 106 actividades. sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
operativos  especiales por  diferentes todos y crear instituciones eficaces, responsables
festividades en domos, parques y playas, asi einclusivas atodos los niveles.

como en todo tipo de eventos sociales, Meta 16.5 Reducir sustancialmente la corrupcion y

culturales, deportivos y religiosos el soborno en todas sus formas

Linea de | Implementar operativos policiales con el | Porcentaje de  operativos | De enero 2025 a diciembre Objetivo  16. Promover sociedades

accion3.2.3.2 | apoyo de los tres drdenes de gobierno para | policiales efectuados 2027, se espera ejecutar 18 pacificas e inclusivas para el desarrollo
contrarrestar  factores  criminoldgicos mil 866 actividades sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
fortaleciendo el patrullaje en las zonas de todos y crear instituciones eficaces, responsables
mayor incidencia de faltas administrativas y einclusivas atodos los niveles.

delitos; supervisando y vigilando los filtros Meta 16.1 Reducir considerablemente todas las

carreteros; atendiendo las solicitudes de formas de violencia y las tasas de mortalidad

otras autoridades; implementando operativos conexas en todo el mundo.

de vigilancia en el transporte piblico y en los

paraderos.

Estrategia Ejecutar acciones de seguridad, prevencion | Porcentaje de acciones de | De enero 2025 a diciembre Objetiva  16. Promover sociedades
3.24 social del delito y atencion a turistas y | seguridad,  prevencion vy | 2027, se espera ejecutar 687 pacificas e inclusivas para el desarrollo
residentes del municipio de Benito Judrez atencion a las  turistas | mil 832 acciones de | sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
realizadas seguridad todos y crear instituciones eficaces, responsables
einclusivas atodos los niveles.
Meta 16.1 Reducir considerablemente todas las
formas de violencia y las tasas de mortalidad
conexas en todo el mundo.
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Linea de | Consolidar los operativos de prevencion y | Porcentaje de operativos de | De enero 2025 a diciembre Objetivo  16: Promover sociedades
accion 3.2.4.1 | disuasién con proximidad social enfocados al | proximidad social enfocados a | 2027, se espera ejecutar 312 E pacificas e inclusivas para el desarrollo
sector turistico vigilando la zona hotelera, sus | la zona turistica realizados mil 142 operativos de | sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
playas, bares, discotecas, comercios, proximidad social todos y crear instituci fil resp
vehiculos del transporte puablico, ciclo pista, einclusivas atodos los niveles.
camellon central y areas de ejercicio, asi Meta 16.5: Reducir sustancialmente la corrupcion
como en zonas donde se realizan obras de y el soborno en todas sus formas
construccion.
Linea de | Consolidar los médulos de atencién al turista | Porcentaje de servicios de | De enero 2025 a diciembre Objetivo  16. Promover sociedades
accién3.2.4.2 | en zonas de mayor afluencia. atencion al turista otorgados. | 2027, se espera consolidar pacificas e inclusivas para el desarrollo
374 mil 220 moédulos de | sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
atencién. todos y crear instituciones eficaces, responsables
einclusivas atodos los niveles.
Meta 16.1 Reducir considerablemente todas las
formas de violencia y las tasas de mortalidad
conexas en todo el mundo.
Linea de | Instalar filtros de vigilancia para realizan | Porcentaje de filtros de | De enero 2025 a diciembre Objetivo  16. Promover sociedades
accion3.2.4.3 | revisiones a personas y vehiculos para la | seguridad y vigilancia | 2027, se espera instalar mil E pacificas e inclusivas para el desarrollo
prevencion del delito y atencién a turistas en | instalados 440 filtros de seguridad y | sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
puntos estratégicos de la zona hotelera del vigilancia todos y crear instituciones eficaces, responsables
municipio de Benito Juarez einclusivas a todos los niveles.
Meta 16.1 Reducir considerablemente todas las
formas de violencia y las tasas de mortalidad
conexas en todo el mundo.
Linea de | Auxiliar a Siresol, a la secretaria de ecologiay | Porcentaje de infractores | De enero 2025 a diciembre Objetive  16. Promover sociedades
accién3.2.4.4 | desarrollo urbano, y a la secretaria de obras | remitidos al centro de | 2027, se espera infraccionar pacificas e inclusivas para el desarrollo
publicas y servicios para la ejecucion de | retencién ¥ sanciones | @ 100 propietarios o | sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
programas de prevencion y la remisién de | administrativas responsables de predios. todos y crear instituciones eficaces, responsables
probables infractores de los ordenamientos einclusivas atodos los niveles.
en materia de servicios publicos y residuos Meta 16.5: Reducir sustancialmente la corrupcion
solidos al centro de retencién y sanciones y el soborno en todas sus formas
administrativas
Estrategia Impartir capacitacién inicial, continua y | Porcentaje de capacitaciones De enero 2025 a diciembre Objetive  16. Promover sociedades
325 especializada al personal de la secretaria | impartidas 2027, se espera impartir 5 mil E pacificas e inclusivas para el desarrollo
municipal de seguridad ciudadana y transito 428 capacitaciones sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
acorde alplan de carrera policial y como parte todos y crear instituciones eficaces, responsables
de los requisitos de permanencia gue exige la einclusivas a todos los niveles.
ley general del sistema nacional de seguridad Meta 16.5: Reducir sustancialmente la corrupcién
publica y el soborno en todas sus formas
Linea de | Impartir cursos de formacion continua parael | Porcentaje de cursos de De enero 2025 a diciembre Objetivo  16. Promover sociedades
accién3.2.5.1 | personal de la secretaria municipal de | formacion continua | 2027, se espera impartir 3 mil pacificas e inclusivas para el desarrollo
seguridad ciudadana y trénsito impartidos. 703 cursos de formacién | sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
continua todos y crear instituciones eficaces, responsables
einclusivas atodos los niveles.
Meta 16.5: Reducir sustancialmente la corrupcién
y el soborno en todas sus formas
Linea de | Impartir cursos de formacion especializada | Porcentaje de cursos de De enero 2025 a diciembre Objetivo  16. Promover sociedades
accién para el personal de la secretaria municipal de | formacién especializada | 2027, se espera impartir mil E pacificas e inclusivas para el desarrollo
3.25.2 seguridad ciudadana y transito impartidos. 210 cursos de formacién | sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
especializada. todos y crear instituciones eficaces, responsables
einclusivas atodos los niveles.
Meta 16.5: Reducir sustancialmente la corrupcién
y el soborno en todas sus formas
Linea de | Impartir cursos de formacion inicial para el | Porcentaje de cursos de De enero 2025 a diciembre Objetive  16. Promover sociedades
accion 3.2.5.3 | personal en activo y aspirantes a policia | formacion inicial impartidos. 2027, se espera impartir 512 pacificas e inclusivas para el desarrollo
municipal cursos de formacion inicial. sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
todos y crear instituciones eficaces, responsables
einclusivas a todos los niveles.
Meta 16.5: Reducir sustancialmente la corrupcion
y el soborno en todas sus formas
Estrategia Implementar acciones y servicios de Porcentaje de acciones de  De enero 2025 a diciembre Objetivo  16. Promover sociedades
328 seguridad vial. seguridad vialimplementadas | 2027, se espera implementar pacificas e inclusivas para el desarrollo
91 mil 311 acciones y sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
senvicios de seguridad vial todos y crear instituciones eficaces, responsables
einclusivas a todos los niveles.
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Linea de

ciudadanos del municipio.

participacién de 81 mil 523
deportistas

Implementar  actividades enfocadas a Porcentaje de actividades De enero 2025 a diciembre Objetivo  16. Promover sociedades
accién 3.2.6.1 | eficiencia de lamovilidad urbana. implementadas  para la | 2027, se espera implementar pacificas e inclusivas para el desarrollo
eficiencia de la movilidad | 40 actividades enfocadas ala | sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
urbana eficiencia de la movilidad | todos y crear instituciones eficaces, responsables
urbana. einclusivas a todos los niveles.
Linea de | Implementar acciones en materia de | Porcentaje de  acciones | De enero 2025 a diciembre Objetive  16. Promover sociedades
accién 3.2.6.2 | prevencion vial a peatones y conductores de | implementadas en materia de | 2027, se espera implementar pacificas e inclusivas para el desarrollo
vehiculos motorizados prevencién vial a peatones y | 75 acciones en materia de | sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
conductores de vehiculos | prevencién vial a peatones y | todos y crear instituciones eficaces, responsables
motorizados conductores de vehiculos | einclusivas atodos los niveles.
motorizados.
Estrategia Implementar acciones integrales contra la | Porcentaje de  acciones | De enero 2025 a diciembre | EEC Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los
327 violencia familiar y de género integrales contra la violencia = 2027, se espera implementar . géneros y empoderar a todas las mujeres
familiar y de  género  mil 159 acciones integrales @ ylas nifias
implementadas contra la violencia familiar y | Meta 5.2. Eliminar todas las formas de violencia
de género implementadas contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos
publico y privado, incluidas la tratay la explotacién
sexual y otros tipos de explotacion.
Linea de | Ejecutar acciones de prevencion de la | Porcentaje de acciones de | De enero 2025 a diciembre | EECS Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los
accién 3.2.7.1 | violencia familiar y de género como mesasde | prevencion de la violencia | 2027, se espera ejecutar mil géneros y empoderar a todas las mujeres
didlogo con las victimas de violencia de | familiary de género ejecutadas | 152 acciones de prevencion | ylas nifias
genero, modulos itinerantes para la atencion de la violencia familiar y de | Meta 5.2. Eliminar todas las formas de violencia
a la violencia contra las mujeres y analisis de génera contra todas las mujeres y las ninas en los ambitos
las bases de datos de incidencia de violencia publico y privado, incluidas la tratay la explotacién
contra las mujeres. sexual y otros tipos de explotacian.
Linea de | Implementar programas de intervencion para | Porcentaje de acciones de | De enero 2025 a diciembre | RECEN Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los
accién3.2.7.2 | la prevencion, atencién, sancion y | prevencion de la violencia | 2027, se espera implementar . géneros y empoderar a todas las mujeres
seguimiento de la violencia familiar y de | familiary de género ejecutadas | la ejecucion de 7 programas | ylas ninas
género. de intervencian. Meta 5.2. Eliminar todas las formas de violencia
contra todas las mujeres y las ninas en los ambitos
publico y privado, incluidas latratay la explotacion
sexual y otros tipos de explotacian.
Objetivo 3.3 Regular las actividades fisicas y recreativas | Porcentaje de deportistas | De enero 2025 a diciembre Objetivo 3 Garantizar una vida sana y
del deporte para la participacion de las y los | participantes. 2027, se espera la promover el bienestar para todos en

todas las edades

Meta 3.4 Para 2030, reducir en un tercio la

mortalidad prematura por enfermedades no

transmisibles mediante la prevencion y el

tratamiento y promover la salud mental y el

bienestar.

Objetivo 5 Lograr la lgualdad entre los
q,f géneros y empoderar a todas las mujeres

y las nifias

Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de

discriminacion contra todas las mujeres y las nifnas

en todo el mundo.

Meta 5.5 Velar por la participacion plena y efectiva

de las mujeres y la igualdad de oportunidades de

liderazgo a todos los niveles de la adopcion de

decisiones en la vida politica, economica y

paiblica.
Objetivo 11 Lograr que las ciudades y
asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles
Meta 11.7 Para 2030, proporcionar acceso
universal a zonas verdes y espacios puablicos
seguros, inclusivos y accesibles, en particular para
las mujeres y los nifos, las personas de edad y las
ersonas con discapacidad.
Objetivo 16 Promover sociedades
pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
todos y crear instituciones eficaces, responsables
e inclusivas atodos los niveles.
Meta 16.7 Garantizar la adopcién de decisiones
inclusivas, participativas y representativas que
respondan a las necesidades a todos los niveles.
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Estrategia Atender los espacios deportivos para su | Porcentaje de mantenimiento | De enero 2025 a diciembre Objetive 11 Lograr que las ciudades y
331 desarrollo en beneficio de la poblacién del | preventivo y creacidon de | 2027, se atenderan 36 E asentamientos humanos sean inclusivos,
municipio. espacios deportivos. espacios deportivos seguros, resilientes y sostenibles.

Meta 11.7 Para 2030, proporcionar acceso
universal a zonas verdes y espacios puablicos
seguros, inclusivos y accesibles, en particular para
las mujeres y los nifos, las personas de edad y las
personas con discapacidad.

Linea de | Realizar limpieza y mantenimiento de | Porcentaje de limpieza y | De enero 2025 a diciembre Objetivo 11 Lograr que las ciudades y

accion 3.3.1.1 | instalaciones deportivas mantenimiento en | 2027, se atenderan 36 E asentamientos humanos sean inclusivos,

instalaciones deportivas | espacios deportivos seguros, resilientes y sostenibles

realizados. Meta 11.7 Para 2030, proporcionar acceso
universal a zonas verdes y espacios publicos
seguros, inclusivos y accesibles, en particular para
las mujeres y los nifos, las personas de edad y las
personas con discapacidad.

Estrategia Ejercer los recursos economicos y en especie | Impulsos  de  actividades | De enero 2025 a diciembre Objetivo 3 Garantizar una vida sana y

3.3.2: afavor de la practica deportiva. deportivas  y  recreativas | 2027, recibiran 298 mil 800 promover el bienestar para todos en

econdmi o en pecie | benefici por  eventos | todas alas edades
ejercidos realizados e  impulsos | Meta 3.4 Para 2030, reducir en un tercio la
deportivos mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante la prevencion y el
tratamiento y promover la salud mental y el
bienestar.
Objetivo 10. Reducir la desigualdad en y
entre los paises
Meta 10.2 Para 2030, potenciar y promover la
inclusion social, econémica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o
situacién econémica u otra condicién.

Linea de | Entregar incentivos a talento deportivo Porcentaje de incentives para | De enero 2025 a diciembre Objetivo 10. Reducir la desigualdad en y

accién 3.3.2.1 talentos deportivos 2027, se entregaran 4 mil 800 entre los paises.

incentivos para talentos | Meta 10.2 Para 2030, potenciar y promover la

deportivos inclusion social, econdmica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o
situacién econémica u otra condicion.

Linea de | Coordinar las actividades deportivas | Actividades deportivas | De enero 2025 a diciembre | [ Objetive 3 Garantizar una vida sana y

accién 3.3.2.2 | enfocadas aincentivar y promaver el deporte. | coordinadas 2027, se realizaran promover el bienestar para todos en

actividades deportivas con | todas a las edades.

asistencia de 15 mil 000 Meta 3.4 Para 2030, reducir en un tercio la
mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante la prevenciéon y el
tratamiento y promover la salud mental y el
bienestar.

Objetivo 3.4 Promover, preservar y difundir la diversidad | Porcentaje  de  personas | Deenerode 2025 adiciembre Meta 4.7 Para 2030, garantizar que todos
culturaly artistica, impulsando la creatividad, | participantes en las | del 2027, se pretende H los alumnos adquieran los
la inclusion y el desarrollo social a través de | actividades artisticas y | beneficiar a 6 millones de | conocimientos tedricos y practicos necesarios
programas, eventos y espacios accesibles | culturales implementadas personas con las actividades | para promover el desarrollo sostenible, entre otras
que fortalezcan la identidad cultural y el artisticas y  culturales | cosas mediante la educacion para el desarrollo
sentido de comunidad. implementadas sostenible y la adopcion de estilos de vida

sostenibles, los derechos humanos, la igualdad
entre los géneros, la promocion de una cultura de
paz y no violencia, cultural y de la contribucion de
la cultura al desarrollo sostenible, entre otros
medios.

Estrategia Implementar las actividades artisticas y | Porcentaje de actividades | De enero 2025 a diciembre Meta 4.7 Para 2030, garantizar que todos

341 culturales que promueven la reconstruccion | artisticas ¥ culturales | 2027, se realizaran 4 mil 097 m los alumnos adquieran los
del tejido social, promueven sociedades mas | implementadas. actividades  artisticas  y | conocimientos tedricos y practicos necesarios
equitativas, inclusivas y pacificas culturales para promaver el desarrollo sostenible, entre otras

cosas mediante la educacién para el desarrollo
sostenible y la adopcidn de estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad
entre los géneros, la promocion de una cultura de
paz y no violencia, cultural y de la contribucion de
la cultura al desarrollo sostenible, entre otros
medios.
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generen cooperacion, confianza y habilidades
en la poblacidn.

culturales realizados.

288 actividades de proyectos
artisticos y culturales

Linea de | Realizar eventos artisticos y culturales | Porcentaje de eventos masivos | De enero 2025 a diciembre Meta 12,10 Elaborar y  aplicar

accion 3.4.1.1 | masivos para el fomento de la cultura de paz | realizados para el fomento de | del 2027, se realizaran 78 E instrumentos que permitan seguir de
que promuevan el talento artistico y las | laCultura de Paz eventos masivos para el | cerca los efectos en el desarrollo sostenible con
diversas manifestaciones de la cultura fomento de la Culturade Paz | miras a lograr un turismo sostenible que cree
tradicional y popular que convergen en esta puestos de trabajo y promueva la cultura y los
ciudad productos locales.

Linea de | Realizar actividades de proyectos | Porcentaje de actividades de De enero 2025 a diciembre | [ Meta 4.7 Para 2030, garantizar que todos

accion3.4.1.2 | colaborativos en materia de arte y cultura que | Proyectos artisticos y del 2027, se realizaran mil los alumnos adquieran los

conocimientos tedricos y practicos necesarios
para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacién para el desarrollo
sostenible y la adopcién de estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad
entre los géneros, la promocion de una cultura de
paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y de la
contribucidn de la cultura al desarrollo sostenible,
entre otros medios.

Linea de
accion 3.4.1.3

Realizar actividades para el reconocimiento y
promocion de las diversas identidades
sociales y culturales que convergen en el
municipio con un enfoque de inclusién de las
personas con discapacidad y con perspectiva
de género

Porcentaje de actividades de
interaccion entre comunidades
diversas

De enero 2025 a diciembre
2027, se realizaran 55
actividades

ﬂ Meta 4.7. Para 2030, garantizar que todos

los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios
para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y la adopcion de estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad
entre los géneros, la promocion de una cultura de
paz y no violencia, la ciudadania mundial y la

valoracién de la diversidad cultural y de la
contribucion de la cultura al desarrollo sostenible,

entre otros medios.

accion 3.4.1.6

culturales en el Foro Cultural Na'at.

realizadas en el Foro Cultural
Na’at

2027, se espera realizar 6
actividades en el Foro
Cultural Naat.

Linea de | Impulsar las actividades artisticas y | Porcentaje de actividades | De enero 2025 a diciembre | 0 & Meta 12,10 Elaborar y aplicar
accién3.4.1.4 | culturales en el Centro Cultural de las Artes. | realizadas en el Centro Cultural | 2027, se espera realizar 36 instrumentos que permitan seguir de
de las Artes. actividades en el Centro | cerca los efectos en el desarrollo sostenible con
Cultural de las Artes miras a lograr un turismo sostenible que cree
puestos de trabajo y promueva la cultura y los

productos locales.
Linea de | Impulsar las actividades artisticas y | Porcentaje de actividades | De enero 2025 a diciembre Meta 4.7, Para 2030, garantizar que todos
accién3.4.1.5 | culturales en el Teatro “8 de octubre realizadas en el Teatro “Ocho | 2027, se espera realizar 947 E los alumnos adquieran los conocimientos
de Octubre.” actividades en el Teatro | tedricos y practicos necesarios para promover el
“Ocho de Octubre” desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante
la educacidn para el desarrollo sostenible y la
adopcion de estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad entre los géneros,
la promocion de una cultura de paz y no violencia,
la ciudadania mundial y la valoracion de la
diversidad cultural y de la contribucion de la
cultura al desarrollo sostenible, entre otros

medios.

Linea de | Impulsar las actividades artisticas y | Porcentaje de actividades | De enero 2025 a diciembre Meta 4.7, Para 2030, garantizar que todos

H los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios
para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y la adopcion de estilos de vida
sostenibles, los derechos humanes, la igualdad
entre los géneros, la promocion de una cultura de
paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y de la
contribucion de la cultura al desarrollo sostenible,
entre otros medios.
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Linea

de
accion 3.4.1.7

Realizar actividades en espacios publicos
como parques y plazas para mejorar la
percepcion de seguridad

Porcentaje de actividades en
los espacios publicos de
Canciin

De enero 2025 a diciembre
2027, se realizardan 239
actividades en  espacios
publicos de Canctn.

Meta 4.7. Para 2030, garantizar que todos
H los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios
para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y la adopcion de estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad
entre los géneros, la promocion de una cultura de
paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y de la
contribucion de la cultura al desarrollo sostenible,
entre otros medios.

Linea

d
accion 3.4.1.8

™

Impulsar la educacidn artistica a través de
actividades culturales.

Porcentaje de actividades de
impulso a la educacién
artistica.

De enero 2025 a diciembre
2027, se realizaran 360
actividades de impulso a la
educacion artistica.

¢ Meta 4.7, Para 2030, garantizar que todos
los alumnos adquieran los
conocimientos tedficos y practicos necesarios
para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacidn para el desarrollo
sostenible y la adopcién de estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad
entre los géneros, la promocidn de una cultura de
paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracién de la diversidad cultural y de la
contribucién de la cultura al desarrollo sostenible,
entre otros medios.

Linea

de

accion 3.4.1.9

Implementar actividades enfocadas en la
participaciéon de la sociedad en proyectos
artisticos, culturales y civicos

Porcentaje de actividades
enfocadas en la participacion
colectiva realizadas.

De enero 2025 a diciembre
2027, se 705
actividades enfocadas en la
participacion colectiva

realizaran

Meta 4.7. Para 2030, garantizar gue todos
ﬂ los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios
para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacidn para el desarrollo
sostenible y la adopcidon de estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad
entre los géneros, la promocion de una cultura de
paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y de la
contribucion de la cultura al desarrollo sostenible,
entre otros medios.

Linea
accion
3.4.1.10

Realizar actividades artisticas y culturales en
el teatro de la ciudad para impulsarlo.

Porcentaje de actividades en el
Teatro de la Ciudad realizadas

De enero 2025 a diciembre
2027, se realizaran 320
actividades en el Teatro de la
Ciudad.

Meta 4.7. Para 2030, garantizar que todos
m los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios
para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y la adopcion de estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad
entre los géneros, la promocion de una cultura de
paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y de la
contribucién de la cultura al desarrollo sostenible,
entre otros medios.

Linea
accion
34111

de

Organizar, coordinar e impulsar la realizacion
del Carnaval de Cancdn como una tradicion
culturaly artistica

MNamero de personas
asistentes al Carnaval de
Cancin.

De enero 2025 a diciembre
2027, se estima beneficiara1
millén 80 mil personas con el
Carnaval de Cancun.

Meta 11.4 Redoblar los esfuerzos para
proteger y salvaguardar el patrimenio

Linea
accion
3.4.1.12

de

Nivel de satisfaccion de los participantes en
encuestas pasteriores alos eventos.

Nivel de satisfaccion (muy

tiefarch: fefach

insatisfecho) obtenido de las
encuestas aplicadas.

De enero 2025 a diciembre
2027, se estima alcanzar un
85% de nivel satisfecho.

cultural y natural del mundo.

Meta 4.7, Para 2030, garantizar que todos
m los alumnos adquieran los conacimientos
tedricos y practicos necesarios para promover el
desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante
la educacion para el desarrollo sostenible y la
adopcion de estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad entre los géneros,
la promocion de una cultura de paz y no violencia,
la ciudadania mundial y la valoracién de la
diversidad cultural y de la contribucién de la
cultura al desarrollo sostenible, entre otros
medios.
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accion 3.5.1.1 | Division profesional

partidos de fatbol de la 3ra.
Division profesional

2027, se espera una
asistencia de 18 mil personas

Objetivo 3.5 Fomentar el desarrollo fisico, emocional y | Porcentaje de personas que | De enero 2025 a diciembre ODS 3: Salud y Bienestar
social a través de la practica del futbol, | participan o asisten en | 2027, se espera 35 mil 100 Garantizar una vida sana y promover el
promoviende el trabajo en equipo, la | actividades futbolisticas participantes y asistencia en | bienestar para todos en todas las edades
disciplina, el respetoy la inclusién, al tiempo actividades de fatbol | Meta 3.4: Reducir en un tercio la mortalidad
que se impulsa un estilo de vida saludable y el pioneros prematura por enfermedades no transmisibles
sentido de comunidad. mediante la prevenciany el tratamiento y promover
la salud mental y el bienestar
Estrategia Realizar partidos de futbol a nivel profesional | Porcentaje de partidos de | De enero 2025 a diciembre 0ODS 3: Salud y Bienestar
3.5.1 y semiprofesional categoria semiprofesional y | 2027, se espera 55 partidos Garantizar una vida sana y promover el
profesional realizados. de futhol. bienestar para todos en todas las edades
Meta 3.4: Reducir en un tercio la mortalidad
prematura por enfermedades no transmisibles
mediante la prevenciény el tratamiento y promover
la salud mental y el bienestar
0DS 8: Trabajo Decente y Crecimiento
Econémico
Meta 8.9 Elaborar y poner en practica politicas
encaminadas a promover un turismo sostenible
que cree puestos de trabajo y promueva la cultura
y los productos locales
Linea de | Participar y realizar partidos de fitbol de 3ra. = Porcentaje de asistentes enlos | De enero 2025 a diciembre ODS 3: Salud y Bienestar

Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todes en todas las edades

Meta 3.4: Reducir en un tercio la mortalidad
prematura por enfermedades no transmisibles
mediante la prevenciany el tratamiento y promover
la salud mental y el bienestar

0DS 8: Trabajo Decente y Crecimiento
Econémico

Meta 8.9 Elaborar y poner en practica politicas
encaminadas a promaover un turismo sostenible
que cree puestos de trabajo y promueva la cultura
ylos productos locales

Linea de
accién3.5.1.2

Participar y
semiprofesional.

realizar partidos de futbol

Porcentaje de asistentes en los
partidos de fiitbol
semiprofesional

De enero 2025 a diciembre
2027, se espera una
asistencia de 9 mil personas

a5 ODS 3: Salud y Bienestar
Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades
Meta 3.4: Reducir en un tercio la mortalidad
prematura por enfermedades no transmisibles
mediante la prevencion y el tratamiento y promover
la salud mental y el bienestar
0ODS 11: Ciudades y Comunidades
Sostenibles
Meta 11.7 Proporcionar acceso universal a zonas
verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y
accesibles, en particular para las mujeres y los
nifios, las personas de edad y las personas con
discapacidad.

Linea de
accion 3.5.1.3
Pioneros A.C.

Realizar actividades de labor social y cultural
con el futbol de la Asociacion de Futhol

Porcentaje de ciudadanos
participantes en actividades de
futbol organizadas

De enero 2025 a diciembre
2027, se espera la
participacion de 4 mil 800
ciudadanos

0DS 3: Salud y Bienestar

Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades

Meta 3.4: Reducir en un tercio la mortalidad
prematura por enfermedades no transmisibles
mediante la prevencion y el tratamiento y promover
la salud mental y el bienestar

E 0DS 11: Ciudades y Comunidades

Sostenibles

Meta 11.7 Proporcionar acceso universal a zonas
verdes y espacios publicos seguros, inclusives y
accesibles, en particular para las mujeres y los
nifios, las personas de edad y las personas con
discapacidad.

Estrategia

352 el sector amateur

Realizar actividades deportivas de fitbol para

Porcentaje de actividades
deportivas del sector amateur
realizadas.

De enero 2025 a diciembre
2027, se espera 135
actividades  del  sector
amateur.

0ODS 3: Salud y Bienestar

Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades

Meta 3.4: Reducir en un tercio la mortalidad
prematura por enfermedades no transmisibles
mediante la prevenciany el tratamiento y promover
la salud mental y el bienestar
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Linea de | Conformar equipos de futbol por medio de | Porcentaje de admisiones de | De enero 2025 a diciembre 0DS 4: Educacion de Calidad
accion3.5.2.1 | admisiones de nifos(as) y jovenes del sector | nifios(as) y jovenes del sector | 2027, se inscribiran 3 mil 300 Garantizar una educacion inclusiva,
amateur gue provienen de los centros de | amateur. ninos(as) y jovenes a los | equitativa y de calidad y promover oportunidades
formacion centros de formacion. de aprendizaje durante toda la vida para todos
Meta 4.7: Garantizar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible,
entre otras cosas mediante la educacién para el
desarrollo sostenible y la adopcién de estilos de
vida sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad entre los géneros, la promocién de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania
mundial.
Linea de | Realizar eventos recreativos en los centros de | Porcentaje de eventos | De enero 2025 a diciembre 0DS 3: Salud y Bienestar
accién3.5.2.2 | formacidn recreativos de la prictica del | 2027, se espera 135 eventos Garantizar una vida sana y promover el
fiitbol. de futbol Pioneros bienestar para todos en todas las edades
Meta 3.4: Reducir en un tercio la mortalidad
prematura por enfermedades no transmisibles
mediante la prevenciény el tratamiento y promover
la salud mental y el bienestar
Objetivo 3.6 Impulsar el desarrollo integral de las | Porcentaje de jovenes | Meta: De enero 2025 a 0DS 4- Educacion de calidad.
juventudes mediante programas, politicas y | beneficiados en programas, | diciembre 2027, se espera
acciones gue promuevan su participacion | talleres y eventos organizados. | lograr una participacién de 33 0DS 53-lgualdad de género.
activa, el acceso a oportunidades educativas, mil 850 jovenes
culturales y laborales, asi como el 0ODS 8- Trabajo decente y crecimiento
fortalecimiento de sus derechos, identidad y econdémico
bienestar, contribuyendo a la formacién de
ciudadanos  comprometidos con  su E 0ODS 10- Reduccidn de desigualdades.
comunidad y el desarrollo sostenible.
E 0ODS 16- Paz, justicia e instituciones
solidas.
Estrategia Impulsar el bienestar y desarrollo juvenil con | Porcentaje  de  servicios | De enero 2025 a diciembre 0ODS 3- Salud y bienestar.
361 servicios integrales basados en derechos | integrales basados en | 2027, se brindaran untotal de 0ODS 5-lgualdad de género.
para una vida digna mediante conferencias de | derechos para unavida digna. | 226 servicios integrales a las 0DS 10- Reduccion de desigualdades.
inclusion, brigadas de salud, taller de juventudes del municipio. ODS 16- Paz, justicia e instituciones
nutricién, foros sobre violencia de género, sélidas.
asesorias sicolégicas.
Linea de | Realizar actividades de promocion de la  Porcentaje de actividades | De enero 2025 a diciembre ODS 16- Paz, justicia e instituciones
accién 3.6.1.1 | igualdad, inclusidn y no discriminacién en las | realizadas de promocién a la | 2027, se brindarén un total de E sélidas.
juventudes igualdad, inclusion y no | 42 actividades de igualdad e 0DS 5- Igualdad de género.
discriminacién en las | inclusién para las juventudes @' Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de
Jjuventudes. del Municipio. discriminacion contra todas las mujeres y las nifias
en todo el Mundo.
0DS 10- Reduccidn de desigualdades.
Meta 10.2 Para 2030, potenciar y
promover la inclusién social, econdmica y politica
de todas las personas, independientemente de su
edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacion econémica u otra condicion.
Linea de | Desarrollar actividades que promuevan la | Porcentaje de actividades que | De enero 2025 a diciembre 0ODS 16- Paz, justicia e instituciones
accion 3.6.1.2 | culturade pazy seguridad en las juventudes. | promuevan la cultura de paz y | 2027, se realizaran untotalde solidas.
seguridad en las juventudes. 46 actividades que 0DS 10- Reduceion de desigualdades.
promuevan la cultura de paz y E
seguridad
Estrategia Realizar actividades que propicien el ejercicio | Porcentaje de actividades de | De enero 2025 a diciembre 0ODS 4- Educacién de calidad.
3.6.2 del derecho al desarrollo académico, al | fomento educativo, | 2027, serealizaran untotalde 0ODS 8- Trabajo decente y crecimiento
trabajo  digno, que promuevan el | emprendimiento y ambiental | 168 actividades de fomento economico.
emprendimiento y que generen entornos | dirigidas a las juventudes profesional y ambiental y
sostenibles, dignos y adecuados para las participacion ciudadana. 0ODS 10- Reduccion de las desigualdades.
juventudes.
0ODS 11- Ciudades y comunidades
sostenibles.
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Linea de | Integrar el Padron Municipal de las Porcentaje de actividades de De enero 2025 a diciembre 0DS 4- Educacion de calidad.
accién3.6.2.1 | Juventudes de Benito Judrez fomento educativo, 2027, se realizaran untotal de H
emprendimientoy ambiental | g8 sctividades de fomento ODS 8- Trabajo decente y crecimiento
divigidas ales juventudes. profesional y ambiental y econémico.
participacion ciudadana
ODS  10- Reduccion de las
desigualdades.
ODS 17- Alianzas para lograr los
objetivos.
Meta 4.4 Para 2030, aumentar sustancialmente el
nimero de jévenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo
decentey el emprendimiento.
Meta 8.5 Para 2030, lograr el empleo pleno y
productivo y garantizar un trabajo decente para
todos los hombres y mujeres, incluidos los jovenes
y las personas con discapacidad, y la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor.

Linea de | Desarrollar actividades tales como Cabildo | Porcentaje de actividades que | De enero 2025 a diciembre 0DS 10- Reduccidn de las desigualdades.

accién 3.6.2.2 | juvenil, Comité Juvenil, reconocimiento al | fomenten la participacion | 2027, se realizarén un totalde DS 17- Alianzas para lograr los objetivos.
meérito juvenil, que fomenten la participacién | ciudadana de las juventudes. 14 actividades de Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de
ciudadana de las juventudes. participacién ciudadana discriminacién contratodas las mujeres y

las ninas en todo el mundo.

Objetive 3.7 Atender y sensibilizar a la poblacién del | Porcentaje  de  personas @ De enero 2025 a diciembre | E5 Meta 3.4 Para 2030, reducir en un tercio
municipio  proporcionando  informacién | atendidas y sensibilizadas | 2027, se atenderan vy la mortalidad prematura por
respecto a las causas, efectosy la prevencién | sobre las causas, efectos y la | sensibilizardn a 760 mil 718 | enfermedades no transmisibles mediante la
de las adicciones. prevencién de las adicciones personas prevencién y el tratamiento y promover la salud

mental y el bienestar.

Meta 3.5 Fortalecer la prevencién y el tratamiento
del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso
indebido de estupefacientes y el consumo novicio
de alcohol.

Estrategia Incrementar el conocimiento social a traves | Porcentaje  de  personas | De enero 2025 a diciembre Meta 3.5 Fortalecer la prevencion y el

371 de acciones y sensibilizar sobre las causas, | sensibilizadas con las | 2027, se atenderan y m tratamiento del abuso de sustancias
efectos y prevencion de las adicciones. actividades del imca. sensibilizaran a 712 mil 558 | adictivas, incluido el uso indebido de

personas. estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

Linea de | Difundir por medio de las redes sociales sobre | Porcentaje de impactos en las | De enero 2025 a diciembre Meta 3.5 Fortalecer la prevencion y el

accion 3.7.1.1 | las actividades institucionales, asi como | redes sociales. 2027, se realizaran 710 mil E tratamiento del abuso de sustancias
informar sobre la prevencion de las 820 impactos a través de las | adictivas, incluido el uso indebido de
adicciones redes sociales. estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

Linea de | Fortalecer la cultura de prevencion de las | Porcentaje de actividades De enero 2025 a diciembre Meta 3.5 Fortalecer la prevencion y el

accién 3.7.1.2 | adicciones por medio de platicas informativas | dirigidas a la poblacién 2027, se realizardn 636 tratamiento del abuso de sustancias
y eventos en general acciones. adictivas, incluido el wuso indebido de

estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

Estrategia Atender a la poblacién que ha sido detectada | Porcentaje  de  personas | De enero 2025 a diciembre | [ Meta 3.4 Para 2030, reducir en un tercio

3.7.2 con adicciones. atendidas con adicciones 2027, se realizaran 48 mil 160 la  monalidad  prematura  por

atenciones a personas con | enfermedades no transmisibles mediante la
problemas de adicciones del | prevencién y el tratamiento y promover la salud
municipio mental y el bienestar.

Linea de | Atender a las personas de primer contacto | Porcentaje  de  personas = De enero 2025 a diciembre Meta 3.4 Para 2030, reducir en un tercio

accion 3.7.2.1 | para la deteccion oportuna y eficiente de las | atendidas de primer contacto. | 2027, se atenderan a 23 mil la mortalidad prematura por
adicciones. 680 personas de primer | enfermedades no transmisibles mediante la

contacto con problemas de | prevencién y el tratamiento y promover la salud
adicciones mental y el bienestar.

Linea de | Proporcionar diagnosticos y canalizaciones a | Porcentaje  de  personas | De enero 2025 a diciembre Meta 3.4 Para 2030, reducir en un tercio

accion usuarios para su oportuno tratamiento de | diagnosticadas que fueron | 2027, se diagnosticaran y la mortalidad prematura por

3.7.2.2: rehabilitacion. canalizadas canalizaran a 2 mil 684  enfermedades no transmisibles mediante la
personas. prevencion y el tratamiento y promover la salud
mental y el bienestar.
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NIVEL DESCRIPCION INDICADOR META oDs
0DS 1 Fin de la pobreza: Poner fin a la
pobreza en todas sus formas en todo el

Objetivo Promover un crecimiento  econémico | indice municipal prosperidad | Se espera alcanzar el 85.78%
estratégico inclusivo y equitativo, asegurando que los | compartida y justicia social del indice
4.0 beneficios del desarrollo lleguen a todos los
segmentos de la sociedad, especialmente a 0DS 2 Hambre Cero: Lograr la seguridad
los mas vulnerables. E alimentaria y la mejora de la nutricion y
promover la agricultura sostenible.
0DS 3 Salud y Bienestar: Garantizar una
vida sana y promover el bienestar para
todos en todas las edades.

ODS 4 Educacién de calidad: Garantizar
m una educacion inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todas y todos.
na ODS 5 lgualdad de Género: Lograr la
igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las ninas.

0DS 6. Garantizar la disponibilidad y la
E gestion sostenible del agua y el
saneamiento para todos
0ODS 8. Promover el crecimiento
economico  sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos
Objetivo 4.1 Disenar, implementar y coordinar programas | Porcentaje de programas y | De enero 2025 a diciembre Objetivo 1 Fin de la pobreza: Ponerfinala
y acciones que promuevan el desarrollo | acciones educativas, de salud, | 2027, se espera implementar pobreza en todas sus formas en todo el
social, la inclusion, la equidad y el acceso a | economicas y de bienestar | 102,764 acciones mundo.
senvicios basicos, con el fin de mejorar la | socialimplementadas. Objetivo 2 Hambre Cero: Lograr la
calidad de vida de la poblacion, fortalecer el seguridad alimentaria y la mejora de la
tejido social y reducir las brechas de nutricion y promover la agricultura sostenible.
desigualdad en el municipio. Objetivo 3 Salud y Bienestar: Garantizar
una vida sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades.

Objetivo 4 Educacion de calidad:

Garantizar una educacién inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todas y todos.
Objetivo 5 Igualdad de Género: Lograr la
igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las ninas.
Objetiva 8 Promover el crecimiento
econdmico inclusivo y sostenible, el
empleoy el trabajo decente para todos.
Objetivo 10. Reducir la desigualdad en y
entre los paises
Objetivo 13. Adoptar medidas urgentes
para combatir el cambio
climatico y sus efectos
Objetive  16. Promover sociedades
pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
todos y crear instituciones eficaces, responsables
einclusivas atodos los niveles
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accion4.1.1.3

colonias o zonas irregulares.

Electrificacion integrados y en
seguimiento

2027, se espera integrar 269
Comités de Electrificacion.

ESTRATEGIA Promover el bienestar en la poblacion Benito | Porcentaje de promociones | Se espera realizar 739 cursos Objetivo 3 Salud y Bienestar: Garantizar
4.1.1: juarense con un enfoque integral que abarque | realizadas en los COBUS, 25984 una vida sana y promover el bienestar
salud fisica, mental, social y ambiental participantes en los | para todos en todas las edades.

b tanto a resid como a programas de empleo, 520 Objetivo 4 Educacion de calidad:
turistas acciones dirigidas al cuidado Garantizar una educacién inclusiva y
de la salud, 268 acciones | equitativa de calidad y promover oportunidades de
enfocadas al cuidado del | aprendizaje permanente para todas y todos.
medio ambiente y 19 mil 089 Objetivo 5 Igualdad de Genero: Lograr la
acciones enfocadas a la igualdad entre los géneros y empoderar a
educacion. todas las mujeres y las ninas.
Objetiva 8 Promover el crecimiento
econdmico inclusive y sostenible, el
empleo y el trabajo decente para todos.
Objetivo 10. Reducir la desigualdad en y
entre los paises
Objetive 16. Promover sociedades
pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia
para todos vy crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles
Linea de | Ejecutar las brigadas de Bienestar con Porcentaje de brigadas y | De enero 2025 a diciembre Objetivo 10. Reducir la desigualdad en y
accion4.1.1.1 | “Justicia Social”, “Educando con inclusion™, | acciones enfocadas a los | 2027, se realizaran 260 entre los paises
“Prosperidad compartida®, “Cancun nos | derechos sociales, desarrollo | brigadas y acciones.
Une”, y talleres de cocreacion y votacién del | socialy bienestar ejecutadas.
Presupuesto Participativo.
Linea de | Integrar Comités Vecinales en zonas Porcentaje  de  Comités | De enero 2025 a diciembre Objetive 16. Promover sociedades
accion4.1.1.2 | regulares para atender sus demandas y | Vecinales integrados  y | 2027, se espera integrar 470 pacificas e inclusivas para el desarrollo
participar en la autorizacién de anuencias | autorizaciones de anuencias. | comités y autorizar 72 | sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
solicitadas para apertura de negocios. anuencias. todos y crear instituciones eficaces, responsables
einclusivas a todos los niveles
Meta 16.7 Garantizar la adopcién de decisiones
inclusivas, participativas y representativas que
respondan a las necesidades a todos los niveles.
Linea de | Integrar los Comités de Electrificacion en | Porcentaje de Comités de | De enero 2025 a diciembre | QS Objetive 16. Promover sociedades

LA pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
todos y crear instituciones eficaces, responsables
einclusivas a todos los niveles.

Meta 16.7 Garantizar la adopcién de decisiones
inclusivas, participativas y representativas que
respondan a las necesidades a todos los niveles.

Linea de
acciénd.1.1.4

Impartir cursos, talleres y realizar eventos
sociales en los Centros de Oportunidades,
Bienestar y Unidad Social (COBUS).

Porcentaje de cursos, talleres y
eventos realizados.

De enero 2025 a diciembre
2027, se espera realizar 739
cursos, talleres y eventos.

Objetiva 8. Promover el crecimiento
econdmico  sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos

Meta 8.4 Mejorar progresivamente, para 2030, la
produccion y el consumo eficientes de los
recursos mundiales y procurar desvincular el
crecimiento econdmico de la degradacion del
medio ambiente, de conformidad con el marco
decenal de programas sobre modalidades
sostenibles de consumo y produccién, empezando
por los paises desarrollados.

Linea de
accion4.1.1.5

Realizar actividades dirigidas a las mujeres
tratando temas como la violencia con el
programa Me Fortalezco y la proteccion de los
derechos de nifias, nifios, adolescentes y
personas en atencidn prioritaria

Porcentaje
realizadas

de actividades

De enero 2025 a diciembre
2027, se espera realizar 204
acciones

Objetivo 5 Igualdad de Género: Lograr la

igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las nifas.

Objetive 16 Paz, Justicia e Instituciones
Sdlidas.

Linea de
accion4.1.1.6

Implementar el programa Comunidad,
Cultura y Convivencia para acortar las
brechas de desigualdad a través de
actividades culturales, sociales y recreativas.

Porcentaje de acciones para
acortar  las  brechas de
desigualdad implementadas.

De enero 2025 a diciembre
2027, se espera realizar 12
acciones.

Objetivo 8 Promover el crecimiento
econdmico inclusivo y sostenible, el
empleo y el trabajo decente para todos.

Meta 8.3 Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacion de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacidn, y
fomentar la formalizacion y el crecimiento de las
microempresas y las pequenas y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a sefvicios
financieros.
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Linea de | Llevar a cabo acciones de politica social a | Porcentaje de acciones de | De enero 2025 a diciembre Objetivo 10. Reducir la desigualdad en y
accion4.1.1.7 | través de vinculaciones con instituciones | politica social ejecutada. 2027, se espera realizar 12 E entre los paises.
gubernamentales y particulares, asi como acciones. Meta 10.2 Para 2030, potenciar y promover la
cursos y talleres para sensibilizar el tema de inclusion social, economica y politica de todas las
discapacidad y grupos de atencion prioritaria. personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o
situacion econdmica u otra condicién.
Linea de | Integrar, organizar, capacitar y supervisar los | Porcentaje de integracion, | De enero 2025 a diciembre Objetivo 1 Fin de la pobreza: Ponerfinala
accion4.1.1.8 | Comités de Contraloria Social para la | organizacion, seguimiento y | 2027, se espera realizar 228 m pobreza en todas sus formas en todo el
supervision de las obras pablicas. capacitacion de comités de | acciones. mundo.
contraloria social realizados Meta 1.b Crear marcos normativos solidos en los
planos nacional, regional e internacional, sobre la
base de estrategias de desarrollo en favor de los
pobres que tengan en cuenta las cuestiones de
género, a fin de apoyar la inversion acelerada en
medidas para erradicar la pobreza.
Linea de | Implementar el programa Entrelazos por la | Porcentaje de acciones de | De enero 2025 a diciembre | Objetive 5 lgualdad de Género: Lograr la
accion4.1.1.9 | Diversidad, para fomentar la cultura de la | pleno derecho y participacion | 2027, se espera realizar 180 igualdad entre los géneros y empoderar a
inclusion y garantizar la participacién de | ejecutada. acciones todas las mujeres y las ninas.
todas las personas Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de
discriminacion contra todas las mujeres y las ninas
en todo el mundo.
Linea de | Implementar los programas Empléate | Porcentaje de atenciones para | De enero 2025 a diciembre Objetivo 8. Promover el crecimiento
accion Itinerante, Empléate Oficina, Bolsa de empleo | vinculacion laboral ejecutadas. | 2027, se espera realizar 29 econdémico  sostenido, inclusivo y
4.1.1.10 web, Empléate Itinerante Rosa y Empléate mil 984 atenciones. sostenible, el empleo pleno y productivo y el
con Inclusion en apoyo a la poblacién sin trabajo decente para todos
empleo. Meta 8.3 Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la  creacién de empleo decente, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y
alentar la oficializacion y el crecimiento de las
microempresas y las pequefias y medianas
empresas, entre otras cosas mediante el acceso a
senvicios financieros.
Linea de | Realizar programas de apoyo financiero, Porcentaje de acciones de De enero 2025 a diciembre Objetivo 8. Promover el crecimiento
accion tutoria empresarial y capacitacion, con | inclusion financiera realizadas. = 2027, se espera realizar 570 economico  sostenido, inclusivo y
41111 asesoramiento a artesanos, emprendedoresy acciones. sostenible, el empleo pleno y productivo y el
asociaciones civiles que permitan generar trabajo decente para todos
prosperidad compartida.
Linea de | Realizar acciones que incentiven el empleo, | Porcentaje  acciones que | De enero 2025 a diciembre Objetivo 8. Promover el crecimiento
accion educacion y el cuidado del medio ambiente, | incentiven el empleo y cuidado | 2027, se espera realizar 92 economico  sostenido, inclusivo vy
41112 con los programas: Huertos de traspatio = delmedio ambiente. acciones sostenible, el empleo pleno y productivo y el
(CDC'S), Cursos de: Produccién Sustentable, trabajo decente para todos
Identificacién y Control Organico de Plagas y Meta 8.4 Mejorar progresivamente, para 2030, la
Enfermedades, Propagacion de Plantas, Uso y produccien y el consumo eficientes de los
Manejo  de  Pollites de  Engorda, recursos mundiales y procurar desvincular el
Sustentabilidad Ambiental, y talleres de: crecimiento econémico de la degradacion del
elaboracién de conservas, elaboracién de medio ambiente, de conformidad con el marco
quesos y “Mi Parcela no se Quema” decenal de programas sobre modalidades
sostenibles de consumo y produccién, empezando
por los paises desarrollados.
Linea de | Realizar acciones de promocién del | Porcentaje de acciones de | De enero 2025 a diciembre Objetivo 2 Hambre Cero: Lograr la
accién desarrollo econémico como comercializacion | promocién  del  desarrollo | 2027, se espera realizar 572 seguridad alimentaria y la mejora de la
41.1.13 de productes locales artesanales con alto | econdmico acciones. nutricion y promover la agricultura sostenible.
valor cultural y de emprendedores a través de: Objetive 8 Promover el crecimiento
Expo artesanos, Mercadito, “Expo Plantas”, econdmico inclusivo y sostenible, el
“Expo Plantas ellas producen”, Tiendas empleoy el trabajo decente para todos.
moviles y “Tiendas Mdviles Rosa
Linea de | Fomentar la competitividad empresarial, | Porcentaje de acciones de De enero 2025 a diciembre Objetivo 8. Promover el crecimiento
accion desarrollando  capacidades humanas y  fomento a la competitividad = 2027, se espera realizar 2 mil econdmico  sostenido, inclusivo  y
41114 técnicas en beneficio de los emprendedores, | empresarial. 544 acciones. sostenible, el empleo pleno y productivo y el
comerciantes y las PYMES, favoreciendo al trabajo decente para todos
sector productivo.
Meta 8.3 Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacion de empleo decente, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y
alentar la oficializacién y el crecimiento de las
microempresas y las pequefas y medianas
empresas, entre otras cosas mediante el acceso a
servicios financieros.
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Linea de
accién
41.1.15

Implementar acciones de vinculacion a
programas de apoyo financiero, tutoria

Porcentaje de acciones de

empresarial y cap p ada a
emprendedores, favoreciendo el emprender
negocios, fortaleciendo la innovacion y la

tecnologia.

vinculacién, tutoria ¥
capacitacion, favoreciendo el
emprender negocios

De enero 2025 a diciembre
2027, se espera realizar 78
acciones

Objetive 8. Promover el crecimiento
econémico  sostenido, inclusivo
sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos

Meta 8.3 Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la  creacion de empleo decente, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y
alentar la oficializacion y el crecimiento de las
microempresas y las pequefias y medianas
empresas, entre otras cosas mediante el acceso a
servicios financieros.

Linea de
accion
4.1.1.16

Fomentar el emprendimiento a través de
acciones en beneficio de la poblacion joven,
emprendedores, pequeiias y medianas
empresas como: Expo Emprendedoras y
Emprendedores de PYMES, Emprendedores:
Guelaguetza, Janal Pixan, Villa Navidena.

Porcentaje de acciones para
fomentar el emprendimiento.

De enero 2025 a diciembre
2027, se espera realizar 129
acciones.

Objetivo 8. Promover el crecimiento
econdmico  sostenido, inclusivo vy
sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos

Meta 8.3 Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la  creacion de empleo decente, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y
alentar la oficializacion y el crecimiento de las
microempresas y las pequefias y medianas
empresas, entre otras cosas mediante el acceso a
senvicios financieros.

Linea de
accién
4.1.1.17

Ejecutar acciones en materia educativa
como: Sesiones de cabildo para el desarrollo
educativo, entrega de paquetes de dtiles,
uniformes o calzado escolar, actividades de
proteccién, de los derechos humanos de
nifias, nifos y adolescentes y reuniones para
el mejoramiento del sector educativo.

Porcentaje de acciones de
politica educativa ejecutadas

De enero 2025 a diciembre
2027, se espera realizar 162
acciones

H Objetivo 4 Educacién de calidad:

Garantizar una educacién inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todas y todos.

LISl Objetivo 16 Paz, Justicia e Instituciones
»

Linea de
accion
4.1.1.18

Realizar acciones con programas educativos
complementarios, coadyuvando en conjunto
con los tres niveles de gobierno para valorar la
rehabilitacion de escuelas pablicas del
municipio, para gue sean dignas y seguras.

Porcentaje de acciones para
coadyuvar y  valorar la
rehabilitacion de escuelas
publicas.

De enero 2025 a diciembre
2027, se realizaran 216
actividades

ml Solidas.
Objetivo 4 Educacion de calidad:
Garantizar una educacion inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje.
LN Objetivo 5 Igualdad de Género: Lograr la
. igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y as ninas.

Linea de
accion
4.1.1.19

Realizar actividades de fomento eimpulsoala
lectura en las bibliotecas puablicas
municipales en beneficio de la poblacion.

Porcentaje de actividades de
fomento e impulso a la lectura

De enero 2025 a diciembre
2027, se realizaran mil 122
actividades

Garantizar una educacién inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje

H Objetivo 4 Educacion de calidad:

Linea de
accién
4.1.1.20

Prevenir, combatir y erradicar el acoso
escolar en los centros educativos del
municipio fomentando familias libres de
violencia mediante los programas Escuela
para Padres, Juventudes Construyéndose,
Vivir Sin acoso y Jornadas, Ellas Nos Unen

Porcentaje de acciones para
combatir el acoso escolar

De enero 2025 a diciembre
2027, se realizardan 135
acciones.

Objetivo 4 Educacion de calidad:

Garantizar una educacién inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje
Meta 4.7 Para 2030, garantizar que todos los
alumnos adquieran los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para promover el desarrallo
sostenible, entre otras cosas mediante la
educacion para el desarrollo sostenible y la
adopcién de estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad entre los géneros,
la promocién de una cultura de paz y no violencia,
la ciudadania mundial y la valoracion de la

diversidad cultural y de la contribucion de la
cultura al desarrollo sostenible, entre otros

Linea de
accion
41121

Ejecutar y fortalecer las actividades que
promueven una educacion de calidad en
beneficio de los alumnos en situacion
prioritaria

Porcentaje de acciones para
las becas ejecutadas

De enero 2025 a diciembre
2027, se espera realizar 18
mil 808 acciones

medios.

Objetivo 4 Educacion de calidad:
E Garantizar una educacion inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje
Meta 4.9 Para 2020, aumentar sustancialmente a
nivel mundial el nimero de becas disponibles para
los paises en desarrollo, en particular los paises
menos adelantados, los pequeiios Estados
insulares en desarrollo y los paises de Africa, para
que sus estudiantes puedan matricularse en
programas de estudios superiores, incluidos
programas de formacién profesional y programas
técnicos, cientificos, de ingenieria y de tecnologia
de la informacién y las comunicaciones, en paises
desarrollados y otros paises en
desarrollo.
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PRIORITARIA PARA QUE RECIBAN ATENCION,
ASISTENCIA, APOYO 'Y PROTECCION PARA SU
DESARROLLO INTEGRAL.

situacién prioritaria atendidas
por el Sistema Municipal DIF de
Benito Juarez

2027, se estima atender a un
total de 552 mil 779 personas

Linea de | Promover, mantener y proteger la salud de la | Porcentaje de acciones para | De enero 2025 a diciembre Objetivo 3 Salud y Bienestar: Garantizar
accién pablacién del municipio a través de acciones | promover, mantener y proteger | 2027, se espera realizar 520 una vida sana y promover el bienestar
4.1.1.22: como: brigadas integrales de servicios salud, | la salud realizada. acciones para todos en todas las edades
brigadas promocionales de salud escolares y
universitarias, brigada “salud sexual y
reproductiva” y campanias de salud
Linea de | Atender las necesidades prioritarias de la | Porcentaje de intervenciones | De enero 2025 a diciembre Objetivo 3 Salud y Bienestar: Garantizar
accién pablacién mediante intervenciones primarias | en atencion de la salud y | 2027,serealizaran 23 mil572 una vida sana y promover el bienestar
4.1.1.23 y de promocion de la salud al igual que la | prevencién de la enfermedad | atenciones para todos en todas las edades
prevencién y tratamiento de enfermedades realizadas
Linea de | Realizar acciones dirigidas al cuidado del | Porcentaje  de  acciones | De enero 2025 a diciembre Objetive 13. Adoptar medidas urgentes
accién medio ambiente como determinante de la | dirigidas al cuidado del medio = 2027, se espera realizar 268 para combatir el cambio climatico y sus
4.1.1.24 salud humana como: platicas y talleres, | ambiente realizadas. acciones. efectos
control de vectores y entornos favorables para
la salud, acciones para el control de
arbovirosis (Dengue, Zika y Chikungunya),
jomadas de acopio y disposicién segura de
llantas y residuos de manejo especial,
jomadas de eliminacién de microtiraderos y
jomadas de recoleccion de medicamentos
caduco.
Linea de | Otorgary prevenir atenciones de salud mental | Porcentaje de atenciones de | De enero 2025 a diciembre Objetivo 3. Garantizar una vida sana y
aceién para concientizar a la poblacién del | salud mental  otorgadas | 2027, se realizaran 2 mil 184 promover el bienestar para todos en
4.1.1.25 municipio. realizadas. atenciones. todas las edades
Meta 3.4 Para 2030, reducir en un tercio la
mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante la prevencién y el
tratamiento y promover la salud mental y el
bienestar
Objetivo 4.2 ATENDER  GRUPOS EN  SITUACION | Porcentaje de personas en | De enero 2025 a diciembre Meta 1.1. Para 2030, erradicar la pobreza

LU extrema para todas las personas en el

mundo, actualmente medida por un ingreso por
persona inferior a 1,25 délares de los Estados
Unidos al dia.
Meta 1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la
proporcién de hombres, mujeres y nifios de todas
las edades que viven en la pobreza en todas sus
dimensiones con arreglo a las definiciones
nacionales.
E Meta 2.1. Para 2030, poner fin al hambre
y asegurar el acceso de todas las
personas, en particular los pobres y las personas
en situaciones vulnerables, incluidos los lactantes,
a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente
durante todo el afio.
Meta 3.4. Para 2030, reducir en un tercio
la  mortalidad  prematura  por

W

enfermedades no transmisibles mediante la
prevencién y el tratamiento y promover la salud
mental y el bienestar.

Meta 5.2 Eliminar todas las formas de
violencia contra todas las mujeres y las
nifas en los ambitos publico y privado, incluidas la
trata y la explotacién sexual y otros tipos de
explotacion.
Meta 5.6 Asegurar el acceso universal a la salud
sexual y reproductiva y los derechos reproductivos
segin lo acordado de conformidad con el
Programa de Accion de la Conferencia
Internacional sebre la Poblacién y el Desarrollo, la
Plataforma de Accién de Beijing y los documentos
finales de sus conferencias de examen

Meta 10.4. Adoptar politicas, en especial
E fiscales, salariales y de proteccion
social, y lograr progresivamente una mayor
igualdad.

Meta 16.1 Reducir considerablemente
£ todas las formas de violencia y las tasas

de mortalidad conexas en todo el mundo.

Meta 16.2 Poner fin al maltrato, la explotacién, la

trata, la tortura y todas las formas de violencia

contra los ninos.
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Estrategia Otorgar servicios alimentarios, de salud, | Porcentaje de servicios y | De enero 2025 a diciembre Meta 1.2 Para 2030, reducir almenos a la
4.21 apoyos para gastos de medicamentos, | apoyos de asistencia social | 2027, se entregaran 60 mil W mitad la proporcion de hombres, mujeres
estudios de laboratorio, hospitalizacion, | otorgados 850 servicios y apoyos de | yninos de todas las edades que viven en la pobreza
analisis clinicos, material de curacion, asistencia social. en todas sus dimensiones con arreglo a las
material quirdrgico, consulta médica con definiciones nacionales.
especialista, aparatos funcionales, otros
como apoyo de laminas, gastos funerarios y
apoyo para transportacion aérea o terrestre a
grupos de atencion prioritaria.
Linea de | Entregar apoyos de asistencia social en | Porcentaje de apoyos de De enero 2025 a diciembre Meta 1.2 Para 2030, reduciralmenos ala
accion4.2.1.1 | coordinaciéon con instituciones pablicas, | asistencia social entregados. 2027, se realizaran 11 mil 675 m mitad la proporcién de hombres, mujeres
privadas y asociaciones civiles, tales como: apoyos de asistencia social. | ynifios de todas las edades que viven en la pobreza
Alimentarios (despensa, leche), de salud en todas sus dimensiones con arreglo a las
(panales para ninas, nifos y personas definiciones nacionales.
adultas;  apoyos para  gastos  de
medicamentos, material de curacion,
material quirdrgico, estudios clinicos) y
aparatos funcionales (sillas de ruedas,
bastones, andaderas), ademds de apoyo con
laminas a personas de atencion prioritaria.
Linea de | Realizar estudios sociceconémicos a  Porcentaje  de  estudios | De enero 2025 a diciembre Meta 1.2 Para 2030, reducir al menosa la
accion4.2.1.2 | personas de atencién prioritaria que solicitan | socioecondémicos realizados. 2027, se realizaran 4mil 615 m mitad la proporcién de hombres, mujeres
un servicio de apoyo de asistencia socialy a estudios socioecondmicos y nifios de todas las edades que viven enla pobreza
Asociaciones Civiles que solicitan el tramite en todas sus dimensiones con arreglo a las
de acreditacién definiciones nacionales.
Estrategia Brindar atencién en la solucién de conflictosy | Porcentaje de atenciones para = De enero 2025 a diciembre Meta 16.2 Poner fin al maltrato, la
4.2.2: prevencion de riesgos psicosociales a través | la  prevencién de riesgos | 2027, se brindaran 92 mil 700 E explotacion, la trata, |a tortura y todas las
de herramientas de concientizacion y | psicosociales brindadas. fones para la solucion | formas de violencia contra los nifos.
técnicas para sensibilizar a las familias en las pacifica de conflictos y
problematicas de embarazo, adicciones, prevencion de riesgos
trabajo infantil, trata y abuso sexual a través psicosociales a través de
de cursos, talleres, platicas, brigadas y atenciones.
eventos.
Linea de | Realizar platicas, cursos, talleres, campanas = Porcentaje de acciones de la | De enero 2025 a diciemnbre Meta 16.2 Poner fin al maltrato, la
accién y brigadas enfocadas a la promocidn de la | cultura de la paz y derechos de | 2027, se realizaran 690 explotacion, la trata, la tortura y todas las
4.2.2.1: cultura de la paz, el mejoramiento de las | las ninas, nifos y adolescentes | acciones de la cultura de la | formas de violencia contra los nifios.
relaciones familiares, sociales y educativas | realizadas paz y derechos de las nifias,
dirigidas a nifias, nifios y adolescentes que nifios y adolescentes.
integran la “Red de Impulsores de la
Transformacion” fomentando la difusion de
sus derechos.
Linea de | Realizar actividades enfocadas a la | Porcentaje de actividades de | De enero 2025 a diciembre Meta 16.2 Poner fin al maltrato, la
accion4.2.2.2 | prevencion del embarazo y segundo | prevencion de riesgos | 2027, se realizardn mil 650 E explotacién, la trata, la tortura y todas las
embarazo en nifias y adolescentes, | psicosociales, realizadas. actividades de prevencidn de | formas de violencia contra los ninos.
problemas de conducta, problemas de riesgos psicosociales.
adicciones en ninas, nifios y adolescentes,
prevencion del trabajo infantil, prevencion de
la Trata de personas y abuso sexual infantil
entre otros.
Linea de | Realizar entregas de estimulo a la educacion, | Porcentaje de estimulo a la | De enero 2025 a diciembre Meta 16.2 Poner fin al maltrato, la
accion4.2.2.3 | alimentacion y salud de nifias, nifios y | educacién, alimentacion vy | 2027, se entregaran 6 mil 750 explotacion, la trata, la tortura y todas las
adolescentes de 6 a 17 afios 11 meses que se | salud entregados. estimulos a la ed i6 formas de violencia contra los nifios.
encuentran en situacién prioritaria y que en alimentacion y salud a nifias,
algan  momento  fueron  detectados ninos y adolescentes.
trabajando en la calle, con la finalidad de
mejorar su calidad de viday el respeto de sus
derechos.
Linea de | Fomentar lacultura de la legalidad através de | Porcentaje de acciones de | De enero 2025 a diciembre Meta 16.2 Poner fin al maltrato, la
accion4.2.2.4 | acciones de prevencion del delito dirigido a | prevencién del delito | 2027, se impartiran 400 E explotacion, la trata, la tortura y todas las
nifas, nifos, adolescentes y personas adultas | impartidas acciones de prevencion del | formas de violencia contra los ninos.
delito.
Linea de | Ejecutar acciones de recreacion, cultura y | Porcentaje de clases, eventosy | De enero 2025 a diciembre Meta 16.2 Poner fin al maltrato, la
accion4.2.2.5 | deporte para ninas, ninos, adolescentes y | actividades realizadas. 2027 se realizaran 6 mil explotacion, la trata, la tortura y todas las
personas adultas. clases, actividades y eventos | formas de violencia contra los ninos.
de recreacion, cultura y
deportes.
Estrategia Brindar servicios de asistencia social y | Porcentaje de servicios | De enero 2025 a diciembre Meta 16.2 Poner fin al maltrato, la
423 juridico dirigide a nifias, nifios, adolescentesy | brindados 2027, se brindaran 43 mil 734 explotacion, la trata, la tortura y todas las
victimas de maltrato, asi como a la servicios a nifas, nifios, | formas de violencia contra los ninos.
ciudadania Benito juarense en situacién de adolescentes  y a la
violencia familiar. ciudadania Benito juarense.
Linea de | Realizar acciones de proteccion y restitucion | Porcentaje de acciones de | De enero 2025 a diciembre Meta 4.2 Para 2030, velar por que todas
accion4.2.3.1 | de derechos a ninas, nifios, adolescentes | proteccion y restitucion de | 2027, se brindaran 7,189 m las nifias y todos los nifos tengan acceso
victimas de maltrato, con representacion y acciones de proteccion y | aservicios de atencidn
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acompanamiento juridico en instancias | derechos a nifas, nifos y | restitucion de derechos a |y desarrollo en la primera infancia y a una
fordneas adolescentes realizadas ninas, ninos, adolescentesya | ensenanza preescolar de calidad, a fin de que
la ciudadania Benito | estén preparados para la ensefianza primaria.
juarense. L Meta 5.4 Reconocer y valorar los
cuidados no remunera dos y el trabajo
domeéstico no remunerado mediante la prestacién
de servicios pdblicos, la  provision de
infraestructuras y la formulacién de politicas de
proteccién social, asi como mediante la promocién
de la responsabilidad compartida en el hogar y la
familia, segin proceda en cada pais.
Linea de | Brindar asistencia social y servicios juridicos | Porcentaje de asistencia social | De enero 2025 a diciembre Meta 16.2 Poner fin al maltrato, la
accion4.2.3.2 | ala ciudadania Benito juarense en situacion | y servicios juridicos realizadas. | 2027, se brindaran 21 mil 792 E explotacion, la trata, la tortura y todas las
de violencia familiar. asistencias sociales  y | formas de violencia contra los ninos.
servicios  juridicos a la
ciudadania Benito juarense.
Linea de | Brindar atencion psicolégica a familias, Porcentaje de atenciones y | De enero 2025 a diciembre Meta 16.2 Poner fin al maltrato, la
accion4.2.3.3 | personas victimas o generadoras de violencia = acompanamientos 2027, se realizaran 4 mil 760 £ explotacion, latrata, la tortura y todas las
y acompanamiento psicologico a in i psicolégicos realizadas. atenciones psicologicas. formas de violencia contra los ninos.
juridicas foraneas.
Estrategia Otorgar servicios integrales del Centro de | Porcentaje de servicios | De enero 2025 a diciembre Meta 16.2 Poner fin al maltrato, la
424 Asistencia Social para la proteccion de los | integrales del Centro de | 2027, serealizaran 40 mil 648 E explotacion, la trata, la tortura y todas las
derechos de las nifas, nifios y adolescentes | Asistencia Social otorgados. servicios de  atenciones | formas de violencia contra los ninos.
migrantes, acompanados, no acompanados y integrales en el Centro de
separados Asistencia Social
Linea de | Brindar atencion médica, psicolégica, trabajo | Porcentaje de  atenciones | De enero 2025 a diciembre Meta 16.2 Poner fin al maltrato, la
accion4.2.4.1 | socialy juridico. integrales realizadas a ninas, | 2027, se realizaran 6 mil 1 E explotacion, la trata, la tortura y todas las
nifios, adolescentes y | atenciones integrales a nifas, | formas de violencia contra los nifos.
acompanantes. ninos y  adolescentes
migrantes y acompanantes.
Linea de | Realizar entregas de westido, calzado, Porcentaje de entrega de | De enero 2025 a diciembre Meta 16.2 Poner fin al maltrato, la
accién4.2.4.2 | blancos, articulos de higiene y limpieza. insumos para uso entregados | 2027, se entregaran 21 mil E explotacian, la trata, la torturay todas las
149 insumos para uso a | formas de violencia contra los nifos.
ninas, ninos y adolescentes
migrantes y acompanantes
alojados en el Centro de
Asistencia Social.
Linea de | Realizar entregas de alimentos vy | Porcentaje de entrega de | De enero 2025 a diciembre Meta 16.2 Poner fin al maltrato, la
accion4.2.4.3 | medicamentos. insumos  para  consumo | 2027, se entregaran 2 mil 177 explotacion, la trata, la tortura y todas las
entregados. insumos de consumo para | formas de violencia contra los ninos.
ninas, ninos y adolescentes
migrantes y acompanantes
alojados en el Centro de
Asistencia Social
Linea de | Ejecutar actividades recreativas, ludicas, | Porcentaje de actividades | De enero 2025 a diciembre Meta 16.2 Poner fin al maltrato, la
accién4.2.4.4 | deportivas, educativas y formativas. recreativas, ludicas, | 2027, se realizaran 6 mil 912 E explotacion, la trata, la tortura y todas las
deportivas,  educativas vy | actividades recreativas, | formas de violencia contra los nifos.
formativas realizadas. ludicas, deportivas,
educativas y formativas para
ninas, nifios y adolescentes
migrantes en el Centro de
Asistencia Social.
Estrategia Brindar servicios de prevencion y atencion | Porcentaje de servicios en | De enero 2025 a diciembre | & Meta 16.2 Poner fin al maltrato, la
425 para un entorno libre de violencia en mujeres | prevencién y atencion para un | 2027, se realizaran 9 mil 850 >, explotacion, la trata, la tortura y todas las
y hombres generadores o victimas de | entorno libre de violencia | servicios en prevencién y | formas de violencia contra los nifios.
violencia. realizados atencién para unentorno libre
de violencia.
Linea de | Realizar atenciones multidisciplinarias a | Porcentaje de  atenciones | De enero 2025 a diciembre Meta 16.1 Reducir considerablemente
accién4.2.5.1 | personas generadoras o victimas de violencia | multidisciplinarias realizadas. | 2027, se realizaran 5 mil 731 £ AN todas las formas de violencia y las tasas
en el Centro Especializado para la Atencién a atenciones en temas | de mortalidad conexas en todo el mundo.
la Violencia. psicolgicos, asesorias
juridicas y de trabajo social.
Linea de | Impartir platicas ytalleres sobre la prevencion | Porcentaje de platicas y | De enero 2025 a diciembre Meta 16.1 Reducir considerablemente
accién4.2.5.2 | delaviolencia talleres para la prevencion de | 2027, se impartirin 62 £ todas las formas de violencia y las tasas
wviolencia impartidos. pliticas y talleres para la | de mortalidad conexas en todo el mundo.
prevencion de la violencia.
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Linea de | Brindar capacitacion para el autoempleo a | Porcentaje de capacitaciones | De enero 2025 a diciembre Meta 16.1 Reducir considerablemente
accién4.2.5.3 | mujeres receptoras de violencia en | paraelautoempleoimpartidas | 2027, se impartirdn 41 H todas las formas de violencia y las tasas
cualquiera de sus modalidades. capacitaciones para | de mortalidad conexas en todo el mundo.
fomentar el autoempleo a
mujeres  receptoras  de
violencia.
Estrategia Atender las diversas acciones que promueven | Porcentaje de  atenciones | De enero 2025 a diciembre Meta 11.1 Para 2030, asegurar el acceso
4286 el fortalecimiento del desarrollo social y | brindadas 2027, se realizaran 18 mil 300 E de todas las personas a viviendas y
comunitario en favor de las personas y grupos atenciones brindadas. senvicios basicos adecuados, seguros y asequibles
que Se encuentran en zonas prioritarias ymejorar los barrios marginales.
Linea de | Realizar actividades, brigadas y eventos que | Porcentaje de actividades, | De enero 2025 a diciembre Meta 11.1 Para 2030, asegurar el acceso
accion4.2.6.1 | fomenten el fortalecimiento del desarrollo | brigadas y eventos realizados. | 2027, se realizaran 45 E de todas las personas a viviendas y
social y comunitario a ninas, nifos, actividades y eventos que | servicios basicos adecuados, seguros y asequibles
adolescentes y familia. fomentan el fortalecimiento | ymejorar los barrios marginales.
del desarrollo  social vy
comunitario.
Linea de | Brindar capacitaciones para el autoempleo y | Porcentaje de capacitacionesy | De enero 2025 a diciembre Meta 8.3 Promover politicas orientadas
accion4.2.6.2 | actividades recreativas y formativas. actividades realizadas 2027, se estima realizar un al desarrollo que apoyen las actividades
total de mil 95 cursos y | productivas, la creacién de empleo decente, el
actividades. emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y
alentar la oficializacién y el crecimiento de las
microempresas y las pequefas y medianas
empresas, entre otras cosas mediante el acceso a
servicios financieros.
Linea de | Realizar eventos que fomenten el | Porcentaje de eventos que | De enero 2025 a diciembre Meta 8.3 Promaver politicas orientadas al
accién4.2.6.3 | autoempleo. fomentan el autoempleo | 2027, se realizardn 48 B desarrollo que apoyen las actividades
realizado. eventos que fomentan el | productivas, la creacién de empleo decente, el
autoempleo. emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y
alentar la oficializacién y el crecimiento de las
microempresas y las pequefas y medianas
empresas, entre otras cosas mediante el acceso a
senvicios financieros.
Linea de | Realizar talleres para el autoempleo a | Porcentaje de talleres de | De enero 2025 a diciembre | EEC Meta 5.4 Reconocer y valorar los
accion4.2.6.4 | personas adultas mayores capacitacion para el | 2027, se realizaran 62 talleres cuidados no remunera dos y el trabajo
autoempleo realizados. para el autoempleo para | doméstico no remunerado mediante la prestacion
personas adultos mayores. de senvicios pablicos, la provision de
infraestructuras y la formulacién de politicas de
proteccion social, asi como mediante la promaocién
de la responsabilidad compartida en el hogar y la
familia, segin proceda en cada pais.
Linea de | Realizar actividades de aprendizaje, fisicas, | Porcentaje de actividades de | De enero 2025 a diciembre | & Meta 5.4 Reconocer y valorar los
accion4.2.6.5 | ladicas, recreativas y de regularizacion a | aprendizaje, fisicas, lidicas, | 2027, se realizaran 2 mil 754 @‘ cuidados no remunera dos y el trabajo
ninas y ninos de “La llave es la clave” en zonas | recreativas y de regularizacion | actividades de aprendizaje, | doméstico no remunerado mediante la prestacion
prioritarias. realizadas fisicas, ludicas, recreativas y | de  servicios pablicos, la provision de
de regularizacion a las nifasy | infraestructuras y la formulacion de politicas de
ninos del programa “La llave | proteccién social, asicomo mediante la promocisn
es laclave”. de la responsabilidad compartida en el hogar y la
familia, segin proceda en cada pais.
Estrategia Apoyar en laentrega de asistencia alimentaria | Porcentaje de apoyos de | De enero 2025 a diciembre Meta 2.1 Para 2030, poner fin alhambre y
427 a la poblacion en general lo cual contribuye a | asistencia alimentaria, | 2027, se entregaran 9 asegurar el acceso de todas las
revertir las tendencias y cifras crecientes de | entregados millones 927 mil 215 apoyos | personas, en particular los pobres y las personas
los problemas de una mala nutricién de asistencia alimentaria en situaciones vulnerables, incluidos los lactantes,
a una alimentacién sana, nutritiva y suficiente
durante todo el afio.
Linea de | Realizar la recepcién y distribucién de | Porcentaje de raciones de | De enero 2025 a diciembre Meta 2.1 Para 2030, poner fin al hambre y
accion4.2.7.1 | raciones de desayunos frios y calientes a | desayunos frios y calientes | 2027, se entregardn 9 E asegurar el acceso de todas las personas,
nifas y nifios de las escuelas inscritas al | entregados millones 538 mil 415 apoyos | en particular los pobres y las personas en
programa. de asistencia alimentaria situaciones vulnerables, incluidos los lactantes, a
una alimentacién sana, nutritiva y suficiente
durante todo el afio.
Linea de | Entregar raciones alimentarias disefiadas con | Porcentaje de raciones | De enero 2025 a diciembre Meta 2.1 Para 2030, poner fin alhambre y
accion4.2.7.2 | base en los criterios de Calidad Nutriciaen el | alimentarias en el comedor | 2027, se entregardn 342 mil E asegurar el acceso de todas las
comedor comunitario de la SM. 235 a | comunitario entregadas. raciones en el comedor | personas, en particular los pobres y las personas
personas de atencién prioritaria. comunitario de la SM. 235. ensituaciones vulnerables, incluidos los lactantes,
a una alimentacién sana, nutritiva y suficiente
durante todo el afo.
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Linea de | Entregar apoyos de asistencia alimentaria a | Porcentaje de apoyos | De enero 2025 a diciembre Meta 2.1 Para 2030, poner fin al hambre y
accion4.2.7.3 | sujetos de atencian prioritaria. alimentarios a sujetos de | 2027, se entregaran 46 mil E asegurar el acceso de todas las
atencion prioritaria | 800 apoyos alimentarios a | personas, en particular los pobres y las personas
entregados. sujetos de atencién | en situaciones vulnerables, incluidos los lactantes,
prioritaria. a una alimentacién sana, nutritiva y suficiente
durante todo el afio.
Estrategia Otorgar servicios integrales de salud para la | Porcentaje de servicios de | De enero 2025 a diciembre Meta 3.4 Para 2030, reducir en un tercio
428 poblacién de atencién prioritaria salud otorgados. 2027, se otorgaran 64 mil 602 E la mortalidad prematura por
servicios de salud. enfermedades no transmisibles mediante la
prevencion y el tratamiento y promover la salud
mental y el bienestar.
Linea de | Realizar i meédicas, odontologicasy | Porcentaje de  atenciones | De enero 2025 a diciembre Meta 3.4 Para 2030, reducir en un tercio
accion4.2.8.1 | preventivas de salud a la poblacién de | médicas, odontologicas v | 2027, serealizaran 33 mil876 la  mortalidad  prematura por
situacion prioritaria. preventivas realizadas. atenciones  médicas  y | enfermedades no transmisibles mediante la
preventivas prevencion y el tratamiento y promover la salud
mental y el bienestar.
Linea de | Realizar programas médicos especiales para | Porcentaje de  atenciones | De enero 2025 a diciembre Meta 3.4 Para 2030, reducir en un tercio
accion4.2.8.2 | personas de atencion prioritaria. médicas especiales otorgados. | 2027, se realizaran 3 mil 942 la mortalidad prematura por
atenciones con  apoyos | enfermedades no transmisibles mediante la
médicos especiales. prevencion y el tratamiento y promover la salud
mental y el bienestar.
Linea de | Realizar atenciones de salud mental para la | Porcentaje de atenciones de | De enero 2025 a diciembre Meta 3.4 Para 2030, reducir en un tercio
accion4.2.8.3 | poblacion Benito juarense. salud mental otorgados. 2027, se otorgaran 26 mil 784 E la mortalidad prematura por
atenciones de salud mental | enfermedades no transmisibles mediante la
prevencién y el tratamiento y promover la salud
mental y el bienestar.
Estrategia Brindar servicios integrales a personas con | Porcentaje de servicios | De enero 2025 a diciembre Meta 3.4 Para 2030, reducir en un tercio
429 discapacidad o en riesgo potencial de | integrales en el CRIM, | 2027, se brindaran 67 mil 55 E la mortalidad prematura por
presentarlo en el centro de rehabilitacién | brindados. servicios  integrales a | enfermedades no transmisibles mediante la
integral municipal. personas con discapacidad o | prevencién y el tratamiento y promover la salud
mental v el bienestar.
con riesgo potencial de
presentarlo.
Linea de | Realizar terapias de rehabilitacion para | Porcentaje de terapias de | De enero 2025 a diciembre Meta 3.4 Para 2030, reducir en un tercio
accién4.2.9.1 | personas con discapacidad temporal yfo | rehabilitacion realizadas 2027, se realizaran 22 mil 824 la mortalidad prematura  por
permanente. terapias de rehabilitacion. enfermedades no transmisibles mediante la
prevencion y el tratamiento y promover la salud
mental y el bienestar.
Linea de | Realizar servicios deinclusioncomolosonlos | Porcentaje de servicios de | De enero 2025 a diciembre Meta 3.4 Para 2030, reducir en un tercio
accion4.2.9.2 | certificados de di idad, iones y | inclusién realizados 2027, se realizaran 44 mil 231 la  mortalidad prematura por
valoraciones  psicoldgicas, terapias de servicios de inclusién enfermedades no transmisibles mediante la
lenguaje y aprendizaje dirigidos a la poblacion prevencion y el tratamiento y promover la salud
municipal. mental y el bienestar.
Estrategia Otorgar servicios de terapia psicologica, | Porcentaje  de  servicios | De enero 2025 a diciembre | REEES Meta 5.4 Reconocer y valorar los
4.2.10 vinculacién laboral, cursos, talleres, estancia | integrales a personas adultas | 2027, se otorgaran 108 mil @‘ cuidados no remunera dos y el trabajo
de dia, trabajo social, alimentacion, asesoria | mayores otorgados. 300 senvicios doméstico no remunerado mediante la prestacion
juridica, actividades recreativas integrales Integrales para personas | de servicios publicos, la provision de
para mejorar la calidad de vida de las adultas mayores. infraestructuras y la formulacion de politicas de
personas adultas mayores, proteccicn social, asi como mediante la promocién
de la responsabilidad compartida en el hogar y la
familia, segiin proceda en cada pais.
Linea de | Realizar servicios psicoldgicos, nutricionales, | Porcentaje de servicios | De enero 2025 a diciembre | | Meta 5.4 Reconocer y valorar los
accién juridicos, laborales y de trabajo social para | psicoldgi nutricional 2027, se brindaran 42 mil 300 @' cuidados no remunera dos y el trabajo
4.2.10.1 mejorar el bienestar fisico, emocional y social | juridicos, laborales y de trabajo | servicios psicoldgicos, | doméstico no remunerado mediante la prestacion
de las personas adultas mayores. social realizados nutricionales, juridicos, | de  servicios publicos, la  provision  de
laborales y de trabajo social a | infraestructuras y la formulacidn de politicas de
las personas adultas mayore | proteccién social, asi como mediante la promocién
de la responsabilidad compartida en el hogar y la
familia, segiin proceda en cada pais.
Linea de | Fomentar la sana convivencia entre los | Porcentaje de actividades para | De enero 2025 a diciembre | LR Meta 5.4 Reconocer y valorar los
accién integrantes de los diferentes clubs de | personas adultas mayores 2027, se realizardn 6 mil 100 @ cuidados no remunera dos y el trabajo
4.2,10.2 personas adultas mayores a través de | realizados actividades para personas | doméstico no remunerado mediante la prestacion
actividades culturales, deportivas y sociales. adultas mayores. de servicios pdblicos, la provisibn de
infraestructuras y la formulacién de politicas de
proteccian social, asi como mediante la promacién
de la responsabilidad compartida en el hogar y la
familia, segin proceda en cada pais.
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De enero 2025 a diciembre
2027, se entregaran 24 mil 25
raciones alimenticias a las
personas adultas mayores de
la estancia de dia y Club de la
Esperanza.

Meta 5.4 Reconocer y valorar los
cuidados no remunera dos y el trabajo
domestico no remunerado mediante la prestacion
de servicios puablicos, la provision de
infraestructuras y la formulacion de politicas de
proteccion social, asi como mediante la promocion
de la responsabilidad compartida en el hogar y la
familia, seguin proceda en cada pais.

De enero 2025 a diciembre
2027, se realizaran 102
atenciones a  personas
adultas mayores en situacion
de abandono

§ Meta 5.4 Reconocer y valorar los
cuidados no remunera dos y el trabajo
doméstico no remunerado mediante la prestacion
de servicios pdblicos, la provision  de
infraestructuras y la formulacién de politicas de
proteccién social, asicomo mediante la promocién
de la responsabilidad compartida en el hogar y la
familia, segtin proceda en cada pais.

De enero 2025 a diciembre
2027, se realizaran 18 mil 180
sensibilizaciones a personas
sobre el buen trato de la no
violencia en la familia.

Meta 4.7 De aqui a 2030, asegurar que
E todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios
para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacién para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad de género, la
promocion de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundialy la valoracion de la diversidad
culturaly la contribucidn de la cultura al desarrollo
sostenible

De enero 2025 a diciembre
2027, se impartiran 308
capacitaciones de buen trato.

Meta 4.7 De aqui a 2030, asegurar que
m todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios
para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacién para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad de género, la
promocion de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad
culturaly la contribucion de la cultura al desarrollo
sostenible

De enero 2025 a diciembre
2027, se realizaran 27
eventos que promueven el
fortalecimiento de los valores
y laintegracion familiar.

Meta 4.7 De aqui a 2030, asegurar que

todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios
para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad de género, la
promocion de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad
culturaly la contribucién de la cultura al desarrollo
sostenible

De enero 2025 a diciembre
2027, se realizaran 152 mil
475 senvicios a mujeres

L Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los
q géneros y empoderar a todas las mujeres
y las ninas
Meta 5.2 Eliminar todas las formas de violencia
contra todas las mujeres y las nifas en los ambitos
publico y privado, incluidas la tratay la explotacion
sexual y otros tipos de explotacion.

Linea de | Realizar entrega de raciones de alimentos | Porcentaje de raciones
accion para las personas adultas mayores en la | alimenticias entregadas.
4.2.10.3 Estancia de dia “Nohoch Nah” y “Club de la

Esperanza.

Linea de | Brindar atencion médica, psicoldgica, trabajo | Porcentaje de  atenciones

accion social y juridica a adultos mayores en estado | integrales a personas adultas

4.2.10.4 de abandono durante su alojamiento | mayores brindadas.
temporal en la Casa Transitoria “Grandes
Corazones”.

Estrategia Sensibilizar a las familias Benito juarenses a | Porcentaje de

4.2.11: través de acciones sobre un buen trato de la | sensibilizaciones con acciones
noviolencia. delbuen trato de la no violencia

realizadas.

Linea de | Impartir capacitaciones sobre elbuentratoen | Porcentaje de capacitaciones

accién familia para la poblacién en general. del buen trato impartidas

4.2.11.1

Linea de | Realizar eventos promuevan el | Porcentaje de eventos que

accion fortalecimiento de los valores y la integracion | promueven el fortalecimiento

42112 familiar. de los valores y la integracion

familiar realizados.

Objetivo 4.3 Brindar atencion a las mujeres del municipio | Porcentaje de servicios
para que accedan a un derecho de vida libre | brindados a mujeres por el
de  violencia institucionalizar  y | instituto municipal de la mujer.
transversalizar la perspectiva de género en la
administracién pablica

Estrategia Capacitar en temas de sensibilizacion y | Porcentaje de capacitaciones,

431 difusion de la transversalizacion de la | acompanamientos ¥
perspectiva de género. canalizaciones atendidas en

temas de sensibilizacion y
transversalizacion de
perspectiva de género.

De enero 2025 a diciembre
2027, se realizaran 2 mil 502

servicios, entre
capacitaciones,
acompanamientos y

canalizaciones

! Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres
ylas ninas.

Meta 5.2 Eliminar todas las formas de violencia
contra todas las mujeres y las ninas en los ambitos
jpublico y privado, incluidas la trata y la explotacién
sexual y otros tipos de explotacion.

T 4.5
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Procurar y evaluar la aplicacién de la NOM
045-S5A2-2005 en los casos de violencia
familiar, sexual y contra las mujeres, a través
de difusién y capacitacion.

Porcentaje de capacitaciones a
dependencias y entidades con
la informacién de la
implementacién de la NOM
046-S8A2-2005 realizados.

De enero 2025 a diciembre
2027, se realizaran 72
capacitaciones a
dependencias y entidades
con la informacion de la
implementacion de la NOM
046-S8A2-2005.

§ Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los

géneros y empoderar a todas las mujeres
y las nifas.
Meta 5.2 Eliminar todas las formas de violencia
contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotacién
sexual y otros tipos de explotacion.

Realizar capacitaciones en torno a estrategias
de prevencion primaria, secundaria y terciaria
a mujeres, adolescentes y nifios en situacion
wulnerable, asi como sensibilizacién en
materia de violencia de género a servidores
piblicos.

Porcentaje de capacitaciones a
servidores publicos realizados

De enero 2025 a diciembre
2027, se realizaran 222
capacitaciones a servidores
publicos sobre estrategias de
prevencién primaria,
secundaria y terciaria.

géneros y empoderar a todas las mujeres
y las nifas.

Meta 5.5 Velar por la participacién plena y efectiva
de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles de la adopcién de
decisiones en lavida politica, econémicay pablica.

Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los

Realizar eventos académicos dirigidos a
estudiantes en temas de: Feminismo,
perspectiva de género, violencia de género y
cultura de paz.

Porcentaje de eventos
académicos  dirigidos a
estudiantes realizados.

De enero 2025 a diciembre
2027, se realizaran 48
eventos  académicos a
estudiantes.

Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los

géneros y empoderar a todas las mujeres
y las nifas.

Meta 5.5 Velar por la participacién plena y efectiva
de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles de la adopcidn de
decisiones enlavida politica, econdmicay pablica.

Realizar capacitaciones a diversos sectores
de la ciudad a través de diferentes medios y
canales de difusion e informacion en temas
de sensibilizacion y orientacicon intersectorial
en materia de violencia de género,
empoderamiento y derechos sexuales y
reproductivos.

Porcentaje de capacitaciones
en temas de sensibilizacidn,
orientacién intersectorial en
matetia de violencia de género,
empoderamiento y derechos
sexuales y  reproductivos
realizados.

De enero 2025 a diciembre
2027, se realizaran 144
capacitaciones en temas de
sensibilizacion por medio de
distintos medios y canales de
difusion.

§ Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres
y las nifas.

Meta 5.5 Velar por la participacién plena y efectiva
de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles de la adopcidn de
decisiones enlavida politica, econémicay pablica.

Linea de
accién4.3.1.1
Linea de
accion4.3.1.2
Linea de
accién4.3.1.3
Linea de
accion4.3.1.4
Linea de

accion4.3.1.5

Realizar capacitaciones de prevencién de la
explotacion infantil y delito de trata de nifas y
mujeres adolescentes

Porcentaje de capacitaciones
de prevencion de la explotacion
infantily delito de trata de nifas
y  mujeres  adolescentes
realizados

De enero 2025 a diciembre
2027, se realizaran 36
capacitaciones de
prevencion de la explotacion
infantil y delito de trata de
nifias ¥ mujeres
adolescentes.

§ Objetivo 5. Legrar la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres
ylas ninas.

Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de
discriminacién contra todas las mujeres y las nifias
en todo el mundo.

Meta 5.2 Eliminar todas las formas de violencia
contra todas las mujeres y las ninas en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotacion
sexual y otros tipos de explotacion.

Linea de
accion4.3.1.6

Realizar capacitaciones sobre
masculinidades con perspectiva de género.

Porcentaje de capacitaciones

sobre  masculinidades con
perspectiva  de  género
realizados.

De enero 2025 a diciembre

2027, se realizaran 36
capacitaciones sobre
masculinidades con
perspectiva de género

Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los

géneros y empoderar a todas las mujeres
y las ninas.

Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de
discriminacién contra todas las mujeres y las nifas
en todo el mundo.

Estrategia
432

Brindar servicios de salud integral sobre los
derechos sexuales y reproductivos, con trato
diferenciade para mujeres, adolescentes y
nifias desde una perspectiva de género
victimoldgica y basado en el enfoque de los
derechos humanos

Porcentaje de servicios
integrales de salud para la
mujer realizados.

De enero 2025 a diciembre
2027, se realizardn 61,968
servicios integrales de salud
para la mujer.

Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los

géneros y empoderar a todas las mujeres
y las nifas.

Meta 5.6 Garantizar el acceso universal a la salud
sexualy reproductivay los derechos reproductivos,
de conformidad con el Programa de Accioén de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el
Desarrollo, la Plataforma de Accion de Beijing y los
documentos finales de sus conferencias de
examen.

Linea de
accion
4321

Brindar atencion médica gratuita a mujeres
adultas.

Porcentaje de atenciones en
servicios médicos gratuitos
brindados

De enero 2025 a diciembre
2027, se realizaran 24 mil
atenciones en  sefvicios
medicos.

L] Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres
y las ninas.
Meta 5.6 Garantizar el acceso universal a la salud
sexualy reproductivay los derechos reproductivos,
de conformidad con el Programa de Accioén de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el
Desarrollo, la Plataforma de Accién de Beijing ylos
documentos finales de sus conferencias de
examen.
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Linea de | Proporcionar atencion meédica gratuita a | Porcentaje de atenciones a | De enero 2025 a diciembre | [ Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los
accion 4.3.2.2 | mujeres adolescentes y nifas. mujeres adolescentes y ninas | 2027, se realizaran 24 mil géneros y empoderar a todas las mujeres
en senvicios medicos gratuitos | atenciones en  semvicios | ylas ninas.
realizados. médicos. Meta 5.6 Garantizar el acceso universal a la salud
sexual y reproductivay los derechos reproductivos,
de conformidad con el Programa de Accién de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el
Desarrollo, la Plataforma de Accion de Beijing y los
documentos finales de sus conferencias de
examen.
Linea de | Proporcionar servicios de terapia psicologica | Porcentaje de atenciones a | De enero 2025 a diciembre | RRg Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los
accién4.3.2.3 | gratuita, individual y grupal a mujeres adultas. = mujeres en servicios de terapia | 2027, se realizaran 31 mil 200 géneros y empoderar a todas las mujeres
psicologica gratuita, individual | atenciones en servicios de  ylas nifias.
y grupal a mujeres adultas | intervencién  en  crisis, = Meta 5.6 Garantizar el acceso universal a la salud
realizadas orientacion ¥ terapia | sexualyreproductivay los derechos reproductivos,
psicoldgica de conformidad con el Programa de Accién de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el
Desarrollo, la Plataforma de Accion de Beijing y los
documentos finales de sus conferencias de
examen.
Linea de | Proporcionar servicios de terapia psicologica | Porcentaje de atenciones a | De enero 2025 a diciembre | REEEN  Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los
accion4.3.2.4 | gratuita, individual y grupal con trato mujeres adolescentes y nifas | 2027, se realizaran 4 mil 800 géneros y empoderar a todas las mujeres
diferenciado para adolescentes y nifios. atendidas en servicios de | atenciones en servicios de | ylas nifias.
terapia psicoldgica gratuita, | intervencion  en  crisis, | Meta 5.6 Garantizar el acceso universal a la salud
individualy grupal realizados orientacién, terapia | sexualyreproductivay los derechos reproductivos,
psicoldgica individual, grupal | de conformidad con el Programa de Accién de la
y seguimiento. Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el
Desarrollo, la Plataforma de Accion de Beijing y los
documentos finales de sus conferencias de
examen.
Estrategia Brindar servicios para facilitar el acceso a la | Porcentaje de servicios a la | De enero 2025 a diciembre | [ Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los
4.3.3: justicia, desde una perspectiva de género = mujer para facilitar el accesoa | 2027, se realizaran 23,160 géneros y empoderar a todas las mujeres
victimolégica y basado en el enfoque de los | la justicia realizados. y las nifas.
derechos  humanos, fomentando el servicios a la mujer para | Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de
fortalecimiento de la capacidad de las facilitar el acceso a la justicia | discriminacion contra todas las mujeres y las ninas
mujeres para acceder a recursos y en todo el mundo.
mecanismos institucionales en la defensa de
sus derechos.
Linea de | Proporcionar atencion juridica, | Porcentaje de servicios a | De enero 2025 a diciembre | REEM  Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los
acciéon4.3.3.1 | asesoramiento y orientacion gratuito a | mujeres de asesoramiento y | 2027, serealizaran 22 mil800 géneros y empoderar a todas las mujeres
mujeres, brindandoles un con trato digno, | orientacion juridica realizados. | servicios a mujeres de | ylas ninas.
calidad y calidez asesoramiento y ofientacion | Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de
Juridica discriminacion contra todas las mujeres y las nifias
en todo el mundo.
Linea de | Proporcionar atencion juridica, | Porcentaje de servicios a | De enero 2025 a diciembre | KEEM  Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los
acciéon4.3.3.2 | asesoramiento, orientacidn y seguimiento | mujeres adolescentes y nifas | 2027, se realizaran 144 géneros y empoderar a todas las mujeres
gratuito a mujeres, con trato diferenciade | enasesoramientoy orientacion | servicios a mujeres | ylas ninas.
para adolescentes y nifiez. juridica realizados. adolescentes y nifias en | Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de
asesoramiento y orientacién | discriminacion contra todas las mujeres y las nifas
Juridica en todo el mundo.
Linea de | Realizar brigadas juridicas. Porcentaje  de  brigadas  De enero 2025 a diciembre | REEES  Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los
acciéon4.3.3.3 juridicas realizadas. 2027, se realizaran 108 @. géneros y empoderar a todas las mujeres
brigadas juridicas. ylas nifias.
Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de
discriminacion contra todas las mujeres y las nifias
en todo el mundo.
Linea de | Realizar platicas informativas sobre el | Porcentaje de platicas | De enero 2025 a diciembre | EE Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los
accion4.3.3.4 | derecho a acceder a una justicia expedita, | informativas  a  jovenes, | 2027, se realizaran platicas géneros y empoderar a todas las mujeres
apegada a los derechos humanos y con | mujeresynifiasencuanto asu | informativas a  jévenes, | ylas nifias.
perspectiva de género derecho a acceder a una | mujeres y ninas en cuanto a | Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de
Justicia expedita realizadas. su derecho a acceder a una | discriminacion contra todas las mujeres y las nifas
justicia expedita en todo el mundo.
Estrategia Impartir talleres de capacitacién, cursos y | Porcentaje de talleres de | De enero 2025 a diciembre Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los
4.3.4: actividades que fortalezcan e impulsen el | capacitacién, cursos y | 2027, se realizaran 3 mil 588 géneros y empoderar a todas las mujeres
empoderamiento  economico,  social y | actividades impartidos. talleres de capacitacién, | ylas nifas.
cursos y actividades.
formacion para el trabajo y la 5.5 Velar por la participacién plena y efectiva de las
profesionalizacion de las mujeres. mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles de la adopcidn de
decisiones en la vida politica, econémica y pablica.

1 £ 7

MUNICIPIO DE

BENITO JUAREZ

QUINTANA ROO amwm it aw e




OBJETIV:.:

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

S

\ W
——

Informe Local Voluntario e Gobierno Municipal de Benito Juarez

Linea de
accién4.3.4.1

Realizar talleres que fomenten la educacion,
el emprendimiento y el trabajo digno de las
mujeres y adolescentes del municipio.

Porcentaje de talleres que
fomenten la educacién, el
emprendimiento y el trabajo
digno de las mujeres y
adolescencias realizados.

De enero 2025 a diciembre
2027 se realizaran 380
talleres que fomenten el
emprendimiento.

L Obijetivo 5. Lograr la igualdad entre los
. géneros y empoderar a todas las mujeres
y las nifas.

5.5 Velar por la participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles de la adopcidn de
decisiones enlavida politica, econémicay pablica.

Linea de
accion4.3.4.2

Distribuir Tarjetas Beneficios IMM “BIMM”

Porcentaje de Tarjeta BIMM
distribuidas.

De enero 2025 a diciembre
2027 se realizaran mil 800
Tarjetas BIMM distribuidas.

LA Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres

y las nifas.
Meta 5.5 Velar por la participacién plena y efectiva
de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles de la adopcidn de
decisiones enlavida politica, econémicay pablica.

Linea de
Accion4.3.4.3

Distribuir “Beneficios Ellas

Facturan”.

Tarjetas  de

Porcentaje de tarjetas de
“Beneficios Ellas Facturan”
distribuidas

De enero 2025 a diciembre
2027 se distribuiran 600
Tarjetas  “Beneficios Ellas
Facturan”.

Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres
y las nifas.

Meta 5.5 Velar por la participacion plena y efectiva
de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles de la adopcidn de
decisiones enlavida politica, econémicay pablica.

Linea de
Accion4.3.4.4

Impartir servicios educatives a mujeres para
concluir el nivel inicial (alfabetizacidn),
primaria, secundaria y/o preparatoria.

Servicios educativos a mujeres
impartidos

De enero 2025 a diciembre
2027, se realizaran 240
servicios educativos

Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los

géneros y empoderar a todas las mujeres
y las nifas.

Meta 5.5 Velar por la participacion plena y efectiva
de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles de la adopcidn de

Estrategia
435

Brindar servicios de atencidn a casos
emergentes de violencia contra la mujer.

Porcentaje de semvicios de
atencion a casos emergentes
de violencia contra la mujer
brindados.

De enero 2025 a diciembre
2027, se establece lameta de
96 servicios de atencion a
€as0s emergentes de
violencia contra la mujer
brindados

decisiones en la vida politica, econdmicay puablica.
Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres
y las nifas.
Meta 5.5 Velar por la participacidn plena y efectiva
de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles de la adopcién de
decisiones enla vida politica, econdémicay pablica.

Linea de
accion4.3.5.1

Brindar servicios de atencion en la Casa de
Asistencia Temporal para Mujeres “Christine
de Pizan” (CAT).

Porcentaje de atenciones en la
Casa de Asistencia Temporal
brindados.

De enero 2025 a diciembre

2027, se realizaran 24
atenciones en la Casa de
Asistencia Temporal.

géneros y empoderar atodas las mujeres
y las nifas.

Meta 5.5 Velar por la participacién plena y efectiva
de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles de la adopcidn de
decisiones en la vida politica, econémicay publica.

Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los

Objetivo 4.4

Otorgar senvicios de funeraria, panteon y
rastro municipal de calidad por medio de la
operadora y administradora de bienes
municipales s.a de c.v, opabiem.

Porcentaje de servicios

funerarios realizados.

De enero 2025 a diciembre
2027, se espera entregar 2 mil
685 servicios funerarios.

0ODS 3 - Salud y bienestar

0ODS 6 - Agua limpia y saneamiento

Meta 6.2: Lograr el acceso equitativo a
servicios de saneamiento e higiene
adecuados para todos.

0ODS 11 - Ciudades y comunidades
sostenibles

Meta 11.1 Acceso a servicios basicos adecuados y
Seguros.

0ODS 12 - Produccién y Consumo
Responsables: Fomentar el uso de
material ibles, como ataides de madera

certificada o biodegradables, y urnas ecoldgicas.
También implica la gestion adecuada de los
residuos generados en las instalaciones.
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Linea de | Brindar servicios de velacién y sepultura. Porcentaje de servicios de | De enero 2025 a diciembre | BB 0ODS 3¢ Salud y  bienestar
accion4.4.1.1 velacién y sepultura brindados. | del 2027, se espera entregar 2 M8 Meta 3.8 - Senicios esenciales de
1,035 servicios de velacion y | calidad
sepultura 0DS 10: Reduccion de las d lades
E Meta 10.4: Adoptar politicas que logren
una mayor igualdad en los ingresos, salarios y
proteccion social.
Linea de | Brindar servicios de velacién y cremacién. Porcentaje de senicios de | De enero 2025 a diciembre E 0DS 10: Reduccién de las ds lades
accion4.4.1.2 velacion y cremacién | del 2027, se espera entregar Meta 10.2: Promover la inclusién social y
brindados mil650 servicios develaciony | econdmica.
cremacion ODS 6 - Agua limpia y saneamiento, el
control del manejo de liguidos de
embalsamamiento y otros elementos es crucial
para la calidad del agua y el saneamiento.
Estrategia Gestionar un inmueble y construccion para | Inmueble construido  para | 100% de avance a diciembre 0DS 3 - Salud y bienestar
442 los servicios operativos y técnicos de un | servicio del rastro municipal. del 2027. 0DS 6 - Agua limpia y saneamiento
rastro. Meta 6.2: Lograr el acceso equitativo a
E servicios de saneamiento e higiene
adecuados para todos.
0DS 11 - Ciudades y comunidades
rpomgy  Sostenibles
5| 111 Acceso a senicios bésicos
adecuados y Seguros.
0ODS 12 - Produccién y Consumo Responsables:
Fomentar el uso de materiales sostenibles, como
ataudes de madera certificada o biodegradables, y
urnas ecologicas. También implica la gestion
adecuada de los residuos generados en las
instalaciones.
Linea de | Ejecutar las acciones requeridas para la | Porcentaje  de  acciones | 100% a diciembre del 2027. 0DS 9.4 submetas 1 Uso eficiente de
accion4.4.2.1 | construccion del rastro realizadas recursos
0DS 10: Reduccidn de las desigualdades
Meta 10.4: Adoptar politicas de igualdad salarial y
de oportunidades.
Estrategia Brindar servicios de sepultura, inhumaciones | Porcentaje de bovedas | De enero 2025 a diciembre 0DS 9.4 submetas 1 Uso eficiente de
443 y exhumaciones a la ciudadania ocupadas censadas. del 2027, se espera entregar recursos
2,175 servicios. 0DS 10: Reduccion de las desigualdad
Meta 10.4: Adoptar politicas de igualdad
salarial y de oportunidades.
Linea de | Ejecutar servicios de sepultura, | Porcentaje de semwicios de | De enero 2025 a diciembre 0ODS 3: Salud y bienestar
acciéon4.4.3.1 | inhumaciones y exhumaciones del Pantedn | sepultura realizados 2027, se espera entregar Meta 3.9: Reducir el impacto de la
Municipal. 1,200 servicios de Funeraria contaminacién.
Municipal.
Linea de | Ejecutar senvicios de sepultura, | Porcentaje de semvicios de | De enero 2025 a diciembre 0DS 11: Ciudades y comunidades
accion4.4.3.2 | inhumaciones y exhumaciones a funerarias | sepultura ejecutadas. 2027, se esperan ejecutar sostenibles
externas. 420 servicios de sepultura 0DS 17 - Alianzas
externa. Meta 17.17 submetas 1: Alianzas
publicas
submetas 2: Alianzas publico-privadas
Linea de | Regular las bdévedas abandonadas o con | Porcentzje  de bévedas | De enero 2025 a diciembre E 0DS 11 - Ciudades y comunidades
acciéon4.4.3.3 | adeudos de refrendo de las familias del | regularizadas 2027 se espera regularizar 75 sostenibles
municipio. bovedas Meta 11.1: Asegurar el acceso de todas las
personas a viviendas y Senvicios basicos
adecuados, seguros y asequibles.
L ODS 16 - Instituciones eficaces
>, submetas 1: Instituciones eficaces
submetas 2: Instituciones responsables
submetas 3: Instituciones transparentes
Objetivo 4.5 Coadyuvar al crecimiento econdémico de la | Porcentaje deincrementodela | Incrementar la  afluencia 0ODS & Trabajo Decente y Crecimiento
poblacién a través de la promocién de la | afluencia turistica y ocupacién | turistica lo mds cercano Econémico
diversidad turistica y el trabajo coordinado | hotelera. posible a 12 millones | Meta 8.9: Para 2030, elaborar y poner en practica
con el sector hotelero, garantizande un visitantes y la ocupacién | politicas encaminadas a promover un turismo
aumento en la afluencia y la ocupacién hotelera lo mds cercana | sostenible que cree puestos de trabajo y promueva
sostenible del sector. posible a 81.78%. la culturay los productos locales
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Estrategia
451

Realizar eventos turisticos que promuevan al
sector.

Porcentaje de eventos

turisticos realizados

Se espera realizar 24 eventos
y actividades turisticas de
enero 2025 a diciembre 2027.

0DS 8 “Promover el crecimiento
economico  sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos”
Meta 8.9 Para 2030, elaborar y poner en practica
politicas encaminadas a promover un turismo
sostenible que cree puestos de trabajo y promueva
la culturay los productos locales.
0ODS 11: “Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles”
Meta 11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y
salvaguardar el patrimonio cultural y natural del
munda.

Linea de
accion4.5.1.1

Difundir los eventos, productos y servicios
con potencial turistico

Porcentaje de
turisticos difundidos.

eventos

Se espera contribuir y/o
desarrollar 18  eventos,
productos o semvicios de
enero 2025 a diciembre 2027,

0ODS 8. "Promover el crecimiento
econdmico  sostenido, inclusivo
sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos"

Meta 8.9: Para 2030, elaborar y poner en prictica
politicas encaminadas a promover un turismo
sostenible que cree puestos de trabajo y promueva
la culturay los productos locales.

nacionales y extranjeros.

internacionales,
proporcionéndoles
informacién  y  correcta
canalizacién a dependencias
gubernamentales de enero
2025 a diciembre 2027.

Linea de | Participarenlas principales feriasy caravanas | Porcentaje de participacion en | Se espera acudir a 18 0ODS 8. "Promover el crecimiento
accion4.5.1.2 | de promocion turistica del destino a nivel | feriasy caravanas turisticas. ferias/caravanas nacionales e econdmico  sostenido, inclusivo y
nacional e internacional. internacionales de enero | sostenible, el empleo pleno y productivo y el
2025 a diciembre 2027 trabajo decente para todos”
Meta 8.9 Para 2030, elaborar y poner en practica
politicas encaminadas a promover un turismo
sostenible que cree puestos de trabajo y promueva
la culturay los productos locales.
Linea de | Promover las actividades turisticas en redes | Porcentaje de publicaciones de | Se espera lograr un alcance | |l ™| ODS 9 Industia, Innovacion e
accion4.5.1.3 | sociales para el apoyo de la reactivacién | promocién turistica | de visualizaciones de 660 mil . Infraestructura
visualizadas. usuarios en las redes sociales
econémica y la difusion de informacién creadas por la Secretaria | Meta 9.8: Aumentar de forma significativa el
turistica Municipal de Turismo de | acceso a la tecnologia de la informacion y las
enero 2025 a diciembre 2027 | comunicaci
Linea de | Realizar eventos sociales, culturales e | Porcentaje de eventos | Se estiman realizar 15 ODS 8 "Promover el crecimiento
accion4.5.1.4 | inclusivos en sinergia con el sector hotelero. | culturales, sociales e | eventos culturales, sociales e econdémico  sostenido, inclusivo y
inclusivos realizados inclusivos de enero 2025 a | sostenible, el empleo pleno y productivo y el
diciembre 2027. trabajo decente para todos”
Meta 8.9: Para 2030, elaborar y poner en practica
politicas encaminadas a promover un turismo
sostenible que cree puestos de trabajo y promueva
la culturay los productos locales.
Linea de | Realizar eventos deportivos con potencial | Porcentaje de eventos | Se  esperan realizar 16 ODS & “Promover el crecimiento
accién4.5.1.5 | turistico en sinergia con el sector hotelero. deportivas  realizados  y | eventos deportivos de enero econdmico  sostenido, inclusivo
difundidos. 2025 a diciembre 2027. sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos"
Meta 8.9: Para 2030, elaborar y poner en practica
politicas encaminadas a promover un turismo
sostenible que cree puestos de trabajo y promueva
la cultura y los productos locales.
Estrategia Realizar eventos turisticos de integracion | Porcentaje de eventos | Se esperan realizar 12 0DS 17 Alianzas para lograr los Objetivos
452 internacional y diplomacia. turisticos  de  integracion | eventos turisticos de Meta 17.17: Alentar y promover la
internacional y diplomacia | integracion internacional y | constitucion de alianzas eficaces en las esferas
realizados. diplomacia de enero 2025 a | publica, publico-privada y de la sociedad civil.
diciembre 2027,
Linea de | Proporcionar informacion de los atractivos | Porcentaje de atenciones a | Se estima brindar atencion a | | ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones
accién4.5.2.1 | turisticos y actividades del destino a turistas | turistas brindadas 720 turistas nacionales e | M Solidas.

Meta 16.6: Crear instituciones eficaces,
responsables y transparentes a todos los niveles

o 5 0




OBJETIV:.:

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

S

\ W
——

Informe Local Voluntario e Gobierno Municipal de Benito Juarez

Linea de | Resolver los casos de diversa indole que se | Porcentaje de casos con | Sepretenden resolver untotal ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones
accién4.5.2.2 | presentan, comunicany generan a/en la Casa | resolucion de la casa consular | de mil 560 casos de turistas Solidas.
Consular nacionales e internacionales | Meta 16.3: Promover el estado de derecho y
atendidos en la Casa | garantizar la igualdad de acceso a la justicia para
Consular, correspondientes | todos.
al periodo de enero 2025 a
diciembre 2027.
Linea de | Colaborar entre ciudades por medio de | Porcentaje de | Se estima concretar por parte 0ODS 17 Alianzas para lograr los Objetivos
accién4.5.2.3 | hermanamientos hermanamientos formalizados | de la Secretaria Municipal de Meta 17.17: Alentar y promover la
Turismo 3 hermanamientos | constitucién de alianzas eficaces en las esferas
que logren posicionar el | publica, piblico-privada y de la sociedad civil.
destino turistico mediante la
correcta unién con ciudades
hermanas de enero 2025 a
diciembre 2027.
Objetivo 4.6: Proponer politicas y procedimientos con | Porcentaje de politicas y | De enero 2025 a diciembre 0ODS 11. Ciudades y comunidades
participacién de la ciudadania en todo lo | procedimientos propuestos. 2027 se espera proponer E sostenibles.
relacionado con la regularizacion de la cuandoe menos 12 politicas y 0DS 16. Paz, justicia e instituciones
tenencia de la tierra, la certeza juridica procedimientos con sdlidas.
patrimonial, la vivienda y sus proyectos y participacion ciudadana.
programas que contribuyan al ordenamientoy
regularizacion del crecimiento sustentable
con justicia social
Estrategia Promover, vigilar, y participar con acciones de | Porcentaje de colonias | De enero 2025 a diciembre 0DS 11 Ciudades y comunidades
461 politicas puablicas en la disminucién de los | regularizadas. 2027 se espera haber E sostenibles.
asentamientos humanos irregulares regularizado cuando menos
100 colonias.
Linea de | Promover la regularizacion de la tenencia de | Porcentaje de acciones de | De enero 2025 a diciembre | BECCS  ODS 6 Garantizar la disponibilidad de
accién4.6.1.1 | la tierra técnica y juridica a través del | promocidn realizadas. 2027 se espera realizar agua y su gestion sostenible y el
esquema de escrituracion y/o titulacion cuando menos 36 accienes | saneamiento para todos,
de promocion. 0ODS 11 Ciudades y comunidades
E sostenibles
Linea de | Instrumentar la regularizacion juridica de | Porcentaje de obras y bienes | De enero 2025 a diciembre ODS 11 Ciudades y comunidades
accién4.6.1.2 | obras y de los bienes de dominio publico | regularizados. 2027 se espera haber E sostenibles.
provenientes del Programa de Regularizacion regularizado 90 obras vy
para el Bienestar Patrimonial. bienes publicos.
Linea de | Promover la participacion ciudadana en los | Porcentaje de ciudadanos | De enero 2025 a diciembre ODS 7 Energia asequible y no
accion4.6.1.3 | procesos de planeacion de regularizacion en | participantes 2027 se espera participen mil contaminante.
materia de obra eléctrica 500 ciudadanos. 0DS 11 Ciudades y comunidades
E sostenibles.
Linea de | Fomentary ejecutar los proyectos de vivienda | Porcentaje  de  proyectos | De enero 2025 a diciembre ODS 7 Energia asequible y no
accion4.6.1.4 | en materia de agua y energia eléctrica para | ejecutados. 2027 se espera haber contaminante.
fomentar la inversion de infraestructura ejecutado 36 proyectos. ODS 11 Ciudades y comunidades
piblica. E sostenibles

MUNICIPIO DE

BENITO JUAREZ

QUINTANA ROO amwm it aw e
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Del comportamiento de algunas de las actividades mas relevantes a lo largo de los ultimos 3 afios:

i MUNICIPIO DE

d ”“.””i“‘“‘. 1Findela pobreza & = BENITO JUAREZ
m‘l‘**‘ﬁw Becas educativas y permanencia escolar e

BECAS OTORGADAS POR ANO Acciones de becas y apoyo educativo:

Numero de becas 2025
8,000 @ e 6,967 becas educativas otorgadas.
’ 6.722 61997 * Apoyo a estudiantes de todos
7,000 6,497 . — los niveles educativos.
o— @ e Programas d? inclusion social
"] 6,000 y permanencia escolar.
2
5,000
P 2024
o 4,000 (OTQ)Q‘ e 6,722 becas municipales entregadas.
f
3 e Atencion prioritaria a grupos
E 3,000 vulnerables.
& * Fortalecimiento del programa
2,000 municipal de becas.
1,000 2023
0 m * 6,497 becas otorgadas.
2023 2024 2025 * Impulso a la permanencia escolar.
* Apoyo a la educacion como
Afio herramienta de transformacion.

wo Invertir en educacion es construir un Cancin mas justo,
( ] ~ I ] con igualdad de oportunidades para todas y todos.

HAMBRE

cznzg 2 Hambre cero %?. gi:.gg;umz

Alimentacion y asistencia para el bienestar de las familias

RACIONES COMEDOR COMUNITARIO SM 235 (Raciones entregadas)

400,000 -
N
: § 318,710
‘n' S 300,000 -
(%}
s
3
RACIONES COMEDOR | o 200,000 1
COMUNITARIO SM 235 E 107,500 87,504
(Raciones entregadas) g 100,000 - -
0 ‘ ‘ :
2023 2024 2025

' Una alimentacién nutritiva es la base para el desarrollo
\ J de nuestras nifias, nifios y familias.

Seguimos trabajando por un Canctin mas incluyente y solidario.
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SALUD

C* 3 Salud y Bienestar ~ &Ma oo

Atenciones médicas por modalidad =% CANCUN

Y

ATENCIONES POR MODALIDAD
2025

Nudmero de atenciones médicas brindadas

( } ATENCIONES MEDICAS TOTALES
.U ° 75,167 atenciones de salud
100000 ‘ﬂ‘ integrando:
. o 0
75,167 tﬂ ” i Q ‘

Consultas. i Trann
médicas
generales

60,000 2024
49,000 [=] 73,787 atenciones médicas
en las modalidades de:

40,000 ﬂ,, Q " . @

Salud basica

80,000 73,787

20,000

Numero de atenciones médicas

2023

. 49,000 atenciones médicas
o w en las siguientes modalidades:
2024 2025 o e 23,520

® Salud mental

Ao o Basicas . 19,600
.0 icas .... 3,430
. jalizad: 2,450

Brindamos atenciéon médica integral y gratuita para

\ d cuidar la salud de todas y todos en Canctn.

e 4 Educacion de calidad A\ rcron

f Plati ti s 4 BENITO JUAREZ
aticas preventivas y educativas en
. P y =¥ CANCON
entornos escolares
@ PLATICAS PREVENTIVAS Y EDUCATIVAS ;Qué incluye cada ano?
EN ENTORNOS ESCOLARES
8 8 (2023-2025) 2023
88 platicas en 15 escuelas
secundarias y preparatorias sobre
60,000 ’ violencia en el noviazgo, salud sexual,
autoestima y apoyo emocional.
a 50,000 7,750 jévenes beneficiados.
B
‘G 40,000 2024
E @ 139 pléticas a través de los programas
_g 30,000 “Vivir sin Acoso”, “Juventudes
@ ,0\ ,Q\ ,Q\ Construyéndose” y “Educar es de Todos".
g 20,000 20,896 participantes beneficiados.
& = 2025
10,000 N 766 platicas en 110 escuelas a través
I EEE de los programas “Escuela Segura”
o i y “Promocion de la Cultura de la Paz
2023 2024 2025 ylallegalidad*. )
47,351 personas beneficiadas.
Afo

La educacién preventiva construye entornos
mas seguros y fortalece el bienestar
de nuestras nifas, ninos y jovenes.
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il 5 Igualdad de Género AW, roiceos:

— BENITO JUAREZ

g Acceso a la salud integral con perspectiva de género. q CANCUN
Unidad Médica Moévil que opera la Clinica de Especialidades Médicas Maya (CEMMA).
p ATENCIONES TOTALES OTORGADAS Acciones realizadas:
Nudmero de atenciones
e 2025
v — Se registraron 9,225 atenciones totales,
12,000 ”__ destacando:
h o * 2,625 Papanicolaou
* 1,800 colposcopias
10,000 9,225 * 3,600 estudios de mama y pélvicos
7’845 * 1,200 colocaciones de DIU
8,000 7,200
i 2024
! @a La unidad, ha otorgado 7,845
atenciones, con presencia en
4,000 diferentes puntos de la ciudad.
2,000
2023
0 o Se beneficio con 7,200 atenciones
2023 2024 2025 \ / de salud reproductiva a mujeres
Afo siendo este un gran apoyo en
beneficio de la salud.

“ , Q Garantizar el acceso a la salud integral con 7 > -~ ‘:,'J
N |0 \ é perspectiva de género es promover bienestar, . 78\ ‘r g

equidad y calidad de vida para todas las mujeres. | S

7 ENERGIA ASEQUIBLE Y b
MUNICIPIO DE
NDCOMTAMIANTE 7 Energia asequible y no contaminante 4% O oo Susnez
Py &' CANCUN
Alumbrado publico y luminarias nuevas
% S —_—
(? ALUMBRADO PUBLICO Y LUMINARIAS NUEVAS Acciones realizadas:
Numero de luminarias instaladas
2025
700 623 TR ® 623 luminarias instaladas.
592 * Fortalecimiento del alumbrado publico.
@ 600 SIS,
2 * Mejora de la iluminacién urbana.
'g - .\ 446 . =
3 2024
400 e .
-g M ® 446 luminarias instaladas.
g 300 D * Atencion focalizada en colonias.
£ ¢ Ampliacién y mantenimiento
3 e
b4 200 del servicio.
100 2023
0 \: ® 592 luminarias instaladas.
2023 2024 2025 * Reforzamiento de cobertura luminica.
Aio * Mejora en espacios comunitarios.
La energia transforma comunidades.
Seguimos iluminando mas espacios para
construir un Canctin mas seguro, funcional
y sostenible.
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

o

Emprendimiento, inclusién financiera y
fortalecimiento productivo.

Programa “Ellas Facturan”.

8 Trabajo decente y crecimiento econémico %4y ucroce

BENITO JUAREZ

t‘-—{" CANCUN

£l
ey

R

2,000

1,500

Numero de mujeres

1,000

PROGRAMA “ELLAS FACTURAN"

Numero de mujeres registradas / participantes / beneficiadas

2,943

1,900
1,600

| ELLAS FACTURAN

(B A R

=

"

W mni B
L

e

2023 2024

Afio

2025

“Ellas Facturan” impulsa el talento y liderazgo
de Ias mujeres cancunenses, promoviendo su
el emprendimiento y la
construccién de un futuro mas préspero y equitativo.

sostenibles

Acciones de desazolve / limpieza pluvial

ACCIONES DE DESAZOLVE / LIMPIEZA PLUVIAL
Acciones realizadas

11 Ciudades y comunidades

10,000
. 8,102
I 7,431
v
8
© 6,000
T
o
G 4,000
£ 2,807
3
Z 2000
0
2023 2024 2025

Cada accién de desazolve es prevencién,
seguridad y bienestar para nuestras familias.

39

Ciudades seguras, resilientes y sostenibles.

Acciones realizadas:

2025
]

Se beneficiaron 2,943 mujeres,
impulsando su autonomia econémica
y el crecimiento de sus negocios.

2024

Participaron 1,900 mujeres,
fortaleciendo sus habilidades
empresariales y su inclusién

financiera.
v — = .
o Se registraron 1,600 mujeres,
V= dando el primer paso hacia su

empoderamiento econémico.

BENITO JUAREZ
CANCUN

ﬂ"ﬁ MUNICIPIO DE
v

‘.’

2025

 Se realizaron 8,102 acciones
de desazolve / limpieza pluvial,
fortaleciendo la infraestructura
pluvial y reduciendo riesgos
de inundaciones.

2024

« Se realizaron 7,431 acciones
de desazolve / limpieza pluvial,
con mayor cobertura en colonias
y zonas de mayor riesgo.

2023

* Se realizaron 2,807 acciones
de desazolve / limpieza pluvial,
mejorando la capacidad de
drenaje en la ciudad.
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COMUNIDADES

(i 11 Ciudades y comunidades AW, rscrooe

o I V BENITO JUAREZ
SOSTENIBLES sostenibles Bl cancun
Ciudades inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.
A —] Trabajamos por comunidades mas ordenadas, con mejores servicios
n E y mayor calidad de vida para todas y todos.
E ESCRITURAS ENTREGADAS Acciones reslizades:
(&) Comparativo 2023 - 2024 - 2025 2025
A * Se entregaron 1,142 escrituras.
1,400 L * Brindamos certeza juridica y seguridad
O patrimonial a mas familias.
g 1,200 1,142 * Construimos un Cancin més ordenado,
g justo y con bienestar para todas y todos.
$ 1,000
-]
5 ot 2024
"] 800 .
8 « Se entregaron 742 escrituras.
g * Avanzamos en la regularizacién de predios.
S 600 442 « Mas familias con tranquilidad
3 . y futuro asegurado.
S 400
e
g 202
£ 200 023
35 * Se entregaron 442 escrituras.
z ? * Impulsamos el orden urbano
o y la legalidad.
2023 2024 2025 * Damos certeza y fortalecemos
Aiio nuestras comunidades.
ESCRITURA (

es seguridad, es patrimonio,

)
|
es bienestar para tu familia.
ey e o g

de oportunidades para todos!

A! Una escritura es mas que un documento,

PRODUCCION Te MUNICIPIO DE
12 St 12 Produccién y consumo é‘ﬁ i
B  responsables =" cancuN

Gestion sostenible de residuos para un Canciin mas limpio
y con responsabilidad ambiental

'é‘ RESIDUOS RETIRADOS

Comparativo 2023 - 2024 - 2025 ’ ‘
ap
800,000
Cada tonelada de residuo
700,000 603 mil ton retirado es un paso hacia un
aprox. Cancun mas limpio, saludable

T 600,000 511 mil ton y sostenible.

2 438 mil ton e

w 500,000 aprox. Menos residuos en nuestro

% @ entorno, mas calidad de vida

% 400,000 para todas y todos.

'§ 300,000 @ Acciones que cuidan el planeta
y protegen nuestros recursos
naturales.

200,000
La participacién ciudadana
100,000 % hace posible un futuro mas
responsable.
o

2023 . 2024 2025
Ao

Reducir, reutilizar y reciclar es compromiso de todas y todos.
iSigamos construyendo un Canciin mas limpio y sostenible! A
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ACCION

POR EL CLIMA

13 Accion por el clima

Restauracién y conservacién de ecosistemas.

de capacidades.

Acciones de limpieza.

Educacién ambiental, sensibilizacién y fortalecimiento

MUNICIPIO DE
=/~ BENITO JUAREZ
CANCUN

Kilogramos recolectados (kg)

1

1,000,000
800,000
600,000
400,000

200,000

ACCION
POR EL CLIMA

ACCIONES DE LIMPIEZA

Kilogramos recolectados (kg)

778,925 kg
716,400 kg

641,375 kg

2023

2024
Ao

2025

Cada accién cuenta para construir
un Canctn mas limpio, verde y
resiliente frente al cambio climatico.
jJuntos cuidamos el paraiso

que compartimos!

13 Accion por el clima

Prevencion, preparacion y respuesta
ante riesgos y desastre.

—n
Guardavidas capacitados / profesionalizados.

Acciones realizadas:

< 2025
b

Se llevaron a cabo acciones de limpieza
que sumaron 778,925 kilogramos
recolectados, reafirmando nuestro
o | 2024
Realizamos acciones de limpieza que
alcanzaron 716,400 kilogramos
recolectados, contribuyendo a mejorar

nuestro entorno y la calidad de vida
de todas y todos.

2023

S - Durante este afio, se llevaron a cabo
i de limpieza que
641,375 kilogramos recolectados,

iendo la particip ok

compromiso con un Cancin mas limpio
y sostenible.

y al cuidado de nuestro municipio.

MUNICIPIO DE

4"‘ BENITO JUAREZ
%.# CANCUN

Numero de guardavidas

GUARDAVIDAS CAPACITADOS / PROFESIONALIZADOS

Nuimero de guardavidas

300
250 239
200 180
170
150
100
50
0
2023 2024 2025
Aio
N g son aliados fund I
enlap i6n de vidas. Su prep én y vocacion

de servicio hacen de Canciin un destino mas seguro,

responsable y comprometido con todas y todos.

Acciones realizadas:

a 2025

.° Se profesi a 239 guardavid.
M fortaleciendo la seguridad de
== playas y la

oportuna a visitantes y residentes.

2024

Se capacitaron a 180 guardavidas,
brindandoles herramientas
actualizadas para salvaguardar
vidas y prevenir incidentes.

2023

Se capacitaron a 170 guardavidas,
reafirmando nuestro compromiso
con la seguridad y el bienestar

en las playas de Cancun.
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([R5 14 Vida submarina A, o

=" CANCUN

Prevencion de la contaminacion en playas y zonas co-
oteras

,ﬁ RECOLECTA DE SARGAZO (TONELADAS) Acciones realizadas:

Toneladas recolectadas 2025
‘f * 13,208 toneladas
16,000 o0

13,208 de sargazo recolectadas.

12,682 i
14,000 ’ o . Momto-r?o pe-rrr?an.ente
y atencién prioritaria.
12,000
(2]
3 10,000 rt\ 2024
K] -\ * 12,682 toneladas
g 8,000 ~———— de sargazo recolectadas.
= * Fortalecimiento de la
6,000 4,000 estrategia de recoleccién.
4,000
° 2023
2,000 e 4,000 toneladas
6 de sargazo recolectadas.
2024 2025 * Atencion oportuna en
Afio temporada alta.

Trabajamos diariamente para mantener
nuestras playas mas limpias, saludables
y libres de sargazo.

MUNICIPIO DE
= 5 BENITO JUAREZ
=% CANCUN

14 Vida submarina

Programa de proteccién a las tortugas marinas.

Protegemos hoy, para que mafiana sigan llegando a nuestras playas.

1 4 ‘S’:JI::!‘:WARINA

3
Py

c—
~, PROTECCION A LAS TORTUGAS MARINAS Acciones realizadas:
Comparativo 2023 - 2024 - 2025 2025
————
=
=@~ Nidos en resguardo —@— Huevos en resguardo ---@-+- Crias liberadas -~
e Se resguardaron 10,438 nidos protegidos.
1,600,000 v * Se resguardaron 1,238,612 huevos.
1,282,839 N o Se liberaron 1,139,310 crias de tortuga.
& d 1,238,612 e p ; : 2
1,400,000 Heyo3 SeIguNdo huevos en resguardo * Seguimos fortaleciendo la conservacién
& 980,416 ° de nuestras playas y especies.
1,200,000 [ T huevos en resguardo e

I

1000000 | i 2024
Se resguardaron 7,450 nidos.

Se resguardaron 980,416 huevos.

Se liberaron 954,126 crias de tortuga.
Cada accién cuenta para proteger la vida

marina y su futuro.

2023

1,139,310

crias liberadas

800,000 954,126
crias liberadas

Cantidad

600,000

400,000
11,331 7,450 10,438

200,000 nidos en resguardo nidos en resguardo nidos protegidos

* Se resguardaron 11,331 nidos.
[ P el
o al @ = ® Se resguardaron 1,282,839 huevos.
2023 2024 2025 e Se Iiber-aron 1,20?,170 crias de tortlfga,
Afio ¢ Cada nido protegido es una oportunidad

para la vida.

La proteccién de las tortugas marinas es

* responsabilidad de todas y todos.
k J Juntos aseguramos un Cancin mas

sostenible y lleno de vida.

iCuidemos nuestras playas, cuidemos su futuro!
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VIDA ° 2 " MUNICIPIO DE
L™ 14 Vida submarina A e AREZ
Certificacidn de playas del municipio NV CAncin

CERTIFICACIONES BLUE FLAG Acciones realizadas:
Numero de certificaciones 2025
60 * 49 certificaciones Blue Flag.
* Fortalecimiento de estandares
g 50 49 ambientales.
S PN
S 40
&
5 2024
S 30 s
(] ® 43 certificaciones Blue Flag.
o i g
° * Conservacién de playas certificadas.
e 20 & KON BABRIREEY
[
£
E 10
~ 2023
vv * 43 certificaciones Blue Flag.
2024 2025 M imi de calidad
Afio - ¢ Impulso al turismo sostenible.

Playas certificadas, mares protegidos
y un Canciin mas sostenible para
todas y todos.

VIDA DE ° .
15 $E§.§é§§i’£és 15 Vida de ecosistemas terrestres AWy, rverooe
Arborizacién y reforestacién =" CANCUN

Arboles y plantas nativas plantadas

g; ARBORIZACION Y REFORESTACION Acciones realizadas:
Arboles y plantas nativas plantadas
PR 4 2025
* Se plantaron 2,781 arboles
3,500 y plantas nativas, fortaleciendo
nuestros ecosistemas y areas
S 3,000 2,781 verdes.
82 500 2,300
24 2024
o 2,000 ;
@ * Se plantaron 2,300 arboles
-g X 1,500 y plantas nativas, contribuyendo
] 1,500 a la recuperacién de nuestras
E areas verdes.
3 1,000
o
500 2023
« Se plantaron 1,500 éarboles
0 y plantas nativas, promoviendo
2023 2024 2025 la reforestacién y el cuidado
Afio del medio ambiente.

En 2025 seguimos fortaleciendo nuestros
ecosistemas terrestres. Con cada arbol plantado,

| construimos un futuro mas verde y sostenible
para todas y todos.
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15 !&%“s:’sﬁms 15 Vida de ecosistemas terrestres g, rwucroo

TERRESTRES

®% BENITO JUAREZ
Jornadas ambientales =3 CANCON

Numero de jornadas realizadas

'-E_'q JORNADAS AMBIENTALES Acciones realizadas:
@  Namero de jornadas realizadas 2025
3" * Se realizaron 24 ]omadas ambientales,
y el cuidado de nuestros ecosistemas
24 3
g 25 y éreas naturales.
®
£ 20 18
- 2024
T 15 \  Se realizaron 18 jornadas ambientales,
[ 12 fortaleciendo la cultura ambiental
E y promoviendo acciones a favor
3 10 del medio ambiente.
4
5
2023
 Se realizaron 12 ;omadas amblentales,
2024 2025 f dolapaticipacia B
y el compromiso con la conservacién

de nuestro entorno.

En 2025 alcanzamos 24 jornadas ambientales, |
reafirmando nuestro compromiso con la
participacién ciudadana, la conservacién

y la proteccién de la naturaleza. Y

(Y7 15 Vida de ecosistemas terrestres F Yo

ERRESTRES ™ BENITO JUAREZ
lepleza amblental y conservaciéon w CANCUN
Kilogramos de residuos retirados en jornadas ambientales
é LIMPIEZA AMBIENTAL Y CONSERVACION Acciones realizadas:
Kilogramos de residuos retirados en jornadas ambientales
E ! 2025
* Se retiraron 22,790 kilogramos de
30,000 residuos en jornadas ambientales,
2 contribuyendo a la conservacién de
w 25,000 22,790 kg nuestros ecosistemas y espacios
g naturales.
T .
§ B 20000 18,500 kg
88 15,000 kg 2024
© .,'i, 15,000  Se retiraron 18,500 kilogramos de
g “-: iduos en jornadas ambi
] 13 mejorando la calidad ambiental y
g) 10,000 la salud de la comunidad.
§ 5,000
’ 2023
0 N L * Se retiraron 15,000 kilogramos de
2023 2024 2025 . residuos en jornadas ambientales,
i fomentando entornos mas limpios

y sostenibles.

En 2025 retiramos 22,790 kg de residuos
en jornadas ambientales, contribuyendo

a la conservacién de nuestros ecosistemas
y al bienestar de la comunidad.
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ECOSISTEMAS

15 o

Nuamero de esterilizaciones

1

TERRESTRES

2

Esterilizaciones realizadas

ESTERILIZACIONES Y BIENESTAR ANIMAL

Esterilizaciones realizadas

15 Vida de ecosistemas terrestres g%a,

Esterilizaciones y bienestar animal

MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ

=" CANCUN

Acciones realizadas:

i

2,500
2,100
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ALIANZAS PARA

LOGRAR

LOS OBJETIVOS

En 2025 alcanzamos 2,100 esterilizaciones.
Seguimos trabajando por el bienestar animal
& y una comunidad mas responsable y solidaria
con todos los seres vivos.

los objetivos

y cooperacién entre ciudades.

Convenios interinstitucionales.

17 Alianzas para lograr

2025

* Se realizaron 2,100 esterilizaciones
a perros y gatos, promoviendo el
bienestar animal y el control
responsable de la poblacion.

2024

* Se realizaron 1,700 esterilizaciones,
fortaleciendo las campaiias de
bienestar animal en beneficio de
la comunidad.

2023

* Se realizaron 1,200 esterilizaciones,
contribuyendo a la salud animal y
al cuidado responsable de nuestras
mascotas.
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Vinculacién interinstitucional, diplomacia local
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CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

Numero de convenios firmados
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Las alianzas nos permiten sumar esfuerzos,
compartir conocimientos y movilizar recursos
para lograr un Canciin més préspero, inclusivo
y sostenible.

Cuando trabajamos juntos, conseguimos
resultados que transforman vidas.

2025

Se firmaron 29 convenios interinstitucionales,
fortaleciendo la cooperacién con i
publicos, privados y sociales para impulsar
proyectos estratégicos que generan bienestar
y desarrollo sostenible en Cancan.

2024

Se firmaron 11 convenios interinstitucionales,
alianzas que p

el trabajo conjunto, la innovacién y la

eficiencia en beneficio de nuestra

comunidad.

2023

Se firmaron 9 convenios interinstitucionales,
sentando las bases para nuevas oportunidades
de colaboracién y construyendo puentes

que fortalecen el crecimiento y la calidad

de vida de las y los cancunenses.
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