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03

INDICE

Mensaje del Gobierno Municipal 07
RESUMEN 08
Capitulo 1: Introduccién 12
11 Marco referencial del Informe Local Voluntario de Intibuca 13
Pueblos Indigenas
Capitulo 2: Sobre Intibuca 20
21 Perfil del Municipio 20
2.2 Pueblo Lenca 21
2.3 Historia 21
2.4 Poblacion 22
2.5 [ndice de Desarrollo Humano 23
2.6 Categorizacion municipal 23
27 Climay Geografia 23
2.8 Caracterizacion de sectores territoriales 24
2.9 Migracion 25
210 Infraestructura de salud 26
Capitulo 3: Metodologia 27
31 Referencias técnicasy proceso general 27
3.2 Primera etapa 28
3.3 Segunda etapa 29
3.4 Tercera etapa 30
3.5 Compromisos del pais con Agenda 2030 30
3.6 Sobre el proceso de planificacion del desarrollo municipal 31

Capitulo 4: ODS 16 Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces

e inclusivas que rindan cuentas 34
4.1 Antecedentesy situacion actual en el municipio 34
4.2 Avances hacia la Meta ODS 16.7 Garantizar la adopcidén en todos los niveles de decisiones 35

inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades
421 Sistema participacion comunitaria del Municipio de Intibuca 35
Plataforma de participacién de base comunitaria 36
Plataforma de participaciéon y gestion territorial. 37
Integracion municipal 37
Gobierno Municipal 38
Politicas y planes vigentes 38
4.4 Compromisos 39
4.5 Aportes de otros actores 39



04

Capitulo 5: ODS 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

51 Antecedentesy situacion actual en el municipio

5.2 Avances en la Meta ODS 4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las niflas y todos los
ninos terminen la ensefanza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y
de calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.

53 Meta ODS 4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nUmero de jovenesy
adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

5.4 Meta ODS 4.6 De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y una proporcion
considerable de los adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan
nociones elementales de aritmética

Capitulo 6: ODS 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias

6.1 Antecedentesy situacion actual en el municipio

6.2 Meta ODS 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeresy
las ninas en todo el mundo como eje transversal

6.2.1 Oficina Municipal de la Mujer (OMM) y Politica Municipal de la Mujer
6.2.2 Contrataciones municipales en paridad de género

6.3 Meta ODS 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las ninas
en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos
de explotacion

6.4 Meta ODS 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica
y publica

6.5 Compromisos

6.6 Actores que contribuyen al logro del ODS

Capitulo 7: ODS 6. Garantizar la disponibilidad y la gestién sostenible del agua y
el saneamiento para todos
71 Antecedentesy situacion del municipio
7.2 Meta ODS 6.b Apoyar y fortalecer la participaciéon de las comunidades locales en la
mejora de la gestion del agua y el saneamiento.
7.3 Meta ODS 6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un
precio asequible para todos
Control de calidad
7.4 Meta ODS 6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene
adecuados y equitativos para todos y poner fin a la defecacién al aire libre, prestando
especial atencidén a las necesidades de las mujeres y las nifas y las personas en
situaciones de vulnerabilidad
7.6 Compromisos al 2030
7.7 Actores que apoyan el logro del ODS
Capitulo 8: ODS 7 Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable,
sostenible y moderna para todos

Para el desarrollo de sistemas agroalimentarios que se enfoquen en el desarrollo
productivo, local y sustentable, es fundamental garantizar el adecuado uso del conjunto

40
40

42

44

45
47
47

50

50
51

53

54
54
55

56
56

56

58
58

59
)
59

60



05

de fuentes energéticas. Con esa vision, el Municipio de Intibuca se comprometié con el
ODS 7, para garantizar el acceso de energia asequible, fiable, sostenible y moderna para
todos. Especificamente, se buscd avanzar en la meta 7.2, que busca aumentar la

proporcion de energia renovable. 60
8.1 Antecedentesy situacion del municipio

Beneficios de la energia limpia: 60
8.2 Meta ODS 7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcién de energia

renovable en el conjunto de fuentes energéticas 61
83 Compromisos 62

Capitulo 9: ODS 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos 63
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en el eje de desarrollo econémico, sostenible e inclusivo que se ampara bajo el ODS 8.
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a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo

sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales; y

la meta 8.6: “De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de jévenes que

no estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion”. El municipio de

Intibuca se enfoca en el desarrollo del turismo como una de las fuentes desarrollo

econdmico mas importantes, para ademas realzar su cultura lenca y que llegue a todos

y todas. Ademas, otro eje fundamental es la promocidn de trabajo para los mas jévenes. 63
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crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso
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b) Apoyo al Desarrollo y fortalecimiento de Mipyme 64

9.25 Meta ODS 8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a
promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajoy promueva la cultura y los
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desarrollo econédmico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso

asequible y equitativo para todos 74
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Mensaje del Gobierno Municipal

Nuestro Informe Local Voluntario desde la transicion de
Sistemas Alimentarios es el vehiculo a través del cual el
municipio de Intibuca en Honduras comparte con la comunidad
nacional e internacional las contribuciones que desde lo local se
realizan a la gran alianza mundial para alcanzar el desarrollo
siguiendo la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, en favor de las personas, el planeta y la prosperidad.

El proceso de revision y analisis que ha significado su
elaboracion representa la verdadera rigueza, el autoexamen
colectivo, nos lleva a una reafirmaciéon de propdsitos y la
oportunidad de evaluar la ruta estratégica que hemos seguido
hasta |la actualidad, potencializar lo bueno y productivo; mejorar
lo necesario y priorizar préoximas acciones.

En esta oportunidad, el gobierno municipal es vocero en representacion de la plataforma de gobernanza
—sustento de la participacidn comunitaria y de actores clave— sobre la cual se sustenta la gestion del
desarrollo de Intibuca. Hombres, mujeres y jovenes organizados en patronatos, consejos lencas, juntas
de agua, redes de jovenes, redes de mujeres e instancias de participacidon sectorial no sélo son
consultados, su rol es dinamico en la ejecucion descentralizada de proyectos municipales; estas
organizaciones hacen gobierno, llevan adelante obras de infraestructura, gestion del agua y recursos
naturales, cajas de crédito rural y otros proyectos municipales, por lo que no dudamos de la continuidad
de los programas priorizados para elevar los indicadores de desarrollo humano.

Realizar la revision desde la transicién “Sistemas Alimentarios”, ha proporcionado integralidad a las
conclusiones, la sinergia entre los ODS priorizados es la forma en que se cimienta el camino hacia el
desarrollo sostenible del municipio y su gente, especialmente a favor de los grupos vulnerables para
reducir las brechas de la desigualdad, la inequidad y la injusticia. Nuestra gente es a la vez gestora y
beneficiaria de las acciones de la Agenda 2030, avanzamos juntos, procurando que nadie quede atras.

De forma inmediata, Intibucd pondrd en vigencia la Politica Municipal de Seguridad Alimentaria en la
cual se integran ODS y metas que nos llevaran a incrementar la disponibilidad y acceso a los alimentos,
construir infraestructura que facilite el aprovechamiento de los vinculos entre lo urbano y rural; crear
mas, y mas dignos trabajos; este es nuestro reto y contamos con todos y cada uno de los intibucanos para
lograrlo y con todos los agentes de cooperaciéon para el desarrollo que siempre nos brindan su apoyo.

Lic. Norman Alexander Sanchez
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Resumen

Intibucd eligié la ruta hacia el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible con la visidon de
transformar los sistemas alimentarios del municipio, entendiendo que uno de los grandes desafios
actuales es consolidar los sistemas agroalimentarios para erradicar la pobreza y potenciar el desarrollo
del territorio.

Desde la transicion de Sistemas Alimentarios, Intibuca identific6 nueve ODS necesarios para
incrementar el nivel la producciéon y productividad con el menor impacto ambiental; fortalecer el capital
humano en competencias necesarias para el mercado; posibilitar que la poblacién obtenga un mayor
poder adquisitivo asegurando su acceso a alimentos; desarrollar infraestructura sostenible que facilite la
integracion de actividades econdmicas y sociales entre las zonas urbanas y rurales, y entre el municipio
y el resto del pais. Intibuca goza de condiciones para la produccién de papa, café, hortalizas y frutas, es
un importante proveedor de productos agricolas a nivel nacional, la rica cultura del pueblo Lenca abre
mercados a través de los tejidos coloridos y su ubicacién territorial es propicia para expandirse
comercialmente incluso hacia el extranjero.

Este informe presenta transparentemente los avances en el periodo 2019-2023; asi como los desafios y
compromisos al 2030 en los ejes de Educacion de calidad (ODS 4), Igualdad de género (ODS 5), Agua
limpia y saneamiento (ODS 6), Energia asequible y no contaminante (ODS 7), Trabajo decente y
crecimiento econdémico (ODS 8); Industria, innovacién e infraestructura (ODS 9); Ciudades vy
comunidades sostenibles (ODS 11) ; Accidon por el clima (ODS 13); y Paz, justicia e instituciones soélidas
(ODS 16). A continuacion se detalla en la Imagen 1 cédmo aporta cada ODS a la transformacién de los
sistemas alimentarios segun la vision del municipio de Intibuca.

llustracién 1: Injerencia de los Sistemas Alimentarios en los ODS

ODS 16 Paz, Justicia e instituciones eficaces

* Participacion multi-actores en la planificacion y
ejecucion de proyectos como base del desarrollo
ODS 4 Educacién de Calidad

« Capitral humano para desarrollar
acciones del sistema alimentario

* Mejorar opciones de desarrollo personal
y familiar

¢ Educar para fomentar la buena
alimentacion

ODS 13 Accién por el clima

« Asegurar la produccion de agua
en todo el territorio municipal

* Buenas practicas para disminuir
impacto ambiental de la
produccion agropecuaria

ODS 5 Igualdad de Género
« Inclusién de la mujer en el
sistema econdémico y productivo

Intibuca
Honduras

Incentivo a medios de transporte
alternativos, mas sostenibles y
saludables

Espacios adecuados para el flujo urbano
-rural

Fortalecimiento del turismo como

dinamizador de economia

* Agua para produccién y
procesamiento de alimentos

* Agua domiciliar. Derecho Humano y
base de seguridad almentaria

Energia sostenible y limpia para
conservacién y transformacion de
productos agropecuarios

@ ODS 9 Industria, Innovacion e Infraestructura
* Asegurar vias de comicacion transitables todo el .
afios para zonas productoras y hacia el mercado OoDS 5 Igualdafi de .thzpero |
nacional * Incrementar disponibilidad de alimentos
- Espacios de intercambio comercial de productos Mayores ingresos familiares para el aceso a alimentos
agropecuarios de buena calidad

Fuente: Elaboracion propia
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Para dar seguimiento a la localizacion de la Agenda 2030, el despacho del Alcalde lidera el proyecto con
responsabilidades especificas para cada area funcional del gobierno municipal y con el
acompanamiento de la Mesa de Desarrollo Econdmico y Empleo (DELE), siendo esta ultima una
instancia de participacion integrada por multiples actores comunitarios, instituciones de gobierno,
organizaciones no gubernamentales y sector privado con el acompanamiento de cooperacion
internacional.

La principal fortaleza de Intibuca es la amplia estructura de participacion establecida desde el nivel
comunitario, que se consolida a nivel sectorial y municipal, fortaleciendo los procesos de planificacion,
ejecucién de proyectos y veeduria social, logrando la construccidn de una vision compartida del
desarrollo y sinergia entre las acciones de todas las partes.

Ejecucion presupuestaria

El municipio de Intibuca se comprometié en el camino hacia el desarrollo sostenible identificando
prioridades sobre los ODS. En este sentido, entre 2019 y 2023 se destind el 79% del presupuesto de
inversion; distribuido el 39% del presupuesto de inversiéon al desarrollo de infraestructura resiliente como
carreteras o mejoramiento de rutas internas; 15% al ODS 4 Educacién de calidad, 7% se invirtio en el ODS
6 fomentando obras para el saneamiento y acceso a agua segura, 6% al ODS 8, especialmente en
programas de apoyo a emprendedores y mipymes. EI ODS 13 llevé el 4% del presupuesto municipal
orientado a acciones ambientales, sin embargo, se destaca la realizacién de acciones de varias agencias
de cooperacidn en este tema; los ODS 5y 11 el 3% respectivamente. El 21% del presupuesto fue destinado
a otras inversiones, referidas a acciones de gestiéon que el municipio realiza habitualmente, pero que
contribuyen de manera colateral al desarrollo de los ODS.

llustracién 2: Ejecucién presupuestaria por ODS.

OoDS 4

OoDSs 5
3%

ODS 6
7%

OoDSs 16
2%

OoDS 13
4%

oDs 1
3%

oDs 8
6%

OoDS 9
39%
Fuente: Elaboracion propia
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Transformaciones en el camino hacia el desarrollo sostenible de Intibuca

QUALITY
EDUCATION

El analfabetismo se redujo
un 7% en el 2023.

Intibuca cuenta con una
Politica Publica de Nifez,
Adolescencia y Juventud para
dirigir las acciones e inversién

Para recuperar la tasa de
matricula del 2019 el
gobierno municipal

aprueba una ordenanza

municipal de cobertura de

del presupuesto muncipal y
cooperantes en este eje.

matricula y crea un fondo

especial para mejorar las

cifras en todos los niveles
educativos

El gobierno local ha
implementado la
descentralizacién de

fondos del presupuesto

municipal de educacién
a través de COMRED.

Se han realizado 5 cabildos
abiertos para brindar
informacién a las mujeres y

participacién mas de 1500

La Oficina Municipal de la
Mujer cuenta con 85 Grupos de
Mujeres de Base Comunitaria
organizados en 6 sectores del
municipio.

Durante el periodo, 109 grupos de emprendedoras fueron
beneficiados: 29 en produccién de comidas, 34 en
agropecuarias, 4 en tejidos lenca, 9 en tiendas y pulperias, 7 en
molinos eléctronicos y 26 en autogestién.

GENDER
EQUALITY

Las redes territoriales y
municipales de mujeres,
apoyadas por la OMM y
OXFAN, elaboracién y ejecutan
anualmente el Plan Operativo

b d. v

ensusr

gestionando el 5% de la
transferencia presupuestaria
de estos organismos al
municipio.

En los ultimos afos, la cultura de la denunca en casos de
violencia hacia mujeres se ha fortalecido a través del uso de la
Linea 114 gracias a la coordinacién entre CONADEH, Miniterio

Publico, Las Hormigas y la Oficina de Justicia Municipal.

CLEAN WATER
AND SANITATION

La municipalidad de
Intibuca realizo 156 obras
para ampliar la cobertura

de agua potable durante el
periodo del informe

Actualmente el 43% de las

juntas rinden cuentas a la

Municipalidad y para el afio

2030 se espera alcanzar el
100%.

Actualmente, 77 de las 104
aldeas y caserios cuentan
con servicio de agua
domiciliar, y todos los 22
barrios y colonias del casco
urbano reciben agua potable

492 minipymes fueron
apoyadas por la
municipalidad de Intibuca
durante el periodo del
informe

Desde 2019 al 2023, a
través del CDE se
atendieron 435 personas,
de las cuales 190 fueron
mujeres, estas lideran en el
ambito de los
emprendimientos

En materia productiva, 56
organizaciones agricolas
mixtas, con un promedio de
25 socios cada una, cultivan
papa, hortalizas, café y aves
de corral. De estos grupos,
35 reciben apoyo
municipal y el resto, fondos
de cooperacién.

La Municipalidad se
compromete a que, para
2030, todas las juntas de
Agua tengan personeria

juridica y rindan cuentas al
ERSAP. Actualmente, 33 de
las 78 juntas cumplen con los
requisitos legales, y todas
avanzan en control de
inversiones, gastos
operativos y micromedicién
para garantizar la
sostenibilidad.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

El Centro de Desarrollo
Empresarial (CDE) ha
brindado un total de 165
asistencias

Desde su inicio en 2022
MISKA en Intibuca capacité a
504 joévenes en gastronomia,

gestion empresarial,
marketing y habilidades
blandas. El 65% son mujeres;
28 han emprendido y 249 se
han integrado al mercado
laboral en horeleria 'y
turismo.

Entre 2018 y 2023, la
cobertura de acceso a
electricidad pasé del 42.5%
al 84%

Durante el periodo, la
municipalidad y
PRONADERS, junto al
Proyecto de Energa Eléctrica
Limpia, electrificaron 14
aldeas y 40 comunidades
rurales con sistemas solares,
beneficiando a 2,430 familias
(17% de las 15,049
viviendas).
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AND RASTR R Se logré que el 74% de las

comunidades tengan . B .
Se destiné el 39% al desarrollo de infraestructura resiliente como acceso a menos de 3km a Intibuca atendié mas de

La municipalidad de
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El proceso de realizar el presente Informe Local Voluntario, parte de un ejercicio de analisis que abarca
todo el ambito de responsabilidad y demanda poblacional que tiene el gobierno municipal; lo que llevd
a comprender que en el momento actual es imperativo para Intibuca concentrar la mayor proporcion de
sus esfuerzos en una de las Seis Transiciones que propone Naciones Unidas (ONU) para alcanzar los ODS
Sistemas Alimentarios, para brindar a todos “sin dejar a nadie atras” un espacio propicio para el desarrollo
colectivo e individual.

Los sistemas alimentarios representan uno de los desafios mas grandes a nivel mundial para enfrentar la
pobreza y garantizar la seguridad alimentaria de la poblacion. Intibuca considera fundamental adoptar
un enfoque holistico, teniendo en cuenta la dimensién ecoldgica, social y econdmica; el punto de partida
obliga a formar capital humano y promover la participacion de mujeres y los jévenes en la economia y
organizaciones comunitarias, para que se cumplan los ODS 1y 2 a través de la transformacion del sistema
alimentario en el municipio, alineado a las politicas que lleva adelante el Gobierno Nacional de Honduras.

Intibucd identificd nueve Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que son prioritarios para incrementar
la produccion y mejorar la productividad con el menor impacto ambiental posible, avanzar hacia
infraestructura urbanay rural mas sostenible puesta al servicio de la actividad de la poblacién, compartir
la cultura Lenca —raiz de Intibuca— a través del turismo.

Este enfoque sistémico, en el cual los factores estan complejamente interconectados, ha hecho evidente
la necesidad de entender, organizar y preparar la ciudad para el flujo de personas y productos desde las
propias comunidades rurales y otros puntos del pais hacia el centro urbano, que es una dinamica
fundamental para la vida social y econdmica de las familias, por ello, un fuerte componente es alcanzar
metas planteadas en el ODS 11: “Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles”. Otro punto que obliga la priorizacion del desarrollo de la ciudad es la
tendencia de mayor crecimiento de la poblacién urbana en los Ultimos anos, y que de acuerdo al Plan de
Movilidad Urbana Sostenible (PMUS), en comparacion a las demas densidades del pais, pasé de tener
una densidad medio baja en el afno 2001 a tener una densidad medio alta en 2013.

ElILV de Intibuca es una expresion del compromiso del Municipio en aportar a los objetivos de pais como
la Politica de Estado del Sector Agroalimentario de Honduras (PESAH) 2023-2043 y a la Politica Nacional
de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Largo Plazo;y es también una forma de aportar desde lo local
al plan de accién mundial en favor de las personas, el planeta y la prosperidad aprobado a través de la
resolucion A/RES/70/1 emitida en el Septuagésimo periodo de sesiones de la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015: la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El conjunto de ODS y metas priorizadas resumen la forma en que Intibucad toma accién para enfrentar
los desafios primordiales de la Agenda 2030, principalmente con la misién de reducir la pobreza en todas
sus formas, y llevar a cero el nimero de personas que padecen hambre; objetivos para los cuales es
necesario el concurso de todos, agentes de cooperacion internacional, gobierno nacional, comunidades
y cada persona de forma individual.
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Este primer Informe Local Voluntario entrega informacién del avance de los ODS 4, 5, 6,7, 8,9, 11,13 y 16,
establece compromisos propios del municipio, vinculados a los ejes estratégicos del Plan de Desarrollo
Municipal (PDM) y resalta las contribuciones de actores clave para el desarrollo local.

El informe brinda informacién sobre el municipio y su gobierno municipal, el marco normativo nacional
y local que se involucra en la implementacién de las acciones y compromisos, la metodologia aplicada y
una descripcion sobre el estado de situaciéon actual de cada Objetivo de Desarrollo priorizado.

1.1 Marco referencial del Informe Local Voluntario de Intibuca

A continuacidn, se desarrolla el marco referencial que permitiod la construccién del ILV de Intibuca. Este
tuvo en cuenta una serie de leyes nacionales, politicas internacionales, planes de desarrollo y
planificacion a nivel nacional y local, ordenanzas municipales y reglamentaciones.

Ley de Municipalidades

La Ley de Municipalidades (Decreto 134-90) en Honduras, promulgada el 7 de mayo de 1991, establece el
régimen politico, la autonomia y el desarrollo de los municipios en el pais, asignando a las
municipalidades la mision de velar por mejorar el nivel de vida de los habitantes equilibrando el
desarrollo econdmico y la protecciéon ambiental.

Las municipalidades tienen, entre otras, las atribuciones de coordinar sus programas y planes de
desarrollo, fomentar y regular la actividad comercial, industrial y de servicios; regular el uso del suelo en
todo el territorio, la prestacién de servicios, y la transferencia de dominio de tierras ejidales urbanas; para
el cumplimiento de sus atribuciones pueden suscribir convenios con entidades publicas y privadas.

Cuentan con autonomia e independencia respecto a los Poderes del Estado para la libre eleccion de sus
autoridades mediante sufragio directo y secreto, la libre administracién, y para recaudar sus propios
recursos e invertirlos en beneficio del municipio.

Modelo de Planificaciéon Municipal

Honduras cuenta con una metodologia estandar para la elaboracién de Planes de Desarrollo Municipal
(PDM). Tiene como principal virtud su alto nivel de participacion desde lo comunitario, lo cual permite
escuchar e interactuar con la mayor cantidad de poblacién; su principal reto es lograr una priorizaciéon
acorde con los tiempos y las proyecciones de recursos.

Ademas, esta metodologia conocida comunmente como “FOCAL” incluye en sus fases preparatorias el
levantamiento de una linea base socioeconémica a partir de encuestas aplicadas en el total del territorio;
esta linea base ha resultado ser un insumo importante durante la elaboracién del Informe Local
Voluntario.

Los Planes de Desarrollo Municipal, PDM se enfocan en 14 ejes tematicos:

1. Ordenamiento territorial 6. Vivienda 12. Seguridad ciudadana
2. Salud y nutricion 7. Agua y saneamiento 13. Infraestructura social
3. Educacion 8. Economia 14. Turismo,  recreacion,
4. Recursos naturales y ambiente 9. Seguridad alimentaria infraestructura
5. Grupos vulnerables (nifez, 10. Acceso a la tierra

juventud, mujeres, tercera edad) 11. Participacion
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Actualmente se visualiza la incorporacion de practicas de gestidon por resultados, cuyo objetivo es dar
mayor direccionamiento a los PDM, e incluye egjes, intervenciones e indicadores hacia el logro de
resultados e impactos de valor publico.

Intibucd se distingue por su alto nivel de participacién social en la toma de decisiones para el desarrollo
y descentralizacion de la ejecucion a través de organizaciones comunitarias. Estos aspectos se abordan
en el contenido del ODS 16.

El Plan de Desarrollo Municipal de Intibuca fue elaborado en ano 2019, con vigencia al 2028, se encuentra
en un proceso de actualizacion, teniendo entre sus objetivos alinearlo con la Agenda 2030 y orientar
mayores esfuerzos a los objetivos priorizados.

Politica de Estado del Sector Agroalimentario de Honduras (PESAH) 2023-2043

Este documento identifica los grandes desafios que enfrenta el sector productivo en Honduras en
relacion al sistema alimentario, entre los que se destacan: el acceso a los medios de produccion (agua,
tierra, capital); la asistencia técnica en la produccién, procesamiento y comercializacidon; la tenencia de la
tierra, especialmente para mujeres. Ademas de otros grandes temas, como la participacion de las
mujeres y jovenes rurales en el sector productivo; la reforma agraria y cooperativismo, el acceso a
financiamiento inclusivo; el almacenamiento y abastecimiento de granos; la inversién en sistemas de
riego y la atencién a la comercializacién nacional y externa.

PESAH apuesta por superar estas dificultades a través de variadas acciones desde los siguientes ejes:

Impulso a la produccién para seguridad y soberania alimentaria
Fortalecimiento del sistema nacional de riego para la agricultura
Establecimiento del sistema nacional de suelos y fertilizantes
Promocion del acceso a la tierra

Fortalecimiento de la institucionalidad

Financiamiento para la inversién agroalimentaria

Enfoque productivo empresarial

Ademads tiene como ejes transversales, la promocién de la igualdad de género fomentando la
participacion de las mujeres; una vision puesta en el ser humano que se desarrolla a través de la filosofia
de Finca Humana; la atencidn en el rol de los pueblos originarios y afro hondurefios en los sistemas
alimentarios, el rol de la juventud rural, la importancia de la gestidon del riesgo, y el cambio climaticoy un
enfoque territorial.

Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Largo Plazo (PSAN), la Estrategia
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional y su Plan de Accién al 2030

Se vincula con el ODS 2. Hambre Cero de la Agenda 2030 estableciendo cinco pilares de accion

Disponibilidad: La disponibilidad de alimentos en el pais esta determinada por la produccion
nacional, mas las importaciones menos las exportaciones, asi como por la distribucion,
procesamiento y conservacion de alimentos.

Acceso: El acceso a los alimentos continla siendo un punto critico de la inseguridad alimentaria de
Honduras, acentuado por la condicion de pobreza y el limitado acceso al empleo.

Consumo: Busca mejorar el patron alimentario de los hondurefios. Cerca del 80% de las calorias
provienen de sdélo 10 alimentos, principalmente granos basicos.
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Utilizacion bioldgica: Enfoca el acceso a agua domiciliar, servicios de saneamiento basico y
prevencion de situaciones de mayor riesgo en grupos vulnerables.

Estabilidad: El cambio climatico y la variabilidad del clima provocan regularmente pérdidas de
cosechas que azotan de forma particular a los pequenos agricultores de subsistencia: el 72% de las
familias agricolas se dedican a la agricultura de subsistencia en pequefias parcelas de tierra.

Prioriza los niflos desde su concepcién hasta los 2 anos (plan de los 1000 dias), nifos y niflas menores de
5 anos, ninos y nifas de 6 a 11 anos con malnutricién, mujeres en edad fértil que incluye adolescentes,
mujeres embarazadasy lactantes, personas con discapacidades, adultos mayores, indigenas, hogares en
situaciéon de pobreza extrema, agricultura familiar de autoconsumo.

Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer (Decreto 34 2000)

Tiene como objetivo integrar y coordinar acciones para eliminar la discriminacion contra las mujeres y
garantizar la igualdad de género ante la ley. Prioriza dreas como la familia, salud, educacién, cultura,
medios de comunicacion, medio ambiente, trabajo, seguridad social, crédito, tierra, vivienda y
participacion en la toma de decisiones. Algunos puntos clave de esta ley incluyen:

Establece una base progresiva de participacion de las mujeres en cargos de direccion de partidos
politicos y escanos en el Congreso Nacional para alcanzar al menos el 30%.

No discriminacion: definiéndola como cualquier distincién, exclusién o restriccion basada en el sexo
gue menoscabe sus derechos humanos y libertades fundamentales.

Acciones para la igualdad: El Estado debe garantizar la igualdad y equidad entre hombres y
mujeres en politicas publicas y programas. La sociedad civil también debe incluir la perspectiva de
género en el dialogo social.

Politica Nacional de la Mujer

La Politica Nacional de la Mujer en Honduras es un instrumento técnico-politico que busca promover la
igualdad y equidad de género. La Politica abarca el Ill Plan de Igualdad y Equidad de Género (Il PIEGH):

El Il plan busca reforzar los logros y avanzar hacia la igualdad plena entre hombres y mujeres,
incorporando los enfoques de interseccionalidad, interculturalidad y laicidad. Considera que es
importante que las mujeres hondurefias alcancen la autonomia politica, econdmica y fisica.

Algunos de los temas abordados en el Ill PIEGH incluyen: datos demograficos, derechos sexuales y
reproductivos, acceso a los servicios de salud, embarazo adolescente, maternidad segura, VIH y Sida,
violencia de género como un problema de salud publica, incidencia de cancer, aborto (no aprobado) y
enfermedades crénicas.

Politica Municipal de Equidad de Género

La Politica Municipal de Equidad de Género para las mujeres es una decision municipal para asegurar el
compromiso institucional en el interés de reducir la brecha de género. Tiene como principios la igualdad
de derechos, justicia de género, igualdad en la participacion y el respeto a la diversidad. En la practica se
traduce en que todas las acciones municipales buscan la equidad de accesos y enfatiza el apoyo a las
mujeres para alcanzar la autonomia econémica.
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Fue elaborada con la participacion de la Red de Mujeres del Municipio de Intibuca en la cual estan
representadas la totalidad de comunidades de los ocho sectores territoriales y fue apoyada por
Organizaciéon Intibucana de Mujeres (Las Hormigas), Solidaridad, Unién y Cooperacion (SUCO), Unidn
Europea, Save the Children, Gobernabilidad Local en Honduras/USAID, Agrénomos y Veterinarios sin
Fronteras de Francia (AVSF).

La politica se estructura en siete ejes y sus correspondientes lineamientos técnicos y actividades. Los ejes
son: Institucionalidad; Derechos Econdémicos; Acceso, uso sostenible y control de biodiversidad y
recursos naturales; Salud; Educacion; Prevencion de Violencia; Participacion Ciudadana.

Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifo.

Adoptada por la Asamblea General de la ONU el 20 de noviembre de 1989, define a un nifo como
cualquier ser humano menor de 18 aflos y establece sus derechos fundamentales.

Entre los derechos fundamentales que establece:

B Derecho a la vida: abarca la supervivencia y el desarrollo del nifio.

B Nombre y nacionalidad: ser inscrito inmediatamente después de su nacimiento, a tener un
nombre, adquirir una nacionalidad y, en la medida de lo posible, a conocer a sus padres y ser
cuidado por ellos.

Proteccién contra la separacién: los nifos no deben ser separados de sus padres contra la voluntad
de éstos, excepto cuando las autoridades competentes determinen que es necesario en el interés
superior del nino.

Bl | ibertad de expresion: tienen derecho a expresar su opinidon libremente en todos los asuntos que

les afectan, y sus opiniones seran tenidas en cuenta en funcién de su edad y madurez.

Convencion Iberoamericana de Derechos de los Jévenes

La Convencidn lberoamericana de Derechos de los Jovenes entrdé en vigor el 1 de marzo de 2008 y fue
actualizada en 2016 por los paises miembros del Organismo Internacional de la Juventud para
Iberoameérica.

Considera bajo las expresiones "joven" a las personas, comprendidas entre los 15 y los 24 anos.

Los derechos de la juventud promulgados en este marco internacional:

Derechos civiles y politicos: derecho a la vida, a la integridad personal, a la objecidén de conciencia frente
al servicio militar obligatorio, a la proteccion contra los abusos sexuales, a la Justicia, al honor, intimidad
y a la propia imagen, derecho a la libertad y seguridad personal, a la identidad y personalidad propias,
libertad de expresion, reuniéon y asociacion, derecho a formar parte de una familia, a la formacién de una
familia y a la participacion.

Derechos econdmicos, sociales y culturales: derecho a la educacién, a la educacidon sexual, a la cultura y

al arte, a la salud, al trabajo y a las condiciones adecuadas de trabajo, a la proteccién social, a la formacion
profesional, a la vivienda, al ocio y esparcimiento, al deporte y al desarrollo.



17

Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia (Decreto 35/2013), Honduras

El objetivo de la Ley es la proteccién integral de los nifos segun se estipula en la Constitucion Nacional y
la Convencién sobre los Derechos del Niflo, modernizando el ordenamiento juridico nacional en esta
nacional en esta materia, y otorgando la categoria de irrenunciables e intransigibles a sus derechos y
estableciendo un régimen de prevencidon y proteccidn garantizado por el Estado para asegurar el
desarrollo integral de los nifios.

De acuerdo a este marco legal, se establece como infancia al periodo comprendido desde el nacimiento
hasta los 12 afos en varones y 14 en mujeres y adolescencia hasta los 18 afios.

Ley Fundamental de Educacién (Decreto 262/20T11)

La Ley Fundamental de Educacién en Honduras es el marco legal que garantiza el derecho humano a la
educacioén y establece los principios, valores y fines del sistema educativo; y establece los medios para
fomentar la investigacion, la ciencia, la tecnologia, el arte, la cultura y los valores que fortalecen la
identidad nacional hondurefa.

Establece que la educacion es una inversion social publica, por lo que debe ser laica y promover valores
universales como la ciudadania, la transparencia y la integridad. El Estado estd obligado a proporcionar
educacion publica desde al menos un ano de educacion preescolar hasta el nivel medio para lo cual la
Secretaria de Educacidén establecerd una cobertura ordenada y progresiva para cumplir con esta
obligacion.

Politica Publica de Nifez, Adolescencia y Juventud del Municipio de Intibuca

La municipalidad de Intibucd puso en vigencia esta politica con la visién de que a través del desarrollo
integral de sus Nnuevas generaciones se mejoren los escenarios de participacion de la sociedad civil en
politicas publicas.

El objetivo es garantizar el cumplimiento de los derechos de la nifiez y juventud impulsando el trabajo de
integracion y protagonismo de la juventud como la generacion que asumira los nuevos desafios de la
historia y encaminar estas acciones a una plataforma que evidencie su involucramiento con
responsabilidad y visién de ciudadanos comprometidos.

Se presentan seis lineas estratégicas para promover y garantizar derechos fundamentales y promover su
inclusion: Educacion, Salud, Proteccion, Inclusién Social e Igualdad de Género, Empleabilidad y
Participacion.

La iniciativa de la construccion de la politica publica nace desde la instalacion de la oficina de nifez y
juventud en la municipalidad de Intibucd y los procesos de participacién impulsados desde esta, con la
vision de involucramiento juvenil en la red de comunicadores y grupos comunitarios juveniles, y el
acompafamiento de Save the Children, Plan Honduras, UNICEF y Vision Mundial.

Ordenanza municipal de matricula obligatoria

La Corporacion Municipal emitié mediante acta No. 45 de fecha 26 de enero del ano 2024, ordenanza de
obligatoriedad de matricula y asistencia a los centros educativos de la poblacidon en edad escolar para los
niveles de prebasica, basica y media, en sus modalidades formales o alternativas.
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Designa una partida especial para apoyar permanentemente la educaciéon y especialmente a las nifias,
ninos, adolescentes y jovenes con dificultades de materializar su derecho a la educacién por causas
econdmicas o de discapacidad.

Los representantes comunitarios deben presentar al Consejo Escolar de Desarrollo (CED) de cada
comunidad el reporte de nifas, ninos, adolescentes y jévenes que no estén asistiendo a los centros
educativos con la finalidad de canalizarlo a las autoridades y que el Equipo de Prevencién de la Desercion
Escolar (EPRED) realice seguimiento para identificar causas y facilitar el apoyo.

Establece como requisito para que las comunidades reciban apoyo a proyectos comunitarios que la
matricula escolar alcance al menos el 95% y anuncia la gestién de penalidades para los padres que sin
motivos justificados incumplan con la obligacién de enviar sus hijos a la escuela.

Pueblos Indigenas

El marco legal de Honduras reconoce los derechos de las comunidades indigenas y afro hondurefias a
partir de la Constitucion que en su articulo 346 establece la obligacién de dictar medidas de proteccion
de los derechos e intereses de las comunidades indigenas existentes en el pais, especialmente de las
tierrasy bosques donde estuvieren asentadas; a través de la firma de compromisos internacionales como
el Convenio 169 de la OIT y leyes especiales entre las que se citan la Ley de Modernizacién y Desarrollo del
Sector Agricola (Decreto No. 31), Ley para el Desarrollo Rural Sostenible (Decreto No. 12-2000 del 30 de
marzo de 2000), Politica de Estado del Sector Agroalimentario de Honduras (2023-2043), Ley de
Ordenamiento Territorial de Honduras (Decreto No. 160-2003), Estrategia Nacional de Agricultura
Familiar de Honduras 2017-2030 (ENAF) y Estrategia Centroamericana de Desarrollo Rural Territorial
2010-2030.

Ley de Ordenamiento Territorial (Decreto 180-2003)

La Ley de Ordenamiento Territorial de Honduras, establecida mediante el Decreto No. 180-2003, tiene
como objetivo incorporar la planificacion territorial para asegurar el desarrollo humano. Ademas,
promueve la descentralizaciéon administrativa estableciendo que los municipios deben tomar decisiones
auténomas para resolver los asuntos locales relativos a la materia.

Sefala las siguientes obligaciones generales los municipios:

mm Planificacion Integral: participar activamente en la planificacion territorial.

mm Desarrollo Sostenible: procurar equilibrar el crecimiento econémico, la proteccion del medio
ambiente y el bienestar social de la poblacién local.

B Participacion Ciudadana: involucrar a la comunidad en la elaboracién y seguimiento de planes y
proyectos territoriales.

Bl Ordenamiento del Espacio Urbano y Rural: establecer normas para el uso adecuado del suelo,
considerando zonas urbanas y rurales. Esto incluye la planificacion de infraestructuras, vivienda,
transporte, areas verdes y servicios basicos.

B Control y Fiscalizaciéon: supervisar y controlar el cumplimiento de las normas de ordenamiento

territorial, incluidas las construcciones y que los usos del suelo se ajusten a las regulaciones

establecidas.

Coordinacion Interinstitucional.

Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural.
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Plan de Movilidad Urbana Sostenible Compartida (PMUS) de los Municipios de Intibuca y La
Esperanza

El Plan fue elaborado con la visién de cumplir metas relacionadas con el ODS 11 que busca lograr que
las ciudades y asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles ya que sitda la
urbanizacién y el desarrollo urbano y territorial en el centro del desarrollo sostenible, reconociendo su
importancia para el bienestar de |la poblacién y el desarrollo econémico, social y ambiental.

Nueva Agenda Urbana

Es un marco global adoptado en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre la Vivienda y el Desarrollo
Urbano Sostenible (Habitat Ill) en 2016. Su propdsito principal es guiar el desarrollo urbano sostenible en
todo el mundo durante las préximas décadas. Las funcionesy objetivos clave de la Nueva Agenda Urbana
incluyen: Promocién del desarrollo urbano sostenible, mejora de la planificaciéon urbana y disefo,
fortalecimiento de la gobernanza urbana e integracion de la movilidad urbana sostenible, objetivos
claves que se vinculan directamente al PMUS de Intibuca y La Esperanza siendo una hoja de ruta para el
desarrollo urbano para crear ciudades mas inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles con todo el
mundo.

Cédigo de Salud (Decreto 61-91)

El Cédigo de Salud de Honduras establece competencias especificas para las municipalidades en
relacién con la salud:

Bl Gestion y Control Sanitario: supervisar y controlar el cumplimiento de las normas sanitarias en su
jurisdiccion. Esto incluye la inspeccidon de establecimientos proveedores de servicios de salud, asi
como la vigilancia de la salud ambiental y ocupacional.

B Sistemas de Agua Potable: participar en el disefio, construccién y operacion de sistemas de
tratamiento de agua para consumo humano.

Bl Participacion en Consejos Consultivos Nacionales de Salud.
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2.1 Perfil del Municipio

Zn

En correspondencia con el significado de “Intibuca” que en lengua lenca significa abundancia de tierra
vegetal, el municipio tiene como principal actividad econémica la agricultura, distinguiéndose a nivel
nacional por su produccién de papa, de la cual abastece el 75% del mercado, ademas de fresas, café,
hortalizas y frutos de climas templados ya que su altura sobre el nivel del mar promedio es de 1,700
metros.

Para el ano 2023, la poblacidon se proyectd en 70 mil habitantes, distribuidos en 104 comunidades rurales
o caserios y 22 barrios y colonias asentadas sobre el territorio principalmente montafioso de sus 536.74
km?Z. Territorialmente, la poblacion se distribuye 38% en el area urbanay 62% en los siete sectores rurales.
Los niflos y jévenes constituyen el 64% de la poblacién y las mujeres en todas las edades el 53% por lo que
la gestion del gobierno municipal tiene especial ahinco en el desarrollo de sus capacidades, como base
para generar mayores indices de bienestar socioeconémico en general.

En un 77% la poblacion de Intibuca se identifica como perteneciente al pueblo indigena Lenca (INE,
2018), el mas numeroso a nivel nacional y que también radica en El Salvador.

Una caracteristica en el municipio es el alto grado de organizacién social y participacion en la gestion del
desarrollo, tanto en la toma de decisiones como en la descentralizacion de la gestion de sistemas
comunitarios de agua y la ejecucion de proyectos de mejora. Fue sobre la base de esta plataforma
comunitaria con el acompafnamiento de otras instancias como agencias del gobierno nacional,
organizaciones no gubernamentales y cooperacion internacional que entre los afios 2018 y 2019 se
definid el Plan de Desarrollo Municipal (PDM) que establece como Visiéon “Convertirnos en un municipio
que brinde las bases y oportunidades para el desarrollo integral y sostenible de su poblacién” y como
Mision de la administracion municipal “Trabajar de manera transparente, participativa, con equidad de
género, de forma organizada, eficaz y haciendo uso eficiente de los recursos del municipio (econdmicos,
naturales y humanos) para lograr el desarrollo y el aumento de la calidad de vida de toda la poblacién del
municipio”(PDM, 2022).

Intibucd también establecié la Agenda de Desarrollo Econédmico Local (DEL), una Estrategia de Turismo
y un Plan de Movilidad Urbana, estos dos ultimos mancomunados con el municipio de La Esperanza, con
el cual forman un casco urbano comun con delimitaciones fisicamente imperceptibles, pero con
competencias administrativas asignadas a cada uno de los gobiernos locales.

La realidad financiera del municipio requiere que el gobierno municipal establezca alianzas estratégicas
para alcanzar un cumplimiento satisfactorio de la vision plasmada en los documentos de planificacion, a
la fecha, el municipio cuenta con el apoyo técnico y financiero de varias agencias de desarrollo
internacional y con organizaciones locales que velan tanto por una ejecucion eficiente como por un
rendimiento de cuentas transparente como base para consolidar estas relaciones que impulsan el
desarrollo.



21

En los dltimos afos, Intibuca ha avanzado hacia la urbanizacién de su cabecera o centro urbano y hacia
alcanzar mayor cobertura en el acceso a servicios basicos en las comunidades rurales. En electrificacion
la cobertura ha pasado de 42.5% en el 2018 al 84% en el 2023, optando por la energia limpia en la
generalidad de proyectos desarrollados; también el acceso a agua apta para el consumo humano
representa una prioridad por ser indispensable para la salud, seguridad alimentaria, y liberacién de horas
dedicadas al acarreo por parte de mujeres y nifnos.

2.2 Pueblo Lenca

El libro “Lenca, una cultura tejida por manos de mujer”; relata que el Lenca constituye el pueblo
originario mas numeroso de Honduras y actualmente se distribuye en los departamentos de Lempira,
Intibucd y La Paz en Honduras y en los departamentos de Usulutan, San Miguel, Morazan y la Unién en
El Salvador. El tamafo de la poblaciéon lenca varia considerablemente dependiendo de la fuente y
criterios que consideremos. Atendiendo al XVII Censo Poblacional y VI de Vivienda 2013 se
autoidentifican como lencas 453,672 personas, aunque si se atienden criterios de tradicion cultural ronda
los 100 mil miembros en Honduras (Rivas, 2000).

Aunque los origenes del pueblo lenca, asi como las influencias de lenguas originarias suramericanas y
norteamericanas en su habla son todavia tema de estudio y controversia, se conoce que en el afo 1537 la
poblacidn lenca liderada por el cacique Lempira, inicia un movimiento de resistencia contra la conquista
centroamericana por los colonizadores espafoles.

Aunque la lengua y la religion propia se han mimetizado, si se conservan costumbres gastrondémicas, la
dedicacién a las actividades agropecuarias, tejidos coloridos, trabajo de la arcilla, las viviendas y en
algunos sitios la vestimenta.

Esta cultura crea una relaciéon armoénica y simbidtica con la naturaleza, encuentran en los recursos
naturales el alimento, la medicina y la via de relacién con el planeta por lo que son protectores de las
montanas, bosques, agua, flora y fauna.

2.3 Historia

Durante la conquista de Honduras la extension que actualmente ocupa el municipio de Intibuca, asi
como partes del actual Departamento de Lempira, estuvieron ocupados por el Pueblo Lenca, al igual
gue otros pueblos originarios fueron paulatinamente colonizados y cristianizados por los espafioles a su
llegada en el siglo XVI y hasta la fecha de la independencia en 1821.

Los asentamientos Maya-Lenca conocidos como Eramani y Lentercala, pasaron con el tiempo a

conformar las ciudades de los municipios de La Esperanza e Intibuca respectivamente, desarrollandose
como ciudades conurbadas.

'El 32.5% de la nergia es a través de la red eléctrica y el 10% de energia solar, segin datos de la linea base levantada para el Plan de

Desarrollo Municipal en 2018 (PDM,2022).
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El 10 de noviembre de 1647, don Francisco de Cerda como Alcalde nombrado por la Real Disposicion de
Espana, en compania de caciques, regidores y pobladores de |la zona realizaron la sefalizacion de las
tierras pertenecientes al pueblo de JicaramaniA (nombre original de Intibucd) con el propdsito de aliviar
discordias entre los poblados, posteriormente se realizaron obras de amojonamiento para la
demarcacion fisica.

Hasta el ano 1883, Intibuca fue un municipio del departamento de Lempira, pero luego fue integrado al
Departamento de Intibuca recibiendo la categoria de municipio el 16 de abril del mismo ano.

2.4 Poblacion

De acuerdo a las proyecciones del censo INE(2013), actualmente Intibuca tiene un total de 70,097
habitantes, de los cuales un 53% son mujeres.

Intibuca. Poblacién por ciclo de vida. 2023 Conforme a la determinacién de
ciclos de vida, establecidos en el
articulo 1 de la Ley de Ninez y
Adolescencia y para efecto de
analisis estadistico en el presente
informe, la poblacion se divide en

Cuarta edad
Tercera edad
Adultos 30 a 59
Jovenes 22 a 29

18 a 21 (menores adultos)

15a17 ~
@ menores de un ano, ninosde1a5b
13 a 14 afos N . . "
6a12 afos anos, infancia de O a 12 anos en los
1-5 afios varones y de 0 a 14 en las nifas;
0 afnos adolescencia de 12 a 18 en los
0% 5% 0%  15%  20%  25%  30%  35% ninos y de 14 a 18 en las ninas;

2023 Mujeres  m 2023 Hombres menores adultos de 18 a 21 anos.

llustracion 3: Fuente: INE (2013)

Se consideran jévenes las personas con un rango de edad entre los 21 a 29; adultos de los 30 a los hasta
los 59 anos y de acuerdo a la Ley Integral de protecciéon al Adulto Mayor y Jubilados toda persona que
haya cumplido 60 afos es adulto mayor o tercera edad y a partir de los 80 aflos es un adulto mayor de la
cuarta edad.

De acuerdo a estos ciclos, la poblacién en Intibuca la constituyen un 39% de nifos y adolescentes; 9% de
jovenes adultos: 45% jovenes y adultos en edades productivas entre los 22 y 59 aflos y un 7% entre la
tercera y cuarta edad incrementandose en estos uUltimos dos ciclos el porcentaje de poblacion de
mujeres.

Respecto a su distribucion territorial, se estima que el 62% de la poblacién estd asentada en el area rural
constituida por 104 aldeas y caserios y un 38% del area urbana.
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Cuadro 1 Poblaciéon municipal.

2020 Mujeres 2020 Hombres 2023 Mujeres 2023 Hombres 2023 Mujeres 2023 Hombres

0 afios 791 859 821 893 1% 1%
15 afios 3633 3837 3744 3960 5% 6%
6a12afios 5187 5286 5298 5443 8% 8%
13y 14 afios 1478 1443 1489 1504 2% 2%
15217 2301 2094 2308 2161 3% 3%
18 a 21 (menores adultos) 3217 2698 3343 2830 5% 49,
Jévenes 22229 5539 4828 6025 5123 9% 7%
Adultos 302 59 10254 8265 11448 9,025 16% 13%
Tercera edad 2109 1565 2368 1684 3% 2%
Cuarta edad 377 228 372 258 1% 0%
34820 31103 37216 32881
Total 2020 65923  Total 2023 70097 53% 47%

Fuente proyeccion INE. Elaboracion propia

2.5 indice de Desarrollo Humano

El Informe de Desarrollo Humano, publicado por el PNUD en 2022 sitUa al municipio de Intibucad como
de desarrollo medio con una calificacidén de 0.622, cifra que supera ligeramente la evaluacion del 2014
cuando obtuvo 0.594.

De acuerdo al Informe, la esperanza de vida al nacer en Intibucd es de 74.9 afnos, un poco superior al
promedio mundial de 71,7 anos en 2022 segun la Division de Poblacion de las Naciones Unidas. La
escolaridad promedio es de 6.4 anos.

2.6 Categorizacion municipal

El indice de Desarrollo Municipal (IDM) para el 2020 se cuantifica en base a dos subindices o
dimensiones, una que corresponde a la evaluacion del desarrollo del municipio o territorio y otra la
calificacion de la municipalidad como gobierno local.

A partir de estas dimensiones, las municipalidades pueden ubicarse en una de las cuatro categorias: A
Desarrollados; B En Desarrollo; C En crecimiento y D Crecimiento lento. Actualmente se califican como
categoria A un total de 43 municipios, en categoria B 40 municipios, se evaluaron como C la mayoria de
los municipios haciendo un total de 173 y como categoria D 42.

El subindice del municipio es el indicador que refleja el grado de progreso del municipio como unidad
territorial, dentro de los cuales se incluyeron: el indice de desarrollo humano actualizado, grado de
urbanizacion actualizado, indice de energia, indice de cobertura de sistema de agua y el indice de
comunicacién que se refiere a la cobertura en el uso del celular y de correo electrénico por la poblacién.
La expresion cuantitativa del indice del Municipio estd integrada de la siguiente manera: indice del
Municipio = Indice de Desarrollo Humano (IDH) * (0.20) + Grado de Urbanizacién * (0.10) + Indice de
Energia * (0.05) + Indice de Comunicacién * (0.05)+ Disponibilidad de Agua * (0.05.) Indice de la
Municipalidad es el indicador que refleja el estatus de la gestion institucional de la municipalidad,
tomando el promedio de los Ultimos cinco anos, de un conjunto de indicadores
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representativo del desempeno institucional de la municipalidad, dentro de los cuales se incluyeron los
indicadores de autonomia municipal, el ingreso per capita, el esfuerzo de ahorroy logros en inversion. La
expresién cuantitativa del Indice de la Municipalidad esta integrada de la siguiente manera: indice de la
Municipalidad = Autonomia Municipal (AM) * (0.15) + Ingreso per Capita * (0.10) + Esfuerzo de Ahorro *
(0.15) + Logros en Inversiéon *(0.15).

Intibucd se clasifica como municipio B, mostrando brechas significativas en el grado de urbanizacién del
territorio y el ingreso per capita de la municipalidad, sin embargo, son areas en las cuales el gobierno
municipal ha trabajado los Ultimos anos y podrian cambiar la categorizacién municipal en una préxima
evaluacion.

2.7 Clima y Geografia

Las ciudades de La Esperanza e Intibuca, forman parte de una conurbaciéon, divididas politica y
administrativamente por la linea del limite municipal, pero compartiendo un aparentemente Unico
nucleo urbano.

El municipio, tiene una extensién de 536,74, Km? y se ubica en la zona sur occidente del territorio
nacional, su ubicacion le permite estar interconectado con otras ciudades intermedias de considerable
desarrollo como Siguatepeque, Marcala y Gracias, ademas esta ubicado a 111

kildmetros del aeropuerto internacional de Palmerola y equidistante de la capital Tegucigalpa, y San
Pedro Sula principal polo de desarrollo industrial del pais a menos de 200 kildbmetros de cada una,
también se encuentra cercano a la frontera con El Salvador.

Situado al centro de la Cordillera de Opalaca, su altitud promedio es de 1,700 metros sobre el nivel del
mar, disfruta de uno de los climas mas frescos en Honduras con una temperatura promedio de 17,9 °C. El
tipo de formacion terrestre es tierras altas del interior alcanzando el Cerro Brujo, San Bartolo y los puntos
mas altos de la Sierra Puca Opalaca y la Reserva Bioldgica de Mixcure hasta 2,135 msnm.

2.8 Caracterizacion de sectores territoriales

Con finalidades de planificacidén y organizacion de instancias de participacidn y ejecucion de proyectos
descentralizados, el territorio municipal se divide en ocho sectores, siete rurales y uno urbano. Cada
sector se agrupa conforme las caracteristicas propias de su poblacién y territorio y cuenta con una
organizaciéon que le representa en la toma de decisiones sobre la planificacion municipal.

Sector 1: Ubicado al norte en la zona mas alejada del centro del municipio. Denominado “Rio Blanco”.
Este sector rural se caracteriza por ser de baja densidad poblacional, su poblacidén se encuentra dispersa
y presenta limitaciones de acceso en verano y sin acceso en invierno, incidiendo en un bajo nivel de la
cobertura de los servicios basicos de salud y educacién. A pesar de contar con un importante potencial
para la produccion de frutas, granos basicos y café, la economia de las familias es débil, por lo que la
municipalidad prioriza para la zona la asistencia técnica a grupos organizados y el mantenimiento de la
infraestructura vial que les permita el acceso al mercado local y los municipios vecinos.
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Sector 2: Considerada como una zona de transicién entre los asentamientos rurales del sector 1y el resto
del municipio, debido a que en este sector se ubica una red de carreteras con acceso en verano e invierno
hacia el municipio de San Francisco de Opalaca, lo que también ha permitido la construccién de
infraestructura para brindar los servicios basicos. La poblacién esta medianamente concentrada y las
comunidades se ubican principalmente en los margenes de la carretera. Su economia se basa en el
cultivo de café y en menor medida granos basicos y hortalizas. También representa una zona con una
alta concentracién de bosque mixto con potencial de aprovechamiento y la existencia de parajes
atractivos para el turismo.

Sector 3: Se define como una zona con importantes nudcleos de poblacién dedicados a la produccion de
hortalizas y en menor medida a la pastura de ganado y parcelas de bosques degradados. Cuenta con
infraestructura de servicios basicos, con facil acceso durante todo el ano hacia el centro urbano del
municipio.

En esta zona se encuentra el nucleo de la Reserva Biolégica Cordillera de Opalaca.

Sector 4: Es la zona del centro del municipio por la cual cruzan las principales carreteras de acceso a todo
el territorio municipal con una buena cobertura de los servicios basicos. Se caracteriza por su consolidada
produccion de hortalizas y aun tiene posibilidades de expansion de los cultivos. Tiene como ventaja su
proximidad al mercado del centro urbano y la facilidad de acceder al mercado nacional tanto con
productos agricolas como con hilados y tejidos Lencas; la visita a estas comunidades tiene un alto
potencial turistico por su belleza natural y cultura.

Sector 5: Ubicado en la zona oriental del municipio, dedicada a la produccién de hortalizas; su poblaciéon
esta medianamente concentrada y se dedica a la producciéon de café y hortalizas, su infraestructura,
cobertura de servicios basicos y acceso son limitados. También se caracteriza por tener las mayores
alturas del municipio lo cual propicia un clima con potencial 6ptimo para el cultivo de fresas y topografia
irregular. En este sector se sitUa el nudcleo de la Reserva de Mixcure, considerada Refugio de Vida
Silvestre.

Sector 6: Tiene potencial de produccion de hortalizas, café, ganaderia, forestal y turismo. Su poblaciéon
presenta alto nivel de concentracion lo que le ha facilitado el acceso a servicios basicos, las carreteras son
transitables todo el ano hacia el centro urbano, respaldado por la carretera de principal acceso al
municipio y el resto del departamento.

Sector 7: Posee un extenso territorio dedicado a la ganaderia, hortalizasy en menor medida a la actividad
forestal. Con una poblacién medianamente concentrada y servicios basicos limitados. El acceso a los
caserios es débil durante el invierno o época lluviosa.

Sector 8: Es el casco urbano del municipio. Esta conformado por los 22 barrios y colonias y representa el
principal punto de convergencia para el comercio, alberga aproximadamente al 38% de la poblacién.
Este sector se desarrolla en conurbano con el centro del municipio de La Esperanza por lo cual alberga
los principales servicios de salud, educacién y oficinas departamentales de secretarias del gobierno
central de los poderes ejecutivo y judicial. Este centro urbano es también ruta de paso para el flujo
vehicular que transita hacia los departamentos del occidente del pais.
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2.9 Migracion

El numero de migrantes retornados por afo que tuvieron como origen el municipio de Intibuca en el
periodo 2016 — 2021, suman un total de 781, correspondiendo el 74% a varones menores de 18 anos.

Cuadro 2: Detalle del numero de hondureios retornados por afio - Intibuca

Mujeres Hombres
Afo

Adultos NNA Adultos NNA
2016 4 n 14 84
2017 3 8 10 60
2018 6 15 19 m
2019 9 23 29 170
2020 3 8 10 56
2021 5 13 16 95
Total 29 79 98 575

Fuente: Plan de movilidad urbana sostenible. Elaboracion propia
2.10 Infraestructura de salud

La Secretaria de Salud Publica (SESAL), tiene el rol de rector de la politica de salud del pais, y es el
principal prestador de servicios en el marco del Modelo Nacional de Salud. El municipio de Intibuca esta
adscrito a la Direccién Regional de Salud de la Departamental de Intibucéa de la Red 1 La Esperanza, que
reporta, 13 unidades de primer nivel de atencién

7 unidades de Atencién Primaria en Salud (UAPS)
2 Centros Integrales de Salud (CIS)

Una Clinica Materno Infantil

4 zonas de Promocidn y Prevencion ZPP

Un Laboratorio Regional de Intibuca

Hospital de drea "Enrique Aguilar Cerrato”
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3.1 Referencias técnicas y proceso general

La elaboracion del presente Informe Local Voluntario ha sido un proceso ampliamente participativo, a
través del cual el gobierno municipal, instituciones de gobierno presentes en el territorio, organizaciones
comunitarias, organizaciones no gubernamentales y agencias de cooperaciéon realizaron un examen
colectivo sobre los avances hacia el logro de los ODS en lo local concluyendo con una priorizacién de
objetivos y metas de la Agenda 2030 y los planes de desarrollo municipal.

Durante la evoluciéon de los trabajos se tuvieron como principales guias del proceso: i) Elementos rectores
mundiales para los exdmenes locales voluntarios sobre la implementacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, del Departamento de Asuntos Econdmicosy Sociales de Naciones Unidas, ii) Territorializacion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en América Latina y el Caribe, Guia para la elaboracion de
examenes locales voluntarios a nivel subnacional producida por la CEPAL; y como referencia nacional y
local el andlisis se basd en la Planificacion de Desarrollo Municipal, planes tematicos y agendas
especificas.

Asi a través de los elementos rectores, durante el proceso se han observado en lo ateniente las directrices
comunes de la Secretaria General de las Naciones Unidas para los exdmenes nacionales voluntarios, que
indican como principios los siguientes puntos:

Mantener una orientacion a largo plazo, detectando los logros conseguidos y los problemas y
lagunas existentes, asi como los factores decisivos para el éxito, y ayudaran a los paises a adoptar
decisiones normativas bien fundamentadas.

Ser abiertos, incluyentes, participativos y transparentes para todas las personas y apoyar la
presentacion de informes por todas las partes interesadas pertinentes.

Centrarse en las personas, teniendo en cuenta las cuestiones de género, respetando los derechos
humanos y prestando especial atencion a los mas pobres, los mas vulnerables y los mas rezagados.
Aprovechar los procesos y plataformas existentes, cuando los haya, evitando las duplicaciones y
respondiendo a las circunstancias, capacidades, necesidades y prioridades nacionales.

Ser rigurosos y con base empirica, se fundamentaran en evaluaciones dirigidas por los paises y en
datos de calidad que sean accesibles, oportunos, fiables y desglosados por ingresos, sexo, edad,
raza, origen étnico, estatus migratorio, discapacidad, ubicacién geografica y otras caracteristicas
pertinentes para los contextos nacionales.

La Guia para la elaboracion de exdmenes locales voluntarios a nivel subnacional producida por la CEPAL
brindé un proceso general, que como la misma cita: “implica una serie de pasos sucesivos, algunos
necesarios, otros opcionales, que pueden estructurarse en fases”. (Cepal, 2024)
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llustracién 4. Fases para la elaboracién de un informe local voluntario, establecidas en la Guia de la
CEPAL.

Fases para la elaboracién de un Examen Local Voluntario

Fase 1 /\ /_\
Acciones preliminares o @/ @

Delimitacion Involicramiento Sensibilizacién Principios
de objetivos de actores y socializacion orientados

Arreglos
institucionales

Fase 1 @ @
Elaboracion del informe v v
Compilacion Definicion Priorizacién Articulacién
) de insumos de estructura de ODS de planes
Redaccion y medicién de informe

y validacion de avances

Fase 1

Acciones posteriores

Presentacion Seguimiento de
y difusién indicadores y
compromisos

Fuente: Cepal (2024)

3.2 Primera etapa

La primera fase consisti® en preparativos
preliminares, definicion de una estructura
interna municipal a cargo de la elaboracién del
informe local y coordinaciones iniciales con la
Secretaria de Planificacion Estratégica, a cargo
del tercer Informe Nacional Voluntario de
Honduras; delimitacion de objetivos, definicion
de principios orientadores; articulacion de los
ODS con la Planificacion de Desarrollo
Municipal vigente, preparacion de la hoja de
. . / ruta e identificacién de actores interesados, que
paulatinamente se fueron involucrando en el proceso y visitas iniciales con agencias de gobierno que
proporcionaron informacion sobre el estado de los indicadores de educacion, salud y economia en el

territorio.

Dentro de los preparativos, se identificé la relacion entre el Plan de Desarrollo Municipal y la Agenda
2030, ya que originalmente el PDM no fue estructurado de forma vinculada con los ODS, sin embargo,
este analisis demostré que los 14 ejes que componen la planificaciébn municipal en Honduras son
vinculables de forma inequivoca a los objetivos de desarrollo sostenible.

2
Este principio se interpretd para el ambito municipal
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3.3 Segunda etapa

Durante la segunda fase, se analizé el estado actual en el municipio, identificando, tanto avances hacia
el logrode los ODS, como areas en las cuales es necesario intensificar acciones, una herramienta muy util
en esta etapa fue la Matriz de Indicadores Sociales Criticos del Modelo de Gestiéon Social Integral de
AMHON. Esta herramienta facilita la comparacion entre los indicadores locales y las metas establecidas
en planes, politicas y agendas nacionales, con lo cual se obtiene un panorama objetivo a partir de los
parametros y metas nacionales.

Principales fuentes de datos utilizadas:

Plan de Desarrollo Municipal
Linea base del PDM
Registros de la Secretaria de Educaciéon brindadas por la Direcciéon Departamental y Municipal
Registros propios de la municipalidad respecto a la prestacion de servicios basicos y ejecucion
presupuestaria
Informes municipales
Indicadores de Gestion en el PEI 2018-2022 de la Regién Sanitaria Departamental de Salud
Perfil Demografico de Intibuca, Intibucd 2022. Universidad Nacional Auténoma de Honduras.
(2022).
Perfil Municipal. indice de Desarrollo Municipal Intibucd, Intibuca. Secretaria de Gobernacién
Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos MUltiples (EPHPM)
Censo Nacional de Poblaciéon y Vivienda 2013 y sus proyecciones anuales
Informe de desarrollo humano Honduras 2022
Compromiso Nacional para la Refundaciéon y la Transformacion de la Educacion en Honduras,
Cumbre sobre la Transformacion de la Educacion 2022
indice de Inseguridad Alimentaria en Honduras
Hoja de Ruta Oficial. Transformacién del Sistema Alimentario en Honduras a fin de alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030.
Cumbre de Sistemas Alimentarios, 2021
Plan de Accién por la Nutricion de Honduras (PANH- 2030)
Vision de Pais 2010-2038
Politica de Estado del Sector Agroalimentario de Honduras. 2023-2043
Politica Nacional De Seguridad Alimentaria Y Nutricional De Largo Plazo (PSAN) y Estrategia
Nacional De Seguridad Alimentaria Y Nutricional (ENSAN): PyYENSAN 2030
Plan de Movilidad Urbana Sostenible-Compartido. Municipalidades de Intibucd y la Esperanza
= Politica Municipal de Equidad de Género. Intibuca

Esta fase fue altamente participativa, se realizd un taller multiactor con mas de 80 personas,
representantes de 33 instituciones y organizaciones. La metodologia se basdé en la integracion de mesas
de trabajo con especialistas por areas y fue realizado el 19 de marzo del ano 2024, contando con la
presencia de delegados de la Secretaria de Planificacién Estratégica, la Coordinadora Residente de
Naciones Unidas en Honduras, equipo técnico de las agencias, fondos y programas de las Naciones
Unidas, especialistas de las Secretarias de Educacion y Salud, red de jovenes vy
mujeres, organizaciones comunitarias y cooperacidn internacional 'y organizaciones no



gubernamentales que desarrollan acciones en pro
del desarrollo del municipio. Como resultado el
analisis y alcance fueron enriquecidos incorporando
metasy aportando claridad sobre el como dar pasos
sostenibles hacia el desarrollo del municipio y su
gente. Las consultas bilaterales
municipalidad-actores interesados continuaron
realizandose de forma continua durante todo el
proceso, acortando las brechas de conocimiento y
criterio sobre temas especificos.

En los talleres y entrevistas se utilizaron tres preguntas disparadoras del andlisis: ;Coémo estamos
contribuyendo a alcanzar los ODS?, ;Cuales pueden ser las causas de los problemas identificados?, y
:Qué podemos hacer para mejorar la situacion de desarrollo del municipio? Estos cuestionamientos se
han tratado de responder a partir de informacién de ejecuciéon municipal y datos estadisticos sobre el
nivel de desarrollo del municipio en temas clave como salud, educaciéon, seguridad alimentaria y
economia.

A partir de este examen fueron priorizados los ODS y metas que contribuyan -con un sentido de
eficiencia- a eliminar o disminuir las causas centrales de los problemas encontrados. También en esta
fase se definid la estructura preliminar del informe.

3.4 Tercera etapa

El documento del informe comienza a tomar forma en esta etapa, hasta alcanzar su edicion final y con
ello iniciar la tercera etapa, que se prolongard mas alla de la fecha de publicacién del presente ILV y
consiste en la socializacion del mismo tanto en el territorio como fuera de éste. El objetivo es continuar
la integracién de actores a las acciones encaminadas a lograr las metas propuestas, e incluso ampliarlas
esperando que el resultado de la elaboracion del ILV se potencie.

Durante el proceso se identificd la necesidad de fortalecer los acuerdos institucionales en tres niveles:
Local-Local, entre el gobierno municipal y las agencias gubernamentales en el territorio; Local-Nacional,
entre los gobiernos municipales y tomadores de decisiones de alto nivel en las instituciones nacionales,
para lograr colaboracidén en ejecucidon de proyectos especificos de gran impacto y; Nacional-Nacional,
para el establecimiento de grandes acuerdos entre la totalidad de gobiernos municipales, el gobierno
nacional y sus agencias

3.5 Compromisos del pais con Agenda 2030

llustracién 5. Compromisos de pais con la Agenda 2030

’En el anexo 1, se publica el listado de participantes en el taller.
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Reducir la pobreza en 15 puntos para el afo 2027

Nos comprometemos a reducir la pobreza, llevando a cabo politicas publicas orientadas a implementar una estrategia integral y multidimensional que no solo
aumente los ingresos de la poblacién, sino que también incluya el acceso a una educacion de calidad, atencion médica, vivienda digna y oportunidades laborales. El
Programa “Red Solidaria”, reflejo de la determinacion del Gobierno, tiene por objeto reducir la pobreza extrema en 2,007 aldeas de las 3,731 que tiene el pals.

Fortalecer el Estado y combate a la corrupciéon o
.

Nos comprometemos a fortalecer el Estado de Derecho vy a
garantizar los derechos humanos. Nuestra prioridad es la
erradicacion de la corrupcion y la impunidad que resultan de
problemas estructurales arraigados que debilitan la Democracia y
las instituciones del Estado, en particular el acceso a una justicia
independiente. EI MoU para la instalacion de la Comisiéon
Internaconal contra la Corrupcién e Impunidad (CICIH) refleja la
voluntad del Gobierno de la presidenta Xiomara Castro Sarmiento
de combatir a través de un mecanismo internacional, imparcial,
independiente y auténomo las redes criminales, la corrupcion
publico privada y los delitos cometidos contra pueblo.

Invertir en las capacidades y oportunidades de mujeres y nifias .

Nos comprometemos a proteger y promover los derechos
humanos de las mujeres y las nifias, a garantizar la igualdad de
género en todos los niveles de toma de decisiones, incluir a las
mujeres y las niflas en la transformacion digital, apoyar a las
mujeres emprendedoras y a reducir la carga doméstica y de
cuidados no remunerados. Asimismo nos comprometemos a
eliminar todas las formas de discriminar y violencias basadas en
género, garantizar el acceso universal a la salud sexual y
reproductiva y los derechos reproductivos. Dentro de las medidas
adoptadas por Honduras: la legalizacion de la pildora
anticonceptiva de emergencia, la Ley Integral de Violencias contra
Mujeres, la implementacion de la Alerta Morada para Mujeres
Desaparecidas, las casas Refugio y el Programa Nacional de
Crédito Solidario para la Mujer Rural.

Abordar con urgencia la crisis en la educacién o°®

Nos comprometemos a abordar con urgencia la crisis de la educacion,
implementando el Plan de Refundacion de la Educacién para ampliar su
acceso, particularmente a nivel primario y secundario en todo el pais, con
el objetivo de erradicar el analfabetismo en 2025. El Gobierno ha
asignado 2,000 millones de lempiras para rehabilitar la infraestructura
educativa, y estd impulsando programas con enfoque social como el
Programa de Accién Solidaria y el Programa de Merienda Escolar.

Nos comprometemos a realizar la transiciéon hacia fuentes de
energia renovables. Se estd desarrollando el Programa de
Electrificacién Rural en Lugares Aislados (PERLA) y PRO-ENERGA
RURAL, que beneficiaran a zonas remotas y desatendidas del pafs,
mejorando la calidad de vida y las oportunidades para sus
habitantes. Asimismo, nos comprometemos a cerrar la brecha en el
acceso a la electriciadad, promoviendo la Ley de Electrificacion
Social, asi como la promocién de modelos de negocio en el sector
eléctrico con un enfoque en el desarrollo humano, la equidad, y la
inclusion social. Actualmente, Honduras ha logrado que el 60% de
su matriz energética provenga de fuentes renovables para 2022.

KJ Preveniry reducir los riesgos de eventos extremos
.

Nos comprometemos a fortalecer la resiliencia frente a eventos
extremos y efectos del cambio climatico, integrando
sistematicamente las consideraciones de riesgo en la
planificacion de la Agenda 2030 Honduras se compromete a
garantizar la cobertura universal de los sistemas de alerta
temprana multiriesgos para 2027, asi como la vinculacién de
datos a nivel local, nacional y regional, para emergencias de salud
publica y otros desastres, en cumplimiento a los compromisos de
la Agenda 2030, el Marco de Sendai para la reduccién de
Dessastres y el Acuerdo de Paris sobre el Cambio Climatico.

Fomentar una transformacion digital inclusiva

Honduras se compromete a tomar acciones concretas para
fomentar una transformacion digitak inclusiva y, en esta linea, a
invertir en infraestructuras digitales fundamentales , que sean
accesibles para todos, para asi garantizar una conectividad
significativa y desarrollar la alfabetizacion digital. En ese sentido,
se proyecta disefar e implementar una Estrategia nacional para
no dejar a nadie atrds. Honduras también se compromete a
fortalecer el sistema estadistico y de datos del pafs.

Mejorar el sistema de salud publica

Nos comprometemos a asegurar el derecho fundamental a la salud a través
del fortalecimiento de la infraestructura de la Red de Servicios de Salud y la
implementacion del Programa Salud Integral y Accesible a todos. El pais se
enfocara en la capacitaciéon de equipos de salud familiar y la atencion a
poblaciones vulnerables, incluyendo la atencién a poblacones vulnerables,
incluyendo la atencion materno-infantil. El compromiso de Honduras abarca
también la erradicacion de la materia, el control de enfer,edades infecciosas, la
salud sexual y la prevencion de los embarazos no deseados. Ademas, el
Gobierno se compromete a aumentar la afiliacion al seguro de salud.

HONDURAS SE
COMPROMETE A
° e 0o 0 o

....
Procurar estabilidad econémica e insercion laboral O
Nos comprometemos a lograr una transicion hacia una economia
sostenible, equitativa y soberana. La Ley de Justicia Tributara busca
establecer un sistema fiscal justo y progresivo que promueva la equidad
y la redistribucién de la riqueza con el objetivo de reducir las ‘
desigualdades, financiar los esfuerzos para la realizacion de las ODS. Nos
comprometemos también, a través de estrategias aceleradas, a insertar
[ J

eccecccce

Establecer sistemas seguros de alimentacién, agua y saneamiento

Bono

Nos comprometemos en avanzar con las estrategias plasmadas en el Plan Naconal de
Agua Potable y Saneamiento 2022-2030, con énfasis en el acceso seguro a servicios de
ASH, apuntando hacia las metas del ODS 6, y hacia la resiliencia climatica de los
sistemas, asi como con los compromisos ante la Conferencia de las Naciones Unidas
del Agua de 2023, involucrando a todos los sectores y partes interesadas y estratégias.
En materia y recuperar la soberania hidrica a través de la construccién de represas
publicas, para asegurar el acceso, la salud y la higiene de las comunidades.

Para el ano 2023 hemos asignado 1,000 millones de lempiras al Programa
Tecnolégico Productivo™ para la producciéon de arroz, maiz, frijol y sorgo, fortaleciendo
la productividad agricola y la seguridad alimentaria en todo el pais. A través del
Programa Nacional de Alimentacién Escolar, hemos centrado nuestros esfuerzos en la
reduccién de la desnutricién infantil, la obesidad y el sobrepeso y la desercién escolar.
Asimismo, el pais realizara esfuerzos en lo referente a los mpultiples usos del agua tanto
para su fin prioritario de consumo humano como para sus usos agricolas para la

seguridad alimentaria.

Imagen 2: Fuente: Secretaria de Planificacion Estratégica

Durante la Cumbre sobre los ODS, realizada en la sede de las Naciones Unidas en Nueva York entre 18 y
19 de septiembre de 2023 los jefes de Estado analizaron la aplicacién de la Agenda 2030 y sus 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS). Honduras presenté sus 10 compromisos para acelerar el logro de su meta
“Reducir la pobreza en 15 puntos para el ano 2027".

En su presentacion, la presidenta Iris Xiomara Castro, expuso que el Plan de Gobierno para Refundar
Honduras 2022-2026, esta alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y comparte el
espiritu ambicioso, innovador y solidario de la Agenda 2030.

Los nueve ODS priorizados por el municipio de Intibucd, se encuentran alineados con los compromisos
de pais, promoviendo acciones concretas a nivel local para alcanzar el propdsito comun de mejorar el
bienestar de los hondurefos “bajo una vision universal, integrada, transformadora y basada en los
derechos humanos para el desarrollo sostenible de todas y todos los hondurefos, sin dejar a nadie atras”.



32

3.6 Sobre el proceso de planificacion del desarrollo municipal

En Honduras, la planificacion municipal sigue una metodologia basada en la consulta comunitariay en
el levantamiento de una linea base sobre diversos temas, por lo general, la encuesta es aplicada por
organizaciones comunitarias, entre ellas patronatos, juntas de agua, comités de zona y personal de las
alcaldias.

Para la determinacién de proyectos, se realizan una serie de consultas en las aldeas, caserios y zonas
urbanas. Se obtienen como resultado final un Plan de Desarrollo Municipal, planes de desarrollo de
zonas (agrupacion de comunidades) y planes de desarrollo comunitario. A partir de los Planes de
Desarrollo Municipal (PDM), se determina un Presupuesto de Inversion Municipal que no incluye gastos
operativos, los Planes de Inversién Municipal Anual (PIMA) y se reporta la ejecucion presupuestaria al
gobierno central a través del Sistema de Administracion Financiera Integrada (SIAFI).

La planificacion abarca acciones en 14 ejes tematicos:

Cuadro 3: Ejes tematicos de la planificacion municipal

Ejes Tematicos Variables de Analisis

1. Ordenamiento Limites territoriales, fuentes de agua, quebradas y rios, zonas

Territorial productoras de agua, uso forestal, ubicacion vias de comunicacion,
zonas vulnerables, tenencia de la tierra, areas relevantes de uso
especifico, servicios basicos, asentamientos humanos, biodiversidad
existente.

2. Salud y Nutriciéon Prevencién y atencién en salud. Especial atencién a atencién
prmaria, incidencia de enfermedades mas frecuentes, salud sexual
reproductiva, prevenciéon de embarazo en adolescentes, partos,
mortalidad materna, control del nifo sano, mortalidad infantil.
Contribuciones desde lo local al sistema de salud publica.

3. Educacion Contribuciones desde lo local al sistema de educacién publica
formal, educacién no formal, garantizar el acceso universal a la
eduaccion para todos y todas a todas las edades.

4. RR-NN Y Ambiente Cambio climatico, reduccién o eliminacién de la contaminacién
urbanay rural, proteccion de fuentes de agua, bosque, ecosistemas.

5. Grup ulnerables Nifez, juventud, mujeres, tercera edad, personas con discapacidad.

6. Vivienda Tenencia, estado de la vivienda, hacinamiento, médulos sanitarios,

cocinas adecuadas.
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7. Agua y Saneamiento Cobertura y calidad del servicio de agua, disposicién de la basura,
aseo de calles, disposicion de excretas.

8. Economia Produccién, distribucién, consumo, empleo, ingresos, acceso al
financiamiento, dinamizacién de mercados, politicas de impacto
econdmico, migracién, remesas.

9. Seguridad Capacidad de las familias de tomar tres tiempos de alimentos al dia
alimentaria y de los gobiernos municipales de asegurar la disponibilidad,
acceso, consumo y utilizacién biolégica de alimento a través de la

optimizacién de la infraestructura y dinamizacién del mercado.

Acceso a la tierra, tenencia de la tierra.

11. Participacion Participaciéon de hombres, mujeres, jéovenes y nifas y niflos en

espacios de socializacién y toma de decisiénes sobre los asuntos
publicos. Fortalecimiento de las organizaciones de base y
realizacidon de eventos comunitarios.

12. Seguridad Prevencién, disminucién y eliminacién de la violencia de todo tipo a
Ciudadana través de educacion, infraestructura, apoyo a los cuerpos de justicia
y seguridad, reinsercién social.

13. Infraestructura Fondos destinados a la construccién de todo tipo de infraestructura

Social que puede abarcar carretera terciarios y calles urbanas, electricidad,
centros comunidades, mercados, espacios publicos, infraestructura
educativa y de salud y otros.

14. Turismo Incentivos al turismo.

Fuente: PDM Intibucd

En Honduras, la actual metodologia de planificacion municipal fue desarrollada por la Secretaria de
Gobernacién con el apoyo de JICA y actualmente se implementa en la mayoria de las municipalidades a
nivel nacional. Tiene como principal virtud su alto nivel de participacidn, ya que se establecen los
proyectos que cada una de las comunidades identifica como prioritarios.

Aunqgue estos planes no se alinean a los ODS en su génesis o estructura, si es posible identificar en sus
ejes la relacion que guardan con los objetivos de desarrollo global. Otro aspecto abordado a través de los
talleres, es el analisis de los avances en la implementacién de politicas municipales vinculadas con las
diversas areas del desarrollo.

Para poder vincular las metas ODS y los ejes de la planificacion municipal, se desarrollé la matriz de

recoleccion de datos de ejecucion municipal, que tiene como propdsito consolidar informacion sobre
beneficiarios, area de cobertura y presupuesto ejecutado por la municipalidad en el periodo del informe.
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Capl'tulo yA Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo

sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos
ODS 16 los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas

En el compromiso por la transformacién de los sistemas alimentarios como eje transversal del proceso
de desarrollo sostenible de Intibuca la participacion de todos los actores de la comunidad,
especialmente mujeres y jovenes, es fundamental para cumplir con los desafios de los ODS a nivel local.
Por este motivo, se comparten los avances del municipio de Intibuca en el ODS 16, al inicio de los textos
sobre aportes que desde lo local se realizan a la Agenda 2030, ya que el sistema de participacidn
comunitaria constituye la base para el desarrollo de planes, programas y proyectos en todo el territorio
municipal. Es importante que el lector conozca la organizacién local para contextualizar los aportes del
resto de ODS priorizados.

4.1 Antecedentes y situacion actual en el municipio

A propdsito, se comparten los avances del municipio de Intibuca en el ODS 16, al inicio de los textos sobre
aportes que desde lo local se realizan a la Agenda 2030, ya que el sistema de participacién comunitaria
constituye la base para el desarrollo de planes, programas y proyectos en todo el territorio municipal. Es
importante que el lector conozca la organizacién local para contextualizar los aportes a los otros nueve
ODS priorizados.

Para la actual administracion municipal de Intibucd, desde el 2017, ha constituido un objetivo
determinante alcanzar la plena participaciéon de hombres, mujeres, jdovenes, adultos, ancianos, indigenas
0 no, en la vida civica del municipio, no para que las comunidades sean simplemente informadas o
sensibilizadas, sino como actores directos del desarrollo a través de expresar opinién, determinar
soluciones a los problemas comunitarios y ejecutar obras y todo tipo de proyectos en sus comunidades.

El actual método de planificacion municipal en Honduras, parte de la metodologia FOCAL que tiene
como principal caracteristica ser propicio para facilitar una abierta participacién de todos y todas sin
dejar a nadie atras. Intibuca trabaja permanentemente en asegurar que la participacion de todos y todas
sea 6ptima para que recojan sus voces y perspectivas, se concilien puntos de vista y se tomen en
conjunto las mejores decisiones.

Al 2023, se ha logrado la formalizacién de patronatos en el 86% de las 104 aldeas y sus correspondiente
caserios, 78 comunidades cuentan con una Junta de Agua y la integracion de la Red Municipal de
Mujeres y la Red de Jovenes. El municipio también cuenta con Consejos de Aldea (propio del pueblo
Lenca), juntas de regantes, asociaciones gremiales de productores, comerciantes, oficios y profesiones,
Asociacion de Padres de Familia (APF), Comités de Emergenciay 178 alcaldes auxiliares, con los cuales el
gobierno municipal coordina acciones a través de las unidades técnicas, la corporacién municipal y el
despacho del alcalde.

Intibucd contribuye al ODS 16 fortaleciendo una sociedad pacifica e inclusiva, base del desarrollo
sostenible, trabajando de forma directa y permanente en alcanzar la meta 16.7 que busca la toma de
decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades de todos, sin
dejar a nadie atras.
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4.2 Avances hacia la Meta ODS 16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones
inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades

4.2.1 Sistema participacion comunitaria del Municipio de Intibuca

Contar con el sistema de participacion comunitaria fortalecido permite a la municipalidad que las rutas
hacia el desarrollo sean respetuosas de la cultura y tradiciones locales, representativas de todos los
ciudadanos y por ello, sostenibles. Facilita la regulaciéon de la demanda de proyectos y servicios a la
municipalidad y las experiencias de descentralizar la ejecucion de obras hacia las comunidades han
dejado constancia de que el manejo de las comunidades es sumamente eficiente y transparente.

llustracion 6: Modelo de participacion comunitaria en la decisiéon y ejecucion de acciones para el
desarrollo.

Linea b.ase — Plan dg Pesarrollo POA presupuesto
municipal Municipal PDM municipal )
_._’ Planes
Integracién LB Planificacién especiales
sectorial sectorial POA presupuesto
- sectorial
Politicas

Instancias de
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y temas especiales)
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Fuente: Municipalidad de Intibuca

El sistema de participacion organizado y fortalecido, consiste para Intibuca en la transformacion de las
relaciones existentes entre los distintos actores sociales. Una transformaciéon que se sustenta en la
cogestion y la planificacion conjunta y democratica entre administraciones, entidades sociales y
poblacion o mas sencillamente expresado: entre politicos, técnicos y vecinos.

En la experiencia de Intibuca esto se traduce en un cambio en las tradicionales relaciones de «arriba
hacia abajo», donde la poblacidn es mera receptora y usuaria de programas y servicios disenados por
politicos y técnicos sin tener en cuenta su opinidn, por otro tipo de relaciones de «abajo hacia arriba»,
donde la poblaciéon es coprotagonista del disefo y de la cogestion de su propio modelo de desarrollo.
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La organizacién de sociedad civil, a nivel de las 104 comunidades que pasan a integrarse en ocho
sectores geograficamente establecidos planifican, implementan, monitorean y evalUan las acciones con
el apoyo de las oficinas técnicas de la municipalidad e Institucionalidad, lo que es considerado el
principal escenario para el desarrollo de las acciones. Retomando la sectorizaciéon administrativa del
territorio y la categorizacion de los asentamientos humanos, de la zona urbana y rural, se pretende la
apropiacion y control de las acciones para el desarrollo del PDM-OT por parte de la poblacion.

Plataforma de participacion de base comunitaria

Las organizaciones de base comunitarias organizadas actualmente en Intibuca son diversas segun sus
propoésitos y representativas de los segmentos poblacionales

Esto implica establecer un espacio o sistema donde los miembros de la comunidad puedan participar
activamente en la planificacion y gestion de su propio territorio. Estas instancias estan a cargo de la
identificacion de necesidades comunitarias a través de un diagnéstico comunitario, sectorial y
municipal, el levantamiento de una linea base estadistica y el desarrollo de un plan de desarrollo
comunitario. Entre las principales organizaciones comunitarias en el municipio:

B Patronatos comunitarios: Son érganos o grupos representativos de la comunidad local que se
encargan de discutir y decidir sobre temas relacionados con el desarrollo. Sus juntas directivas son
electas democraticamente, la Politica Municipal de la Equidad de Género busca la participacion de
mujeres y jovenes de forma activa tanto en asamblea como en niveles directivos de estas
instancias.

En el municipio actualmente operan debidamente formalizados 89 patronatos, que representa el
86% de las comunidades.

Bl Juntas de Agua: Son organizaciones comunitarias encargadas de gestionar y mantener los
sistemas de aprovisionamiento de agua potable, especialmente en areas rurales, en Intibuca
funciona también una junta de agua para sectores del casco urbano. Estas juntas operan de
manera auténoma con el apoyo de la municipalidad; velan por la protecciéon de las fuentes de agua,
mejoramiento de los sistemas de almacenaje y distribucién del liquido.

La comunidad desempefa a su vez el rol de canalizar las demandas por la ampliacidn y mejora de
los servicios hacia las juntas y se convierte en un veedor de su funcionamiento.

B Grupos de Mujeres: La organizacion de las mujeres de todas las edades, comienza en el nivel
comunitario hasta alcanzar la integraciéon de la Red Municipal de Mujeres. Son impulsoras de
cambios sociales a través de la sensibilizacion en género e impulsan la formacién de grupos de
emprendimientos econdmicos. Su organizacién es impulsada a través de la Oficina Municipal de la
Mujer con el apoyo de organizaciones de desarrollo.

85 grupos de base comunitaria de mujeres operan en el municipio actualmente.

B Grupos de jovenes: Similar a las organizaciones de mujeres, su organizacion comienza a nivel de
comunidades hasta alcanzar la dimensidon de una red municipal.

Bl Asociacion de Padres de Familia: Los padres de familia velan por la calidad de la educacion, son
actores directos de la preparaciéon y distribucién de la merienda escolar y apoyan las gestiones de
los docentes para el buen funcionamiento de los centros educativos.



37

B CODEL: Los Comité de Emergencia Local (CODEL) son equipos comunitarios formados por
ciudadanos de comunidades vulnerables a desastres naturales. Su funcién principal es elaborar y
ejecutar planes de emergencia en colaboracién con las autoridades locales. En caso de presentarse
una emergencia, los CODEL implementan el plan de emergencia comunitario y tienen
competencias para gestionar acciones de rehabilitacion y reconstruccién. Forman parte del
Sistema Nacional de Gestidon de Riesgos (SINAGER) y de la estructura de participaciéon municipal.

Bl Asociaciones de productores y regantes: Representan intereses propios de las actividades
productivas individuales. Su presencia varia de comunidad en comunidad.

Implementar la plataforma de participaciéon no solo fortalece la democracia local, sino que también
mejora la eficacia de las politicas publicas al incorporar conocimientos locales y necesidades especificas
de la comunidad en la toma de decisiones.

Plataforma de participacion y gestion territorial.

La plataforma de participacion y gestion territorial es un espacio estratégico disefado para integrar
activamente a los patronatos locales, redes sectoriales de patronatosy la municipalidad en |la elaboraciéon
y ejecucion de politicas de desarrollo. Esta iniciativa facilita un dialogo inclusivo y colaborativo entre
diversos actores, promoviendo la articulacién de visiones y necesidades comunitarias con objetivos de
desarrollo sostenible y equitativo. Al centrarse en la planificacion participativa, la plataforma fortalece la
capacidad de las comunidades para influir en las decisiones que afectan su entorno, fomentando asi un
desarrollo integral del territorio.

Bl Instancias de gestiodn territorial o Patronatos sectoriales: Los patronatos comunitarios por sector
territorial integran ocho instancias, una por sector del territorio. Se enfocan en aspectos especificos
de interés al grupo de comunidades, como la salud, educacidn, infraestructura, proteccion del
medio ambiente, permite una planificacién mas integrada y detallada, sus propuestas se plasman
en el Plan de Desarrollo Zonal o Sectorial (PDZ).

Estas instancias estan integradas por representantes de los espacios de participacién comunitaria
y algunas redes que se van consolidando en este nivel, como la red de jovenes y mujeres.

Integraciéon municipal

Integrar la participacion comunitaria y los aportes de los patronatos en la planificacién municipal implica
gue las decisiones y politicas municipales se formulan con la colaboracién directa de los residentes y
grupos de interés, esto incluye la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal, partiendo de una linea
base a un diagndstico territorial.

Instancias Municipales que operan en Intibuca:

Bl Mesas Municipales: Son instancias organizadas con el propédsito de impulsar y crecer en temas
especificos, a través de la implementacion de politicas, agendas, planesy proyectos. Se integran por
actores de sociedad civil, instituciones de gobierno, agencias de cooperacién y el gobierno
municipal.

Actualmente se encuentran en funcionamiento las Mesa de Desarrollo Econémico y Empleo
(DELE), Mesa de Movilidad Urbana, Comité de Turismo del Trifinio Lenca.

La Mesa DELE, por sus competencias amplias en el tema de desarrollo del municipio queda a cargo
de velar por el cumplimento de compromisos establecidos con los ODS al 2030.
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m Comisionado Municipal: Garantiza que todo el proceso sea transparente y accesible para todos los

miembros de la comunidad, esto fomenta la confianza y el compromiso de los ciudadanos con el
desarrollo y la gestidn territorial.

Bl Consejo Municipal de Desarrollo: El marco normativo que regula los CODEM se encuentra en la

Ley de Municipalidades de Honduras, son érganos de asesoria y coordinaciéon dentro de cada
municipalidad. Su principal funcién es promover el desarrollo integral del municipio mediante la
planificacion y ejecucion de proyectos que beneficien a la comunidad.

Estos consejos estan integrados por miembros de la comunidad, incluyendo representantes de
organizaciones civiles, empresariales, y otros actores locales. Los miembros del CODEM son
nombrados por la Corporacidén Municipal y trabajan de manera ad honorem.

B CODEM: El Comité de Emergencia Municipal es responsable de coordinar todas las acciones

orientadas a la prevencion, atencién y recuperaciéon de emergencias o desastres dentro del término
municipal. Coordina con los CODEL, y con otras instituciones como el Cuerpo de Bomberos, la Cruz
Roja y el sistema del 911 para responder eficazmente a las emergencias.

Gobierno Municipal

La plataforma de participacion y gestidon territorial es un espacio estratégico disefado para integrar
activamente a los patronatos locales, redes sectoriales de patronatosy la municipalidad en |la elaboraciéon
y ejecucion de politicas de desarrollo. Esta iniciativa facilita un dialogo inclusivo y colaborativo entre
diversos actores, promoviendo la articulacién de visiones y necesidades comunitarias con objetivos de
desarrollo sostenible y equitativo. Al centrarse en la planificacion participativa, la plataforma fortalece la
capacidad de las comunidades para influir en las decisiones que afectan su entorno, fomentando asi un
desarrollo integral del territorio.

Politicas y planes vigentes

Politica publica de nifez, adolescencia y juventud de Intibuca.

Politica Municipal de Equidad de Género Municipio de Intibucd 2019-2024

Politica municipal de vivienda de interés social Intibuca, Intibuca.

Plan de Emergencia Municipal

El Plan Estratégico Institucional

Plan de Movilidad Urbana Sostenible-Compartido

Plan de prevencion de Rio Blanco. Incluye estrategias coordinadas entre autoridades locales, lideres
comunitarios y residentes para identificar y abordar amenazas, conflictos sociales o crisis
econdmicas.

Se encuentran proceso de elaboracién:

Politica de seguridad alimentaria y nutricional

Politica de gobernanza hidrica en el municipio de Intibuca.
El Plan Municipal de Ordenamiento Territorial (PMOT)
Politica de empleo decente y emprendimiento
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4.3 Compromisos

Porcentaje de comunidades rurales que al 2030 cuentan con un patronato conformado que los
represente en los espacios de participacion

Porcentaje de Patronatos rurales operando con el pleno cumplimiento de los requisitos legales
Porcentaje de patronatos y juntas de agua con participacion de mujeres en cargos a nivel decisorio
Establecido un sistema de categorizacidn comunitaria en base a i) capacidad de gestion (para
descentralizacion de proyectos) y ii) desarrollo de la comunidad

4.4 Aportes de otros actores

Secretaria de Gobernacion

Secretaria de Planificacion Estratégica

SINAGER

JICA

Proyecto Gobernabilidad Local Honduras (GLH)-USAID

Instancias comunitarias, sectoriales y municipales de participacion
Ciudadanos
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Capitulo 5: Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de

ODS 4 calidad y promover oportundades de aprendizaje
permanente para todos

La educacion representa un factor fundamental para el desarrollo econdmico sostenible y para
promover la transformacion de los sistemas agroalimentarios. Las personas no sélo deben tener acceso
a educacién de calidad en todos los niveles, sino también aprender a cédmo desarrollar una vida
saludable en armonia con el medioambiente. Por ello, el Municipio de Intibuca se comprometié con el
ODS 5, para promover las oportunidades en toda su ciudadania, sin dejar a nadie atras.

Tres metas ODS fundamentales para lograr el desarrollo de la poblacién de Intibucd son: 4.1 De aqui a
2030, asegurar que todas las ninas y todos los ninos terminen la ensefanza primaria y secundaria, que ha
de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos; 4.4
De aqui a 2030, aumentar considerablemente el numero de jovenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento; y 4.6 De aqui a 2030, asegurar que todos los jévenes y una proporcion
considerable de los adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones
elementales de aritmética.

5.1 Antecedentes y situacién actual en el municipio

El 60% de la poblacion de Intibuca cuenta con un nivel educativo de Basica (Primaria), segun registros
de 2022. Hace una década el nivel de analfabetismo era del 12%, especialmente las mujeres se veian
afectadas por este indice. Al afio 2023 se redujo considerablemente a un poco mas del 1%. Actualmente,
Intibucd tiene una poblacidon joven en edades de 0 a 17 anos de 27,621 personas, de las cuales un 49% son
mujeresy el 51% son hombres. El 58% de esta poblacion reside en la zona rural.

A continuacién se muestra en el grafico la desagregacion de rangos etarios por sexo y area de residencia.

Cuadro 4. Poblacién 0 a 17 afos desagregada por rangos del ciclo de vida, sexo y area de residencia,
2023

) Proporcién por rangos
Total Sexo Porcentaje del ciclo de vida en Ia
poblaciéon de 0 a 17 afios
Hombre Mujer Hombre Mujer
Total poblacién de O
a17 afios 27,619 | 13,961 13,660 51% 49% 39%
Primera Infancia
- 9,417 | 4,853 4,565 52% 48% 34%
(0 a5anos)
Infancia
(6 a 11 afos) 9,280 | 4,705 4,574 51% 49% 34%
Adolescencia
(12 a 17 afos) 8,922 | 4,403 4,521 49% 51% 32%

Fuente: INE, proyecciones de poblacion - Censo 2013
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En el afo 2019 la Corporacién Municipal aprueba la Politica Publica de Nifiez, Adolescencia y Juventud
con el propdsito de ser una herramienta que dirija las acciones e inversion del presupuesto municipal y
cooperantes al desarrollo integral de la niflez adolescencia y juventud basados en los derechos de estos
grupos, reconociendo que estos constituyen un soporte estratégico de los diferentes procesos de
desarrollo Municipal. Se integra de seis ejes: Educacion, Salud, Proteccion, Género e Inclusién Social,
Empleabilidad y Participacion.

La iniciativa de la construccion de la politica publica nace con la instalacion de la Oficina Municipal de
ninez, Adolescencia y Juventud (OMNAJ) en la municipalidad de Intibucd y los procesos de participacion
impulsados desde esta, con la vision de involucramiento juvenil en la red de comunicadores de Intibuca

Yy grupos comunitarios juveniles, con el acompafiamiento de: Save the Children, Plan Honduras, UNICEF
y Vision Mundial.

Condicionado por el marco filoséfico, normativo e institucional el enfoque de este documento se
propuso para realizar la tarea de comprender el contexto de la problematica y abordar la gestién de esta
realidad. Los ninos, niNas, adolescentes y jovenes elaboraron un documento que respalda sus derechos
dando respuesta a las diferentes problematicas, tiene como funcién ser un instrumento de planificacion
y presupuesto municipal para la toma de decisiones con énfasis en la poblacién infanto juvenil.

Segun datos de la Direccion Departamental de Educacion, el municipio cuenta con 158 centros
educativos, de los cuales 79 son centros de educacidon prebdsica (38 centros de prebasica, 17 centros de
Programa Hondurefno de Educaciéon Comunitaria PROHECO, 5 centros de universalizacion, 19 Centros
Comunitarios de Educacion Prebasica CCPREB, 1 Centro no gubernamental); 76 centros de educaciéon
basica y 3 centros de educacion media. Estos estdn organizados en 19 redes educativas, Direccion
Municipal de Educacidn, Distrital de Educacién y Distrital de Pre basica. Contando con 282 docentesy 19
voluntarias de Centros Comunitarios de Educaciéon Prebasica (CCPREB).

llustracién 7. Cobertura escolar 2029-2023

Intibuca Cobertura Escolar 2019-2023

120.00 %
100.00 %
80.00 %
60.00 %
40.00 %
20.00 %
.00 %
Pre basica 1Y Il Basica Il Basica Media
M Meta Nacional 75.00 % 100.00 % 80.00 % 70.00 %
w2019 47.00 % 79.00 % 40.00 % 5.00 %
12023 40.00 % 75.00 % 41.00 % 3.47 %

B Meta Nacional ®2019 w2023

Fuente de datos: Departamental de Educacion. Elaboracion propia
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Atravesar por la pandemia de COVID 19 que en Honduras significé un cambio no planificado de las clases
presenciales a las virtuales, provocd una alta tasa de desercidn escolar, especialmente en los entornos
rurales donde las familias no cuentan con ordenadores ni el servicio de internet. Al 2023, se ha logrado
avanzar hacia la recuperacion de la tasa de matricula del 2019, pero aun se perciben las afectaciones,
muchos de los jévenes que abandonaron sus estudios lo hicieron de forma definitiva.

El gobierno municipal, estd tomando medidas extraordinarias, como la ordenanza municipal de
cobertura de matricula y la creacidén de un fondo especial para mejorar las cifras en todos los niveles
educativos y especialmente para que los y las jévenes permanezcan en el sistema hasta culminar la
educacion media.

5.2 Avances en la Meta ODS 4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifos
terminen la ensefanza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y
producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.

Para el aflo 2023 se contd con una matricula de 11,512 de niflos y nifas en edad escolar (3 a 17 afos)
matriculados en las diversas modalidades escolares (Pre basica, Basica y Media)

Ordenanza municipal de cobertura en matricula

Para mejorar los indices de matricula escolar el municipio de Intibuca cuenta con una Ordenanza
Municipal de Educacion que se basa en la Ley de Municipalidades, Constitucion de la Republica, Cédigo
de la Ninez y Adolescencia, y en la Ley Fundamental de Educacién de Honduras, teniendo como
objetivos incrementar la cobertura de matricula y disminuir los indices de desercion escolar, asegurando
gue al menos el 95% de los nifas y ninos en edad escolar deberan estar matriculados en los diversos
centros educativos en las diferentes modalidades académicas en cada comunidad, siendo este un
requisito para las comunidades que soliciten un proyecto comunitario.

De acuerdo a la ordenanza las comunidades deben contar con un Equipo de Prevencidon de Desercion
Escolar (EPRED), a cargo de realizar visitas a las familias cuyos hijos no asisten a los centros escolares para
indagar sobre las causas y presentar un informe a la Direccién Municipal de Educaciéon y la Oficina de
Justicia Municipal. La Corporacién establecié un fondo para poder brindar apoyo en los casos necesarios.
La aprobacion de la ordenanza es reciente, por lo cual no se cuenta con datos sobre sus impactos.

La alimentacioén y nutricién escolar

La alimentacion y nutricion escolar es un derecho que tiene todo educando, el mismo debe ser
promovido desde el hogar, comunidad y el Estado de Honduras. Por lo que el municipio de Intibuca ha
establecido alianzas con Secretaria de Educacion y Secretaria de Salud a través de la OMNAJ para realizar
una campafa promoviendo alimentacién y nutriciéon escolar, pretendiendo fortalecer procesos de
formacioéon y gobernanza educativa que permitan dar respuestas efectivas a la adecuada promocion de
alimentos en centros educativos del departamento. Este es un punto primordial para el desarrollo de la
transformacion de los sistemas alimentarios a nivel local.

Los centro educativos del municipio cuenta con apoyo del Programa Mundial de Alimentos (PMA),
USAID y Catholic Relief Services (CRS) y el gobierno central a través del Programa Nacional de
Alimentacion Escolar (PNAE) para proveer insumos para la elaboracion de meriendas escolares por parte
de la sociedad de padres de familia, a través de este mecanismo se asegura la racidon seca que consiste
en arroz, frijoles, harina (trigo/maiz) y aceite; adicionalmente la municipalidad apoya la implementacién
de huertos escolares para que la merienda sea complementada.

(YT Y Y YY)
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En otra linea de trabajo, el proyecto Promoviendo Alimentacion y Nutricién Escolar promueve que la
oferta de comida que los nifos y jdvenes pueden comprar en las cafeterias escolares sea sana y nutritiva.
Este proyecto tiene como fin sensibilizar y establecer medios de supervisién adecuada para disminuir el
consumo de bebidas energizantes, alimentos ultra procesados, refresco de botella garantizando que la
alimentacion de los niflos y niflas sea a base de frutas, verduras y alimentos que contengan macro y
micronutrientes siendo una alimentacién variada y equilibrada; implementado de esta forma el
Reglamento de Venta de Alimentos en Centros Educativos Gubernamentales y no Gubernamentales
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 11 de febrero de 2020.

Redes educativas

Las redes educativas integradas por los diferentes de las comunidades, son un pilar importante en
educacion, en el municipio operan 19 redes educativas, que son las instancias a través de las cuales el
gobierno municipal coordina la ejecucidon de actividades de mejoramiento de la calidad de educaciony
bienestar de la poblacion estudiantil. El gobierno local ha implementado la descentralizacion de fondos
del presupuesto de educaciéon en la municipalidad de Intibuca a través del COMRED.

Roles de las redes

Acompanamiento pedagdgico Interno y externo (entre pares) en los diferentes niveles
Proyeccién Social

Consolidacion de informes

Gestion de recursos financieros y material educativo

Actividades extra programaticas con la participacion de todos los actores
Actualizacién docente a través de capacitaciones, diplomados y talleres

Pasantias educativas

Actividades sociales, culturales y recreativas, de tipo administrativo y pedagdégico
Gestion administrativa y pedagdgica

Descentralizacion de funciones

Ventajas del trabajo en redes educativas en nuestro distrito

B Fortalece el trabajo en equipo

B Genera oportunidades de aprendizaje

Bl Propicia un ambiente de confianza

B Aprovecha el recurso humano involucrando las diferentes estructuras organizativas de la
comunidad educativa

Bl Fomenta la actualizacion constante en los actores educativos

B Impulsa una dinamica de aprendizaje mutuo

B Mayor comunicacion e interaccidn con los docentes

Bl Promueve la gestion permanente

Bl Sc alcanzan los objetivos de manera global entre los centros integrados

Bl Mejora la transparencia convivencia y atencién a los estudiantes

Bl Fomenta las habilidades en el sentido de la competitividad en el desarrollo de las diferentes
actividades

Bl Favorece un aprendizaje pedagdgico, civico, social y cultural
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5.3 Meta ODS 4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo,
el trabajo decente y el emprendimiento

Capacitaciones vocacionales

A través de la OMNAJ se gestiona el proceso de formacién en habilidades para la vida y habilidades para
el trabajo. Se brindan programas vocacionales como elaboracién y preparaciéon de embutidos, taller de
ufas acrilicas, fontaneria y elaboracién de envasados con el objetivo de capacitar a los jovenes.

Escuela de Emprendimiento y gastronomia MISKA

MISKA, significa “siembra temprana” que proviene de un vocablo indigena, es un modelo regional de
ICCO/Conexién que se basa en la gastronomia con identidad para el empoderamiento socioeconémico
de jovenes rurales, indigenas y de sectores vulnerables en Centro América, ademds de inspirar a las
personas a comer alimentos saludables y fomentar la produccion local y ecolégica.

En la Escuela Miska se forman competencias basicas de gastronomia, con enfoque de rescatar y dar valor
a la gastronomia tradicional; los jovenes egresados se integran a la fuerza laboral local, propiciando un
mejoramiento significativo a la calidad de productos ofrecidos en restaurantes locales.

El proyecto gestiona alianzas con instituciones publicas y privadas del municipio de Intibuca y tiene
como meta inmediata la ampliacién del programa para incluir el servicio de bufetes y barismo.

Centro Indigenista de Capacitacion Artesanal de Intibuca CICAI

El Centro Indigenista de Capacitacion Artesanal Intibucano (CICAI) es una Institucion oficial de caracter
técnico académico, que proporciona formacion integral a jovenes del departamento de Intibucj,
brindando competencias y habilidades basicas artesanales en diferentes areas, con el propdsito de
responder a la demanda de la regidon y con ello contribuir al proceso productivo y de desarrollo
econdmico local.

Actualmente el CICAI estd trazando nuevos planes para fortalecer la institucion para asegurar que los
jovenes lencas puedan formarse integralmente e incrementar su potencial laboral a través de
emprendimientos propios. CICAI ofrece formacion en:

Bl Tejidosy telares
mm Cortey confeccion
Bm Agroindustria

B Maderas

Bl Metales

Ademds, adquieren conocimientos de marketing, manejo de empresas y el dominio del inglés como
segunda lengua, y de esta forma contribuir con el permanente desarrollo social y cultural de sus
comunidades.

Otra meta a corto plazo es ofrecer internado a 25 mujeres jovenes lencas, que por las condiciones de
pobreza y/o violencia en sus comunidades estan excluidas del sistema educativo.
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Centro Familiar Educativo para el Desarrollo de Honduras CEFEDH-INFOP

Propicia las condiciones necesarias para que el joven pueda desarrollar todas sus potencialidades, y den
frutos sus esfuerzos y sus inquietudes de superacién en funcién del bienestar econémico y cultural de su
persona, su familia y su comunidad.

La metodologia de la alternancia propone un desarrollo constante de los jovenes del area rural,
involucrados en un proceso de formaciéon general y técnica, formaciéon que reciben a través de
experiencias o vivencias tedricas y practicas poniéndolas en contacto con su realidad.

La oferta académica del CEFEDH-INFOP que estd ubicado en el municipio de Intibuca en la comunidad
de Quebrada de Lajas es:

M Albanileria
Bl Estructuras metalicas

B Soldadura

B Cortey confeccidon

B Ebanisteria (carpinteria)

5.4 Meta ODS 4.6 De aqui a 2030, asegurar que todos los jévenes y una proporcion considerable de
los adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de
aritmética

Con lo que respecta a alfabetizacion, Intibucd ha dado un gran paso, hace una década la tasa de
analfabetismo superaba el 12%, mostrandose mas acentuada en comunidades lenca y mas adn entre
mujeres lencas; en el afo 2022 se registrd un descenso al 3% vy al 1.72% en 2023. Esto fue posible gracias
al desarrollo del programa nacional “YO SI PUEDO", que es el resultado de un acuerdo entre el gobierno
de Honduras y el gobierno de Cuba; la municipalidad brinda apoyo logistico, hospedaje, alimentacion y
materiales para que se lleve adelante el programa en el territorio.

En 2024 el programa de alfabetizacidn continda vy se estd llevando a cabo una segunda etapa.
Actualmente la matricula es de 918 personas, con lo cual se espera alcanzar el 0% de alfabetizaciéon para
lo que resta del aflo 2024-2025.

Los destinatarios del programa son personas que Unicamente cursaron hasta cuarto grado de nivel
basico. Del total de las personas que no saben leer ni escribir, el 78% son mujeres entre los 15 afos a la
cuarta edad (mayores de 80) y la mayor cantidad se concentra en mayores de 51 anos.

5.5 Compromisos

BE Incrementar la cobertura de matricula en los niveles de prebasica, basica y educacién media, en
zonas urbanasy rurales del municipio

B Aumento en el porcentaje de jévenes y adultos que tienen competencias técnicas necesarias para
empleabilidad y emprendimiento en oficios.

Bl Alcanzar la declaratoria de Intibucd como municipio con 0% de analfabetismo
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5.6 Actores que contribuyen al logro del ODS en el municipio

Secretaria de Educacion

Plan Internacional

Save the Children

Programa Mundial de Alimentos
GLH-USAID

ASONOG

INFOP

CICAI

Miska

CONVIVIR

19 Redes Educativas

Programa de Alfabetizacion “Yo si puedo”
Asociaciones de Padres de Familia (APF)
Iglesias

COCEPRADI. Merienda escolar
CRS. Merienda Escolar

FHIS

Homlbro a Hombro

CESAL/CIS

UNFPA

Vision Mundial

CARE
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Capl’tulo 6: Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las

ODS 5 mujeres y las ninas

Intibucd ha priorizado avanzar en la concreciéon del ODS 5, Igualdad de género, para promover
oportunidades para todas las niflas y mujeres del municipio, y achicar la brecha entre hombres y
mujeres. Para la transformacion de los sistemas alimentarios el rol de las mujeres es fundamental en
garantizar un recorrido que permita recuperar practicas ancestrales y promover el desarrollo sostenible
en las comunidades. Con este fin se han seleccionado 3 metas especificas del ODS 5: 5.1 Poner fin a todas
las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las niflas; 5.2 Eliminar todas las formas de
violencia contra todas las mujeres y las niAas; y, 5.5 Participaciéon plena y efectiva de las mujeres a todos
los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica. A continuacién, se desarrolla la situacion
actual del municipio en materia de igualdad de género y los avances en relaciéon a las metas e
indicadores locales propuestos.

6.1 Antecedentes y situacion actual en el municipio

Fotografia: OMM

FAO (2023) define a los sistemas alimentarios como: “un subconjunto de los sistemas agroalimentarios, abarcan todos los productos alimentarios
derivados de la produccion de cultivos y ganado, la actividad forestal, la pesca y la acuicultura, asi como de otras fuentes como la biologia sintética (...)
Los sistemas agroalimentarios también interactlan con las cadenas de suministro no alimentario, lo que incluye la compra de insumos como
fertilizantes, plaguicidas y equipos agricolas y pesqueros, asi como la provision de insumos para obtener productos basicos no alimentarios, por
ejemplo, algodon para textiles. Los sistemas agroalimentarios y sus diversos sistemas de produccion, a su vez, son conformados e influenciados por

los entornos econdémico, social y natural mas amplios”(pag 5).
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llustracién 8. Poblacién por ciclo de vida y género.
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Fuente: Datos INE 2023. Elaboracion propia

La mayor parte de las mujeres son de la etnia Lenca, quienes aun conservan sus costumbres, cultura y
religion; esto es parte fundamental de la identidad de los ciudadanos de Intibuca. Las mujeres lencas
tienen un rol protagénico en su comunidad, son lideres de familias y se ocupan de diversos trabajos,
desde las artesanias de tejidos coloridos, tipicos de la cultura y actividades agropecuarias, ademas de las
tareas de cuidado en el hogar, por lo que tienen un rol fundamental en el desarrollo de una economia
sostenible que cuide y fomente las practicas ancestrales en las nuevas generaciones. A pesar de esto aun
se presentan grandes disparidades entre hombres y mujeres, por ejemplo en el acceso a la tierra para
produccion.

En la actualidad, las generaciones mas jévenes tienen un trabajo fuera del hogar, y hay una relacién mas
equilibrada entre hombres y mujeres en el campo, pero estos avances en materia de equidad todavia
siguen siendo insuficientes para alcanzar la igualdad de oportunidades en todos los aspectos. En
general, las mujeres tienden a desempefar funciones que se consideran secundarias y a tener peores
condiciones laborales que las de los hombres (irregulares, informales, a jornada parcial, de escasa
cualificacidn, laboriosas y, por lo tanto, precarias) (FAO, 2023).

Es importante destacar que el papel de las mujeres es fundamental en los sistemas agroalimentarios,
fomentando la igualdad de género y el desarrollo econémico sostenible. Segun FAO (2023) “si se cerrara
la brecha de género en la productividad agricola y se suprimiera la diferencia salarial existente en la
agricultura, el producto interno bruto mundial aumentaria un 1 %". Esto generaria una reduccion de la
inseguridad alimentaria. Ademas, se estima que el sistema agroalimentario a escala mundial emplea al
36% de las mujeres que trabajan.
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Otra de las problematicas que atraviesan las mujeres en Intibuca es el alto porcentaje de madres solteras
y adolescentes. Esto genera un impacto importante en la vida de las mujeres, ya que desde temprana
edad, suelen ocuparse de las tareas de cuidado del hogar y de la crianza de los ninos y ninas, afectando
su oportunidad de educacién y el ingreso al mercado laboral, u obteniendo empleos parciales y
precarizados, motivo por el cual la brecha salarial entre hombres y mujeres se acrecienta. Por esta razén,
la Politica Municipal de la Mujer se orienta fuertemente a apoyar los emprendimientos de mujeres.

Por otro lado, en relacion a la violencia doméstica, en Intibuca se atiende un promedio de ocho casos al
ano, a los cuales se le ha dado seguimiento en la Oficina Municipal de la Mujer, pero es posible que otros
casos vayan directamente a la Direccion Policial de Investigaciones (DPI), Juzgado de Paz, Ministerio
Publico o a la Organizacién de Las Hormigas. La cultura de la denuncia se ha fortalecido en los ultimos
afos, las mujeres han tomado mas valor y conciencia para poder denunciar a sus agresores.

La Oficina Municipal de la Mujer cuenta con 85 Grupos de Mujeres de Base Comunitaria organizados en
6 sectores del municipio. La municipalidad, junto a otros actores, apoya a estos grupos a través de:

BE Financiamiento para que puedan emprender en areas como panaderia, artesanias, tiendas de
consumo, molinos eléctricos, cultivo de hortalizas y granos basicos, cajas de ahorro y crédito, cria de
cerdos, elaboracidon y venta de comidas rapidas. Todas estas actividades fortalecen los ingresos
econdmicos de sus familias mediante la participacion activa de las mujeres. El apoyo a
emprendimientos se ha realizado junto a organizaciones como CARE, Asociacion de Mujeres
Intibucanas Renovadas (AMIR).

B Talleres de sensibilizacion sobre temas como prevencién de violencia, liderazgo con el apoyo de
Plan Internacional, Centro de Desarrollo Empresarial, OXFAM, Asociacién de Organizaciones No
Gubernamentales (ASONOQG)

Bl Construccion de fogonesy hornos mejorados con PROLENCA, ADESA, FUNIDE, Proyecto Miradory
GEMA, con el objetivo de reducir consumo de lefa, el tiempo dedicado a la cocina y el impacto
negativo en la salud de las familias especialmente las mujeres, disminuye el tiempo dedicado a la
cocina.

B Organizacion y fortalecimiento de grupos de mujeres, abarcando temas como manejo de libros
contables, emprendimiento.

Los grupos de base comunitaria estan estructurados en redes por sector territorial y una red municipal,
sirviendo de enlaces de la Oficina Municipal de la Mujer (OMM). La Red de mujeres elabora el Plan
Operativo Anual en base a las necesidades de las mujeres plasmando cada actividad o proyecto que
ejecutar cada ano, este se presenta en sesidon de Corporaciéon Municipal para su revisién y aprobacion.
Cada mes se hacen reuniones para la planificacion de actividades y la ejecucion del 5% de la
transferencia presupuestaria que recibe el gobierno municipal de la Secretaria de Finanzas. Ademas
OXFAM les brinda asistencia en el proceso de obtencién de personerias juridicas.

5, o . P . . . . . ] L .
En Honduras, la violencia doméstica se refiere a cualquier acto de maltrato fisico, psicolégico, sexual o econdmico que ocurre
dentro del hogar, afectando a cualquier miembro de la familia. Este tipo de violencia puede incluir agresiones entre parejas, contra

nifos, ancianos u otros familiares convivientes.
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La OMM y la Red de Mujeres cuentan con guias fundamentales como la Politica Municipal de Mujer,
Reglamento Interno y Plan Estratégico Institucional, que sirven para guiar la gestion de programas y
proyectos que se presentan ante agencias de cooperacidn e instituciones.

Para coordinar y hacer alianzas con las organizaciones e Instituciones, la Oficina Municipal de la Mujer, ha
creado un convenio marco con Save The Children, Las Hormigas, ASONOG, OXFAM, INFOP, ADESA,
CEM-H, AMIR, Plan en Honduras, FUNIDE, USAID GLH, CARE, SEMUJER, CDE), socios estratégicos en el
tema de género. Con los entes judiciales se realiza coordinacion permanente para lograr una mejor
atencién a las mujeres sobrevivientes de violencia y asi dar una respuesta pronta a los casos.

6.2 Meta ODS 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias
en todo el mundo como eje transversal

6.2.1 Oficina Municipal de la Mujer (OMM) y Politica Municipal de la Mujer

La alcaldia de Intibucd cuenta con una Oficina Municipal de la Mujer (OMM) a cargo de la
implementacion de la Politica Municipal. De acuerdo a la normativa nacional, la OMM tiene las funciones
de:

mm Elaborary mantener actualizados diagndsticos de la situacion de las mujeres en el municipio.

B Mantener registro de organizaciones de mujeres orientadas a promover la equidad en el municipio

B Informar a la Corporaciéon Municipal, alcaldesa o alcalde y a las instancias necesarias sobre la
situacion especifica de las mujeres del municipio.

Bm Contribuir a la prevenciéon de todas las formas de violencia contra las mujeres, y la promocion de sus
derechos

|

Facilitar la interaccion entre el gobierno local y las mujeres organizadas y no organizadas para
impulsar politicas, programas y proyectos de beneficio para las mujeres y sus familias.

Bl Estas funciones son esenciales para asegurar que las necesidades y derechos de las mujeres sean
considerados en el desarrollo municipal.

Esta oficina, las redes territoriales y Red Municipal de Mujeres con el apoyo de la Organizacién Intibucana
de Mujeres Las Hormigas, Unidén Europea, Agronomos & Veterinarios Sin Fronteras (AVSF), Save The
Children, Solidarité Union Coopération (SUCO) y ASONOC.

La politica surge como una herramienta para implementar soluciones a problematica de género en el
territorio, con el propodsito de mejorar la calidad de vida de las mujeres, mediante el respeto y
cumplimiento de sus derechos y la inclusién en los diferentes ambitos de la vida institucional, politica,
cultural y organizativa en sus comunidades. Se integra de los siguientes ejes i) Institucionalidad y
gobernabilidad democratica con enfoque de equidad de género, ii) Derechos econdmicos, trabajo,
empleo, acceso y control de los recursos, iii) Acceso, uso sostenible y control de la biodiversidad y los
recursos naturales, iv) Salud de las mujeres durante todo el ciclo de su vida y sus derechos sexuales y
reproductivos, v) Educacion, formaciéon e interculturalidad, vi) Prevencion de violencia, derecho de las
mujeres a la pazy una vida libre de violencia, vii) Participacién ciudadana, social y politica de las mujeres.
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6.2.2 Contrataciones municipales en paridad de género

La inclusion de mujeres comienza por aprovechar sus capacidades y perspectivas propias dentro del
gobierno municipal, la actual gestién de la alcaldia municipal estd integrada por un 46% de mujeres que
realizan funciones técnicas y administrativas. Las areas operativas Unidad Ambiental Municipal,
Planificacion y Ordenamiento Territorial, Servicios Publicos, Niflez, Juventud y Adolescencia, Oficina
Municipal de la Mujer y Administracion de Mercados y las tareas administrativas de Recursos Humanos,
Contabilidad y Presupuesto, son lideradas por mujeres.

A nivel directivo, Intibuca es representado por una Vicealcaldesa, que toma parte dindmica en la gestion,
asumiendo directamente la coordinacion de temas como incentivos al turismo, educacion para el
desarrollo econémico y empleabilidad y haciendo parte de la gestidn de coordinacién de proyectos,
asistencia social y otros.

También la Comision Municipal de Transparencia, una entidad auténoma a la alcaldia, esta bajo la
coordinacién de una mujer.

6.2.3 Sensibilizaciéon

De forma permanente, el gobierno municipal desarrolla campafas de sensibilizacién sobre temas de
género, prevencion de violencia y nuevas masculinidades. El objetivo es capacitar y empoderar a las
mujeres para que conozcan sus derechos, sensibilizar a fuerzas vivas de las comunidades y generar la
cultura de la denuncia ante casos de violencia de género.

=

Cabildo Abierto Participativo de Mujeres. 2022. Fotografia: Municipalidad de Intibucda

Se han realizado 5 cabildos abiertos, con el objetivo de brindar informacién a las mujeres y hacer
rendicion de cuentas. En estos espacios han participado mas de 1500 mujeres representantes de los
grupos y de las redes sectoriales y municipales de Intibuca. Los principales socios en estas actividades
son: Plan en Honduras, CONADEH, Ministerio publico, ASONOG, INFOP, Save The Children, CDE y Las
Hormigas.
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6.2.4 Inclusién de la mujer en el sistema alimentario y economia familiar

Las mujeres rurales en Intibucd forman parte fundamental del sistema alimentario, se involucran
principalmente en la produccién de hortalizas, frutales, granos basicos, otras tareas agropecuariasy en la
transformacién artesanal en pequena escala. Como madres de familia, su rol en la preservacion de
practicas tradicionales es valioso, pues es una costumbre arraigada que son acompanadas de sus
pequenos hijos en las labores de campo, su conocimiento tradicional sobre la riqueza natural del entorno
es transmitida a sus descendientes.

La elaboraciéon de alimentos en sus hogares es una tarea casi exclusiva de las mujeres en el entorno rural
nacional, por lo que en gran medida el aprovechamiento e inocuidad de los alimentos es una
responsabilidad que recae sobre ellas.

No puede beneficiarse a la comunidad, sin beneficiar a las mujeres, es crucial para la definiciéon de
politicas municipales de todo tema, contar con la voz de la mujer en la identificaciéon de prioridades,
sensibilizacién comunitaria, ejecucion de proyectos y transparencia.

Sin embargo, quedan por superarse importantes hitos, para que las mujeres se integren a los sistemas
alimentarios en condiciones igualitarias, como el acceso a la tierra, que se estima en apenas el 15% nivel
mundial, en comparacién con el 30% de los hombres. (FAO, 2024).

La asighacién de tierras rurales esta fuera de la competencia municipal en el pais donde la proporcion de
legalizacion de tierras en aun muy baja y el aprovechamiento de la misma esta basada en la tenencia
informal, por ello, las politicas de ejecucion local se enfocan principalmente en el acceso de las mujeres
a activos productivos, como capital semilla, participacion en cajas rurales de ahorro y crédito, insumos,
fortalecimiento de las capacidades y siempre acompafiado de sensibilizacidon sobre la importancia de no
discriminacién por motivos de género.

En el periodo, 109 grupos de emprendedoras fueron beneficiados con proyectos para la autonomia
econdmica; 29 grupos dedicados a la produccion de comidas, 34 a actividades agropecuarias, cuatro a
los tradicionales tejidos lenca, nueve grupos con inversidon en tienda de consumo y pulperias, 7
asociaciones con molinos eléctricos, otros 26 grupos de autogestiéon con iniciativas diversas, como cajas
de ahorro y crédito.
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llustraciéon 9: Grupos de mujeres emprendedoras atendidas.

Grupos de emprendimientos de mujeres atendidos 2019-2023
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Fuente: OMM

El gobierno municipal implementd un sistema de becas, destinado a mujeres madres y mujeres jovenes
con deseos de integrarse al mercado laboral y cuentan con escasos recursos.

Se procura el bienestar integral de la mujer y sus familias, a través de proyectos sociales de mejoramiento
de viviendas, dotacion de fogones ecolégicos y orientados a la salud, entre ellos, talleres sobre salud
sexual y reproductiva, autocuidado, higiene menstrual y elaboracion de toallas sanitarias ecolégicas; asi
como apoyo econdmico para el tratamiento de enfermedades mas comunes en mujeres.

6.3 Meta ODS 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los
ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacion.

En relaciéon a la violencia doméstica, en la Oficina Municipal de la Mujer se atienden un promedio de
ocho denuncias anualmente, las cuales son canalizadas a las autoridades competentes en el tema,
Direccioén Policial de Investigaciones (DPI), Juzgado de Paz, Ministerio Publico o a la Organizacion de Las
Hormigas que brinda acompafiamiento especializado.

La cultura de la denuncia se ha fortalecido en los ultimos afos, las mujeres han tomado mas valor y
conciencia para poder denunciar a sus agresores. Se destaca el acceso a la Linea 114 de |la Secretaria de |la
Mujer para denunciar hechos de violencia de género, en coordinacién con el Comisionado Nacional de
los Derechos Humanos (CONADEH), Ministerio Publico, Las Hormigas y en casos donde la mediacion es
oportuna, con la Oficina de Justicia Municipal.

6 - o . o o . . . . .
Pulperias: pequefos negocios de venta de productos alimenticios de primera necesidad en presentaciones minoristas.
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6.4 Meta ODS 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica

El eje de participaciéon ciudadana, social y politica de las mujeres, de la Politica Municipal de Equidad de
Género busca promover la democratizaciéon en todos los espacios publicos y privados del municipio a
través del fortalecimiento de las capacidades y probabilidad los derechos y roles de ciudadania de las
mujeres, fomentando su participacidn activa en los espacios de toma de decisiones de la vida
comunitaria y municipal.

De forma transversal, la agenda municipal promueve la participacidon de las mujeres en las
organizaciones comunitarias como patronatos, juntas de agua, instancias de ordenamiento territorial
con la finalidad de responder a las necesidades y expectativas de la poblacién femenina; a través de la
ejecucion de todo tipo de proyectos.

La OMM vy socios clave, realizan capacitaciones para motivar y preparar a las mujeres a asumir roles de
liderazgo en los espacios de consulta y participacion.

6.5 Compromisos

B Aumentar la cantidad de emprendimientos de mujeres apoyados con recursos municipales,

nacionales o internacionales

Fortalecer las subvenciones administradas y ejecutadas por la Red de Mujeres Voces del Cambio

Incrementar la cantidad de viviendas mejoradas o construidas a mujeres jefas de hogar, tercera y

cuarta edad y sobrevivientes de violencia

Bl Aumentar la cantidad de jovenes, hombres y mujeres participantes en capacitaciones sobre temas
de derechos de mujeres, prevencion de violencia, nuevas masculinidades

Bl Acrecentar la cantidad de atenciones preventivas, diagndsticos y tratamientos a enfermedades
propias de las mujeres, ITS e ETS

Bl Poner en funcionamiento un centro de atencion integral para las mujeres intibucanas en especial a
las sobrevivientes de violencia



6.6 Actores que contribuyen al logro del ODS

Contribuciéon de otros actores

ASONOG
OXFAM
INFOP
ADESA
CEM-H
AMIR
FUNIDE
USAID
GLH
CARE
SEMUIJER
CDE
SAVE THE CHILDREN
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Capitulo 7: J Garantizar la disponibilidad y la gestién sostenible del

oODS 6 agua y el saneamiento para todos

El agua es esencial para el funcionamiento de los seres humanos, la biodiversidad, el medio ambiente y
todos los elementos vivos del planeta. En efecto, la gestion del agua y saneamiento es un factor
fundamental en la transicién de los sistemas alimentarios. EIl Municipio de Intibuca ha desempenado
una gestion a lo largo de los anos para garantizar mayor cobertura de agua potable en todo el territorio.
En ese sentido se comprometié con el ODS 6y con la meta 6.b: “Apoyar y fortalecer la participacion de
las comunidades locales en la mejora de la gestion del agua y el saneamiento. Intibuca cuenta con una
gran red de participacion local que promueve el involucramiento de los ciudadanos en la gestién de este
recurso tan indispensable para la vida.

7.1 Antecedentes y situaciéon del municipio

En los ultimos anos la Municipalidad de Intibuca basa su gestion de agua apta para consumo humano
teniendo cobertura en la mayor parte del territorio, junto con el esfuerzo comunitario, municipal y parte
de la cooperacion. Actualmente Intibuca cuenta con 77 juntas de agua donde se le brinda asesoria
técnica y legal para que garanticen la sostenibilidad de sus proyectos. Actualmente el 43% de las juntas
son las que rinden cuentas a la Municipalidad y para el afno 2030 se espera que el 100% de las juntas
administradoras de agua rindan cuentas garantizando su sostenibilidad.

Al 2030 se espera que la zona urbana y rural cuenten al 100% con abastecimiento de agua apta para el
consumo humano, asi mismo garantizando que se lleven proyectos de letrinizacion en las comunidades
gue no cuentan con sistema de alcantarillado.

Es importante mencionar que estos proyectos son priorizados por la comunidad, contemplado en el
Plan de Desarrollo Comunitario, garantizando asi el desarrollo para el municipio.

7.2 Meta ODS 6.b Apoyar y fortalecer la participaciéon de las comunidades locales en la mejora de la
gestion del agua y el saneamiento.

La Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento sostiene que es imprescindible el
empoderamiento de las comunidades en la administracion de sus sistemas de agua, de manera que
hombres, mujeresy jovenes lideren y sean acompanfnados por la municipalidad, dando cumplimiento a la
Ley. El municipio de Intibuca se caracteriza por la amplia participacién de las comunidades en la gestion
del agua potable, cuenta con una estructura integrada por varias instancias que encadenan las tomas de
decisiones y acciones desde el nivel local hasta el municipal.

Las Juntas de Agua son un mecanismo de participacion ciudadana y de autogestion de los servicios
publicos en los distintos niveles territoriales: caserios, aldeas y municipios. Es funcién de las Juntas la
operacion, mantenimiento y administraciéon de los sistemas de abastecimiento de agua potable y
saneamiento en las comunidades rurales y en las areas periurbanas.
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Algunos objetivos de las juntas son:

mm Operar y mantener el sistema de agua potable, brindando a la poblacion el servicio de
abastecimiento de agua.

B Administrar el sistema de agua como empresa sostenible.

Bl Promover el aumento de cobertura de los servicios de agua potable y saneamiento en su localidad.

Ademas, tienen como responsabilidad someter anualmente a la Asamblea de Usuarios el informe anual
y los estados financieros del 1 de enero al 31 de diciembre de cada ano.

llustracién 10. Flujo de informacidn de prestadores de servicio a nivel municipal

Flujo de informacién de prestadores de servicio a nivel municipal
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MUNICIPAL
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B
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UscL URBANAS

TCR= Técnico en Regulacién y Control

USCL= Unidad de Supervision y Control Local ! B
COMAS= Comisién Municipal de Agua y Saneamiento

Fuente: elaboracion propia

La Asociacion de Juntas Administradoras de Agua del Municipio de Intibuca (AJAAMI) es la
representacion de las juntas del sector rural y urbano del municipio, se encarga del control de las 77
juntas para que rindan cuentas a la municipalidad, la legalidad de la mismas, y la sostenibilidad y
autogestion en el mejoramiento del sistema de agua.

Algunas Asociaciones operan bancos de cloro para dar servicio de venta de este quimico a sus miembros,
también cuentan con ferreterias, distribuidoras de agua embotellada, entre otros de los negocios en que
han incursionado.

La Unidad de Supervisién y Control Local (USCL) esta encargada de velar por el cumplimiento de la ley
marco y normas vigentes por parte de los prestadores urbanos y rurales dentro del término municipal.
Mantener informado sobre la situacion de la prestacion de los servicios de agua y saneamiento a la
Municipalidad y al Ente Regulador “ERSAPS".

Por otro lado, la Comisién Municipal de Agua y Saneamiento (COMAS) debe mantener una relacion
continua con la USCL, a fin de presentar a la Corporacién Municipal los informes de |a situacion del sector
y del estado de prestacién de los servicios, identificacion de problemas que demandan acciones
correctivas de parte de la municipalidad y que la COMAS debe considerar en sus propuestas de
planificacion sectorial a la Corporacion Municipal. Asimismo, la COMAS es la responsable de
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coordinar las acciones con las USCL al detectar situaciones, donde las desviaciones que se estan
presentando en el desempefo de las funciones de los prestadores, ameriten una accién correctiva por
parte de la municipalidad, para asegurarse que se lleven a cabo de conformidad con la Ley Marco,
Reglamentos, ordenanzas municipales y estatutos establecidos en la personalidad juridica del prestador.

La Municipalidad tiene el compromiso de lograr que al 2030 todas las Juntas de Agua tengan personeria
juridica y la rendicién de cuentas al ERSAP, requisitos legales fundamentales. Actualmente 33 de las 78
juntas, cumplen los requisitos, sin embargo, la totalidad presenta avances, por ejemplo, en el control de
inversiones, gastos operativos y revisando el reglamento interno de cada comunidad, a través de la micro
medicidon se puede obtener un precio justo lo cual garantiza la sostenibilidad del proyecto.

7.3 Meta ODS 6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio
asequible para todos

Para Intibucd el acceso universal y equitativo del agua potable es un desafio que es imprescindible
avanzar en los consiguientes anos. Actualmente, de las 104 aldeas y caserios, 77 cuentan con servicio de
agua domiciliar, y en el casco urbano la totalidad de sus 22 barrios y colonias también reciben agua
potable.

En el periodo de este informe, la municipalidad gestiond y ejecutd junto a las comunidades y diversas
agencias de cooperacion los siguientes proyectos para la ampliaciéon de cobertura:

Cuadro 5 Cantidad de obras realizadas por afno

Lineas de

Tanques de Obras de conduccién y Méfiul?s
almacenamiento capacitacion e Sanitarios
1 | 2019 15 15 14 7
2 | 2020 6 7 4
3 | 2021 1 3 15 0
4 | 2022 2 2 3 30
5 | 2023 2 1 4 24
Total 26 28 40 62
Total de Obras Realizadas 156

Fuente: elaboracion propia Gerencia Municipal
Control de calidad
La calidad de agua se gestiona en el municipio con una vision integral, desde la proteccion de las fuentes
de agua a cargo de los comités de microcuencas, comités de saneamiento y educaciéon al usuario y

comités de operacidon y mantenimiento; la municipalidad brinda servicio de laboratorio para el control
bacteriolégico, y es una meta ampliar estos servicios para brindar el analisis de quimicos y fisicos.
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También es un propdsito mejorar los sistemas de control, haciéndolos mas fiables, en ese sentido, con
apoyo de Water Mision se realizé el innovador proyecto piloto de dosificacién de cloracién con mediciéon
automatizada y control remoto realizado en la comunidad Ologosi, Maracia y El Peloncito. Este
mecanismo consiste en la colocacion de un dosificador de tableta que se acciona al recibir sefial de que
el nivel de cloro en el agua almacenada es insuficiente.

7.4 Meta ODS 6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y
equitativos para todos y poner fin a la defecacién al aire libre, prestando especial atencién a las
necesidades de las mujeres y las nifias y las personas en situaciones de vulnerabilidad

Con las gestion y acuerdos que la municipalidad logré en los Ultimos aflos se puede observar que
disminuye la defecacion al aire libre con la construccion de moédulos sanitarios en centro educativos,
construcciéon de letrinas en las viviendas, gracias a la ayuda de algunos cooperantes como Vision
Mundial, TerraMica, Water Mision entre otros. El compromiso es alcanzar para 2030 la letrinizacion del
100% del territorio, comenzando en los sitios donde estan construidos los sistemas de agua y que tienen
abastecimiento en abundancia.

Ademas se avanzd con la colocacion de Mddulos de lavado de manos en las escuelas, reto fundamental
para continuar con el saneamiento y acceso a la higiene basica en el municipio.

7.6 Compromisos al 2030

B Incrementar la cobertura de inmuebles con acceso a la electricidad.
B Aumentar la proporcion de energia renovable en la cobertura total de energia

7.7 Actores que apoyan el logro del ODS

ERSAPS
SANAA-CONASA
Vision Mundial
Gedlogos del Mundo
ASODOC

AECID

USAID

UICN
CRS-COCEPRADII
Water Misién
EOS

Terra Mica

ASIDE

Juntas de Agua
AJAAMI
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Fotografia Municipalidad de Intibucd Gerencia Municipal

Para el desarrollo de sistemas agroalimentarios que se enfoquen en el desarrollo productivo, local y
sustentable, es fundamental garantizar el adecuado uso del conjunto de fuentes energéticas. Con esa
vision, el Municipio de Intibucd se comprometié con el ODS 7, para garantizar el acceso de energia
asequible, fiable, sostenible y moderna para todos. Especificamente, se buscd avanzar en la meta 7.2, que
busca aumentar la proporcién de energia renovable.

Una energia limpia y la independencia energética del pais son, en estos momentos, dos objetivos en un
mismo camino. Una mayor independencia energética implica también una mayor independencia
econdmica. Esto supone incremento en las posibilidades de desarrollo: mayor inversion en educacion, en
sanidad, en servicios y otras necesidades. En cuanto a la energia limpia, son bien conocidos todos los
beneficios sobre el conjunto del medioambiente que esta supone. Ambos términos, energia limpia e
independencia energética, se conjugan en la energia solar.

Aunque hasta el momento este aprovechamiento energético no ha llegado a alcanzarse plenamente y
han existido multitud de retos por superar inclusive en materia legislativa, la situacién suscita cada vez
mas optimismo. Con el gobierno central se ha logrado instalar en tres comunidades sistemas solares y
como gobierno local con apoyo y acompafamiento técnico de la cooperacion internacional Intibuca ha
ejecutado los primeros programas de electrificacion solar.

El gobierno municipal reconoce el derecho al autoconsumo y derechos como generar, almacenar y
vender el exceso de energia eléctrica, instalar y operar sistemas de almacenaje y recibir remmuneraciones
por el excedente vertido a la red. Por otra parte, desde el punto de vista econdmico cada vez que el
numero de paneles solares en funcionamiento en el planeta se incrementa, el coste unitario disminuye
y cada vez que se dobla el nUmero de aerogeneradores, el coste unitario de estos también decae.



61

En la década de los 30 del nuevo milenio, ambas tecnologias seran la forma mas barata de producir
electricidad. Honduras es un pais que dispone una gran cantidad de radiacion solar para su explotacion
y esto, unido a grandes profesionales formados en nuestras universidades, el importante avance de una
tecnologia también desarrollada en nuestro pais y a la reduccion de costes, hacen que, pese a todo, la
expansidon de las instalaciones fotovoltaicas deje de ser una utopia. Cada vez mas poblacidn es
consciente de los grandes beneficios que tiene la energia solar, ya no sélo para la economia familiar sino
también para el planeta.

De forma paralela, el municipio cuenta con 47 estudios de electrificacidn tradicional de los cuales se ha
programado la ejecucion de dos con el Estado hondurefo y se ha logrado uno con la cooperacion
japonesa el cual beneficiard a dos comunidades.

La energia limpia se refiere a aquellas fuentes de energia que no producen contaminantes o que
generan un nivel muy bajo de contaminacion. Estas energias son esenciales para reducir el impacto
ambiental y combatir el cambio climatico. Algunos tipos son energia solar, edlica, hidraulica y
geotérmica.

Beneficios de la energia limpia:

Reduce la emision de gases contaminantes, como el gas de efecto invernadero.

No depende de la utilizacion de combustibles fosiles, ya que no utiliza carbén, petréleo ni gas
natural y esto le permite mayor sostenibilidad y menor contaminacion.

Son sostenibles o inagotables, en especial las que se generan a partir de la luz solar, el aire y la fuerza
hidraulica, aunque en este Ultimo caso depende del buen manejo del recurso agua.

Las comunidades pueden disminuir la dependencia energética de fuentes externas y generar
empleos locales para la instalaciéon y mantenimiento de los sistemas.

Se considera que los gastos de mantenimiento y utilizacion mensual son menores en comparacion
con otras fuentes, por lo que generan ahorro en el largo plazo.

Entre los anos 2018 y 2023, la cobertura de acceso a electricidad electrificacion pasé del 42.5% al 84%,
incluyendo en el dato inmuebles domiciliares, comerciales, agropecuarios e industriales, sin distincién
del tipo de energia, ya que la mayoria reciben el servicio a través de la red administrada por la Empresa
Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) y algunas comunidades fueron beneficiadas con proyectos de
energia limpia.

La dispersién de comunidades, topografia y caracteristicas del territorio, asi como el nivel de ingresos
monetarios de las familias, hacen que las energias sostenibles y limpias, sean una opcidén favorable para
alcanzar mayores coberturas de electrificacion en el municipio.Sobre todo, sistemas de energia solar o
edlica permitiran surgir emprendimientos en los siete sectores rurales, manteniendo estructuras
estables, con bajo costo de mantenimiento/consumo mensual.

732.5% de la energia a través de la red eléctrica y 10% de energia solar, segun datos de la linea base levantada para el Plan de
Desarrollo Municipal en 2018.
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En el periodo del presente informe, la municipalidad junto al Programa Nacional de Desarrollo Rural y
Urbano PRONADERS y el Proyecto Energia Eléctrica Limpia han realizado proyectos de electrificacion
con energia limpia en 14 aldeas dentro de las cuales se instalaron sistemas solares en mas de 40
comunidades rurales. Con estos avances se ha beneficiado a 2,530 familias, que representan un 17% de
las 15,049 viviendas en el territorio.

La vision del gobierno municipal es continuar los procesos de electrificacion, hasta lograr que el 16% de
hogares que aun carecen del servicio, tengan acceso a energia, de preferencia a energia limpia y
sostenible.

Incremento en la cobertura de inmuebles con acceso a la electricidad.
Incremento en la proporcién de energia renovable en |la cobertura total de energia

ENEE
PRONADERS
Vision Mundial.
FOSODEH
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Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todos

Capitulo 9:

OoDS 8

En este capitulo se desarrollan los compromisos que asumié el Municipio de Intibucd en el eje de
desarrollo econdmico, sostenible e inclusivo que se ampara bajo el ODS 8. En ese sentido, Intibuca se
comprometié en dos metas especificas, meta 8.9: “De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas
encaminadas a promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los
productos locales; y la meta 8.6: “De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de jovenes
gue no estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion”. El municipio de Intibuca se
enfoca en el desarrollo del turismo como una de las fuentes desarrollo econémico mas importantes, para
ademas realzar su cultura lenca y que llegue a todos y todas. Ademas, otro eje fundamental es la
promocion de trabajo para los mas jévenes.

9.1 Antecedentes y situacion del municipio

El municipio de Intibuca centra su actividad econdmica en la agricultura, principalmente hortalizas,
papa, caféy frutales, asimismo, existe un fuerte potencial para desarrollar actividades de turismo rural, ya
gue el municipio es rico en cultura viva y recursos naturales que pueden ser aprovechados para generar
ingresos para las comunidades a través de actividades que promuevan la sostenibilidad de los atractivos.
Un rubro importante son los tejidos lencas; telas elaboradas en telares artesanales elaborados por los
mismos artesanos, cuya materia prima es la lana y el algodén, algunos grupos confeccionan prendas
como camisas, chales, bufandas, vinchas, ponchos y otros que son comercializados en la zona urbana, en
ferias, festivales y puntos de venta a nivel nacional.

Intibucd abastece el 75% de la demanda nacional de papa. Este cultivo se inicia en los aflos 50 con la
llegada del ingeniero Panthelys Theodoracopoulos (Q.D.D.G.), a las ciudades de Intibuca y La Esperanza;
quien inicia la produccién de este tubérculo que se ha convertido en patrimonio del municipio, en sus
inicios se importaron las variedades mirka, alpha, y red pontiac, traidas desde Holanda, iniciando con ello
los primeros esfuerzos de comercializacion y transferencia de tecnologia. Posteriormente la Asociacion
de Ganaderos y Agricultores de Intibuca (ACADI) toma fuerza e inicia a importar atzimba, conchita,
rosita, anita desde Canada, Holanda y México.

9.2. Avances en la Meta ODS 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las
pequefas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

9.2.1 Agenda de Desarrollo Econémico Local (ADEL)

La Agenda de Desarrollo Econdmico Local (ADEL) constituye un acuerdo de voluntades entre el
gobierno municipal de Intibuca, el sector privado — empresarial y la sociedad civil, representa una
oportunidad de desarrollo para grupos en situacion de vulnerabilidad como la juventud, mujeres y
sectores sin oportunidades, contribuyendo con acciones para mitigar los indicadores de pobreza
generando empleo e ingresos en el municipio, asi como creando espacios y oportunidades para evitar la
migracion irregular.
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A partir de la Vision compartida entre sectores publicos y privados sobre el desarrollo econémico local,
establece una Misidn y planificacion estratégica. Los actores son el Gobierno Municipal, la empresa
privada y organizaciones de la sociedad civil aglutinados en la Mesa de Desarrollo Econémico Local y
Empleo (DELE).

La seleccion de los ejes estratégicos fue realizada por medio de un proceso de concertacion de los
actores participantes en el proceso, quienes provienen de los diferentes sectores y actividades
econdmicas productivas del municipio, entre el consenso y la decision de la mayoria de manera
democratica, con el entendido que no estd excluido ninguno de los procesos productivos del municipio.

El Comité Econdmico Productivo que es parte de la Mesa DELE, es la instancia publico — privada a cargo
de liderar el diseno y la implementacion de la Agenda DEL 2021 - 2025, en coordinacion con los comités
de cadenas de valor de papa, comercio, turismo y café. Mesa debe velar por promover el empleo, formar
capacidades, facilitar espacios de desarrollo personal, empresarial y sobre todo incrementar la
competitividad territorial a un mercado cada dia mas exigente.

A este instrumento de gestidn, se incorporan procesos, actividades econdmicas y pequefos proyectos
de impacto, factibles y con recursos locales, pero con un enfoque mas sostenible desde el Comité
Econdmico Productivo.

Los ejes de la Agenda, son los siguientes:
a) Desarrollo de Capacidades de Gestion en Desarrollo Econémico Local (DEL)

Dentro de este eje lo que se pretende es fortalecer la gestion de Desarrollo Econdmico Local por parte de
la coordinacién de la Unidad de Desarrollo Econdmico Local (UDEL) de la alcaldia municipal. Esta oficina
es el enlace de concertacion entre el Gobierno Local y todos los sectores del municipio.

b) Apoyo al Desarrollo y fortalecimiento de Mipyme

Tiene como objetivo fomentar y fortalecer el desarrollo de una cultura emprendedora y empresarial, a
través de la inclusion, formacién y consolidacion de grupos empresariales. Esta especialmente dirigido a
mujeres y jévenes retornados o en riesgo de migrar de forma irregular.

c) Facilitacién de Entorno Favorable para Desarrollo Territorial

Busca incidir en la priorizacidn de proyectos para el ordenamiento territorial, el medio ambiente,
infraestructura, los servicios basicos, la simplificacion administrativa, la imagen e identidad,
certificaciones, seguridad juridica, ordenanzas, la educacidén y la cultura asociadas al desarrollo
economico del municipio.

d) Desarrollo Competitivo de Cadenas de Valor

Consiste en desarrollar un sistema basado en la interacciéon y cooperacidn entre los productores,
acopiadores, procesadores y comercializadores, respaldados por los prestadores de servicios de
desarrollo empresarial, los servicios financieros publicos y privados, para mejorar la competitividad del
territorio y las actividades econdmicas priorizadas.
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9.2.2 Impulso a la produccién agropecuaria

En materia productiva existen 56 organizaciones agricolas mixtas, con una media de 25 socios por grupo,
los principales rubros son papa, hortalizas, café, aves de corral. De los 56 grupos organizados 35 han sido
apoyados con fondos municipales y el resto con fondos de cooperacion.

En el municipio tienen presencia la Direccion de Ciencia y Tecnologia (DICTA) y el Servicio de Sanidad
Agropecuaria (SENASA) de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia, asi como proyectos de impulso a la
producciony a la implementacion de buenas practicas ambientales como el proyecto Pro Occidentey la
Unién Internacional para la Conservacidn de la Naturaleza (UICN), que brindan capacitacion a los

productores.

Papa: Existen 665 hectareas cultivadas con semilla nueva y 1,330 con semilla de segunda,
produciendo 997,500 qq al afio, esta produccién abastece el mercado nacional en un 75%, el resto
es cultivado en Ocotepeque, Francisco Morazan, Santa Barbara, Yoro, Copan y El Paraiso. La
produccion de Intibuca es distribuida hacia otros departamentos a través de las principales
centrales de abastos Tegucigalpa, San Pedro Sula y Comayagua. Ocotepeque, La Paz y Francisco
Morazadn producen el otro 25%. Este rubro genera 15000 empleos permanentes y beneficia
indirectamente a unas 35,000 personas que en su Mmayoria pertenecen a las etnias Lenca y Chorti.
Durante el aflo 2023 se beneficié a 3,300 productores con el bono tecnoldgico productivo para papa.
La produccién pecuaria es principalmente ganado bovino, y pequefas granjas avicolas y porcinas.
Se manejan grandes extensiones de bosque de pino para madera, las que han sido explotadas por
aserraderos, a través de la implementacion de planes de manejo. En el area urbana las actividades
econdmicas principales son el comercio y servicios; los locatarios del mercado artesanal son 340
microempresarios en los rubros de abarroteria, frutas y verduras, alimentos y bebidas; en la ciudad
los sectores de industria y comercio se registra un total de 1,118 negocios.

De acuerdo a datos de la Agenda de Desarrollo Econdmico Local (ADEL), se estima que Intibuca
provee de un 46% de la demanda nacional de productos horticolas.

En la zona norte del municipio San Nicolds, Panina, San Bartolo, Naranjo, San José, La Sorto, Rio
Grande, Rio Colorado, Malguara, La Misidn y Planes Mixcure, totalizan 1,700 hectareas de café, con
un rendimiento de 14 que producen un total 35,000 quintales al ano, muchos de ellos de café de
altura.

La produccién de granos basicos también constituye un rubro importante, ya sea para consumo o
para la venta. Datos de la Direccién de Ciencia y Tecnologia para el 2023 estiman que anualmente
se establecen 1840 hectareas de maiz con un rendimiento de 27 gqq y un area de 400 ha de frijol con
un rendimiento de 20 quintales. Existen 4,800 productores beneficiados con el bono tecnoldgico
productivo para granos basicos y es un reto importante alcanzar mayor rendimiento.

Las fresas constituyen un producto caracteristico de la zona, alcanzando una produccién cercana a
1.9 millones de libras al ano. En menor escala existen cultivos de frutales (durazno, melocotén,
citricos, frutas silvestres), que entregan al mercado 280,000 libras.

A través del Centro Experimental Santa Catarina de DICTA se ha impulsado el cultivo de aguacate
hass, contando actualmente con 50 mz, de las cuales se encuentran 25 en produccion y 25 en
desarrollo, con una produccién de 25,000 libras al ano.
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Cuadro 6: Cobertura de area por cultivo.

En materia productiva existen 56 organizaciones agricolas mixtas, con una media de 25 socios por grupo,
los principales rubros son papa, hortalizas, café, aves de corral. De los 56 grupos organizados 35 han sido
apoyados con fondos municipales y el resto con fondos de cooperacion.

En el municipio tienen presencia la Direcciéon de Ciencia y Tecnologia (DICTA) y el Servicio de Sanidad
Agropecuaria (SENASA) de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia, asi como proyectos de impulso a la
producciony a la implementacién de buenas practicas ambientales como el proyecto Pro Occidentey la
Union Internacional para la Conservacion de la Naturaleza (UICN), que brindan capacitacion a los
productores.

Papa 1995
Café 1750
Maiz 840
Hortalizas 616
Frijol 280
Fresas 14

Fuente: Datos DICTA 2023

El riego por goteo es una herramienta clave para aumentar la eficiencia del uso del agua y los nutrientes
aplicados, mejorar la calidad y rendimiento de los cultivos, y promover practicas agricolas sostenibles.
Actualmente existen 11 sistemas comunitarios de riego por goteo, beneficiando a 201 productores y 14
comunidades que cuentan con sistemas parcelarios para 110 productores. En mayor escala los
productores que utilizan riego por aspersion, totalizando la cantidad de 2,900.

9.2.3 Apoyo al fortalecimiento de las Micro, Pequeias y Medianas Empresas (MIPYME)

Impulsar el sector MIPYME ha sido fundamental, por lo que la municipalidad de Intibuca trabaja en
coordinacién con el Centro de Desarrollo Empresarial de la Regidén Lempa (CDE), instancia
gubernamental que ha contribuido al fortalecimiento de empresas de acumulacion ampliada, que son
aguellas que ya funcionan formalmente y estan constituidas legalmente; empresas de acumulaciéon
simple, operan de manera informal y los emprendimientos que generalmente tienen nada mas una idea
de negocios

Cuadro 7: Total de Mipymes apoyadas durante el periodo del informe

TIPO TOTAL TIPO 2020 2021 2022 2023
Emprendimientos 98 22 9 38 5 24
Empresas de Acumulacion
21 2 1 0] 8 10

Ampliada
E A lacié

'mpresas de Acumulacién 203 24 169 - 3 >
Simple
Pguenas Empresas 70 8 49 0 13 0
TIPO 492 66 228 63 79 56

Fuente: CDE 2024
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Durante el periodo de evaluacién, el total de entidades atendidas muestra una tendencia a la
fluctuacion, con picos notables en 2020 y una tendencia general a la baja en anos posteriores. Esto podria
reflejar una economia local sensible a eventos externos como la pandemia por COVID 19, politicas
econdmicas y factores climaticos que afectan la agricultura u otras industrias principales de la region.

En los aflos posteriores al COVID 19, el CDE ha continuado registrando y brindando asistencia a nuevos
emprendimientos (67) notandose un repunte en el 2023.

Las empresas de acumulacién ampliada muestran una presencia constante, con fluctuaciones menores.
Sin embargo, se observa un aumento notable en 2022 (8 empresas) comparado con anos anterioresy las
empresas de acumulacién simple experimentaron un pico en 2020 (169 empresas), lo que podria indicar
un ano de expansion econdmica o politicas favorables para la reinversiéon de ganancias e incentivos
durante ese afo.

La creacidn de pequenas empresas también muestra variabilidad. Hubo un aumento significativo en
2020 (49 empresas), seguido de aflos con ndmeros mucho menores o incluso nulos en 2021y 2023.

La variabilidad en la creacién de emprendimientos y empresas sugiere que Intibuca es una region
dinamica en términos de iniciativas empresariales; los entes de asistencia como el CDE, el gobierno
municipal y la Mesa DELE tienen el compromiso de mantener politicas y acciones de impulso para su
dinamizacién, innovacién y crecimiento.

El Centro de Desarrollo Empresarial (CDE) ha brindado un total de 165 asistencias a través de las
siguientes unidades:

Cuadro 8. Total de asistencia brindadas por dependencias del CDE

ASISTENCIA TOTAL

Unidad de Desarrollo Empresarial n
Unidad de Emprendimiento 26
Unidad de Mercados 12
Unidad de Agrotransformacion 6
Unidad de Innovacion 5
Unidad de Legalizacién 76
Unidad Financiera 17
Unidad de Comunicaciones 3
Unidad de Capacitacion 9
TOTAL DE SERVICIOS 165
Fuente: CDE
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La demanda de servicios en el municipio responde en su mayoria a tramites legales y administrativos
para formalizar negocios, obtener licencias, registrar marcas y cumplir con los requisitos normativos,
requisitos esenciales para operar legalmente y acceder a beneficios como financiamiento y contratos
gubernamentales.

De acuerdo al tipo de rubro, se identifican de la siguiente manera:

Cuadro 9. Rubros de los emprendimientos atendidos por CDE

RUBRO TOTAL

Agroindustria 20
Alimentos 44
Agropecuario 12
Administracién 1
Artisticas/Culturales 4
Comercio Mayorista 2
Comercio Minorista 30
Construccién 1
Financiamiento 12
Manufactura 8
Profesional 1
Servicios de Alimentacién 1
Servicioa de Hospedaje 5
Servicios Educacionales 1
Salud 3
Servicios Sociales y de Salud 1
Servicios Generales 9
Técnico 3
Transporte y Almacenamiento 2
Fuente: CDE
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Entre 2019 y 2023, los sectores de alimentos y comercio minorista han sido los rubros que mas se han
creado o fortalecido, con 44 y 30 respectivamente; la agroindustria con 20 iniciativas, y el sector
agropecuario con 12.

Durante los anos 2019 al 2023, a través del CDE se atendieron 435 personas, de las cuales 190 fueron
mujeres y 245 hombres. Las mujeres lideran en el ambito de los emprendimientos, con 56 mujeres del
total en esa categoria, reflejando un alto nivel de iniciativa emprendedora femenina. Existe dominancia
masculina en negocios establecidos; en general, los hombres dominan en la mayoria de las categorias de
empresas establecidas, especialmente en las que requieren acumulacién de capital.

Existe una importante participacion de la mujer en las iniciativas de desarrollo econdmico apoyadas por
la municipalidad, durante el periodo de 2019 a 2023 se ha beneficiado con capital semilla a 100 grupos de
mujeres, esto con el objetivo de contribuir a su independencia econémica y con ello generar mejores
condiciones para ellas y sus familias que permitan romper los ciclos de la violencia. Las iniciativas de
negocio se enfocan en los sectores agropecuarios, artesanales, industriales y comerciales.

9.2.4 Meta ODS 8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de jéovenes que no
estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

"MISKA", palabra quechua que significa “siembra temprana”, es el nombre del modelo a través del cual
se desarrollan las Escuelas de Gastronomia y Emprendimientos. En Honduras MISKA nace como un
esfuerzo conjunto de CONEXION, CASM y la municipalidad de Intibuca. Esta iniciativa brinda
oportunidades a jévenes que mejoran sus condiciones de vida a través de una formacién integral, que
rescatan y revalorizan productos locales, fomentando un consumo saludable de alimentos y el cuidado
del medioambiente.

A través del modelo MISKA, se generan puentes entre lo rural y lo urbano donde los jévenes se convierten
en dinamizadores de la economia y agentes de cambio en sus territorios, al hacer uso de productos
locales. Los planes de formacién integral contemplan habilidades gastrondmicas, habilidades digitales,
procesos de empleabilidad y desarrollo de emprendimientos.

Desde que inicid MISKA en Intibuca en el afio 2022, 504 jévenes se han capacitado en habilidades
gastrondmicas, gestion empresarial, marketing y desarrollo de habilidades blandas. El 65% son mujeres,
28 jovenes han desarrollado sus propios emprendimientos y 249 jovenes se han incorporado al mercado
laboral en los sectores de hoteleria y turismo.

B Promover el empoderamiento econdmico de la juventud mejorando los niveles de nutricion.

Bl Fortalecer los vinculos rural-urbano en sectores de gastronomia y hospitalidad.

Bl Fortalecer las capacidades para la reconstruccion del tejido social, la empleabilidad y el
autoempleo.

Bl |mpulsar la creacion de empleos y emprendimientos sostenibles en los sectores de gastronomia,
agricultura, agroturismo, nutriciéon, hospitalidad u otros relacionados.

B Fortalecer las capacidades de la juventud para el uso de herramientas tecnoldgicas que permitan
una vinculacién entre el area rural y periurbana.

B [nfluenciar la agenda publica promoviendo la participacién de sectores publicos y privados en la
implementacién de un modelo de desarrollo territorial sostenible.
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En otra linea de accién, con el Instituto de Formacién Profesional (INFOP), se ha coordinado la formacién
de jovenes en temas como carnicos, ufias acrilicas, servicio al cliente, envasados, fontaneria. La Oficina
Municipal de la Ninez, Adolescencia y Juventud trabaja con 15 grupos de jévenes organizados, de los
cuales cinco han logrado concretar sus propios emprendimientos.

9.2.5 Meta ODS 8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover
un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales

El turismo constituye una gran oportunidad para el territorio, debido a la ubicacién geografica y cantidad
de recursos naturales con los que se cuenta, este se ha venido fomentando en la regién Lenca, y ha
constituido un objetivo para varias organizaciones e instituciones nacionales e internacionales que
trabajan en el involucramiento de las mujeres y jovenes en la promocion turistica.

Para lograr un mayor posicionamiento como destino turistico se impulsa el desarrollo de productos que
permitan el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, histéricos, productivos y sobre todo la
cultura viva, con la participacion activa de las comunidades, y con el objetivo de conservar el patrimonio
se realizd la declaratoria municipal de Centro Histérico, logrando inventariar 31 inmuebles en dos
conjuntos unidos por un puente con valor historico.

Otra cadena de valor priorizada y con mucha representatividad cultural e identitaria es la elaboracion de
tejidos lencas, existen aproximadamente 10 grupos con una media de 15 miembros que se dedican a la
produccion y transformacion de tela lenca, proceso a mano con el apoyo de un telar elaborado por los
artesanos, donde predomina la participacién de la mujer y la juventud, siendo esta una alternativa de
generacion de ingresos para continuar con sus estudios.

Considerando las potencialidades de tres municipios cercanos y el interés de la cooperacion
internacional se ha organizado el Comité de Turismo del Trifinio Lenca (Intibuca, La Esperanza y
Yamaranguila), cuyo objetivo es reunir a los actores del sector turistico de los tres municipios para
coordinar las actividades impulsadas para lograr el desarrollo turistico de cada municipio y que el trifinio
sea considerado un destino de preferencia, tanto por nacionales como por extranjeros.

Para dinamizar la economia local, se realizan dos
festivales en el municipio; el festival del frio que
involucra a los municipios del trifinio y el festival
nacional de la papa, este Ultimo es un evento de
caracter turistico dirigido a visitantes nacionales e
internacionales, dedicado a uno de los principales
rubros de produccion del municipio, es un homenaje a
las productoras y productores de las comunidades
; ‘ 1 A WS W ~ indigenas lencas que desde la década de 1950 ha

hecho de la papa su principal fuente de ingresos, convirtiendo a Intibuca, en el principal motor de
produccion de papa del pais. El festival por tradicion se ha desarrollado durante el mes de agosto, con
una duracién de 3 a 5 dias, uno de los cuales es dedicado exclusivamente a realizar actividades en una
comunidad productora, esto para generar ingresos directos a la comunidad y brindar la experiencia en
campo a los visitantes y turistas.



71

9.2.6 Compromisos

Incrementar los ingresos familiares a través de la implementaciéon de las iniciativas de produccion
agropecuaria y empresariales

Fomentar iniciativas empresariales que mejoran la productividad, implementan tecnologias
adecuadas y generan empleos decentes

Implementar la Agenda de Desarrollo Local (DEL)

Aumentar el porcentaje de la poblacién econdmicamente activa que se encuentra ocupada con
empleo decente (hombres, mujeres, jovenes)

Fomentar la participacion de jévenes en procesos de formacion vocacional y/o formacion de
capacidades para el emprendimiento

Ampliar el ndmero de joévenes que son apoyados con recursos para iniciar o fortalecer un
emprendimiento de comercio, servicio, industria, arte o agropecuario o de valor agregado.

9.2.7 Actores que contribuyen al logro del ODS

Centro de Desarrollo Empresarial (CDE)
GLH

PROOCCIDENTE

Asociacion Hondurefa de Productores de Café (AHPROCAFE)
Ecarai

Agrointe

Bono Tecnolégico Productivo

Bono Cafetalero

Hondusem

USAID FARMS

DICTA Intibuca

Grupos de productores del Municipio
SENASA

CONEXION

CASM

MISKA

Mesas y Comités municipales
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Capitulo 10: Construir infraestructuras resilientes, promover la
industrializacion inclusiva y sostenibilidad y
fomentar la innovacion

Intibucd ha priorizado avanzar en la concrecion del ODS 9, con el objetivo de promover la construccion
de infraestructuras resilientes para generar facilidades a los productores y empresarios locales con una
vision inclusiva y sostenible. Para ello se propuso trabajar con el foco en la meta 9.1. Desarrollar
infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad; para promover el desarrollo de Intibuc3,
generar una mejor relaciéon con los territorios aledafnos y permitirles a los ciudadanos seguir creciendo.

10.1 Antecedentes

La Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios (CELAC) en 2023 presentd un Plan para la
Seguridad Alimentaria, Nutricidon y Erradicacion del Hambre donde se plantean 5 pilares con el objetivo
de generar mejoras significativas en la seguridad alimentaria y la nutricién de la poblacion de América
Latina y el Caribe. La quinta linea de accién que propone es el Mejoramiento de la infraestructura y
eficiencia de las cadenas de suministro para favorecer la produccién sostenible, garantizar la
disponibilidad y utilizacién de alimentos inocuos y nutritivos, incluida la disminucién de la pérdida y el
desperdicio de alimentos (Celac,2023). Es decir, que la infraestructura es un aspecto clave para lograr el
cumplimiento de los ODS, el desarrollo sostenible y la erradicaciéon de |la pobreza. Intibuca entiende ese
reto por eso el Plan de Desarrollo Municipal lo contempla como un eje estructural del periodo.

Segun un informe realizado para FAO sobre la transformacién de los sistemas alimentarios para alcanzar
los ODS, el 80% de los pequenos productores a escala mundial, operan en mercados de alimentos locales
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o nacionales (CFS, 2016). La falta de infraestructura de transporte y de carreteras dificulta el acceso de los
pequenos productores a los mercadosy aumenta la dependencia de losconsumidores, en especial en las
ciudades, de los alimentos importados. (Intini, J., Jacq, E., Torres,2019).

El acceso fisico a los alimentos depende en primera instancia del entorno edificado (presencia de puntos
de entrada de alimentos e infraestructura adecuada para el acceso), las condiciones geograficas o
técnicas (entornos fisicos naturales o artificiales) y la falta de infraestructura adecuada en algunos paises
de ingresos medianos bajos, pueden limitar el acceso a los alimentos y su distribucién, especialmente en
el caso de los alimentos perecederos (Intini, J., Jacq, E., Torres,2019).

Para el municipio de Intibucd es sumamente importante la red vial rural para garantizar el
funcionamiento del sistema de seguridad alimentaria en el territorio, teniendo en cuenta aspectos como
el acceso al agua, produccion, mercados, salud y educacién, economia, turismo. Es por eso, que es
fundamental trabajar en el mantenimiento continuo para asegurar el acceso de la poblacién, uno de los
retos es avanzar hacia infraestructura mas permanente que requiera menos mantenimiento.

La red vial no pavimentada del municipio de Intibuca es de al menos 700 kildbmetros que conectan a los
104 caserios que componen el territorio. EI municipio atiende un total de 500 kildmetros
correspondientes a caminos terciarios, el resto es atendido por el gobierno nacional.

En general, el 75% de las calles troncales, que conectan a las aldeas entre si, se encuentran balastadas y
son transitables durante todo el ano. El otro 25% son calles de tierra natural, que sélo son transitables
durante el verano.

De los 500 kilémetros de red vial que son atendidos por la municipalidad de Intibucd, aproximadamente
a 170 kildbmetros se les brinda mantenimiento rutinario con material selecto; y alrededor de 200
kildmetros son trabajados a nivel de conformacién tipo 2 sobre suelo natural, el resto son conexiones sin
mantenimiento, es decir, suelo natural.

Dentro del plan de desarrollo municipal se cuenta con una estructura organizativa de 89 patronatos, de
los cuales 67 son representantes de areas rurales productivas.

Dentro de los planes de desarrollo comunitarios, cada comunidad prioriza necesidades afio tras aflo. Uno
de los temas recurrentes es el mantenimiento y reparacion de la red vial. Esto representa una prioridad
para el Municipio, ya que Intibuca tiene una economia predominante en el sector agricola, debido a su
demografia, la infraestructura de los caminos se vuelve un factor de impacto fundamental para
dinamizar el rubro.

La Municipalidad de Intibucad destina aproximadamente diez millones de lempiras al afo para
programas de mantenimiento de la red vial, siendo una meta invertir progresivamente la relacion entre
carreteras con cobertura permanente y carreteras no pavimentadas, lo que tendria un impacto positivo
en el presupuesto de inversion, pero que a su vez demanda una cantidad considerable de recursos
monetarios en el corto plazo.Ademas se realizan gestiones para promover la inversidon en el
mejoramiento vial en dos niveles: central y comunitario
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Inversiones a nivel central:

= Para la incorporacion de fondos para el mantenimiento de la red vial no pavimentada atendida por
el gobierno.

W Solicitud de fondos para construcciéon de mejoramiento vial en obra gris como ser huellas
vehiculares, pavimentos ciclépeos, cajas puentes, vados y puentes.

Inversiones a nivel comunitario: como parte de la ejecucion de proyectos se le solicita a la poblacion
beneficiaria un aporte que oscila entre el 10% y el 30% del total del proyecto.

Inversiones a socios interinstitucionales: se firman convenios de mejoramiento vial para atencion de
zonas cafetaleras con el Fondo Nacional Cafetero.

10.2 Avances en la Meta ODS 9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de
calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo
econémico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible y equitativo
para todos

Parte del desarrollo del municipio de Intibuca se enfoca en el mejoramiento de la economia local. Es
imprescindible tener en cuenta que todos los aspectos que fortalecen una economia local presentan
una relacion directa con las obras de mejoramiento vial, ademas se consideran otros factores como
seguridad alimentaria, acceso a servicios de salud y centros educativos, promocion de parajes turisticos
y acceso a las comunidades en eventos de emergencia.

Caracterizacion de la red vial atendida por la municipalidad de Intibuca: 500 kilémetros

BN Carreteras de accesos a caminos productivos o ingreso a aldeas con terraceria de material

SEIECTO. i ..50%
BN Carreteras de acceso a caminos productivos o ingreso a aldeas con superficie de rodadura de
TErreno NAtUIal e 50%

La red vial rural del municipio de Intibuca cuenta con un 50 % de terraceria con material selecto, 50%
caminos de terreno natural, caracterizado por una topografia completamente irregular, por ser una zona
montanosa donde predominan pendientes que van desde 7% hasta un 15%, que generan un mayor
desgaste por trafico vehicular, asi mismo con una numerosa red de escorrentias tanto pluviales como de
flujo permanente, lo que demanda una amplia inversién en obras de drenajes y conexiones con obras
permanentes.

Para mantener las conexiones activas se ha realizado una fuerte inversion en infraestructura vial, las
cuales se pueden caracterizar de la siguiente forma:

W Obras de infraestructura vial temporales
BN Obras de infraestructura permanentes

Las obras de infraestructura vial temporales son aquellas ejecutadas para mantener las conectividades
viales entre las aldeas, asi como el acceso a caminos productivos con una vida Util aproximada de 1a 2
afos y son revestimientos de las superficies de rodadura con material selecto.
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Un punto importante a destacar, es que el suelo de las zonas rurales en un 99% son de arcilla, su
deformacioén por causa de la humedad es muy altay en la época lluviosa que representa el 58% del total
del ano, es necesario realizar estos trabajos para que la poblacidn local pueda transitar. Esta termina
siendo la inversion mas fuerte ejecutada por el programa de mantenimiento vial, a pesar de no ser una
soluciéon de longeva duracion, es la respuesta de mas facil acceso por la capacidad financiera disponible
para ejecucion de proyectos.

Dentro de las obras de Infraestructura permanente se encuentran las siguientes:

Pavimento de concreto hidraulico

Pavimento de concreto ciclépeo

Huellas vehiculares

Pavimento de concreto flexible

Rodaduras a base de suelo cemento

Obras de drenaje pluvial ya sea pvc o concreto
Cajas puentes

Puentes

Vados de concreto hidraulico

Baterias de alcantarillas de concreto

Obras complementarias viales (estabilizaciones de muros, gaviones muros de contencidon, cunetas,

tragantes etc)

Estas obras representan una solucién de largo plazo para la conectividad de las vias terrestres del
municipio de Intibuca, siendo las primeras cinco un mejoramiento a las superficies de rodadura de las
calles y las ultimas obras son para generar protecciéon hidrica a las vias y cruces permanentes. A pesar de
su costo la Municipalidad de Intibuca esta haciendo un esfuerzo significativo tanto en la inversiéon de
fondos propios como con fondos gestionados para proveer un sistema vial confiable, permanente y
transitable en todas las estaciones del afio.

El reto principal es el avance en la construccién de obras como puentes, cajas puentes, mitigacion,
huellas de concreto vehicular, drenajes de aguas lluvias, muros de estabilizacion. EI compromiso es
realizar asignaciones de fondos anuales para la construccion de obras permanentes y asi mismo para
mantener los trabajos de terraceria que representan paliativos anuales para los accesos.

Un objetivo importante es que la totalidad de comunidades tengan acceso a menos de 3km a calles
transitables todo el afio. Las inversiones realizadas a la fecha han resultado en el cumplimiento de un
74%, con un total de 77 comunidades permanentemente comunicadas. Los criterios de no inclusiéon de
otras comunidades son i) la carretera de acceso es inviable durante el invierno y ii) el acceso esta a mas
de 3 km de distancia.
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Cuadro 10. Comunidades con acceso todo el aino

Acceso a menos de 3 LONGITUD

kildbmetros de una calle | APROXIMADA DE LA

> transitable en toda época ALDEA A CALLE
Caserios

de afio TRANSITABLE
DURANTE TODO
ANO (Km)
1 | Rio Blanco La Tejera 1 (o]
2 | Rio Blanco Valle de Angeles 2 3
3 | Rio Blanco Barrial 3 0
4 | Rio Blanco La unién X 8.75
5 | San Bartalo X 5
6 | El Naranjo El Naranjo Centro X 7.4
7 | El Naranjo San Pedrito X 8
8 | El Naranjo Barrio San Juan 4 3
9 | San Antonio Norte 5 0
10 | Panina X 5
1 | San Nicolas San Nicolas centro 6 0
12 | San Nicolas El Rosario X 0o
13 | San Nicolas San Antonio, San Nicolas 7 2.4
14 | San Nicolas Las Crucitas 8 0
15 | Rio Colorado Rio Colorado Centro 9 0
16 | Rio Colorado Cedros Rio Colorado 10 3
17 | Rio Colorado Mercedes Rio Colorado m 0
18 | Rio Colorado Liquidambar Rio Colorado 12 (]
19 | Rio Colorado Sector las vegas 13 55
Rio Colorado
20 | Rio Grande Rio Grande Centro 14 (o]
21 | Rio Grande Planes de Rio Grande 15 0
22 | Rio Grande g?;:'g):aizle_as Ritss 16 25




23 | Togopala Candelaria Togopala 17 (0]
24 | Togopala Dulce Nombre Togopala 18 (0]
25 | Togopala El Zapote Togopala 19 o]
26 | Monquecagua Monquecagua Centro 20 1.5
27 | Monquecagua La Unién Monquecagua 21 (0]
28 | Monquecagua ﬁoﬁ?&ggsgja 22 (0]
29 | Monquecagua El Ciprés Monquecagua 23 1.5
30 | Azacualpa Azacualpa Centro 24 o]
31 | Azacualpa La Misién Azacualpa 25 3
32 | Azacualpa Guangololo Monquecagua 26 0]
33 | Azacualpa Azacualpa 27 (0]
34 | Azacualpa Santa Cruz Azacualpa 28 o]
35 | El Tabor 29 (o]
36 | Quiaterique Quiaterique Centro 30 0
37 | Quiaterique Quiaterique sector 2 31 o]
38 | Quiaterique Quiaterique sector 32 25
La Antena
39 | El Cacao El Cacao centro 33 (]
40 | El Cacao Sector El anonito 2
41 | Chiligatoro Chiligatoro centro 34 o]
42 | Chiligatoro Barrio San Miguel 35 o]
43 | Chiligatoro El Pinal Chiligatoro 36l 0.5
44 | Chiligatoro Barrio Santa Cruz 37 o]
45 | Chiligatoro cs:mti;;igprés 38 0
46 | Chiligatoro Sector El Aguacate 39 1
47 | Quebrada de lajas 40 0
48 | El Paihslal El Paihslal Centro 41 0
49 | El Paihslal Barrio Los Rodriguez 42 o]
50 | Manazapa Manazapa Centro 43 (0]
51 | Manazapa Belén Manazapa 4
0000 0000

7’
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52 | Manazapa Mercedes Manazapa 44 25
53 | Los Encinos Los Encinos Centro 45 (¢}
54 | Los Encinos Charco Seco 46 [o]
55 | Los Encinos Sector La Tejera 47 (o]
56 | Planes de Mixcure X 4
57 | El Naranjo Mixcure 48 Sl (o]
58 | Mixcure centro 49 Sl o
59 | La Misién Mixcure 50 Sl o
60 | Palmas Mixcure Palmas centro 51 Sl o
61 | Palmas Mixcure Queseras X 5
62 | El Rodeo Rodeo centro 52 0o
63 | El Rodeo Barrio San Juan 53 (o]
64 | Malguara Malguara Centro 54 o]
65 | Malguara Manazapita 5
66 | Malguara La Silla 55 2
67 | Malguara La Mesa 56 1
68 | Malguara Las Filas X (o]
69 | Malguara Sector Cementerio X 1.5
70 | Malguara Sector la tejera Malguara X 2
71 | Malguara El Salitre X 4
72 | Malguara Malguarita 58 (]
73 | Malguara El Mecatal Chichila 59 2
74 | Malguara La Soledad Malguara 59 2
75 | Malguara Las Delicias Malguara 60 (]
76 | Pueblo Viejo Pueblo Viejo Centro 61 (]
77 | Pueblo Viejo Los Arbolitos X 4
78 | Pueblo Viejo El Roblén X 2
79 | Pueblo Viejo El Roblén 2 62 3
80 | Pueblo Viejo Chichila 63 (o]
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81 | Ologosi Ologosi Centro 64 0
82 | Ologosi Las Flores Ologosi 5
83 | Pinares 65 (o]
84 | El Peloncito 66 (o]
85 | Maracilla 67 0
86 | San Jose San José Centro 68 6]
87 | San José El Derrumbo San José 7
88 | San José Cedros San José 69 (o}
89 | San José Casas Viejas San José 70 o]
90 | La Sorto La Sorto Centro 71 0]
91 | La Sorto Llano Grande 72 0o
92 | La Sorto El Duraznito La Sorto 73 3
93 | Quebrada de Vueltas 1
San Pedro San Pedro el Duraznito
94 | el Duraznito Centro 25
San Pedro . .
95 | ¢l Duraznito La Unién El Duraznito 1.5
96 | Guise 5
97 | Silimania 4
98 | San Pedro Lomas 4
99 | Santa Catarina Santa Catarina Centro T4 o
100 | Santa Catarina Sector Quebrada Guata 4
101 | Santa Catarina Sector El Pelon 75 2
102 | Santa Catarina Sector Bella Vista 76 3
103 | Santa Catarina Sector Cofradia 2
104 | Santa Catarina Colonia Flor del Campo 77 (o]
77 27
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10.3 Compromisos

B Incrementar la proporcién de comunidades rurales que viven a menos de tres kildmetros de una
carretera transitable en todo tiempo

B Aumentar el porcentaje de la red vial rural no pavimentada que recibe tratamiento con
conformacion simple y/o balastrados al afio

BE |ncrementar los kildmetros de red vial que recibe tratamiento de rodadura con material
permanente

10.4 Actores que contribuyen al logro del ODS

INSEP

BID

Banco Mundial
Patronatos

Red de Patronatos
Fondo Cafetero Nacional
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Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y | 4 é_
sostenibles (g |==|=5[==

Capitulo 11:

ODS 11

En camino a lograr metas de los ODS desde la perspectiva de Sistemas Alimentarios, se vuelve evidente
para Intibuca la importancia de mejorar el centro urbano del municipio, para la seguridad alimentaria, la
sostenibilidad ambiental y la inclusion social. En este sentido, el Municipio se ha enfocado en el ODS 11.3:
“De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacién y la
gestion participativa, integradas y sostenibles”, la comunidad y gobierno municipal visualizan cuatro
proyectos clave; y por otro lado, el ODS 11.6: “Meta ODS 11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental
negativo per capita de las ciudades, incluso prestando especial atencidon a la calidad del aire y la gestion
de los desechos municipales y de otro tipo”. Estas metas representan el compromiso de trabajar sobre la
urbanizacion como eje transversal de la gestién del municipio con una impronta fuertemente
participativa, y por otro lado, reducir el impacto ambiental de cada accidén que se realiza.

11.1 Antecedentes y/o situacién actual en el municipio

Como se mencioné mas arriba, el municipio es mayormente de contexto rural y productor agricola, con
una poblacién de mas de 70,000 habitantes; la actividad comercial fluye hacia el centro urbano que
actualmente abarca 9 km?, convirtiéndolo en nucleo de la vida econdmica del municipio y punto de
intercambio con municipios vecinos y el resto del territorio nacional en el ingreso y salida de todo tipo de
productos. Actualmente se desplazan por dia alrededor de 19 mil peatones y al menos 16 mil vehiculos
gue en buena medida utilizan la via principal del municipio como “zona de transito” ya que se desplazan
a la zona occidente del pais.

La ciudad -en conurbacién con el centro urbano del municipio de La Esperanza- es sede de las
principales instituciones educativas, servicios de salud, instituciones gubernamentales, agencias de
desarrollo, medios de comunicacién e infraestructura turistica, por lo que reviste importancia
multisectorial para el desarrollo municipal y departamental.

Para contribuir a la meta Meta ODS 11.3 “De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible
y la capacidad para la planificacion y la gestion participativa, integradas y sostenibles”, la comunidad y
gobierno municipal visualizan cuatro proyectos clave:

2 Planificacion y Gestién Inclusiva

= Plan de Movilidad Urbana Sostenible-Compartida (PMUS) que ya esta definido y préoximo a ser
implementado comenzando en este 2024

I Plan de Ordenamiento Territorial

I Construccion de una Mega Central de Abastos

La meta ODS 11.6 “Meta ODS 11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las
ciudades, incluso prestando especial atencion a la calidad del aire y la gestion de los desechos
municipalesy de otro tipo”, se aborda principalmente desde la gestidon de residuos sélidos y el servicio de
alcantarillado sanitario.
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En camino a lograr metas de los ODS desde la perspectiva de Sistemas Alimentarios, se vuelve evidente
para Intibuca la importancia de mejorar el centro urbano del municipio, para la seguridad alimentaria, la
sostenibilidad ambiental y la inclusién social. En este sentido, el Municipio se ha enfocado en el ODS 11.3:
“De aqui a 2030, aumentar la urbanizacidon inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacién y la
gestidon participativa, integradas y sostenibles”, la comunidad y gobierno municipal visualizan cuatro
proyectos clave; y por otro lado, el ODS 11.6: “Meta ODS 11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental
negativo per capita de las ciudades, incluso prestando especial atencion a la calidad del aire y la gestion
de los desechos municipales y de otro tipo”. Estas metas representan el compromiso de trabajar sobre la
urbanizacién como eje transversal de la gestiéon del municipio con una impronta fuertemente
participativa, y por otro lado, reducir el impacto ambiental de cada accidn que se realiza.

11.2.1 Planificacién y Gestion Inclusiva

Uno de los principales avances y fortalezas del gobierno municipal es la organizacion de la poblacion
para construir una visién compartida de cémo debe desarrollarse la ciudad, establecer una planificacién
inclusiva y llevar adelante la gestion de megaproyectos. Intibuca cuenta con 89 patronatos de barrio o
colonia, 8 Instancias de Gestién Territorial y una Mesa de Movilidad Urbana bi - municipal.

Esta estructura de organizacién permite la inclusion de la poblacién de todas las zonas territoriales que
tienen diversas caracteristicas y necesidades, asi como la participacion de todos los grupos
poblacionales, urbanos, rurales, hombres, mujeres, jévenes, adultos y comunidades Lenca.

Patronatos

Los patronatos y otras organizaciones comunitarias son auxiliares en la gestion de intereses municipales
y de sus habitantes. participan en la priorizaciéon y gestién de obras de infraestructura, proyectos
comunitarios, socializacién y especialmente en la canalizacion de la expresidn comunitaria hacia el
gobierno municipal y otras instancias. Sus principales funciones estan de acuerdo a la Ley de Patronatos
y Asociaciones Comunitarias. Decreto No. 253-2013:

ORDENAMIENTO TERRITORIAL _
MUNICIPIO DE INTIBUCA (m) e

Cestion de Necesidades: Los patronatos se organizan 7 ey
para identificar y abordar las necesidades de la
comunidad. Esto puede incluir proyectos de
infraestructura, servicios basicos y programas sociales.

Defensa de Intereses: Representan los intereses de la
comunidad ante las autoridades locales y otras

o
instituciones. Buscan soluciones a problemas comunesy — N

defienden los derechos de los habitantes. _
Vigilancia y Control: Supervisan el uso de recursos y T e

fondos destinados a proyectos comunitarios. Aseguran =
gue se utilicen de manera transparente y eficiente.
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Participacion Ciudadana: Fomentan la participacidon activa de los ciudadanos en la toma de
decisiones. Los miembros pueden elegir y ser elegidos para cargos de direcciéon dentro del
patronato.

Rendicion de Cuentas: El patronato debe informar periédicamente a la asamblea sobre el manejo
de los recursos. Los fondos deben estar depositados en una instituciéon financiera supervisada por
la Comisién Nacional de Bancos y Seguros (CNBS).

De las 104 comunidades presentes en el municipio, 89 cuentan con un patronato en operacion.

[lustracion 11: Mapa de ordenamiento territorial Intibuca. Fuente: Municipalidad Intibuca

Instancias de Gestién Territorial

Para efectos de planificacion del ordenamiento territorial, el territorio municipal se organiza en ocho
zonas de acuerdo a sus caracteristicas y ubicacién; cada una cuenta con la respectiva Instancia de
Gestion Territorial que agrupa a representantes de patronatos, juntas de agua, red de mujeres, red de
jovenes, asociaciones de regantes, iglesias, productores y otras propias de cada zona.

Estas instancias, tienen incidencia en la toma de decisiones para el plan de ordenamiento territorial en
desarrollo y desarrollan una importante funcién en la comunicacién de doble via entre las comunidades
y el gobierno municipal, en la transparencia y en la socializacién y buen resultado de la implementacién
de normativas.

Mesa de Movilidad Urbana Bi-municipal y Comité Vial Municipal

Dada la naturaleza de conurbaciéon del centro urbano de Intibuca con el centro urbano del municipio de
La Esperanza, el plan de movilidad y su instancia de participacion civil Mesa de Movilidad Urbana son
Bi-municipal, ademas cada municipio contara con un Comité Vial Municipal, a cargo de la coordinacion
con todos los actores identificados con responsabilidades y derechos en los componentes Educacion
Vial, SeAalizacidn, Infraestructura y Fortalecimiento Institucional Vial.

La mesa de movilidad redne a diversos actores clave para
abordar los desafios y oportunidades de mejorar el
transporte y la movilidad en las ciudades de Intibuca y La
Esperanza. Este enfoque colaborativo permite una
planificacion mas inclusiva y efectiva, asegurando que las
necesidades y perspectivas de diferentes grupos sean
consideradas.

La Mesa de Movilidad, tiene entre sus objetivos la
integracion de diversas perspectivas desde la empresa
privada, grupos ciudadanos, expertos en movilidad y
organizaciones no gubernamentales, como también
cualquier ciudadano que se interese por el tema de la
movilidad en las ciudades para garantizar una visiéon
integral.
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Su visiéon es la promocion de la movilidad sostenible, centrarse en el desarrollo de sistemas de transporte
gue sean Mas sostenibles para las ciudades, econdmicamente viables y socialmente inclusivos, como la
promocioén del transporte publico multimodal y la educacién y concienciacion de los diversos sectores
sociales.

Esta instancia se encuentra operativa desde el ano 2022 y ha sido la base para el proceso de elaboraciéon
del Plan de Movilidad Urbana.

11.2.2 Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS)

La movilidad urbana es un aspecto crucial en la vida de las ciudades. Se refiere a cémo las personas y
mercancias se desplazan dentro de un entorno urbano, y abarca una amplia gama de modos de
transporte, desde caminar y andar en bicicleta hasta el uso de automoviles, autobuses, trenes y sistemas
de transporte publico mas avanzados, también implica cuestiones relacionadas con la infraestructura, la
planificacion del transporte y la gestion del trafico.

Las ciudades de Intibuca y La Esperanza, aprobaron el Plan de Movilidad Sostenible - Compartido en
diciembre del ano 2023, el cual es el resultado de un proceso iniciado en 2022 con financiamiento de la
Junta de Andalucia y el aporte de ambas municipalidades, contando con el apoyo técnico del
Departamento de Arquitectura y Grupo de Modelacidén y Desarrollo Universitario y Social “Movilidad y
Desarrollo Urbano” (MODUS) de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, con base en la guia
para la implementacién de Planes de Movilidad Urbana Sostenible para Ciudades Intermedias en
Honduras, que sistematizo la experiencia de construccion del PMUS en Comayagua en el marco del
proyecto de implementacion de la Nueva Agenda Urbana en Honduras apoyado por la Agencia Andaluza
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

Ala fecha, el Plan de Movilidad es la principal herramienta desarrollada para normary gestionar la ciudad;
dentro de sus ejes estratégicos, propone cambios en el modo y flujo de los desplazamientos vehiculares
y peatonales, mejoramiento de la infraestructura vial commo ampliacién de las aceras, establecimiento de
calles peatonales y rutas de ciclovias.

El Plan se estructura en cinco estrategias, cada una con acciones y presupuesto bien definido:

Ciudades Conectadas

Las ciudades de Intibuca y La Esperanza son ciudades con amplio potencial cultural, econémico y
ambiental, aspectos que se pueden impulsar con mayor fuerza por medio de la creacién de redes que
conecten, ordenen e integren ambas ciudades y su interconexién hacia otras regiones del pais.

La via principal que conecta ambas ciudades tiene una longitud de 6.58 km de este a oeste, lo que la hace
caminable, permitiendo al usuario recorrerlas en plazos cortos de tiempo, lo cual da lugar a que se
desarrollen como ciudades integradas y mas sostenibles.

Ciudades Pedaleables

Tiene entre sus objetivos incentivar el uso de la bicicleta como medio de transporte sostenible, seguro y
eficiente para desplazarse por las ciudades.
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Esta estrategia incluye la definicion de ciclovias conectadas a los sitios de interés, puntos de
estacionamientos para bicicletas, sitios de informacién y otros puntos clave de las ciudades.

La creacion de ciclovias contempla una infraestructura adecuada integrando todo el tejido urbano,
conectando areas residenciales, comerciales y de ocio, asegurando una red coherente y continua y el
establecimiento de politicas que promuevan el uso de la bicicleta, como incentivo para la compra de
bicicletas o equipos, y medidas que garanticen la seguridad de los ciclistas.

Ciudades Caminables

Generar una red peatonal de calidad, segura, accesible, equitativa, inclusiva y confortable que ofrezca
experiencias espaciales Unicas que potencie los recorridos cortos. Lo anterior se lograra mediante una
politica de accién colaborativa entre los gobiernos locales y la participacién ciudadana,construyendo una
estructuracion de ciudades densas y compactas que garanticen el acceso a los diferentes servicios
aprovechando la escala caminable de las ciudades de Intibuca y La Esperanza, los atractivos del
patrimonio cultural del territorio y el aprovechamiento del rio como eje ambiental de caracter caminable
y disfrutable.

Mejorar la iluminacién, despejar las aceras de otros usos y construir la red de espacios caminables son las
principales acciones previstas, ya que actualmente el 51% las calles en ambas ciudades no cuentan con
acerasy las existentes tienen menos de 1.20 m.

Ciudades Atractivas y Seguras

La estrategia se enfoca en un diseflo urbano que priorice las necesidades de las personas sobre los
vehiculos, de forma complementaria con formas de transporte mas sostenibles y saludables, creando
espacios publicos atractivos, como plazas, parques y areas de recreacidon que incentiven a la gente a
caminar y pasar tiempo al aire libre, también otros factores como seguridad vial, reduccién de la
velocidad, transporte publico eficiente y accesible.

Ciudades Conscientes y Responsables

Esta aproximacién implica desarrollar y gestionar las ciudades de manera que se promueva la conciencia
ambiental y la responsabilidad social, tanto en la planificacion urbana como en el comportamiento de
sus habitantes. Implementacidn de practicas de urbanismo que consideren el impacto ambiental, como
la planificacion de espacios verdes y la conservacion de areas naturales junto con la conciencia individual
de optar por las modalidades de transporte con menor impacto ambiental.

11.2.3 Plan Municipal de Ordenamiento Territorial

Desde mayo de 2024, se da comienzo al proceso de elaboracién de un Plan Municipal de Ordenamiento
Territorial con actores de sociedad civil y organizaciones presentes en la zona, con el objetivo de
establecer los usos de suelo en el municipio de Intibucg; el Plan tiene el enfoque en proteccion de las
cuencas hidrograficas con la finalidad de asegurar el cuidado de bosques, las gestion, distribucion y
calidad del agua, para asegurar el bienestar de los habitantes.
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En la zona urbana la integracién de la planificaciéon y de la movilidad es crucial, se prevé que el plan
incluye la ampliacién del perimetro urbano y el desarrollo de infraestructura que brinde servicios al
intercambio comercial y a la vida cotidiana de los habitantes.

El proyecto de planificacion ha contado con el apoyo econédmico de USAID en su componente
Gobernabilidad Local Honduras.

11.2.4 Mega Central de Abastos

En el marco del PMUS se identifica que en el centro del nucleo urbano de Intibuca se ubica un punto
critico para el flujo vehicular y peatonal pues en él confluyen dos de los tres mercados y varios negocios
comerciales, estimandose que unas 19 mil personas circulan por esta zona en el transcurso de un dia de
semana. El flujo vehicular también es muy elevado en este punto, pues es una zona de paso hacia otros
sectores de la ciudad y el occidente del pais.

Las calles en este sitio, que fueron trazadas desde la época colonial y en la actualidad no son capaces de
absorber de forma eficiente el flujo, por lo cual se han convertido en una zona de transito lento, con
insuficiente espacio de estacionamiento para satisfacer la demanda generada por los clientes de todos
los comercios.

La Mega Central de Abastos se visualiza como una respuesta eficiente a la problematica, pues brindara
los espacios adecuados para realizar las actividades econdmicas de una forma digna y mas organizada;
ademas albergara las empresas de transporte urbano e interurbano del municipio garantizando que el
flujo de clientes y dejando el casco histérico libre, como espacio caminable - pedaleable y con una
circulacion vehicular fluida.

11.3.1 Gestion de Residuos Sdélidos

Desde el 2018 Intibuca y La Esperanza pusieron en operacion el relleno sanitario intermunicipal
administrado por la Mancomunidad Lenca ERAMANI; desde esa fecha, la municipalidad ha ampliado afio
con ano, la cobertura del Servicio de Recoleccidon de desechos soélidos, mediante la contratacion de
empresas operadoras privadas logrando que actualmente el servicio se brinde al 50% de los inmuebles
de la zona urbana. Con el crecimiento urbano de las ciudades, el relleno sanitario comenzara a ser
insuficiente, por lo cual se plantea como un proyecto importante en el corto plazo la construccion y
puesta en operacidon de un nuevo relleno sanitario Bi-municipal.

11.3.2 Alcantarillado Sanitario

En la actualidad, la cobertura urbana del alcantarillado sanitario es de 80%, en las zonas rurales se
promueve la utilizacién de letrinas mejoradas con control de emisiones al aire y fosas sépticas, estimando
que el 60% cuenta con este sistema.
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En el ano 2023 se habilitd el alcantarillado de la colonia Venecia y sus alrededores, con capacidad de 2 mil
conexiones a una moderna planta de tratamiento de aguas residuales y se cambid 1.4 kildmetros de la
tuberia principal del alcantarillado del barrio El Way, alargando su vida util.

Mantener en funcionamiento y fortalecer las estructuras de participacién directa de la sociedad
civil en la planificacién y la gestion urbanas

Ejecutar el Plan Bi-municipal (Intibuca-La Esperanza) de Movilidad Urbana socializado, aprobado e
implementado al 2030

Implementar el Plan de Ordenamiento Territorial socializado, aprobado e implementado

Alcanzar 1,670 metros lineales de aceras para alcanzar la condicidén de "caminable" conforme lo
estipulado en el PMUS

Gestionar, disefnar y construir la Mega Central de Abastos, con participaciéon activa de empresarios
Gestionar la construcciéon del nuevo relleno sanitario Bi-municipal

Secretaria de Salud (SESAL)

Secretaria de Planificacion Estratégica

Secretaria de Gobernacién

Gobernacién Politica Departamental

Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH)

Plan Internacional

Save the children

UNFPA

Agencia Andaluza de Cooperaciéon Internacional para el Desarrollo (AACID)
Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)
USAID - Gobernabilidad Local Honduras

Asociacion de Padres de Familia

Patronatos

Juntas de Agua

Mesa de Movilidad Urbana
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Capitulo 12: | Adoptar medidas urgentes para combatir

ODS 13 el cambio climatico y sus efectos

El ODS 13 “Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos”, es el ultimo
eslabdn para el camino hacia la agenda 2030. Desde la perspectiva de Sistemas Alimentarios para
Intibucd es prioritario cuidar el ambiente y contribuir con acciones por el clima. El municipio se ha
enfocado en la meta 13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y
planes nacionales/municipales, como una forma de transversalizar acciones y recursos a través de las
acciones de diversas areas de gestiéon municipal.

El municipio cuenta ademas con valiosos acompafamientos de agencias gubernamentales y no
gubernamentales junto a las cuales se asumen paulatinamente los complejos retos que la protecciéon
ambiental plantea.

12.1 Antecedentes y/o situacién actual en el municipio.

El Municipio de Intibucd, se encuentra ubicado en un contexto geografico compuesto de bosque tropical
perenne, bosque estacional latifoliado y bosque aciculifoliado, formando un corredor siempre verde,
caracterizandose por poseer en su cobertura las areas de bosque nuboso de mayor importancia en la
region occidental de Honduras.

Para las autoridades municipales y nacionales es prioridad asegurar el cuidado y conservaciéon de los
recursos naturales a través de la declaracion de protecciéon de las dreas de mayor fragilidad ambiental;
para lo cual se cuenta con diferentes instrumentos técnicos y legales que regulan actividades de mayor
impacto ambiental en todo el territorio y protegen la Reserva Biolégica de Opalaca y Refugio de Vida
Silvestre Mixcure, las que son parte del Corredor Biolégico denominado Anillo Verde que esta en proceso
de obtener Decreto de proteccion.

Segun el indice INFORME, 2022 el municipio de Intibuca se posiciona con un nivel alto de riesgo, con
valor de 6.4, atribuido a factores climaticos principalmente relacionados con los efectos de la sequia en
anos anteriores y variabilidad climatica durante los ciclos productivos, causante de la distorsion en los
patrones del clima; infraestructura, capacidad de respuesta, acceso a servicios basicos.

Los eventos de sequia, combinados con altas temperaturasy lluvias intensas, representan las principales
amenazas climaticas para el municipio. Con menor frecuencia, también ocurren tormentas y vientos
fuertes durante la transicion entre las temporadas secas y lluviosas. Estos fendmenos interactian con
diversas condiciones locales, tanto naturales como antropogénicas, como la topografia irregular
susceptible a derrumbes, especialmente en areas montanosas; la deforestacion, la agricultura migratoria,
las malas practicas agricolas, la falta de tecnificacién en la produccidon y los incendios forestales.
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En el municipio de Intibuc3, se registra una precipitacion promedio anual de 1,352 milimetros de lluvia.
Las precipitaciones en esta regidn varian, con un rango que oscila entre un minimo de 1,050 milimetros y
un maximo de 1,550 milimetros al ano, lo que indica una considerable variabilidad en |la cantidad de Iluvia
que recibe. En cuanto a las temperaturas, el municipio presenta una temperatura promedio anual de 17.9
grados Celsius. Esta temperatura promedio refleja un clima relativamente fresco a lo largo del afo,
contribuyendo a las condiciones ambientales que caracterizan a Intibuca.

Relieve y pendiente

El territorio del municipio presenta una diversidad en sus pendientes, que varian significativamente a lo
largo de la region. Aproximadamente 12,652.41 hectareas tienen pendientes del O al 15%, o que indica
areas con inclinaciones suaves y relativamente estables. En contraste, unas 20,607.64 hectareas tienen
pendientes que oscilan entre el 15% y el 30%, mostrando terrenos de inclinacion moderada. Ademas,
alrededor de 16,903.65 hectareas presentan pendientes mas pronunciadas, entre el 30% y el 60%, lo que
sugiere una topografia mas accidentada. Finalmente, unas 1,706.13 hectareas cuentan con pendientes
superiores al 60%, representando las areas mas montanosas del territorio. En general, el municipio se
caracteriza por tener un relieve predominantemente montanoso con pendientes variadas, lo que le
confiere una topografia moderada a escarpada en varias de sus areas.

En términos de altitud, el municipio varia significativamente, con una altitud minima de 646 metros
sobre el nivel del mar y una altitud maxima de 2,320 metros sobre el nivel del mar. La altitud media del
area es de 1,633 metros sobre el nivel del mar, reflejando la predominancia de terrenos elevados y
montanosos. Esta combinacién de pendientes variadas y altitudes significativas contribuye a un relieve
predominantemente montanoso, con areas que presentan tanto inclinaciones suaves como escarpadas.

[lustracion 12: Nombre de clase Fuente: Plan de
Desarrollo Municipal con Enfoque en
Little or no
® coeosw 7w 1 Qrdenamiento Territorial

gradient

Nombre de < Area
clase Area (ha) (%)

Gentle slopes

3-9% gradient 5076M 9.75

Moderate

En esta region se han identificado varios impactos
slopes: 9 -15 6,856.93 1317 . .. . .
% gradient significativos, entre ellos la plaga del gorgojo
BRI oemee s descortezador del pino, que afecta severamente los
gradient . . .

bosques; la pérdida de cobertura forestal debido a

Extremely
steep slopes:

seepsiopes s003es 247 iNCendios forestales, que ocurren principalmente
gradient
durante la temporada seca; y el avance de la
Excessively
@ seesopes- 70813 328 fronterg agricola, que contribuye al deterioro de las

60% gradient

Total 51.869.83 cuencasy a la reduccién de la calidad del agua.

Estas problematicas han llevado a una disminucién en la disponibilidad del recurso hidrico en las
microcuencas, afectando tanto los usos ecoldégicos como los humanos. El area afectada por incendio en
el municipio al afo asciende a 469 hectareas.

Actualmente el gobierno a través del ICF, reporta un total de 1,447 hectdreas en proceso de restauracion.
De ellas, mas de 1,300 hectdareas estan bajo manejo natural de regeneracidn en bosque de pino, mientras
que 108 hectareas corresponden a areas efectivamente reforestadas.

R e T e e e e ]
°Plan de Desarrollo Municipal con Enfoque en Ordenamiento Territorial 2015-2025.Intibuca.
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También se implementa la Estrategia de Incentivos Econédmicos a las Buenas Practicas Ambientales de
Proteccion y Conservacion de los Recursos Naturales, implementada con apoyo técnico de UICN; esta
politica difunde y motiva las practicas agricolas amigables con el ambiente previendo su expansion en el
periodo al 2030.

Adicionalmente Intibuca es una zona rica en patrimonio cultural, siendo uno de los principales territorios
qgue ocupa el pueblo Lenca, grupo indigena mas numeroso a nivel nacional y que aun conserva
elementos de la cultura tradicional que tiene entre sus atributos destacables la autodefinicion como
guardianes de los recursos naturales ya que por generaciones han convivido en armonia con la
naturaleza.

12.2 Meta ODS 13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y
planes nacionales/municipales.

Las medidas de cambio climatico que se impulsan desde la municipalidad se aplican de forma
transversal en las acciones de todas las dependencias:

Bl Proyectos con mujeres. La Oficina Municipal de la Mujer (OMM) conoce la relacién estrecha entre
mujer y ambiente, el programa de dotacion de eco fogones ya ha alcanzado la mayoria de
comunidades con lo que se reduce considerablemente la presiéon sobre los bosques ejercida por el
consumo de lefa que representa mas del 80% de la energia utilizada para la preparacion de
alimentos. Esta misma oficina, también ejecuta el proyecto multipropdsito de siembra de arboles
frutales que visiona una oportunidad de sumar recursos alimentarios y monetarios a los hogares.

Bl Desde la Unidad Ambiental Municipal (UMA) se establecen los controles ambientales en los
permisos de operacion de negocios y permisos de construccion.

Bl Con la finalidad de establecer medidas zonificadas para el uso del territorio y la gestién de los
recursos naturales, actualmente se encuentra en desarrollo el Plan de Ordenamiento Territorial, por
lo cual serd una valiosa herramienta para la prevencién, disminucién y eliminacién de riesgos de
cambio climatico.

La Unidad Ambiental Municipal (UMA) realiza las siguientes acciones enmarcadas en la planificacién
ambiental estratégica

a) Desarrollo Social.

Como un enfoque transversal en las acciones de sensibilizacion y desarrollo social, la poblacion es al
mismo tiempo beneficiaria y gestora en el desarrollo de acciones como las listadas a continuacion.

Bl Sensibilizacion y capacitacion sobre buenas practicas ambientales e importancia de conservacion
de la diversidad natural del municipio. Educacién ambiental es un componente que se desarrolla a
través de iniciativas y programas orientados a fortalecer conocimientos sobre la importancia de los
ecosistemas y su biodiversidad, se preparan campanas de prevencién contra los incendios
forestales, y se implementan iniciativas dentro de centros educativos para la reduccion de residuos
soélidos.

Bl Coordinaciones con la red de patronatos y juntas de agua para realizar en las 104 aldeas acciones de
proteccién de cuencas hidrograficas y control de quemas.
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b) Manejo de Recursos Naturales

Bl Con el apoyo del proyecto CONECTA+ UICN se establece el programa de incentivos econdmicos
para practicas de conservacion, restauracion y produccién sostenible.

Establecimiento de Planes de Manejo

Proyecto de reforestacioén Intibuca Verde

Bl Fortalecimiento de la Gobernanza Hidrica, incrementando capacidades de los gestores

comunitarios
B mpulso de buenas practicas agricolas con el acompafnamiento técnico del proyecto
PROOCCIDENTE
Promocién de acciones de mitigacion de cambio climatico
Establecimiento de viveros municipales
Proyectos de agroforesteria y produccion de abono organico ASONOG y AMIR

Proyecto Paisajes agroforestales y manejo forestal sostenible que generen beneficios ambientales
y econémicos a nivel global y local (CONECTA+)

En el marco de la Gestiéon Integrada de Cuencas Hidrograficas, el Instituto Nacional de Conservacion y
Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), es el ente responsable de declarar, restaurar y
manejar las cuencas, subcuencas y microcuencas abastecedoras de agua gque permita mantener la
provision de bienes y servicios ecosistémicos a la poblacién.

El Proyecto Paisajes Agroforestales y Manejo
Forestal Sostenible que genera beneficios
ambientales y econémicos a nivel global y local -
CONECTA+, ejecutado por la Secretaria de
Recursos Naturales, con socios implementadores
i como la Organizacién de las Naciones Unidas
B para la Alimentacién y la Agricultura (FAQ), tiene
como objetivo el manejo sostenible de zonas
| abastecedoras de agua, declaratorias
demicrocuencas y la prevencion y combate de

incendios forestales. En el marco del proyecto CONECTA+, la FAO ha realizado una serie de
capacitaciones en prevencion y combate de incendios forestales dirigidas a comunidades con alta
incidencia de incendios en el municipio de Intibuca con el objetivo de fortalecer las capacidades locales
y reducir el riesgo de incendios forestales en el municipio de Intibuca.

E it

Mediante el uso de sistemas de informacion
| geografica (SIG), se determiné que las
| comunidades de Guise y San Pedro Lomas eran
las mas impactadas, por lo que fueron
priorizadas para recibir las capacitaciones para el
monitoreo y combate de incendios.
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Ademas de las capacitaciones, se han llevado a cabo varios talleres destinados a la formaciéon y
socializacion del Centro de Operaciones Interinstitucional contra Incendios Forestales de Intibuca (COIIF
Intibucd) que coordina la atencidn con instituciones competentes como ICF, COPECO, Cuerpo de
Bomberos y Fuerzas Armadas. Estos talleres fueron fundamentales para establecer una estructura
organizativa y operativa eficaz en la gestién de incendios forestales.

Declaratoria de Microcuencas

La municipalidad junto a
instituciones como FAQO, entidades
de gobierno nacional y acciones de
las organizaciones comunitarias
realiza declaraciones de proteccion
a microcuencas, para lo cual se
realizan talleres de sensibilizacion
comunitaria, fortalecimiento de
capacidades de gestion del area y
transferencia de competencias a
las  organizaciones locales vy
demarcacion de la microcuenca
con participacion de los
pobladores.

c) Gestion de Riesgos y Contingencias

La anticipacion, prevencion y gestion de riesgos por efectos de clima se realiza a través de la estructura
comunitaria de Comités de Emergencia Local (CODEL) y el Comité de Emergencia Municipal (CODEM)
al cual se integran las dependencias municipales, organizaciones no gubernamentales e instituciones
que trabajan para resguardar la vida de los ciudadanos y los comités locales/comunitarios y las
instituciones competentes.

El Comité de Emergencia Local (CODEL) es un equipo comunitario integrado por ciudadanos
pertenecientes a comunidades vulnerables a los desastres naturales, a fin de que elaboren en forma
conjunta con las autoridades el correspondiente plan de emergencia local.

d) Protecciéony Conservacion

El Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) ha
declarado dos areas protegidas que abarcan parcialmente el territorio municipal, la Reserva
Biolégica de Opalaca y el Refugio de Vida Silvestre Mixcure, las que a su vez son parte del Corredor
Bioldgico Anillo Verde. La UMA realiza junto a las comunidades acciones de proteccion de las
mismas y vela el cumplimiento de la normativa correspondiente a través de sus procesos de
emision de permisos para actividades econdmicas y de construccion.

Adicional a estas areas protegidas bajo declaracidén nacional, la municipalidad a través de la UMA
establece medidas de proteccidn y conservacion de fuentes de agua, de las cuales se abastece a la

poblacidn para uso domeéstico y agricola
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12.3 Compromisos

Bl Disminuir la cantidad de personas afectadas directamente por emergencias, incluyendo
deslizamientos, inundaciones, derrumbes e incendios.

Bl |mplementar el Plan de Emergencia Municipal que adopta y aplica acciones comunitarias de
reduccion del riesgo de desastres en consonancia con las estrategias nacionales de reduccion del
riesgo.

B Numero de CODEL que han desarrollado mayor capacidad institucional -sistémica e individual-
para implementar actividades de adaptacién, mitigacion y transferencia de tecnologia, y medidas
de desarrollo

Bl Porcentaje de CODEL activos que han elaborado comunitariamente y alcanzado la certificacion de
sus Planes de Prevenciéon y Mitigaciéon del Riesgo

12.4 Aportes de otros actores

Gobierno

SERNA

ICF

Ejército nacional

Policia Municipal

Ministerio PUblico. Fiscalia del Ambiente

Procuraduria General de la Republica

Cuerpo de Bomberos

Centro de Operaciones Interinstitucional contra Incendios Forestales de Intibuca (COIIF)
Unidad Municipal Ambiental

Cooperacién Internacional

FAO

PNUD

USAID

Proyecto Alianza para el Corredor Seco
PROOCCIDENTE

Fondo de Areas Protegidas

Servicio forestal de los Estados Unidos

Organizaciones No Gubernamentales
Bl Proyecto CONECTA+/UICN

B ASONOG
m AMIR
B ASODOC
Comunidad Privados
BN Patronatos [ Asociacion de Productores de Papa

Bl Redes de Patronatos
BN Juntas de Agua
B AJAAMI
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Capitulo 13. Conclusiones

Abordar la priorizacion de los ODS desde las transiciones -en el caso de Intibuca desde la transicion
de Sistemas Alimentarios- facilita entender la sinergia necesaria entre los objetivos y metas;
especialmente aporta la suficiente claridad para identificar las dreas que deben ser abordadas si se
desea alcanzar el desarrollo sostenible. Los compromisos son mas demandantes y toman la
relevancia necesaria por su funcién dentro de un sistema complejo, sin embargo, este enfoque
brinda a los actores una mayor certidumlbre sobre que la ruta definida es la adecuada para alcanzar
la finalidad perseguida.

Para el gobierno municipal y los multiples actores, eliminar la inequidad de género siempre ha sido
un propdodsito firme, al concluir el analisis de las interrelaciones entre los ODS, afianzamos aln mas
la responsabilidad de avanzar en esa linea pues sin la participacion de las mujeres, que constituyen
el 53% de la poblacién del municipio no es posible obtener resultados satisfactorios en otros
objetivos de la Agenda 2030, como crecimiento econdmico, salud, seguridad alimentaria,
proteccién del ambiente. Igual relevancia nos plantea enfocar programas de creacion de capital
humano a la poblacién joven y estrategias para que permanezcan en el territorio, sin que la
migracion irregular se presente como la respuestas a sus aspiraciones.

Con el 38% de la poblacién conviviendo en el ndcleo urbano de unos 10 kildmetros cuadrados, que
a su vez es punto de relevancia econémica para el comercio de la produccioén rural; el desarrollo de
la ciudad es un tema imperativo. Abordar los proyectos visionados como la mega central de abastos
y el desarrollo turistico, es clave para establecer relaciones beneficiosas entre las areas urbanas y
rurales; y nos permitira compartir con visitantes nacionales e internacionales la riqueza de la cultura
Lenca.

Identificamos como necesidades urgentes dos aspectos relacionados con la disponibilidad de
informacién actualizada, como meta interna del gobierno municipal mejorar los registros de
avance en todas las areas de accidon y ejecucidon presupuestaria por sectores; y como pais es
necesario contar con sistemas de informacién estadistica a nivel de municipio y de facil acceso a
través del cual se consuman datos generados desde instancias nacionales y municipales. Esto
disminuiria la duplicidad de esfuerzos en el levantamiento de informacién en campo.

Los compromisos con la Agenda 2030 son prioridad del Despacho del Alcalde, su ejecucion es
responsabilidad de los departamentos técnicos con el seguimiento de la Gerencia Municipal de
acuerdo a lo establecido en el Plan de Desarrollo Municipal y la planificaciéon operativa. La Mesa de
Desarrollo Econdmico Local y Empleo (DELE) -apoyada por agentes nacionales e internacionales-
es la instancia de participacion que liderara el acompanamiento por parte de la ciudadania.

El presente Informe Local Voluntario del Municipio de Intibuca, Departamento de Intibuca prueban
la factibilidad y conveniencia en términos de acelerar los avances hacia el cumplimiento de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. La experiencia de estos primeros dos ejercicios deja
lecciones valiosas que pueden sistematizarse para guiar los préoximos ejercicios en los gobiernos
municipales de Honduras.
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AMHON
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APF
APRHOFI
ASOFAIL
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APROFIL
AVSF
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CCT

CDE
CED
CEM-H
CEPAL
CODEL
CODEM
COMDE
CONADEH

CONAPROFOR

CONVIVIR
COPECO
DICTA
ECARAI
EFA
EHPPM
ENAPREAH
ENEE
ENSAN
EPRED
ERP

FAO

FOCAL
FUNDAGES
FUNIDE
GEMA

Adaptacion al Cambio Climatico

Asociacion Hondurena para el Desarrollo

Asociacién de Juntas de Agua del Municipio de Intibuca

Asociacion de Municipios de Honduras

Asociacién de Mujeres Intibucanas Renovadas

Asociacion de Padres de Familia

Asociacién de Productores de Hortalizas y Frutas de Intibuca
Asociacion de Familias Agropecuarias Artesanales Intibucanas Lencas
Asociacién para el Desarrollo de Occidente

Asociacion de Organismos No Gubernamentales de Honduras
Asociacion de Productores de Fresa Intibucanos Lenca

Agrénomos y Veterinarios sin Frontera de Francia

Camara Nacional de Turismo de Honduras

Comision Ciudadana de Transparencia

Centro de Desarrollo Empresarial

Consejo Escolar de Desarrollo

Centro de Estudios de la Mujer

Comision Econdmica para América Latina y el Caribe

Comité de Emergencia Local

Comité de Emergencia Municipal

Consejo Municipal de Desarrollo

Comisionado Nacional de los Derechos Humanos

Comité Nacional de Proteccion Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre
Programa de convivencia y Espacios Seguros para Jovenes en Honduras,
Comisidon Permanente de Contingencias

Direccion de Ciencia y Tecnologia de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia

Empresa Campesina de la Reforma Agraria de Intibuca

Plan de Educacion Para Todos.

Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples

Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes
Empresa Nacional de Energia Eléctrica

Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Largo Plazo
Equipo de Prevencidon de la Desercién Escolar

Estrategia de la Reduccion de la Pobreza.

Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Alimentaciéon y la Agricultura
Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades Locales

Fundacion Gestora de Salud

Fundacion Intibucana de Desarrollo

Gobernanza en Ecosistemas, Medios de Vida y Agua
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Glz

GLH
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ICF
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SAG
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SESAL
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Sociedad Alemana de Cooperacidn Internacional

Gobernabilidad Local en Honduras/USAID

Gestion de Riesgos

Organizacion Intibucana de Mujeres

Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, AP y Vida Silvestre
Instituto Hondurefio del Café, IHCAFE

Informe Local Voluntario

Instituto Nacional Agrario

Instituto Nacional de la Mujer (ahora SEMUJER)

Instituto Nacional de Estadistica

Instituto Nacional de Formacidn Profesional

Grupo de Modelaciéon y Desarrollo Universitario y Social, UNAH
Oficina del Coordinador Residente de Naciones Unidas

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Organizaciéon Internacional del Trabajo

Oficina Municipal de la Mujer

Organizacién No Gubernamental

Organizacion Nacional Indigena Lenca de Honduras

Organizacién de las Naciones Unidas.

Organizacion Panamericana de la Salud

Comité de Oxford de Ayuda contra el Hambre

Plan de Accién Nacional de Infancia, Adolescencia y Juventud.
Decretos Ejecutivos Aprobados en Consejo de Ministros

Plan de Desarrollo Municipal

Politica de Estado del Sector Agroalimentario de Honduras 2023-2043
Plan Internacional Honduras

Programa Mundial de Alimentos

Plan de Movilidad Urbana Sostenible, de las ciudades de Intibuca y La Esperanza
Proyecto Integral De Desarrollo Rural y Productividad

Proy. de Competitividad y Desarrollo Rural del Corredor Fronterizo Suroccidental
Red de Institutos Técnicos Comunitarios

Regidn Sanitaria Departamental de Intibuca

Secretaria de Agricultura y Ganaderia

Secretaria de Educacion

Secretaria de Finanzas

Secretaria de Asuntos de la Mujer

Secretaria de Recursos Naturales

Secretaria de Salud

Sistema de Administracion Financiera Integrada

Sistema de Integracion Centroamericana

Sistema Integral de Garantia de Derechos de la Nifiez y Adolescencia
Sistema Nacional de Gestidon de Riesgos

Sistema de Analisis de Situacion de la Nifiez y Juventud.

Secretaria de Planificacion Estratégica

Solidaridad, Unién y Cooperacién
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UICN
UMA

UN DESA
UNAH
UNFPA
UNICEF
UNIGESS
USAID
WV

Unioén Europea

Unién Internacional para la Conservacion de la Naturaleza
Unidad Municipal Ambiental

United Nations Department of Economic and Social Affairs
Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Fondo de Poblacién de la Naciones Unidas

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

Centro Universitario de Gestion Educativa

Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
World Vision
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