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Alcances del Modelo

Finalidad del Mejorar la calidad de vida de toda la poblacién

Desarrollo Social

OoDs: 1, 8,10 ODS: 16

ODS: 2,3,4,6,7 y 11

CICLO DE VIDA

Mejorar la eficiencia de la Fortalecer el didlogo vy la
inversion publica para el participacion ciudadana
desarrollo social

Contribuciones del Mejorar la coordinacién y
MGDSI de AMHON articulacidon a nivel local

Apoyar la expansidn y consolidaciéon de la institucionalidad social en el nivel local

Componentes del Coordinacién Fortalecimiento de ..
MGDSI - . . . . . . Gestion de
interinstitucional a nivel capacidades a los gobiernos . .
. conocimientos
nacional locales

Y LT ¥




Perspectiva Municipal desde el Enfoque de los Modelos de Gestion Econdmico y Social

REPUBLICA DE HONDURAS

LEY DE MUNICIPALIDADES Y SU REGLAMENTO
Actualizadas con sus reformas

Decreto # 89-2015

Guiar las intervenciones

institucionales de AMHON en
materia de desarrollo Econdmico

y Social.
Garantizar que los
gobiernos locales, en el
marco de sus

competencias, promuevan
un desarrollo econdmico
social inclusivo.

Ampliar la cobertura vy
calidad de los servicios
esenciales para el desarrollo
econdmico y social.

Desarrollar inversiones basadas en
principios de eficiencia y eficacia.



Modelo de Gestion en Desarrollo Social

Pilares del Modelo
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Cohesion Social

Contrato Social y Responsabilidad
compartida.

Incorporacién de los excluidos por
discriminacion de diverso tipo.

Capital Humano vulnerables.
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Ideas de Proyecto con base a la demanda de necesidades de la poblacién del municipio

Proyectos e inversiones que no deben
incluirse

Proyectos e inversiones que incluye

Construcciones, adiciones y mejoras de centros
educativos

Compra de mobiliarios y equipos para el aprendizaje
Compra de material didactico

Becas, pasantias

Capacitaciones a docentes o apoyos logisticos para su
desarrollo

Gestiones de terrenos o legalizaciones de terrenos
escolares

Construccion de parqgues o canchas
deportivas fuera del centro educativo.




Avances a Nivel Sectorial y Grupos Prioritarios
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Descentralizacion
Sectorial en Educacion
hacia Gobiernos Locales
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cooperacion
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e /[l LINEAMIENTOS e LINEAMIENTOS DE MODELO DE INCENTIVOS

PARA LA INVERSION ' CERTIFICACION NACIONAL DE MEJORA DE
INVERSION PARA LA
ex EDUCACION LOS INDICADORES EDUCATIVOS

DE GOBIERNOS LCALES PREVENCION DE [A HERRAMIENTAS DE TRABAJO
W Aol VIOLENCIA POR
ineamientos para la Inversion de Gobiernos

i GOBIERNOS LOCALES EN
HONDURAS
Municipales en Seguridad Alimentaria y Politica
Nutricional (SAN) en el marco de la
PyENSAN

88

Lineamientos de Inversion Municipal en
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Institucional
de Género
2015-2022

ASOCIACION DE
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Clasificacion De Gasto para La Mejora En Los Procesos De Planificacion Y Presupuesto, Como

Mecanismo Acelerador y Logro De Metas En La Gestion Del Desarrollo

Medidas, Actividades o Acciones que pueden integrarse al

. . . . . oz . SubPro .
proyecto de inversién municipal para contribuir a la prevencion Tipos de gasto Programa amag Proyecto| Actividad [Obra
de la violencia (indicador salud)
P sp Pr A o

Asistencia Técnica

Mapeo de los asentamientos del municipio, determinando cantidad de Alimentacion

viviendas y numero de personas que habitan en ella, desagregando edady  Combustible

sexo. Material Didactico
Inversién en
Infraestructura

Asistencia Técnica
Alimentacion
Combustible
Material Didactico
Ayudas Sociales

Apoyo en el tratamiento de control a nifias y adolescentes embarazadas. Transporte
Alimentacidn

Apoyo al seguimiento legal de los embarazos adolescentes (infantiles) que se
presenten a control en hospitales regionales, clinicas periféricas, Cesamos y
CESAR'’s
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Objeto del

Gasto
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24100
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Funcion
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Eje de PDM

1.- Vivienda

2.- Salud/ Inversion del
35% en desarrollo social
3.- Grupos Vulnerables

1.- Vivienda

2.- Salud/ Inversién del
35% en desarrollo social
3.- Grupos Vulnerables

1.- Niflez y Adolescencia
2.- Salud: Inversion del

35% en desarrollo social




Sectores priorizados para el MGDSI de AMHON

Vivienda y .
Educacion Salud servicios S.e gurldafl
s alimentaria
basicos
ODS 4: Metas Agenda ODS Grupos Prioritarios

Educacion

Primera infancia: Meta 2
Nifiez y adolescencia: Meta 1
y4a

Garantizar una | 4
educacién inclusiva,
equitativa y de 2

Asegurar que todas las nifias y todos los nifos
terminen la ensefianza primaria y secundaria
Asegurar que todas las nifias y nifios tengan acceso a

WW calidad y .promover educacioén preescolar. Juventud: Meta 3
Q las oportunidades de | 3 Acegurar el acceso a una formacion técnica, | Adultos:Meta 4

& aprendizaje- durante profesional y superior de calidad.
OBJETIVOS toda la vida para |, Asegurar la alfabetizacion y las competencias de
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE todos y todas lectura, escritura y aritmética en la poblacion.
T 5. Mejorar las instalaciones educativas.
6. Aumentar la oferta de docentes calificados.
Metas Plan de Nacién
Elevar la escolaridad promedio a 9 afios




Vision de la AMHON y su vinculacién con ODS

EEl 1 CONSOLIDACION ORGANIZATIVA Y
GREMIAL.

1.- Alianzas estratégicas para la gestion del desarrollo
Municipal. ODS 17 .

2.- Asamblea Nacional de alcaldes y alcaldesas.

3.- Foros Regionales de alcaldes y alcaldesas.

DESARROLLO SOSTENIBLE
DE LOS MUNICIPIOS

1.- Seguridad alimentaria y Nutricional: ODS 2 Cero Hambre.
2.- Inversidon Municipal en Educacion ODS 4 Educacion

3.- Inversién Municipal en Salud ODS 3 Salud

4.- Inversion Municipal en Agua y saneamiento ODS 6-

5.- Gestion Ambiental: (Cambio Climatico, Gestion de Riesgos)
ODS 13 14-15) Accion por el clima.

6.- Politica Institucional de Género ODS 5

7.- Inversidon Municipal en atencidn a Grupos Vulnerables. ODS
10 Reduccion de desigualdades( Nifiez, Adolescencia, Mujer,
Juventud, adulto mayor, etnias y discapacidad, migrantes,
desplazados forzados por la violencia.

8.- Gestidn del Desarrollo Econdmico y Social.

9.- Lineamientos para la Prevencién de Violencia y agendas de
paz y convivencia ciudadana. ( ODS 16)

10.- Infraestructura Social. ( ODS 9)

OBJETIVCS
DE DESARROLLO

_ SOSTENIBLE

MSBTEMAHZAGON DE PROCESOS Y USO DE TECNOLOGIA.

1.- Estadisticas Municipales en temas de desarrollo local.
2.- Desarrollo de sistemas de monitoreo y seguimiento a indicadores
de desarrollo local.

DESEMPENO DE MUNICIPALIDADES Y
MANCOMUNIDADES

1.- Planificacion del Ordenamiento Territorial ODS 11
2.- Planes de Desarrollo Municipal

3.- Transparencia y rendicidon de cuentas

4.- Democracia Gobernanza y Participacion Ciudadana (
ODS 16)

5. Promover el buen gobierno mediante la meritocracia
y fortalecimiento de competencias de gestion publica.



Proximo Pasos

' E ' Seguimiento ' Fortalecer los l ' Fortalecer los

ortalecimiento

en la '
de

de las definicion procesos de sistemas de
capacidades herramientas incidencia politica informacidny la
técnicas para la complementarias para posicionar la generacion de
aplicacion para el vision de AMHON y datos locales que
efectiva de fortalecimiento de lograr contribuyan en la
rgneos(:ieélrom.s de la gestion complementariedad toma de mejores

municipal en el con acciones decisiones.

marco de los nacionales o de

modelos. cooperacion

\_ - \_ ) \externa. _J/ \_ )




El capital y los activos del territorio, deben ser
repensados para la promocion del desarrollo.
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