17 objetivos, 169 metas y 231 indicadores
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llustracion 1 Instancias institucional encargada de la Agenda 2030. Elaborado con base al organigrama de Direccion Presidencial de Planificacion
Estratégica de SCGG https://observatorioplanificacion.cepal.org/es/instituciones/comision-nacional-de-la-age
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https://observatorioplanificacion.cepal.org/es/instituciones/comision-nacional-de-la-age

Arreglos institucionales para avanzar con la Agenda

2030

En abril de 2022, |la presidenta en Consejo de Ministros, mediante PCM-05-2022, con el propdsito de organizar

el gabinete de gobierno de la forma mas adecuada para impulsar el proceso de refundacidn, cred las siguientes
secretarias:

1. Secretaria de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion (STLCC)
2. Secretaria de Estado en el Despacho de Transparencia

3. Secretaria de Estado en los Despachos de las Culturas, las Artes y los Patrimonios de los Pueblos de
Honduras

4. Secretaria de Estado en los Despachos de Planificacion Estratégica (SPE)
5. Secretaria de Estado en los Despachos de Infraestructura y Transporte

6. Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Social



El sistema de gobernanza debe garantizar el pleno ejercicio de la participacion de cada uno
de los integrantes, constituir los mecanismos del campo civico que operativice el sistema de
gobernanza democratica y participativa de los ODS.

Para ello debe enmarcarse en el sistema nacional de planificacién del desarrollo para el
cual se aprobé el decreto PCM 64-2018 mismo que ordena la elaboracién de un
reglamento interno.

El sistema de gobernanza debe ademas organizar, articular, planificar, implementar,
financiar y dar seguimiento de los ODS.




éQué es la Comision Nacional de la Agenda Nacional 2030 para los ODS?

La CN-ODS se crea el aio 2018 como la instancia de gobernanza para efectiva implementacion de la
agenda 2030 para el desarrollo sostenible en Honduras.
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1. 2018 se liquida CONADES

2. 2018 SCGG considerado como
punto focal para los ODS 2018

3. 2022 SPE: Se suprime SCGG y SPE
es punto focal para los ODS 2022

4. El PCM 064-2018 se mantiene
vigente

Instancias de gobierno:

Comité Técnico para el Desarrollo
Sostenible CT-DS.

Las Mancomunidades como
principal actor para la
territorializacion de los ODS

Otro actor que el CT-DS considere
relevante (coyunturalmente)




Reglamento interno de la CN-ODS para los Objetivos de Desarrollo Sostenible
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Estrategia de Implementacion de la Agenda 2030

Alineamiento de los instrumentos de planificacion institucional del Estado de
Honduras con respecto a la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible ODS. EL instrumento inmediato es el Plan Estratégico de Gobierno
PEG 2022-2026.

El alineamiento debe estar enmarcado en las prioridades de gobierno.

El alineamiento de la agenda 2030 a partir del 2022 esta regido bajo los
principios de refundacion mismos que no deben representar inconveniente
de incompatibilidad con los ODS.

El alineamiento debe estar orientado bajo la concepcion metodologica de
Nodos Criticos, mismos que a su vez deben tener coherencia e identificar
estrategias de aceleracion para avanzar en el cumplimiento de los ODS.
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* EL VINCULO DE LOS MECANISMOS NACIONALES DE
IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030 CON EL SISTEMA
ESTADISTICO NACIONAL HONDURAS

* El abordaje analitico iniciado de ODS, metas e indicadores considera
la multidimensionalidad, la intersectorialidad (desde los Gabinetes
Sectoriales), la multinstitucionalidad (entidades publicas), asi como
multiactorial.

e Retos del SEN (medicion ambigua de la pobreza).



‘ ~/ ) Resultado de esfuerzo conjunto entre poblacion, lideres mundiales, SNU.

¢ Agenda de accion global e integral, adoptada por Honduras y otros 192 paises en la
LXX Asamblea General de Naciones Unidas, septiembre 2015.
N Plan de accion global incluye: 17 ODS, 169 metas y 233 indicadores, incidir en causas
\ estructurales de pobreza, desigualdades y generar oportunidades.
- 4 Facilita potestad a paises para definir y priorizar objetivos, metas e indicadores, su
v monitoreo, seguimiento, reportes.




UNIVERSALIDAD

Implica que los objetivos y
las metas son relevantes
para gobiernos y actores
del pais.

INTEGRACION

La Agenda es indivisible,
busca equilibrar las
dimensiones para el
Desarrollo Sostenible:
gestionar
compensaciones y
maximizar sinergias entre
ODS.

[N RN

‘QUE NADIE SE
QUEDE ATRAS’

El principio “que nadie se
quede atras”, llama a los
estados a ir mas alla de los

promedios.
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A Enfoque Integral de la Agenda 2030




* X
***

52 Planificaciéon Te. .« 7
Honburss | Esgrordoien Evolucion en Honduras desde la adopcion en 2015

2017 2019 2020

REPUBLICA DE HONDURAS

FORO POLITICO DE ALTO NIVEL

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
DE LAS NACIONES UNIDAS

EXAMEN NACIONAL
PARA LA REVISION VOLUNTARIA

AGENRA X030 e TRoS U ceaiios co st
SENTANDO LAS BASES PARA IMPLEMENTAR
LA AGENDA 2030 DE ODS
AGENDA NACIONAL 2030 S A YN A
0 BJ ET Ivos 53’5“7%’}3{?;“._2 DE DESARROLLO DE LA RECUPERACION AL DESARROLLO S(.)STENIBLE
OBJ ET IVQS SOSTENIBLE
dap
)‘_‘ 29 Aprobado =n Primers Sesian Ordinaria de ls CN-0DS ! 04 de Didembee de 2019

BLERNG DE LA REFUBLICA HONDURAS
* %k Kk K ox Julio 2020

NEW YORK, JULIO 2017




Visidn Pais 2038

PEG 2022-2026 (En Formulacién)

Indicadores AN-ODS (2019)
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competitivo

GABINETE: INTERNACIONAL




* X
***

Planificacion
HONDURAS | Estratégica Marco Iegal

Secretaria de
Planificacién
Estratégica (SPE)
irnacelsepupice




17/17 49/169 114/233

OBJETIVOS METAS INDICADORES

Metas e indicadores mas adecuados a la realidad econdmica, social, ambiental y politica del pais.
Objetivos, metas e indicadores con mayor vinculacion a los instrumentos de planificacion.

Fuentes de informacion estadistica para el seguimiento de indicadores, considerando la capacidad
actual del Sistema Estadistico Nacional y registros administrativos.
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COMISION NACIONAL DE LA AGENDA 2030 PARA
LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

PROPUESTA DE ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION DE
LA AGENDA NACIONAL 2030 DE LOS

OBIJETIV£.:S sostenisLe
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PCM 064-2018 aprobado en Articulo 1: Aprobar y
conducir la aplicacion de la Estrategia Nacional para
la Implementacion de AN 2030.

Principio rector de la Agenda ODS “no dejar a nadie
atras”: La Estrategia incluye la vision de la mayoria
de los representantes de la CN-ODS.

Integra acciones que responden a alcances para
cada actor definido en PCM 064-2018 y en
Reglamento interno para su funcionamiento.

Desafios identificados en Examenes Nacionales para
la Revision Voluntaria 2017 y 2020.
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Instancia Ministerial
Unidad de
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Comision Nacional de
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v'Contar con el Sistema Nacional de Planificacién del Desarrollo, al
menos con el Plan Estratégico de Gobierno PEG.

v Estrategia: se debe trabajar con los insumos del

v'Contar con el acompafiamiento y asesoria técnica por parte de CEPAL
y SNU.
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O DS 1 . F | n d e I a PO b re Za HO;AS ;l;nificacién

Estratégica

 Meta 1: Reducir a la mitad la pobreza extrema.

* Meta 2: Garantizar que todos los hombres y mujeres tengan igualdad
de acceso a recursos.

* Indicadores:
* Proporcion de la poblacion que vive por debajo del umbral de la pobreza.
* Porcentaje de personas con ingresos inferiores al 50% del promedio nacional.

e Acceso a recursos productivos para los mas pobres.
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O DS 2 . H a m b re Ce rO HO;AS ;l;nificacién

Estratégica

 Meta 1: Lograr la seguridad alimentaria y una nutricion mejorada.

* Meta 2: Aumentar la productividad agricola y la inversion en la
agricultura.

* Indicadores:
* Prevalencia de la subalimentacion.

* Produccion agricola por hectarea.
* Porcentaje de tierras agricolas con técnicas de manejo sostenible.
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ODS3: Salud y bienestar B icacion

HONDURAS  Estratégica

 Meta 1: Reducir la mortalidad materna e infantil.
* Meta 2: Combatir enfermedades y fortalecer sistemas de salud.

* Indicadores:
* Tasa de mortalidad materna.
e Tasa de mortalidad infantil.
* Cobertura de servicios de salud esenciales
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ODS4: EducaC|én de Calldad ;l;nificacién

HONDURAS  Estratégica

 Meta 1: Garantizar el acceso a una educacion inclusiva y equitativa.
* Meta 2: Mejorar las habilidades para el empleo y la vida.

* Indicadores:

* Tasa de alfabetizacion.
* Proporcion de nifios que completan la educacion primaria y secundaria.

* Participacion en programas de formacion técnica y profesional.
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ODS5: Igualdad de Género e eacisn

Estratégica

* Meta 1: Acabar con la discriminacion y la violencia de género.

* Meta 2: Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres en
todos los niveles de toma de decisiones.

* Indicadores:
* Proporcion de mujeres victimas de violencia de género.
e Participacion en la fuerza laboral segun género.
* Numero de mujeres en cargos de toma de decisiones.
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ODS6: Agua limpia y saneamiento®  hiniicacion

HONDURAS  Estratégica

* Meta 1: Garantizar la disponibilidad y gestion sostenible del agua.
* Meta 2: Mejorar el saneamiento y la higiene.

* Indicadores:
* Porcentaje de la poblacion con acceso a agua potable.
* Porcentaje de aguas residuales tratadas.
e Acceso a servicios de saneamiento basico.
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ODS7: Energia Asequible B eacion

Estratégica

* Meta 1: Garantizar el acceso universal a servicios energéticos
modernos y sostenibles.

* Meta 2: Aumentar la eficiencia energética y el uso de fuentes
renovables.

* Indicadores:
e Porcentaje de la poblacion con acceso a electricidad.
 Consumo de energia per capita.
* Proporcion de energia renovable en la matriz energética.



* X
***

ODS8: 1ra bajo decente y crecimiento econdmico %  Planificacién
Estratégica

* Meta 1: Lograr un crecimiento economico sostenido, inclusivo y
sostenible.

* Meta 2: Promover empleo pleno y productivo, y trabajo decente para
todos.

* Indicadores:
e Tasa de crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB).
* Tasa de empleo y desempleo.
* Proporcion de empleo vulnerable.
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ODSg Industria, innovacion e infraestructura ~  Pplanificacion
HONDURAS  Estratégica

 Meta 1: Desarrollar infraestructuras resilientes y sostenibles.
* Meta 2: Fomentar la innovacion y la industrializacion inclusiva.

* Indicadores:
* |nversiones en infraestructuras.
e Gasto en investigacion y desarrollo.
e Proporcion de manufactura en el empleo total.
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ODS13: Accion por el clima Planificacién

HONDURAS  Estratégica

 Meta 1: Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico.

* Meta 2: Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los
impactos climaticos.

* Indicadores:
* Emisiones de gases de efecto invernadero.
* Implementacion de estrategias de mitigacion y adaptacion al cambio
climatico.
 Numero de paises con politicas y planes para enfrentar el cambio climatico.
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O DS 15 Vida y ecosistemas terrestres Planificacién

HONDURAS  Estratégica

* Meta 1: Garantizar la conservacion, restauracion y uso sostenible de
los ecosistemas terrestres.

* Meta 2: Promover el manejo sostenible de bosques y detener la
pérdida de biodiversidad.

* Indicadores:
* Proporcion de areas terrestres cubiertas por bosques.
* Numero de especies en peligro de extincion.
* Proporcion de tierras degradadas.
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ODS16. Paz, Justicia e instituciones solidas 2 Pplanificacion
Estratégica

* Meta 1: Reducir la violencia y las muertes relacionadas con conflictos.
* Meta 2: Garantizar el acceso a la justicia para todos.

* Indicadores:

* Tasa de homicidios.
* Proporcion de personas privadas de libertad sin condena.

* Percepcion de seguridad.
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ODS17: alianzas para lograr los objetivos Planificacién

HONDURAS  Estratégica

* Meta 1: Fortalecer la implementacion y revitalizar la Alianza Mundial
para el Desarrollo Sostenible.

* Meta 2: Promover una cooperacion eficaz para el desarrollo.

* Indicadores:
* Proporcion de asistencia oficial para el desarrollo destinada a paises menos
adelantados.
 Cumplimiento de compromisos de asistencia oficial.

* Numero de acuerdos de cooperacion internacional.
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