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初めに
UNCRD の設立時

• 日本国内に初めに設立された国連機関 (1972)

• 国際連合加盟の発展途上国の人づくりを対象にする

• 調査研究・研修を焦点に開発協力を行う

• 日本の発展過程・地域開発の経験からの学びを中心に

• 中部地域を始め自治体や地域社会の支援を開発協力に誘導する

• 暮らしの基盤を強化する技術協力によって対象国の信頼を得る

５０歳のUNCRDの存在意義は何でしょうか? 



UNCRDの存在意義
50年間の功績

• お互いに学べば皆のためになることを具体的に示した

• 開発途上国と先進経済国両方の開発協力専門家を要請した

• 日本国の国際外交「ソフトパワー」に貢献した

• 国の発展に「地域」の役割を明確にした

• パートナーシップを重視した様々な開発協力の例を生み出した

• UNCRDを囲む協力的な専門家のグローバルネットワークがある

次の50年に託す遺産は? UNCRDの進化の原動力は?



スリランカ農村における
雨水利用の水槽

「ランカ雨水利用推進フォーラム」
と「自立のための道具の会」

の協働

(１９９０年代後半～２０００年代初め)

自立のための道具の会：
１９９３年にUNCRDで誕生

翌年１９９４年に独立したNPOに
い団体として活動開始、今日まで
愛知県を中心に活動継続。主にア
ジアの最貧層の自立を対象に道具
の提供と職人の派遣

道具 + 職人技→

自立
持続可能な開発



地球規模の
リサイクル

地域社会の自立
+

持続可能な
地域開発

UNCRDの

3R 
プロジェクト

+
協力対象

国連加盟国の

を水の
安全保障

草の根でみると

青年リサイクル運動世界フォーラム
UNESCO・名古屋国際センターと「自立のための道具の会」協働、

名古屋（1996）



UNCRDの進化・発展
３つの原動力

地域

パートナーシップ

プロフェッショナル

国連SDGs

産業4.0

社会5.0

その詳細は?



地域 → 国連SDGs、産業4.0、社会5.0

パートナーシップ → 国連SDGs、産業4.0、社会5.0

プロフェッショナル→ 国連SDGs、産業4.0、社会5.0

Integrated view of human settlements and their natural environmental hinterland
Enhancing the safety and security of lives and livelihoods in a region

The development of regions as a medium for exercising trans-disciplinarity
Going beyond geography in defining regions

Integrated view of global and local partnerships at multiple scales from subnational to transnational
Developing and developed member state collaboration for executing human development training programs

Fostering trust and collegiality by addressing complex grand challenges with acute local impact
Shaping the values of a community of UNCRD alumni in Japan and overseas

Investigative surveys and research attracted talented young postgraduate professionals to international service
Training programs provided opportunities for ground-level interactions to test concepts and ideas

Carried a higher sense of purpose into professional careers after leaving UNCRD
Shaped values such as inclusion, sustainability, fairness and justice in a global network of professionals



地域
地理的側面を超えた空間として

パートナーシップ
個人や組織を超えた関係として

プロフェッショナル
専門や学問の範囲を超えた融合能力として

功績の今後の活用
３つのキーワードの再定義

「産業4.0」・「社会5.0」において
サステイナビリティとインクルージョンへの貢献



Proof of Concept → Prototype in Japan → Road Test in Sri Lanka → DMT discussions in Sri Lanka →
Technology Company Incorporation in Sri Lanka (May 2018) →

Preparations for Manufacturing in Sri Lanka (2019)

Cargo version
SPIRIT ONE (2017)

Passenger version
SAMURAI ONE (2018)

Sri Lanka-Japan Collaborative Platform, SL-JCP

インクルーシブ イノベーション
発展途上国・新興国での次世代スマート・グリーン モビリティ

Roots lie in the Business Information Support Systems (BISS) project at UNCRD (1989-1994)



Sri Lanka-Japan Collaborative Platform, SL-JCP

市民の反応：笑顔が語る
Public Response to SAMURAI ETW-01 at Enterprise Sri Lanka* exhibition

in rural southeastern Sri Lanka (2018)

*Part of VISION 2025, National  Development Strategic Plan



12

グリーン・スマート モビリティ
市場化・商業化による新たな環境的・社会的・経済的価値の創造

⚫Patrol car for farm managers 
in tea/biomass plantations

⚫Transporting agricultural 
goods to markets or delivery 
to homes

⚫Collaboration with Advanced Agro-
Medical hub in Kandy, Sri Lanka

⚫Short term plan: Transporting patients
⚫Future plan: Mini ambulance; connected 

medical car

⚫Service vehicle for resorts
⚫Tours of tourist sites or car share 

businesses for tourists
医療用

農業用観光業

・・・ ・・・

車両デザインはスリランカの若手チーム、日本の
経験豊富な専門家の指導

日本の車両製造技術者を中心にスリランカでの
部品調達、サプライチェーン確立、販売促進・サー
ビス等に関する技術移転

Planned first batch manufacture in 
2019 (pre-COVID plans) now on hold

Sri Lanka-Japan Collaborative Platform, SL-JCP

◼ スリランカの三輪車タクシー（テュクテュク）の次世代バージョン：New mobility for supporting growing businesses as well 
as major businesses such as tourism, agriculture and medicine, promotes entrepreneurship for women and youth, and 
delivers safe, ecological and smart value.



振り返り
自信、勇気、レジリエンスを頂いた

•複雑な課題解決に「学際性」は「想像性」豊かなツールである

•多用な「専門性」お持つチームは「なれの領域」を超えられる

•個人の持つ理想像を機関の理念や目標と融合できる

•初めから終わりまで責務を果たし成果を出す

•緊急な課題であっても長期的視野を持つ

•小さな成功体験から継続する勇気とレジリエンスが沸く

UNCRDのOB・OGは思いつかなぐらい力になれる



未来へ向けて: 意味のある取り組み
21世紀の半ば・後半を視野に

• 超コネクティビティの世の中、地域・定住・コミュニティの位置づけ

• 科学技術の激変を発展の原動力への展開

• 地球上また宇宙までも含めて人類の存在意義と真の価値想像

• ヒューマン・マシーン、またバイオ・マシーン共生の環境形成

• 時を超えてインクルージョン、サステイナビリティ、共感、分かち合いを大事に

• 世代間の協力・協働による人間社会の健全な変容

COP 26 気候変動枠組条約国家会議で現れた「Z世代」の怒りを希望に



Accessed on 12 Feb 2022 from: https://www.straitstimes.com/world/europe/climate-activist-greta-
thunberg-says-cop26-unlikely-to-lead-to-big-changes

未来は
Z世代の怒りを希望に

https://www.straitstimes.com/world/europe/climate-activist-greta-thunberg-says-cop26-unlikely-to-lead-to-big-changes


…..また、別な世界で．．．絶望を希望に



RISE Concept: A way forward?
source: Cassim, Monte (2011)
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INNOVATION

イノベーショ
ン

SUSTAINABILITY

サステイナビリティ

RESILIENCE

レジリエンス

ENTERPRISE

起業家精神

Trans-professional teams driving 
transnational, transdisciplinary cooperation 
for a sustainable future generating 
environmental, social and economic value

Human Development &
Social System Design axis
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Risk Managem’t & 
Regeneration Arts, Culture & 

Heritage

Transformative 
Science & Technology

Vintage & Venture 
Enterprises

human dev’t
The WAY of the master: 道

(supreme skill 技 + 
compassionate heart 心) 

POLITICIANS
CIVIL SERVANTS

BUSINESSMEN
INDUSTRIALISTS

ARTISTS
DESIGNERS

SCIENTISTS
ENGINEERS

UNCRD + 
Ritsumeikan
experience

AIU’s Institute 
of Applied 
Liberal Arts, 
AILA (est. 2022)

Explore new 
partnerships
e.g: UNCRD + 
AILA CreDDS
(Creative Design and 
Data Science Center)

RISE構想：世代間の協働による人づくり



愛するひとに
飛べるように翼を与え
帰れる心の里を与え

残れるための理由を与え

ー ダライ ラマ

終わりに

UNCRDの
皆様の今後の成功を祈り

ご清聴、ありがとうございました


