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Superficie: 52.171 Km2
Poblacion: 19.330 habitantes

Indigenas: 12.064 habitantes

No indigenas: 7.266 habitantes

Comunidades indigenas: 48




PO G OBERNACION 3¢ 30QUERON__ M,

FORTALEZAS

EN LO SOCIAL Y CULTURAL

ESCUELA AGRICOLA DE MARISCAL ESTIGARRIBIA "G

El distrito cuenta con una diversidad cultural sumamente importante,
con convivencia de culturas indigenas, culturas de inmigrantes, y otras
culturas que se han instalado en el territorio, lo que configura una

realidad intercultural diversa.

El sistema educativo esta instalado en el distrito. Se cuenta con escuelas
en todas las comunidades. Ademas de varios colegios, una escuela
agricola y un centro de formacion de maestros.

El sistema de servicios de salud publico cuenta con 1 Hospital Regional
y 5 Unidades de Salud de la Familia.




EN LO SOCIAL Y CULTURAL
Se cuenta con un Consejo Distrital de Salud.

10 comisiones vecinales

2 organizaciones sin fines de lucro (fundaciones)
2 organizacion indigenas

1 cuerpo de bomberos

6 radios comunitarias

Lugares y monumentos historicos, 1 museo privado

Programas sociales del estado: Tekopora, Merienda
y Almuerzo Escolar. Nangareko, Tercera Edad.

El municipio se encuentra dentro del Sistema de
Proteccion Social, tiene instalada la Mesa de

Servicios. Es uno de los 4 distritos a nivel pais.




En lo econdmico

Establecimientos ganaderos de cria y engorde, con una poblacion
estimada en 1 millones de cabezas, principal rubro de produccion.

Cultivos de renta: soja y maiz, con una superficie cultivada
estimada en 40.000 hs., ademas de parcelas con riego.

En las comunidades se cuenta con parcelas de consumo familiar

(batata, cucurbitaceas, poroto) y cultivos de renta (sandia, sésamo,
cebolla).

La municipalidad coordina una

mesa de trabajo interinstitucional
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En lo econOmico

En la ciudad de Mariscal Estigarribia se cuenta con supermercados,
surtidores, panaderias, talleres, hoteles.

Proyectos de cooperacion con la ANDE y comunidades para la instalacion
eléctrica domiciliaria. 80 % de las poblaciones cuentan con energia
electrica.

Cooperacion con SENASA para trabajos en comunidades: mantenimiento,
ampliacion y construccion de sistemas de distribucion de agua.

Convenio con la Fundacion Moisés Bertoni para el acompahamiento de
comités de apicultores de la cuenca del Pilcomayo.

Convenio con la WWF para el estudio de disponibilidad de agua
subterranea en la ciudad de Mariscal Estigarribia y comunidades
circunvecinas ademas del fortalecimiento de la unidad tecnica de catastro.




En lo ambiental

El distrito cuenta con un capital ambiental importante.

Parque Tte. Enciso
Reserva “Canada El Carmen”

Reserva de la Bidsfera
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El rio Pilcomayo
El acuifero Yrenda

Los paleocauces
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DESAFIOS

Viviendas dignas tanto para comunidades indigenas y no
indigenas, con sistemas de financiacion apropiados segun las
posibilidades de las familias.

Centros de capacitacion laboral a nivel
tecnico, de mandos medios que forme
profesionales que puedan ofrecer mano
de obra calificada.

Universidad Intercultural del Gran Chaco Sudamericano para la
promocion de los jovenes de esta gran region, con la vision de que
el desarrollo socioeconomico es fruto de la promocion de las
capacidades, de la investigacion y la trasferencia de conocimientos
y tecnologias apropiadas.




DESAFIOS

Apoyo a la agricultura familia y mediano productor agropecuario,
fundamentalmente en el fortalecimiento de los sistemas de
cultivos en base a las nuevas tecnologias con la aplicacion de los
sistemas de micro riego en las parcelas de consumo y la pequena
renta.

Ademas de la promocion de la cria de animales menores tales
como la cabra, oveja, aves de corral, apicultura y la piscicultura.

Un centro hospitalario de alta complejidad de muy buena
resolucion para de esta forma evitar los traslados constantes a la
capital que también cuenta con hospitales saturados o sin recurso
para una buena atencion.




DESAFIOS

“Complejo Mariscal Estigarribia”. Espacios para la instalacion de
industrias(frigorifios, silos, maquiladoras), comercios y servicios
tales como bancos, talleres, hoteles etc.

Convertir a la ciudad de Mariscal Estigarribia en una platatforma
logistica para el desarrollo de la zona noroeste del Chaco,
teniendo en cuenta su ubicacion estratégica con respecto a los
corredores de integracion y el aeropuerto que posee.

Acueductos para el aprovechamiento sostenible del acuifero
Yrenda y la construccion de sistemas de macro captacion para la
provision de agua a la ciudad de Mariscal Estigarribia y
comunidades circunvecinas para el uso domestico, riego y uso
industrial.




DESAFIOS

Construccion de la linea de 220 mil voltios desde Villa
Hayes hasta La Patria y Cruce Don Silvio para el
fortalecimiento de las redes eléctricas.

Astaltado de la Picada 500 para unir con el corredor
Carmelo Peralta — Pozo Hondo.

Astaltado de la ruta Mariscal Estigarribia — Tte. Pico — La
Gerenza para fortalecer este sector agropecuario.

Instalacion de un mercado de abasto para la promocion
y mercadeo de productos de la zona y extra zona.




DESAFIOS

Fortalecimiento de la descentralizacion del estado con la
posibilidad de que los municipios tengan recursos
humanos, técnicos y financieros para la promocion del
desarrollo, el fortalecimiento de los servicios
comunitarios.

Elaboracion e implementacion de los planes de
ordenamiento urbano y territorial como mecanismos de
apoyo al desarrollo sostenible.

Fortalecimiento de los sistemas catastrales como soporte
para los planes de ordenamiento y el fortalecimiento
tributario municipal.

El aprovechamiento de los recursos provenientes de la
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DESAFIOS

Programa de viviendas dignas tanto para comunidades
indigenas y no indigenas, con sistemas de financiacion
apropiados segun las posibilidades de las familias.

Centros de capacitacion laboral a nivel técnico, de mandos
medios que forme profesionales que puedan ofrecer mano de
obra calificada.

Creacion de la Universidad Intercultural del Gran Chaco
Sudamericano para la promocion de los jovenes de esta gran
region, con la vision de que el desarrollo socioeconomico es
fruto de la promocion de las capacidades, de la investigacion y
la trasferencia de conocimientos y tecnologias apropiadas.




