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1. Legislacao sobre Deficiéncia

Constituicao da Republica (art. 37 e 125)
Convencao das Nacdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Protocolo a Carta Africana sobre Deficiéncia

Decreto 53/2008, de 30 de Dezembro

‘ Politica da Pessoas Portadora de Deficiéncia

Tratado de Marraquexe — acessibilidade de comunicacao e informacao

Legislacao ordinaria (Lei eleitoral, Lei de trabalho, etc.)



2. Situacao Actual sobre Legislacoes

*Governo submeteu a Assembleia da Republica uma proposta de Lei
especifica sobre deficiencia, num processo de elaboracao que dura perto de 10

anos;

*» Assiste-se, ainda, a aprovac¢ao de Leis que contradizem a Convencao,
colocando em causa a materializacdo dos direitos das pessoas com

deficiéncia.



3. Dados Demograficos

»INE (2017): 2.7% da populacdao com deficiéncia vs OMS: 15%.

» 70% das quais vivem nas zonas rurais;

*» Mulheres com deficiéncia representam 49% das pessoas com deficiéncia no
pais;

** 1.5 % criangas com deficiéncia (2 a 17 anos);

*26.4% sao jovens com deficiéncia (15-34 anos).



4. Situacao Socio-economica

“*Pessoas com defici€éncia mais desfavorecidas economicamente ¢
com tendéncias a serem mais pobres em relacdo ao resto da
populacao;

“*Pessoas com deficiéncia tém menos oportunidades de completar

nivels de educacao que os demais;

‘*Pessoas com deficiéncia com limitacdes para aceder aos

programas de emprego ¢ empreendedorismo;



Cont.

**Mulheres e raparigas com deficiéncia enfrentam elevados riscos
de violacao e 1nacessibilidade aos servicos de saude (sexual e

reprodutiva, planeamento familiar);

»*Pessoas com deficiéncia enfrentam barreiras de acesso a

informac¢ao, comunicagao € ao espaco fisico.



5. Desafios para a Inclusao de PcD na Agenda dos ODSs

< Capacidade das pessoas com deficiéncia ¢ suas organizacoes (OPDs)

para compreender e seguir processos relacionados aos ODSs;

< Capacidade dos actores envolvidos para alcancgar € engajar pessoas com

deficiéncia;

< Falta de dados estatisticos € administrativos assertivos sobre pessoas com

deficiéncia;



Cont.

<+ Falta de representacao de pessoas com defici€ncia em mecanismos de

coordenacao;

< Fraca alocacao de recursos para deficiéncia.



5. Abordagem de Via Dupla e de Participacao (Twin
track approach) l;"l’\\

Envolver, capacitar e
responsabilizar OPDs
COMmo parceiros

centrais na elaboracao
dos VLR

Realizar consultas
direccionadas a

Pessoas com
Deficiencias e OPDs

Considerar acessibilidade e acomodacao razoavel




OBRIGADA!
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